A kﬁzall:almazotﬁ jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejii, 4 honap probaidéd

PALYAZATI FELHIVAS

a Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL torvény 20/A § alapjan

pélyazatot hirdet

Ailatorvostudoményi Egyetem
Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly

3 f& digyvivd szakértd (klinikai/tizemeltetési gazdasdgi vezet()
munkakér betdltésére.

2) Foglalkoztatis jélIege: teljes munkaidd

3) A munkavégzés helye: 1078 Budapest, Istvan u. 2.

4) A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

az ellendrzése ala rendelt szervezeti egységek tekintetében:
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alairasi jogok gyakorldsa (ellendr, pénziigyi ellenjegyzd, érvényesitd);

a kotelezettségvallalasok (megrendeldk, szerz6dések) dokumenticidjanak ellendrzését
kévetben az eloirasoknak megfeleld jognyilatkozatok alairdsa;

az ellendrzes keretében kiemelten figyeli az eloirt mellékletek és a szitkséges alairdsok
meglétét, a beszerzési elézményeket, a pénziigyi kdzpont, funkcidteriilet, fokényvi
szam, AFA kédok helyes alkalmazésat, a készlet- €s targyi eszkdz besorolasok
helyességét, a fokonyv és analitika egyezdségét;

az alkalmazott konyvviteli rendszerben folyamatosan figyelemmel kiséri a régzitett
adatokat, hibak esetén intézkedik azok kijavitdsardl;

Jjavaslatot tesz az alkalmazott kdltségfelosztasi modszerek és eszkozok modositasara;
felelés a megbizhatd és valés képet mutatd adatszolgiltatasok input adatainak
rendelkezésre allasaért;

figyelemmel kiséri a bevételek teljesiilését, intézkedik a kovetelések hatékony
érvényesitése érdekében;

a keretgazdalkodas rendszerében figyelemmel kiséri a keretek alakuldsat;

készpénzes elszamolasok ellenbrzése,

adatszolgaltatdsok, jelentések Osszeallitasa a vezetdi igényeknek megfelelben;
kapcsolattartds a szervezeti egységek adminisztratoraival, munkijuk tdmogatésa,
ellendrzése.

az érintett szervezeti egységgel egyiittmiikddve el6- és utdkalkulaciok készitése, a sziikséges
informdcidk bekérése, ellendrzése, a keletkezett dokumentécid nyilvantartasa;

onkoltségszamitas elvégzése, dokumentalasa.

5) Illetmény és juttatasok:
Megegyezés szerint, az illetmény megéllapitasira és juttatisokra a ,Kozalkalmazottak jogallasarsl
5z616™ 1992. évi XXXIIL térvény” rendelkezései az iranyaddak.

6)

Palyazati feltételek:

Féiskolai/egyetemi végzettség (pénziigy/szamvitel/kontrolling).

Meérlegképes konyveld szakképzettség

Szdmitogép felhasznaldi szintll ismerete

Hasonlé munkakorben szerzett legalabb 3-5 éves tapasztalat

Magyar allampolgarsagn, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

Cselekviképesség

Biintetlen eloélet



» Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet szerint.

7Ty Elvart kompetenciak:
o Onalls, preciz munkavégzés
o J6 kommunikéciés készség
» Terhelhetéség, megbizhatosag
e Komplex szemlélet
e Proaktivitas

8) A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
* Felsdoktatasi intézményben szerzett tapasztalat
o Allamhéztartasi mérlegképes kdnyveldi szakképzettség
e Kdnyveloi programokban szerzett jartassag
»  SAP program ismerete

9) A palyazat részeként benytjtandé iratok, isazolasok:
o Részletes, fényképes szakmai dnéletrajz bérigény megjeldiésével
» Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolata
¢ Harom honapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany masolata vagy a bizonyitvany
megkérésérdl sz6l6 igazolds masolata
» A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt adatainak a palyazati eljarassal
dsszefiiged kezeléséhez hozzajarul (2011. évi CXIL tv. 5. § (1) bekezdés b.) pontja);
e A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati dokumentumok hitelességét, a referencidk
valédisagat a munkalitatd ellendrizhesse.
(A sikeres palyazonak a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, az okiratok eredeti példanvat kell

bemutatnial)

10) A munkakdr betdlthetdségének idépontja: A munkakér a palyazatok elbiralasat kdvetSen azonnal
betélthetd.

11) A pilyazat benyajtasanak hatarideje: 2018.07.23.
12) A palyazat benyujtasarak modja:

e Postai fiton, vagy személyesen a palyizatnak az Allatorvostudomanyi Egyetem, Emberi
Eroforras, Bér és Munkatigyi Osztalyra (1078 Budapest, Istvan u. 2.) t6rténd megkiildésével,
leadasdval illetve e-mailben az allaspalvazati@univet.hu cimen.

s Kérjiik a boritékon, illetve a palyazatban feltiintetni a palyazati adatbizisban szerepls azonosito
szamot: BMO/4671-1/2019., valamint a beosztds megnevezését: Kklinikai/iizemeltetési
gazdasagi vezetd

13) A palyidzat elbirilasanak médja, rendje:

A hataridében beérkezd palyazatokrél a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont, amelynek eredményérél a
palyazok e-mailben, telefonon vagy postai tton tdjékoztatast kapnak. A munkaltatd fenntartja a jogat a
tobbfokozatos kivéalasztasi folyamat lebonyolitdsara, illetve a nemleges vélasz jogaval is élhet, Az
elutasitott palydzatok iratanyagait — amennyiben a palyazé 90 napon belil nem veszi 4t —
megsemmisitjiik. A palyazathoz csatolandd okmaényokat fénymasolatban kell benytjtani.

14) A palyazat elbiralisanak hatérideje: 2018.08.31.



15) A palyazati kiiras kizzétételének helye, ideje: 2019.06.23.
e  Kozszolgalati Személyzetfejlesztési FOigazgatosag honlapja www.kozigallas.hu vald
kézzétételen kiviil, :
o ATE honlapja www.univet.hu/hw/egvetem/allaspalyazatok,
*  ATE hirdetdtabla.
®  Profession.hu

Budapest, 2019. janius 19. ﬁ

dr. Bohatka Gergely
kancellar




