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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszck jogillasa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetoségeit, oktatdinak, munkatarsainak felkésziiltsépét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) ,,A'Hatlenyés:!ési, Takarmanvozdstani és
Laborallat-tudomadnyi Tanszék"

Angolul: Department for Animal Breeding, Nutrition and Laboratory Animal Science

Neémetiil: Lehrstuhl fiir Tierzucht, Tiererndhrung und Labortierkunde

(4) Székhelye: Budapest, VIl Istvan u. 2,
(3) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanécs.

2. A tanszék katelékébe tartoznak

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutatoi, allatorvosai, lgyvive szakértdi, iigyintézoi,
valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatok, tovabba a vendéghallgatok:
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/6raado.

3. A tanszék miltkddtetési feltételeinek biztositasa

(1) A rektor és a kancelldr feleldssége, hogy — az Nfiiv.-ben meghatdrozottak szerint — biztositsa az tanszék
miitkddésének targyi, pénziigyi és személyi [eltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatdsban, az értelmiségi hivatdsra, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgdlé tudomanyos kutatidsban, szolgdllatisban és szaktanidcsaddsban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kdzout latja el.

@) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informdciok targyilagos €s sokoldahi kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallis vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete és milkodése fiiggetlen a pdrtokiél, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezel, mozgalom vagy ezekhez k610d6 szervezet részére mitkodési
célra nem lehet dtengedni.

4 A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatdsi, fejlesztési és innovicids tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.
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(5) A tanszek feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovabbképzési munka,
b) alap- és alkalmazort kutatasi, kutatas-fejflesziési feladatok végzése,
¢) ranszéki figyviteli feladatok,
d} szolgaliatasi feladatok,
e} egyéb feladatok.

(6) A tanszék oktatomunkdjanak célja szakmailag és altalainosan miivelt dllatorvos-doktorok és bioldgusok képzése.

(7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:

a) allattenyeésziestan

b) genetika... ............

¢) takarmanyozdstan

d) klinikai dietetika... ... ..o oo vveveive i

e) labordllat-tudomdny

P allarvédeleny .........ccoocoviiiiiiiiiniie e
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozd &ltalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott tdrgyak oktatdsat, az oklatas szervezését, az oktatdsi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakterliletckhez kapcsolddd kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatdit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatoi, kutatol témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részi.
(11) A tudoményos kutatisrél, valamint az ezt szolgdlé miszerek és eszkdzék hasznilatardl kiilén szabdlyzat

rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célii miiszerek és eszkdzdk haszndlati szabdlya”,
(hetps.univer hu/ndineranet/dokumennionokizabalvzatok-ul-are)

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi kozalkalmazottak és a hallgatok
egylittmikodésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a
haligatéi és alkalmazotti balesetek megelozésérdl, valamint az azokat eloidézd okok feltarasardl és megsziintetésérdl,
tovabbid a munkavédelemme) kapcsolatos kiovetelmények érvényesitésérol.

Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem szabalyairél az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
(hitps:/funivet.hu/files/subpages/307/files/Munkav%C3%6A9delmi%620s2ab%C3 %Al Ivzat.pdf } rendelkezik.

5. A tanszék gazdasdgi tevékenysége
(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerti, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi es
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere

(N A nemzeti felsdoktatasi torvény (a tovabbiakban Nfh.) 2. sz. melléklele hatarozza meg az Egyetem dltal
kezelheto alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek
nélkiilzhetetlenek a rendeltetésszerti mikddéséhez és a képzés megszervezéseéhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

5
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7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(1} A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kdzott;
b) alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.

(2) Az alkalmazotiak kézotti kapesolattartas hivatalos formaja a szolgalati ut. Ez a tanszéken beliil az figyintézést
és informacidcserét jelenti.

3) A hallgatok esetében a szolgalati Ut tanszéken beliil az oktatoval (a targy eldadojaval, a gyakorlatvezetdvel), a
tanszékvezetdvel vald kapesolattartasban nyilvanul meg,

r

4 A kapcsolattartas egyéni formaja az un. "fogaddora”, amit az igényektd]l fiiggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Misik lehetéség a hallgatd e-mailen tériéné bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talilkozas lehetoséget.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

n A tanszék dolgozdi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatirsak kore és foglalkoztatisuk dltalanos szabilyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatdi és dllatorvosai latjak el

{2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutatoi, oktatoi és mds diplomas munkakdrben foglalkoztatottak l1atjak el. E
munkakdrdk betdltésének feltételeit jogszabdly és a Szervezeti és Mukddeési Rend (a tovdbbiakban SZMR) 1. kitete
(Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer) hatarozza meg.

3) A szolgaltaté tevékenység ellatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4) A tanszék mikodésével dsszefliggo, nem oktatasi és kutatasi feladatok ellatasat adminisztrativ, szakalkalmazotti
és kisegitdé munkakdrbe sorolt munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatdrsak jogai és kitelezettségei
{1 Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével dsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tanacsok/bizottsdgok megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdseggel eljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kbzvetitdi szolgalatot.
{2) A tanszék minden munkatarsanak kdtelessége, hogy
a) megtarisa az SZMR-ben, valamint az Egyelem szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.
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3 Az Egyetemen a SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) haldrozza meg — a Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével - az egyes munkakdrdkhodz tartozo feladatokat. Az egyes munkakérok betdltéséhez a Nftv.-ben
meghatarozottakon kivill tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idd meglétét irhatja eld,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kzalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nila betdltétt munkakdrhéz hasonlé munkakdrt t6ltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kizremiikodok jogai és kitelességei
D Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kéz6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

¢) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben tudomanyos fokozattal rendelkezik, valamint a tantargyi
programot a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak -elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat (pl. a fakultativ
tirgyak esetében az eldtanulmanyi feltételeket és a hallgatdi minimum és maximum létszdmot
meghatdrozza), tovabba irinyitsa és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantirgyi
programok és az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyl egyetemi oktatisfejiesztési
tevékenységben;

£) hozzajusson a munkajihoz szilkséges ismeretekhez;

h) szakmai ¢s idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

i} tudomaényos célu palyazatot nyujtson be a Palydzati Szabalyzat szerint, valamit az &ltala kidolgozott
taldlmény szabadalmaztatasat kezdeményezze;

j) a munkakéri feladataibol szairmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudoményos
témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoziatasaban, felkaroldsaban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és mikddtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folyoiratokban, konferencidkon és mas modon kizzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzetiségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatilyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat az oktaioi feladatokat ellatd doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktaté feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellitisa soran a hallgatokkal osszefliggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjibol kdzfeladatot ellatd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatdssal kapesolatos kdielessége, hogy:

a) oktato- €és kutatdmunkajit a munkakorétdl elvarhatd szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatdsi
programokban foglait kivetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatis demonstricios anyagét;
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c) sziikség szerint az oktatdshoz kapcsolado jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tébboldaliian kdzvetitse az ismereteket;

f) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyém képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenldséget elOsegitd tevekenységbol és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az oket érinté kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtarisa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

1} aszabdlyzatokban eldirt kvetelményeknek megfelelden, objektiv médon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitmeényét;

j) a hallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva mikodjék egyiitt azok kézosségeivel és az
6nkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbdl fakado és elvarhato altalanos emberi kvetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kozéletben;

m) elldssa a valasztds altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktat6i utanpotlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban ¢€s a SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk bizott
eszkdzoket, Orizze meg az egyetem j6 hirnevét.

4. A tudomadnyos kutatok jogai és kitelességei
(1} A tudominyos kutaté jogai:

a) javaslaiot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomdnyos kutatdsi palyazatok benyujtasara,
illetve ilyen pélyazatol maga is benytjthat;

b) a munkakdri feladataibol szarmazé tudoményos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

c) az altala mivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatdsi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talilmanyainak szabadalmaztatasit;

e) véleményt nyilvinithat az egyetemi kutatasi programokrol és javaslatot tehet az egyelem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitisara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatdlyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanicsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutato kotelességer:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
villaljon részt az esélyegyenloséget elosegité tevékenységbGl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési €s az ezzel osszefiiggd szamonkérési tevekenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) azilletékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetojenek rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakdri leirasaban részletezett kitelezetisépének megfeleloen, vegyen részt

d) az oktatisban. eldaddsok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgdztatisiban, a
TDK-sok tamogatasaban;
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e) az oktatasi feladatot ellato kutatot oktatdmunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kételezeitségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki allatorvosok, tanszéki mérnokiok

(1) A tanszéki dllatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsolodoan allatorvosi feladatokat lat el. Iranyitas mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal Gsszefiiggd feladatokat végez.

(2) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kdzvetleniil segité tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
mithely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatirsak

(1) A tanszéken kozremiikddnek az oktatdsi, kutatasi, szaktanacsadasi €s egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A 1tanszék allomanyaba tartozo igyvivé szakértd, valamint a velilk azonos besorolisn, fels6fokn
végzettségii dolgozo, aki munkajat az oktatasi, kutatasi és szolgaltatdsi célok megalapozisa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6ndllé kutatdomunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktato és
kutatdi utanpdtlasat is.

b) Oktatasi és kutatdsi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elékészitésében és lebonyolitasaban részt vevo, technikai
tevékenységet ellaté dolgozok (laboransok stb.), az iligyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarnok), az
iizemeltetés szak- és segédmunkasai.

2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozdk jogaikat és kitelezetiségeikel a kdzalkalmazottakrdl sz616 térvényben,
a Munka Térvénykonyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feitételeiket
a hatdlyos jogszabélyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakordk betoltésére vonatkozo altalanos kévetelményeken tilmenden, az egyetemi szabdlyzatok tovabbi
kdvetelményeket is eldirhatnak.

(3YA (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasival Osszefiiggd szabdlyokat, valamint a munkaltatoi jogok
iranyukban torténo gyakorolasanak rendjét az SZMR I1. kétete (Foglalkoziatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

11, A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatarozott feladatok ellatdsa céljabél egyiittmiikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egylittmikodési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor koti. Az egyiittmiikddés irdanyulhat
kiillénosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasdra, képzés, gyakorlati képzés
megszervezesére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesziési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozoi az oktatd, tudomdnyos kutatdomunkaijukat és szolgaltalo tevékenységiiket a tanszékvezeto
iranyitasdval végzik.
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{(2) A tanszék nem 6nallo egységei az alabbiak:

a) allattenvésziési és generikai osztaly.
b) laborallat-tudomanyi és allatvédelmi oszraly
¢) takarmanyozastani és klinikai dietetikai osztaly

2. Tanszék miikodése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozotlak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatds formai:
a) eldadasok;
b} orarendi gyakoriatok;
¢) plenaris gyakorlatok;
d) konzultaciok;
e} dnalle irodalomhutarasi munka iranyitasa (6nkéntes hallgatoi lecke)
) adiplomadolgozatukat készité hallgatok munkdjanak iranyitdsa;
g) Tudomanyos Didkkori hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
i) tovabbkeépzés, posztgradualis képzés és
1) doktoranduszképzés (PhD-hallgatok iranyitisa)

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatasi és fejlesziési feladatok:
a) Genetikai terheltség, genetikai diverzitds vizsgalata, precizios fenotipizalas.
b) Bioakusztika, epi- €s nutrigenomika, zoomuzikolégia.
¢) Természetes eredetii takarmany-kiegésziiok, novényi kivonatok hatasanak vizsgalata a haszonallatok
termelési paramétereire, valamint a sport- €s versenylovak teljesitményére.

Lovak legeldi savos patairha-gyulladasanak vizsgalata. Egyéb legeldi mérgezések lovakban.

A nyul, mint modellallat Iehetséges felhasznélasa 16-emésztésélettani és kiilénbdzo
takarmanyozastam vizsgalatokban.

Hiill6k metabolikus csontbetegségének tanulmanyozasa, és a kialakulas befolyasolhatdsdga
takarmanyozas 1tjan

Szarazfoldi tekndsok emésztés-€lettani vizsgdlatai.

izeltlabu eleségallatok taplaloértékének meghatirozasa és a tapérték kiilonbdzé takarmanyokkal
valo modositasi lehetoségeinek vizsgalata

(3) Tanszéki szolgaliatasi feladatok:

Egyedek és dllomanyok termelési és genetikai sajatsaganak megallapitasa
takarmdnyok és takarmanyalapanyagok taplaloériékének és etethetéségének meghatarozasa

(4) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

10
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3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanaccsal egyiittmiikddve — a tanszékvezetd latja el.

(2) A tanszeékvezeto feladata- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
€)
)
g)

(1)

A tanszék irdnyitasa, az oktatok — oktaték munkéjanak koordinalasa.

A tanszéken folyo tudomdnyos kutatomunka rendszeres nyomon kovetése.

Az SZMR el6irasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatdi és egyéb dolgozdi felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ iigyintézésének megszervezése és irdnyitisa.

A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

A tanszék képviselete.

Feladatainak ellatisa sordn a tanszékvezetd az egyetemi SZMR eloirdsai szerint egylitmikddik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tandcs
A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét és lilésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazdasaval és

figyelembevételével kell meghatarozni.

)

(1

A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikddési szabalyzatét és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dént:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakodvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarél;
bb} a kutatds, a személyi fejlesztés célkitlizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarol;
be) a tanszék rendelkezésére bocsatott kdltségvetési eldirdnyzatok €s mas anyagi eszkdzék felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott a belsd gazdalkodasi rend kialakitasarol.

c) véleményt nyilvénit:
ca) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol;
cb) a tanszék munkajarol szolo beszamolok elfogadasardl;
cc) a tanszék vezetdjének hataskdrébe tartozo személyi ligyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrol, javaslatokrol;
cd) minden olyan, a tanszék tevékenységével Osszefiiggd kérdésben, amelyben a Szenitus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet allasfoglalasat kéni.

3.2. A tanszeki oktatoi, kutatoi értekezlet
A tanszék oktatoi, kutatoi, tandri értekezletének Ssszetételét és mikddését az SZMR 101. § alkalmazasaval és

figyelembevételével kell meghatarozni.

2)

Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoloja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol;
b) atanszek feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szendtusi fejlesztési tervek véleményezése,

11
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3.3. A tanszék dolgozoinak értckezlete

(1) A tanszek dolgozoinak értekezlete milkddését az SZMR 102, § alkalmazasaval e€s figyelembevételével kell
meghatarozni.

@) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszéki tandcs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszékvezetd beszamollatasa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységérol és a kovetkez0 id6szak
feladatairol;
¢) a tanszék kovetkezd idoszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszek dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki keépviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken miikddd testiiletek 1étrehozdsara, mikodésére, tovibba a testiileti tisztségviselék megvalasztasira
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatdrozott szabalyokat kell alkalmazni.

{2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a lanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegalhatd
tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévo tanszéki foglalkoztatott valasztd és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem vdilaszthatnak ¢€és nem valaszthatoak a munkavégzésre iranyulo, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhato tagjat az SZMR 45. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok dsszegylijtését a tanszék dolgozdinak érickezlete altal nyilt szavazissal valasztott elndkbél és 2-4
tagbol allé szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A killdnbozd szinti testiiletek tagjainak joguk és kdtelességik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkdjaban,
Javaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes mikodését.

(2) A testiiletek tagjai kdtelesek:

a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatis esetén tivolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkaranak;

b) miikodésiik soran a jogszabilyokat és az egyelemi szabalyzatokat betartani, az éllami, szolgalati és hivatali
titkot megdrizni;

c) atestiilet tevékenységéril valasztoik kivansagara beszamolni.

12
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(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet iilésén annak hataskérébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;
b) a testiilet iilésén a miikédési szintnek megfeleld allami vezetokhoz kérdést intézni;
c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan {igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatdsdhoz sziikséges;
d) a testiileti munkdhoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatisi szervezeti egység (hivatal, titkdrsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel Gsszefliggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. llyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(3) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikiidésének altalinos szabalyai
(1) A testiilet elsd iilését, a testiilet megalakulasat kévetden legkesdbb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja dssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke kdteles dsszehivni. A testiiletet 8
napon belill 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjeldlésével ezt irdsban kéri. Ebben az esetben a
testiilet doént arrdl, hogy tirgyalni kivdnja-e¢ a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az 6sszehivasra a kezdeményezdk jogosultak.

(3) Az érintett testiilet tilésének idopontjat és napirendjét az {ilés eldtt legalabb 6 nappal, irdsban kell kézolni a testiilet
tagjaival és egyidejiileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irdsbeli elGterjesztéseket. A testiiletek {iléseiket
videokonferencia utjan is megtarthatjik, kivéve, ha a térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testililetek 6sszehivasara jogosultak rendkiviili iilés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az iilés anyagét az iilés elott legalabb 3 nappal kell
kézbesiteni, A rendkiviili iilés megtartasirdl az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozo szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet {ilésére meghivhat tanacskozasi joggal.
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen Kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eloadoi
- amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitdjaban.

(6) A tanszékben miikddo testiiletek tisztségviselGire és a tandcskozas alapvetd szabdlyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentalasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozoan az SZMR az irdnyado.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszeki tandcs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) a tanszékvezeto;
b) az ombudsman;
c) a Szendtus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tébb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujto alairasdval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmertilt);
b) a bizalmatlansag okait;
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c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyz6kdnyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képviselot megvalasztd dolgozoi forum dént a javaslat megvitatasa utan. A forum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javasiatot, szot kell adni az érintett képviselnek, aki beszamol
munkdjardl ¢s vilaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitasardl. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszeri tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jeldlhetd isinét ugyanarra a
funkciora, de mas feladatra jelGlhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld 1ép. Ennek hidnydban Gjat kell valasztani.

VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mds egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek Gigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozd jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljamni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykonyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitdra"
¢és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatdrozott eljardsokban az oktatok, kutatok és mas beosztasi kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetoség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatdk, kutatdk és mds beosztasi kozalkalmazottak javaslatial, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyjtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(3) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR 1. kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.
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VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktaidk, kutatok munkaido-beosztasat, s ennek keretében ellatandd oktatasi és egyéb feladalok kérét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR I11. kitetét képezo Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

(2) A tanszékvezetdo gondoskodik arrol, hogy a tanszéki iigyrendet az oktaidk, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessek. Ezért azt az érdekeltek szamara hozziférhetové kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagyasaval lép hatalyba.

(4) A tanszek ligyrendjét az Nfiv-1 mddosito torvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfelelo rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. Jévahagyom:
Budapest, 2019.

(nev) Dr. Sétonyi
tanszékvezeto rektor
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