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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatirsainak
felkésziiltségét felhasznalva valdsitja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

3) A tanszék neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) ,, Elelmiszer-higiéniai”’ Tanszék
Angolul: Department of Food Hygiene
Németiil:Institut fiir Lebensmittelhygiene

(4) Székhelye: ,, H-1078 Budapest, Istvdn u. 2.

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tandcs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Kézalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutatdi, allatorvosai, ligyvivé szakértdi, ligyintézoi,
valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak;

(2) hallgatoi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatdk, tovibba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatdk;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktaté;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/éraado.

3. A tanszék miikédtetési feltételeinek biztositdasa

(n A rektor és a kancellar felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatéarozottak szerint — biztositsa a tanszék
mitkbdésének targyi, pénzilgyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatdsra, a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara
valo felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudomanyos kutatisban, szolgdltatisban és szaktanicsadasban
felmeriilo feladatait, az SZMR-ben meghatérozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informacick targyilagos és sokoldalti kozvetitését. Nem
lehet elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és milkddése fiiggetlen a partoktol, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el
azoktol anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez két6do szervezet
részére miikodési célra nem lehet atengedni.

C)] A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios
tevékenységeét, azok legfontosabb teriileteit €s az aktudlis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) okiato-tovabbképzési munka,

b} alap- és alkalmazott kutatdsi, kutatas-fejlesziési feladatok végzése,
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c) tanszéki digyviteli feladatok,

d) szolgaliatasi feladatok,

e) egyeb feladatok.
(6) A tanszék oktatémunkdjanak célja szakmailag és altaldnosan miivelit allatorvos-doktorok és bioldgusok
képzese.

(7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kovetkezdk:

a) élelmiszer-mikrobiologia.

b) élelmiszer-toxikologia

c) élelmiszer-technologia

dj élelmiszer-higiéniai igazgatds
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozo altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun
rendszerben nyilvantartott targyak oktatasat, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat,
valamint az e szakteriiletekhez kapcsolodd kutatémunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszek — oktatoi, kutatoi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

{11) A tudomanyos kutatasrol, valamint az ezt szolgdlé miiszerek és eszkdzk hasznalatardl kiillon szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célii miiszerek és eszk6zok haszndlati szabalya”

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi kézalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiilkddésével valositja meg,.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérdl, a hallgatéi és alkalmazotti balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat el6idézé okok
feltarasarol €s megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérdl. Az
alkalmazotti és hallgatdi munkavédelem szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

(H A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a
szellemi és egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere

(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet6 alkalmazotti és hallgatdi adatokat.
A tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilézhetetlenek a rendeltetésszerii mikédéséhez
és a képzés megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabdlyzata rogziti.

7. A tanszéken beliili kapcsolattartis rendje
) A tanszéken belilli kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kdzott;
b) alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.

2) Az alkalmazottak k&zotti kapesolattartas hivatalos formaja a szolgalati Gt. Ez a tanszéken beliil az
{igyintézest és informécideserét jelenti.
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(3) A hallgatok esetében a szolgalati Gt tanszéken belill az oktatdval (a tirgy eldaddjival, a
gyakorlatvezetovel), a tanszékvezetovel vald kapesolattartasban nyilvanul meg,

4 A kapcsolattartds egyéni formaja az iin. "fogaddora”, amit az igényektol fliggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgatd e-mailen térténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktato biztositja
a személyes taldlkozas lehetoségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

() A tanszék dolgozoi — kiemelkedd munkdjuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozott cimekben €s kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatirsak kére és foglalkoztatdsuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatoi és allatorvosai latjak el.

2) A tanszéken a kutatéi feladatokat kutatoi, oktatdi és mas diplomas munkakaérben foglalkoztatottak latjak
el. E munkaksrok betSltésének feliételeit jogszabaly és az SZMR H. kotete (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer) hatdrozza meg.

3) A szolgaltatod tevékenység ellatdsaban a tanszék valamennyi munkatérsa részt vesz.

4 A tanszék miikddésével dsszefiiggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegitdé munkakorbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem milkddésével osszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszeéki
tanacsok/bizottsagok megvalasztiasaban, tovabbd megvalasztisa esetén a testillet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitdi szolgalatot.
2) A tanszék minden munkatarsanak kitelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatarozza meg — az Nftv.-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhdz tartozd feladatokat. Az egyes munkakordk
betbltéséhez az Nftv.-ben meghatirozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6
meglétét irhatja eld, 6sszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kdzalkalmazott masik
felsdoktatdsi intézményben a nala bet&ltétt munkakdrhéz hasonlé munkakdrt t6ltsdn be.

3. Az oktatisi feladatokat ellaté kozremiikodék jogai és kotelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljek €s
elismerjék;
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b) a képzési program keretei kizott meghatrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi ¢s képzési madszereket;

¢) valaszthaté tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja
tartalmazza és a Szendtus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

€) a tanulmanyi és vizsgaszabilyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba
iranyitsa és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok és az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyl egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tuddsat szervezett tovdbbképzésben vald részvétel (tjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

i) tudomanyos céli palyazatot nyujtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az dltala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatisat kezdeményezze;

j) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomdnyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasaban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és miikodtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferenciakon és mas modon kozzé tegye,

m)a szakterilleti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének ¢és gyakorlati ismereteinek
megfelelGen — a hatélyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban,

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakdrben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat
ellats doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktatd feladatokat ellatdé személy a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Gsszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos katelessége, hogy:

a) oktatd- és kutatdomunkajat a munkakdrétdl elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a
kutatési programokban foglalt kévetelményeknek megfelelden végezze, magyarul és a tanszék altal
megkivant idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatas demonstricids anyagat;

c) szilkség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankonyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse az ismereteket;

f) oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képessépét, tehetségét,
fogyatékossagat, részt villaljon az esélyegyenldséget eldsegitd tevékenységbdl és
tehetséggondozasbdl (TDK, szakkollégium stb.);

g) rendszeresen tijékoztassa a hallgatokat az ket érintd kérdésekrodl, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;
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i) a szabdlyzatokban elbirt kévetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok
tanulmanyi teljesitményét;

j) ahallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva milkddjek egyiitt azok kozosségeivel és
az 6nkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbdl fakado és elvarhatd aitalanos emberi kovetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kdzéletben;

m) elldssa a valasztas iltal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatéi utanpotlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabélyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetés-szeriien hasznélja és védje a
rajuk bizott eszkdzdket, 6rizze meg az egyetem jo hirmevét.

4. A tudomdnyos kutaték jogai és kitelességei
() A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi témak, feladatok kidolgozasdra, tudoményos kutatisi palyazatok
benynjtasara, illetve ilyen palyazatot maga is benyujthat;

b) a munkakdri feladataibdl szirmazoé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil 6nalloan kidolgozhatja
az altala megvalasztott kutatdsi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové
teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott
kutatasi modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatasi eredményeinek kézzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talailmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatasi programokrdl és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatilyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfelelé gyakorlati és
szaktanacsadasi tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

2) A tudomanyos kutato kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetsépét,
fogyatékossagat, vallaljon részt az esélyegyenloséget elosegitd tevékenységbdl és
tehetséggondozasbol (TDK, szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel Gsszefiiggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetOjének rendelkezése szerint,
beosztisanak és a munkakori leirasaban részletezett kotelezettségének megfeleloen, vegyen részt

d) az oktatisban, elbaddsok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a
vizsgaztatasaban, a TDK-sok tamogatasaban;

e) az oktatdsi feladatot ellatd kutatot oktatomunkaja végzése folyamdn terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5, Tanszéki, klinikai allatorvosok, tanszéki mérnékik
(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal Gsszefliggd feladatokat lat el, részt vesz az

iigyeleti ellatasban.

(2) A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapecsoldddan allatorvosi feladatokat latja el.
8
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Iranyitas mellett oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal dsszefiiggd feladatokat végez.

(3) Tanszéki mémok az oktatdst és kutatast kézvetlenill segité tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek
(labor, mithely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kozremilkddnek az oktatasi, kutatdsi, szaktanacsadasi és egyéb szolgiltatisi feladatok
ellatasaban, biztositjak az ehhez szitkséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomanyaba tartozd iigyvivd szakértd, valamint a velilk azonos besorolasi, felsofoki
végzettségli dolgozd, aki munkdjat az oktatasi, kutatasi és szolgdltatisi célok megalapozasa, a
szakmai feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatisa érdekében
onallé kutatémunkat is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része
képezheti az intézet oktatd és kutatdi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozdk:
Az oktatasi, kutatasi €s szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitdsaban részt vevd,
technikai tevékenységet ellaté dolgozok (laboransok stb.), az iigyvitelt végzok (adminisztratorok,
titkarnék), az {izemeltetés szak- és segédmunkasai.

2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozdk jogaikat és kotelezettségeiket a kozalkalmazottakrdl szolé
térvényben, a Munka Térvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazési és
besorolasi feltételeiket a hatdlyos jogszabalyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az
Egyetem biztositja. Az egyes munkakorék betsltésére vonatkozd éltalanos kovetelményeken tilmenden, az
egyetemni szabalyzatok tovabbi kdvetelményeket is el6irhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazéséval Ssszefliggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
irdnyukban torténé gyakorolasanak rendjét az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer)
tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAIL

() A tanszék az SZMR-rel Gsszhangban, meghatarozott feladatok ellatasa céljabol epyiittmikodési
megallapodas kotését kezdeményezheti a Rektorndl feladatai ellatisaban érdekelt hazai vagy kilfoidi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikddési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor
kéti. Az egyiittmiikodés iranyulhat killdnSsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek
kidolgozasdra, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara,

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozdi az oktatd, tudomanyos kutatomunkajukat és szolgaltatd tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitisaval végzik.

(2) A tanszék nem 6ndlld egységei az alabbiak:)

a) Titkarsdg
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b) Elelmiszer-toxikologiai laboratérium

¢) Elelmiszer-mikrobiologiai kutaté laboratérium

d) Allatorvostudomdnyi Egyetem Elelmiszer-higiéniai Tanszék Mikrobiologiai Laboratériuma
e) Elelmiszer-technologiai laboratorium

2. Tanszék miikidése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b} A tanszéki oktatas formai (valaszthato):
a) eldaddsok;
b) orarendi gyakorlatok;
¢) plenaris gyakorlatok;
d) konzultdciok;
e} ondllo irodalomkutatasi munka irdnyitdsa (Gnkéntes hallgatoi lecke)
f szakdolgozatukat készitd haligatok mmkdjanak iranyitdsa;
g) Tudomanyos Didkkiri hallgatok munkdjdanak irdnyitdsa;
h} tovabbképzés, poszigradudlis képzés, aspirans képzés és
i) doktorandusz képzés (PhD-hallgatck iranyitdsa) dllatorvos-gyakornokok irdnyitdsa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatdsi, kutatas-fejlesztési feladatok:
a) Elelmiszer-toxikologiai laboratorium
- Gyogyszermaradékanyag-vizsgalatok allati eredetii élelmiszerekbol
- Analitikai modszerek fejlesztése reziduum vizsgalatokhoz
- Mikotoxinok el6fordulasanak vizsgalata élelmiszerekben
- Kémiai szennyezk talajban, élévizekben valo lebomlasanak vizsgélata
- Technologiai és krnyezeti eredetii szennyez6 anyagok vizsgalata élelmiszerekben
b) E:’elmiszer-mikrobioldgiai kutato laboratoriuma
- Kodrokozé és indikator mikrobdk kimutatasi moédszereinek fejlesztése
- Gyors vizsgalé modszerek fejlesztése és adaptalasa a HACCP rendszerekbe
- PCR-modszerek fejlesztése baktériumok és virusok élelmiszerekbdl tortén6 kimutataséra
- Redoxpotencial-véltozason alapulé gyors vizsgalati modszer fejlesziése, validalasa kiilonbszd
vizsgalati anyagokra (tej, htis, tojas, viz stb.)
c) Allatorvostudomanyi Egyetem Elelmiszer-higiéniai Tanszék Mikrobiologiai Laboratoriuma
- Elelmiszer-alapanyagok és végtermékek mikrobiologiai vizsglata és ezzel kapcsolatos
fejlesztések akkreditalt laboratoriumi kériilmények kozoit
d) Elelm:‘szer—rechnoldgiai laboratorium
- Gyodgyszer-maradékanyagok stabilitasanak vizsgalata élelmiszerekben kiilonbdzd hokezelési
eljarasok soran
- Korokozd, illetve romlast okozé mikroorganizmusok vizsgalata élelmiszerekben kiilonb6zo
kezelési eljardsok soran
- Technologiai eredetil szennyezd anyagok keletkezésének vizsgalata huisok és huskészitmények
hékezelési eljarasai soran
- Technologiai folyamatok hatdsa az élelmiszerek minGségére és biztonsdgara
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(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:

a) mikrobiologiai élelmiszer-biztonsdggal kapesolatos mindség-ellendrzd vizsgalatok akkreditalt

laborban

b) élelmiszer-biztonsdggal kapesolatos toxikoldgiai és egyéb vizsgdlatok GLP rendszerben

(4) Tanszék egyeb tigyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanaccsal egylittmiikddve — a tanszékvezeto latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata és hataskore:

M

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

A tanszek iranyitasa, az oktatok — kutatok munkajanak koordinalasa.

A tanszéken folyé tudoményos kutatémunka rendszeres nyomon kdvetése.

Az SZMR eldirasainak megfelelden a tanszék oktatoi, kutatdi és egyeb dolgozo felett a munkairanyitasi
Jjogkor gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ {igyintézésének megszervezése és iranyitasa.
A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

A tanszék képviselete,

Feladatainak ellatasa sordn a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirasai szerint egyiittmiikddik a
tanszéki tandccsal.

3.1. A tanszéki tanacs

A tanszéki tanacs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 44. § alkalmazisaval és

figyelembevételével kell meghatarozni.

(2)

M

A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és mikddési szabalyzatat és jovahagyasra megkilldi a Rektornak.

b) dont:

ba) a tanszék altal oktatott tantirgyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint
tananyagainak meghatarozasarol,

bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarol,
bc) a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkozok
felosztasanak elveirbl;

bd) a jogszabilyok és egyetemi szabdlyzatok keretei kozott a belsd gazdalkodasi rend
kialakitasarol.

c) véleményt nyilvanit:

ca) a tanszék vezetdjének megbizasdrdl, illetve visszahivisarol,

cb) a tanszék munkajardl szolo beszamolodk elfogadasarsl,

cc) a tanszék vezetdjének hataskdrébe tartozd személyi iligyekrol, illetve fejlesztési, képzési,
kutatasi ¢s gazdalkodasi kérdésekrol, javaslatokroi;

cd) minden olyan, a tanszék tevékenységével Ssszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor
vagy a tanszékvezeto a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet

A tanszék oktatdi, kutatdi, tanari értekezletének Osszetételét és milkodését az SZMR 92. §

alkalmazasaval és figyelembe vételével keil meghatarozni.
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) Az érntekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység és tanacsanak munkajardl;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezese;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

n A tanszék dolgozoinak értekezlete mitkodését az SZMR 93. § alkalmazasaval és figyelembe vételével
kell meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai;
a) a tanszéki tandcs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszékvezetl beszamoltatdsa a szervezeti egység elmilt idoszaki tevékenységérdl és a kivetkezd
iddszak feladatairal;
c) a tanszek kdvetkezod idészakra sz616 feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozé ajanlasok kialakitasa;
d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

3) A tanszék dolgozdinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviselgje;
b) oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken mikodo testiiletek létrehozasara, milkddésére, tovabba a testiileti tisztségviselok
megvalasztasara (megbizdsdra) az SZMR 44. §, 93. § és 94. §-dban meghatarozott szabalyokat kell
alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezet6. A tanacsba
delegalhatd tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévé tanszeki foglalkoztatott valasztd és a
b) pontban felsoroltak kivételével valaszthatd.
b} Nem vilaszthatnak és nem vdlaszthatéak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak,

(3) A tanszéki tanacs delegalhato tagjat az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Gsszegyiijtését a tanszék dolgozoinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elnokbél és

2-4 tagbol allo szavazatszed6 bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai
(1) A kiilonb&zd szintii testilletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet
munkajaban, javaslataikkal, véleményiikkel eldsegitsék annak eredményes miikodését.
(2) A testiiletek tagjai kotelesek:
12
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a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tivolmaradasukat elére be kell jelenteniiik a
testiilet elndkének vagy titkaranak;

b) miikédésiik sordn a jogszabdlyokat és az egyetemi szabdlyzatokat betartani, az allami, szolgalati és
hivatali titkot megdrizni;

c) a testiilet tevékenységérol valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet iilésén annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast,

fejlesztést) kezdeményezni;

b) a testiilet Gilésén a miikddési szintnek megfeleld allami vezetokhoz kérdést intézni;

c} az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot
megkapni, minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbdl fakado feladataik
ellatdsahoz szitkséges;

d} a testilleti munkdhoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatdsi szervezeti egység (hivatal, titkarsag
stb.) adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel osszefliggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany.
[lyen esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

{5) A testiiletek vélasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazisban nem lehet helyettesiteni.

3. A testilletek miikidésének altalinos szabilyai

(1) A testiilet elso iilését, a testlilet megalakulasat kvetden legkésébb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja
{ssze.

{2) A testilleteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elntke kételes dsszehivni. A
testiiletet 8 napon beliil dssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjelolésével ezt irasban kéri.
Ebben az esetben a testillet dont arrél, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az
elndk ilyen esetben elmulasztja a testiilet 8sszehivasat, az Gsszehivasra a kezdeményezdk jogosultak.

(3) Az érintett testiilet {ilésének idGpontjat és napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irasban kell kéz8Ini a
testillet tagjaival és egyidejiilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket. A testiiletek
iiléseiket videokonferencia Otjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasdval, a testiiletek Gsszehivisara jogosultak rendkivili iilés
osszehivasat is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az iilés anyagat az iilés el6tt legalabb
3 nappal kell kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hatdroz.

(5) A vonatkozo szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elnk a testiilet @ilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok
eléadoi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikddé testilletek tisztségviseldire és a tanicskozas alapvetd szabalyaira, az iilések
nyilvanossagdra, dokumentalasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozoan az SZMR az irdnyadd.

4, A testiileti tagok visszahivisa (bizalmatlansag)

{1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.
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(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nydjthat be:
a} atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szendtus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a [5%-a.

(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irdsban, a benyiijto aldirasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia
kell:
a) a keépviseld nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatiansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzékonyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képviselét megvalaszté dolgozéi forum dént a javaslat megvitatasa utan. A
forum, értekezlet iillésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szét kell adni az érintett képviselonek,
aki beszamol munkajarél és valaszol az ellene benyijtott védakra. Ezutan sz4t kaphatnak a valaszték, majd
a forum, értekezlet titkos szavazdssal dént a bizaimatlansiag elfogadasardl, illetve elutasitasarol. A
visszahivast (bizalmatlansagot) egyszerii tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtik, 3 évig nem jellheto ismét
ugyanarra a funkcidra, de mas feladatra jelslhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld 1ép. Ennek hianyaban vjat kell véalasztani,

VI. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati
eljarast tesz lehetové és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozd jogszabilyi, illetve szabalyzati
rendelkezés szerint kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott "kollektiv
munkatigyi vitara" és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljardsokban az oktatok, kutatok és mas beosztasu kdzalkalmazottak
esetében — a rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetoség szerint az egyetemen
beliil kell lezami. Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van
helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasii kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetOtestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyijtani, részletesen
kifejtve annak tartalmat, céljat, megjelGlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR I1. kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.
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VIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaido-beosztasat, s ennek keretében ellatandd oktatasi és egyéb feladatok korét és
azok teljesitésének feltételeit az SZMR II. ktetét képezd Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki tigyrendet az oktatok, kutatok, €s az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetové kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovdhagyasaval lép hatalyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t modosito torvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt
nem szabdlyozott kérdésekben az SZMR megfeiel6 rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. oktober 3. Jovahagyom:
Budapest, 2019.
Dr. Laczay Péter Dr. Sétony} Péter 1.
tanszékvezetd
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