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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogalldsa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetéségeit, oktatoinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora litja el.

(3) A tanszék neve: A]latorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) . Elettani és Biokémiai" Tans=ék
Angolul: Department of Physiology and Biochemisiry
Neémetiil: Lehrstull fiir Physiologie und Biochemie

(4) S=é¢khelve: ,, 1078 Budapest, Istvan u.2. ,,C”' épiilet

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tandcs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék okiatdi, kutatoi, allatorvosai, lgyvivé szakértdi, lgyintézdi,
valamint egyéb munkakdrben foglalkoztatottak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevd hallgatdk, tovabbé a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktatd;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/éraado.

3. A tanszék mikodtetési feltételeinek biztositasa

n A rektor és a kancellar feleldssége, hogy — az Nftv.-ben meghatdrozottak szerint — biztositsa a tanszék
miikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
n A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgdld tudomdnyos kutatasban, szolgaltatdsban és szaktanicsadisban felmeriils
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informacidk targyilagos és sokoldali kzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikddése fiiggetlen a partoktol, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodo szervezet részére mikadési
célra nem lehet dtengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktuilis eredményeket.

(3) A ranszek feladatai az alabbiak szerint csoportosithatdk:

a) cktato-tovabbkép=zési munka,
b) alap- és alkalmazout kutatdsi, kutaras-feflesziési feladatok végzése,
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¢) allatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéki iigwviteli feladatok,
e) szolgdltaidsi feladarol,
p egyvéb feladarok.
(6) A tanszék oktatomunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok és biologusok képzése.

(7) A tansz€k altal oktatott szakteriiletek a kivetkezok:

a) Allatorvosi élettan

b} Allatorvosi biokémia
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozo altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatasat, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolodod kutatomunkat, valamint a szakértoi tevékenységet.

(9) A tanszek altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A 1anszék — oklatéi, kutatéi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomédnyos kutatasrol, valamint az ezt szolgalé miszerek és eszkozok haszndlatardl kiilon szabalyzat
rendelkezik ., Tudomdnyos kuratdsi szabdlyzat és a tudomanyos célu miiszerek és eszkézok hasznalari szabalva”

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztisi kozalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmikddésével valdsitja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatéi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint az azokat el6idézo okok feltarasarol és megsziintetésérol,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasdgi tevékenysége
(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere
1 Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altal kezelheto alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mikddésehez és a képzés
megszervezéseéhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(D A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgaték kézott térténik.

) Az alkalmazottak kdzotli kapcsolattartas hivatalos formaja a szolgalati t. Ez a tanszéken beliil az tgyintézést
¢és informdcideserét jelenti.
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3) A hallgaték esetében a szolgalati Gt tanszéken beliil az oktatoval (a targy eldaddjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel vald kapesolattartasban nyilvanul meg.

4 A kapcsolattartas egyéni formaja az in. 'fogadocra”, amit az igényektol fiiggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetéség a hallgaté e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biziositja a
személyes talidlkozds lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és Kitiintetésck

(1) A tanszék dolgozéi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatdrozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kire és foglalkoztatasuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatoi, kutatoi és allatorvosai latjak el

2) A tanszéken a kutatdi feladatokat kutatoi, oktatédi és mas diplomas munkakdrben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakordk betdltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR 11 kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatarozza
meg.

3) A szolgaltatd tevékenység ellatdsdban a tanszék valamennyi munkatdrsa részt vesz.

(4) A tanszék mikddésével Osszefiiggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegito munkakorbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatirsak jogai és kotelezettségei
(H Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem mikddésével dsszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tandcsol/bizottsdgok megvalasztasiban, tovabbd megvalasztisa esetén a testitlet munkajiban;
c¢) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d} igénybe vegye az oktatasiigyi kézvetitdi szolgalatot.
@ A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) meglartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint 1issa el feladatait.

3 Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatiasi Kdvetelményrendszer) hatdrozza meg - az Nfiv.-ben foglaliak
figyvelembevételével - az egyes munkakdrdkhdz tartozo feladatokat. Az egyes munkakdrdk betéltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati ido meglétét irhatja elo,
osszeferhetetlenségi szabélyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kézalkalmazott masik felsooktatasi intézményben
a nala betdliétt munkakérhéz hasonld munkakdrt t6ltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellité kizremilkodok jogai és kitelessépgei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagit és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;



b)

c)

g)
h)

i)
D
k)

D

a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szendtus befogadta;

vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadaséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjarol, javaslatot tegyen a tantervek, tantdrgyi
programok €s az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyi Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai €s idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

tudomanyos céli palyazatot nyujtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az dltala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

a munkakdri feladataibdl szarmazd tudomdnyos kutatdsi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatotevékenységet;

TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasdban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és miikodtessen;

tudoményos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferenciakon és mas madon kdzzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartds érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a

n)

hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;
részt vegyen a nemzetkdzi mobilitdsban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat ellaté
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az

oktato feladatokat ellato személy a keépzési feladatok ellatisa soran a hallgatdkkal osszefliggd

tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személy.

(4) Az okiatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kotelessége, hogy:

a)

b)
c)
d)
e)
fH

£)
h)

oktato- és kutatémunkajat a munkakdorétdl elvarhaté szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

fejlessze az oktatas demonstracios anyagat,

sziikség szerint az oktatashoz kapcsolddo jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

targyilagosan és tobboldahian kézvetitse az ismereteket;

oktato tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenloseéget elosegitd tevékenységb6l és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;
megtartsa az Egyetem tanulmanyi €s vizsgarendjét;

a szabdlyzatokban eldirt kovetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok tanuimanyi
teljesitményeét;
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i) a hallgatok emberi mélidsagat és jogait tiszteletben tartva milkddjék egyiitt azok kézdsségeivel és az
énkorméanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhato altaldnos emberi kdvetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kézéletben,

m) ellassa a valaszias altal elnyert tisziséget;

n) vegyen részt az oktatoi utdnpotlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, Orizze meg az egyetem jo hirnevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
(1) A tudomdnyos kutaté jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi témak, feladatok kidolgozdsara, tudomanyos kutatasi palyazatok benyujtasara,
illetve ilyen palyazatot maga is benyujthat;

b) a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetdvé teszik;

c) az altala mivelt kutatdsi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat,

e) véleményt nyilvdnithat az egyetemi kutatasi programokrél és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovébbképzésben;

2) a hatélyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanicsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutato kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgalé egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget eldsegité tevékenyseégbél és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel dsszefliggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakdri leirdsaban részletezett kotelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eldadasok tartdsiban, szemindriumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgdztatisaban, a
TDK-sok tamogatdsaban;

¢) az oktatasi feladatot ellatd kutatot oktatémunkdja végzése folyaman terhelik mindazok a kételezettségek,
amelyek az oktatékra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai allatorvosok, tanszéki mérnokok
(1) A klinikai éllatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal dsszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az iigyeleti

ellatasban.

(2) Atanszéki dllatorvos az Egyetem képzési feladatdhoz kapcesoldddan dllatorvosi feladatokat laga el. Iranyitas mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal dsszefiiggd feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
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miihely, hardver, szofiver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéKet segité munkatarsak

(1) A tanszéken kozremilkodnek az oktatasi, kutatasi, szaktanicsadasi és egyéb szolgaliatasi feladatok ellitasiban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék dllomanydba tartozé ligyvivé szakértd, valamint a veliik azonos besorolasq, felsdfokd
végzettségil dolgozd, aki munkajat az oktatdsi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozisa, a szakmai
feltételek eldsegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nalld kutatémunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktatd és
kutatoi utanpotlasat is.

b) Oktatasi €s kutatasi segéderdk, igyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevo, technikai
tevékenységet ellato dolgozdk (laboransok stb.), az lgyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarndk), az
lizemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kozatkalmazottakrdl sz616 torvényben,
a Munka Térvénykényvében meghatarozottak szerint gyakoroljak, Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatdlyos jogszabélyok allapitjadk meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakorék betoltésére vonatkozo altalanos kdvetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kavetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdesben felsorolt dolgozok alkalmazasaval Gsszefiiggé szabalyokat, valamint a munkaltatoéi jogok
iranyukban torténé gyakorolasanak rendjét az SZMR I kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASALI

(1) A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatérozott feladatok ellitasa céljabol egyiitmiikédési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatdsaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezeitel, illetve természetes
személlyel. Az egyittmiikodési megallapoddst az Egyetem nevében a Rektor kdti. Az egyittmikddés iranyulhat
kiilongsen: keépzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitdsara, palyazatok kidolgozasdra, lebonyolitasdra, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozdi az oktatd, tudoményos kutatdémunkdjukat és szolgaltatd tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitasaval végzik.
(2) A tanszék nem 6nallo egységei az alabbiak: (peldaul: osztalyok-ha nem relevans térlendd a pont)

a) Elettani Os=tdly

b} Biokémiai Osztaly

¢) Radioizotop Laboratorium

d} Kemény Armand Multimédia Laboratorium
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2. Tanszék mikideése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:

a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai (valaszthato):
a) eloadasok;
b) orarendi gyakoriatok;
¢} konzulraciok;
d} onallo irodalomkutarasi munka irdnyitasa (Gnkéntes hallgator lecke)
e) szakdolgozatukat készité hallgarok munkdjdnak iranyitdsa:
f) Tudomdanyos Diakiéri hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
g) tovidbbképzés, posztgradudlis képzés, aspirans képzés és
h) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok irdnyitasa) allatorvos-gyakornokok iranyitdsa

(2) Tansz€ki alap- €s alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:

a) Neuroendotrinologia vizsgalatok
b) Neurofiziologiai vizsgalatok

¢) Immunoendokrinologiai vizsgalatok
d) Anyagcesere-biokémiai vizsgalatok
e) Allatorvosi oktatds-kutatds

{3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:

(4) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tandccsal egyiittmiikddve — a tanszékvezetd latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskére:

a)
b)

c)

d)
e)
P
g

M

Atanszék irdnyitasa, az oktatok — oktaték munkajanak koordinalasa.

A tanszéken folyo tudomanyos kutatomunka rendszeres nyomon kovetése.

Az SZMR eldirasainak megfelelden a tanszék oktatéi, kutatdi és egyéb dolgozd felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése és irdnyitasa.

A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

A tanszék képviselete.

Feladatainak ellatasa soran a tanszékvezetdé az egyetemi SZMR elGirasai szerint egyiittmiikodik a tanszéki
tandccsal.

3.1. A tanszéki tansdcs
A tanszéki tandcs vezetését €s Osszetetelét és iilésezési rendjét az SZMR 45, § alkalmazasaval és

figyelembevételével kell meghatarozni.

)

A tanszéki tandcs:
a) elkésziti sajat szervezeti és milkddési szabalyzatat és joviahagyasra megkiildi a Rektornak.
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b) dént:
ba) a tanszek altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarol;
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasardl,
be) a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési elGiranyzatok és mas anyagi eszkdzdk felosztasinak
elveirdl;
bd) a jogszabélyok és egyetemi szabalyzatok keretei kdzott a bels6 gazdalkodasi rend kialakitasarol.

c) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszek szervezetében mitkddo tanszék vezetGjének megbizasarol:
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivdsarol;
cc) a tanszék munkdjarol sz016 beszamolok elfogadasarol;
cd) a tanszék vezetdjének hatdskorebe tartozo személyi ligyekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrdl, javaslatokrdl;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével sszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet dllasfoglalasat keri.

e »

3.2, A tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet

(1) A tanszek oktatdi, kutatdi, tanari értekezletének tsszetételét és miik6dését az SZMR 101. § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatdrozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatat:

a) a tanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarel;
b) a tanszek feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szendtusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozéinak értekezlete

) A tanszék dolgozoinak értekezlete miikodését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembevételével kel
meghatarozni.
(2) Az értekezlet fébb feladatai:

a) a tanszéki tandcs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységeérdl és a kdvetkezd idoszak
feladatairdl;

¢) a tanszék kovetkezo idoszakra szolo feladatainak, fejlesziési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszék dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:

a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatdsi téma targyaldsa esetén a hallgatok tanszeki képviseldi.
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V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken mikodo testiiletek létrehozasdra, milkodésere, tovabba a testiileti tisziségviselok megvalasztisdra
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszeki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegéalhatd
tag valasztasandl az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztds (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévo tanszéki foglalkoztatott valaszid és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem vdlaszthatnak és nem valaszthaiéak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglatkoztatottak.

(3) A tanszéki tanics delegilhato tagjat az SZMR 44. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazisaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozodinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elndkbél és 2-4
tagbdl allé szavazatszedd bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kitelességei és jogai

(1) A killonb6zd szintii testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkdjaban.
javaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes mikodését.

(2) A testiiletek tagjai kdtelesek:

a) a testiilet ilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elnSkének vagy titkaranak;

b) miikédésiik soran a jogszabélyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az dllami, szolgélati és hivatali
titkot megdrizni;

) atestiilet tevékenységérol valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a} a testiilet iilésén annak hatask&rébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabdlyozdst, fejlesztést)
kezdeményezni;
b) a testiilet iilésén a miikddési szintnek megfeleld allami vezetokhdz kérdést intézni;
c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvildgositast, informaciét megkapni.
minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbdi fakadoé feladataik ellatasahoz sziikséges;
d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel Gsszefiiggo tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. llyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(53) A testiiletek valasztott tagjait sem a tandcskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének altalinos szabalyai
(1) A testiilet elsd tilését, a testiilet megalakulasat kdvetoen legkésobb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja Ossze.
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{2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles Gsszehivni. A testliletet 8
napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjellésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy tdrgyalni kivdnja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elnék ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az 6sszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testiilet iilésének idSpontjat és napirendjét az {ilés elétt legalabb 6 nappal, irasban kell kizélni a testiilet
tagjaival és egyidejiileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli elbterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia dtjan is megtarthatjak. kivéve, ha a térvény eltéro rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek Gsszehivasara jogosultak rendkiviili iilés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkivilli Glés esetén a meghivot és az iilés anyagat az {ilés el6it legaldbb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozd szabalyzat rendelkezésein tulmenden az elndk a testiilet iilésére meghivhat tanicskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadéi
- amennyiben nem tagjai a testilletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitdjaban.

(6) A tanszekben miikodo testiiletek tisztségviselGire és a tanacskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentalasara, valamint a hatdrozathozatalra vonatkozdan az SZMR az iranyado.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1} A tanszéki tandcs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansdagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2} Bizalmatlansagi inditvanyt nyajthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenitus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak t6bb mint fele;
d) a testiileti tag valasztdinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujté alairasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a kepviselo nevét és funkciojat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c¢) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzokényvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képviselot megvalasztd dolgozoi forum dént a javaslat megvitatasa utan, A forum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselonek, aki beszamol
munkajdrol és vilaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutdn szot kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazdssal dont a bizalmatlansag elfogadasarol, illetve elutasitasardl. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszeril tobbsépgel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansdgi inditvanyt elfogadtak,. 3 évig nem jeltthetd ismét ugyanarra a
funkciora, de més feladatra jel6lhet6 és valaszthato.

(6) A visszahivott képviselo helyébe a potképviseld lép. Ennek hianyaban ujat kell valasziani.
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VL JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykonyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatdk és mas beosztasu kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetoséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatdk, kutatdk és mas beosztasi kdzalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (lovdbbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatdsi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyijtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabilyozasat az SZMR II. kétetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatdk, kutatdk munkaidé-beosztasat, s ennek keretében elldtandd oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feliételeit az SZMR 11, kitetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki ilgyrendet az oktatdk, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetdve kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagyasaval lép hatalyba.

{4) A tanszék ligyrendjét az Nfiv-t modosité torvények alapjin sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfelel6 rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019, Jovahagyom:
Budapest, 2019,

Dr. Sotonyi & s
rektor GO 1. 7
OapgsT
"'H.._\_\_

(Bartha Tibor)
tanszékvezetd
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