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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egvetem hagyomanyait, lehetéségeit. oktatoinak, munkatarsainak
felkésziltseget felhasznalva valositja meg feladatat.

(2) A tanszek feliigyeletét az egyetem Rektora latja el

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egvetem (a tovabbiakban: ATE) Okologiai Tanszék
Angolul: Department of Ecology
Neémetiil: Lehrstuhl fiir Okologie

(4) Székhelve: 1077 Budapest, Rottenbiller u. 50.

(3) A tanszek testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kézalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszek oktatoi, kutatoi, ugyvivo szakértéi, igvintézoi, valamint egyéb
munkakdérben foglalkoztatottak;

(2) hallgatér jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatok, tovabba a vendéghallgatdk;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton. illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevekenységuk alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b} a hazai meghivott (vendég) egyetemi tandr/Graado.

3. A tanszék mikddtetést feltételeinek biztositasa

(n A rektor ¢s a kancellar feleléssége, hogy — az Nfiv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
milkodésének targyi, pénziigyi €s személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(nH A tanszék az oktatisban, az értelmiségi hivatasra, a tudomanyos ismeretek bovitésére ¢s alkalmazasara valé
felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudomanyos kutatisban, szolgéltatisban és szaktanicsadasban felmeriilo
feladatait az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targvilagos és sokoldalu kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete ¢s mikodése fiiggetlen a partoktol, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anvagi tamogatast, Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kétddd szervezet részére mitkodési
célra nem lehet atengedni.

4) A tanszéknek az cegyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios
tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket,

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) okrato-tovabbképzési munka,
b} alap- és alkalmazott kwtatasi, kutatds-fejlesziési feladatok végzése,
c) tanszéki iigwviteli feladatok.



Allatorvostudomanyi Egyetem

d) szolgalatasi feladatok.
e) egyeb feladatok.

(6) A tanszek oktatomunkajanak celja szakmailag és altalanosan mivelt allatorvos-doktorok és bioldgusok képzése.

{7) A tanszek altal oktatott szakteriiletek a kévetkezok:
aj okologia,
b} taxonomia.
¢) dllatszervezetian,
dj genetika és populdciogenetika,
¢) evoliciobiologia,
1 viselkedésbiologia.

(8) Az egyetemi oktatas: program ¢s a vonatkozo altalanos jogszabalvok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatasat, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakterilletekhez kapcsolodo kutatomunkat, valamint a szakértoi tevékenvséget.

(9) A tanszek altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targvak oktatoit, a targvak oraszdmait és az oktatasi
folvamatban clfoglalt helyviiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszek — oktatoi, kutatdi temavezetésével — TDK-, szak- ¢és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrol, valamint az ezt szolgaléd miiszerek és eszkozok hasznalatardl kildn szabalyzat
rendelkezik (Tudomanyos kutatasi szabdlvzat és a tudomanyos céln miiszerek és eszkozok haszndalati szabdlya).

(12) A tansz¢k a feladatait az oktatok, a tudomanyvos kutatok, a mas beosztasi kézalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiikoédésével valdsitja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés €s munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a
hallgatoi ¢s alkalmazotti balesctek megel6zésérdl, valamint az azokat eloidézé okok feltarasarol és megsziintetésérdl,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitéserol. Az alkalmazotti €s hallgaton
munkavédelem szabalvairdl az Egyvetem Munkavédelmi Szabalvzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

(N A tanszék kételezetisége a rendelkezésre alld forrasok rendeltetésszeril, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi
és egyéb vagvon védelme.

6. A tanszék informacids rendszere
(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egvetem altal kezelheté alkalmazotti €s hallgatol adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nvilvan, amelvek nélkiildzhetetlenek a rendeltetésszeri mikodéséhez és a
képzés megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti.

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(h A tanszéken beliili kapesolattartis:
a) alkalmazottak kozott.
b) alkalmazottak és hallgatok kozott térténik.
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(2) Az alkalmazottak k&zotti kapesolattartas hivatalos formaja a szolgalati ut. Ez a tanszéken beliil az ugyintézést
¢s informaciocserét jelenti.

(3) A hallgatok esetében a szolgalati ut a tanszéken beliil az oktatoval (a targy eldaddjaval, a gyakorlatvezetovel),
a tanszekvezetovel valo kapcsolattartasban nyilvanul meg.

(4) A kapcsolattartas egyéni formaja az un. ,.fogadoora”, amit az igénvektdl fiiged rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgato e-mailen torténd bejelentkezése, melvnek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lchetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

(1) A tanszék dolgozoi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatirozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatasuk altalanos szabailyai
nH A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatoi, kutatoi latjak el.

(2) A tanszeken a kutator feladatokat kutatdi, oktatoi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak latjak el, E
munkakorok betoltésének feltételeit jogszabdly és az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer)
hatarozza meg.

3) A szolgdaltatd tevékenység ellatasaban a tanszék valamenny1 munkatarsa részt vesz.

4) A tanszék miikddescvel Osszefuggd feladatok ellatasat admimiszirativ ¢és kisegitdé munkakdrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
() Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egvetem mitkodésével dsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal €ljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tanicsok/bizottsagok megvalasztisaban, tovabba megvalasztasa esetén a testilet munkajaban;
¢) jogorvoslati lchetdséggel éljen;
d) 1génvbe vegve az oktatasiigvi kézvetitdl szolgalatot.
2) A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egvetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakon leirasaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMR II. kétetében (Foglalkoztatisi Kévetelményvrendszer) hatirozza meg - az Nftv.-ben
foglaltak figvelembevételével - az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat. Az egyves munkakordk betdltéséhez az
Nftv.-ben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gvakorlati idé meglétét irhatja ¢ld.,
osszeférhetetlenségi  szabalvokat Aallapithat meg, korlatozhatja, hogy a koézalkalmazott masik felsboktatdsi
tézményben a nala betdltoétt munkakérhdz hasonlé munkakért téltsdn be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kdzremiitkddok jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi tevékenyseggel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagit és személviségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenvségét értékeljék és
clismerjek:
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b) a kepzesi program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi ¢s kepzesi modszereket:

c) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta,

d) vilagnézete ¢és értckrendje szerint végezze oktatdoi munkajat anélkill, hogv annak elfogadisara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szennt megvalassza a hallgatokat, tovabba
iranyitsa ¢s értékelje a hallgatok munkajat:

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjarol, javaslatot tegven a tantervek, tantargvi
programok ¢és az altala oktatott tananvag fejlesztésére. részt vegven az ez iranyu Egvetemi, illetve
egyetemi oktatasfe)lesztési tevekenvségben:

g) hozzajusson a munkajihoz szukséges ismeretekhez:

h) szakmar €s 1degen nyelvi 1smereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel atjan gvarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kiserletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

1) tudomanyos celu palyazatot nyujtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményvezze:

1)) a munkakoén feladataibol szarmazé twdomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatétevekenvséget:

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tchetségek kibontakoztatasiban, felkarolasaban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson €s mukddtessen:

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folvoiratokban, konferenciakon és mas modon kdzzétegye:

m)a szakteriilleti kapcsolaftartas érdekében szakkepzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatalyos jogszabalyok szennt — szaktanacsadasi tevékenységet folvtasson:

n) részt vegven a nemzetkozi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandari munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellato
doktoranduszok tckintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktatoi feladatokat ellatdé személy a képzési feladatok ellatisa soran a hallgatékkal Gsszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy:.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kotelessége. hogy:

a) oktato- és kutatomunkdjat a munkakorétél elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tamtargyi és a
kutatasi programokban foglalt kovetelményeknek megfelelben végezze, magyvarul és a tanszék dlral
megkivant idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatas demonstracios anvagat;

¢) sziikség szerint az oktatdashoz kapesolodo jegyzeteket vagy tankdnvveket irjon;

d) részt vegven az Egvetem dltal szervezett tovabbképzési programokban;

e) rargvilagosan és 1ibboldalnan kdzvetitse az ismereteket;

J) oktato revékenysége soran figvelembe vegve a hallgato egveni képességet. tehetségér. fogyvatékossagat,
reszt vallaljon az esélyegyenldséget eldsegité tevékenységhol és tehetséggondozasbol (TDK.
szakkollégium stb.);

g rendszeresen tdjékoztassa a haligatokat az ket érinté kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h}) megrartsa az Egvetem tanulmanyi és vizsgarendjér;

i) a szabdlyzatokban eldirt kivetelményveknek megfelelen. objektiv modon értékelje a hallgaiok ranulmcnvi
teljesitményét;
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J) a hallgatok emberi méltosagdr és jogait tiszteletben tartva mikddjék egviitt azok kozosségeivel es az
onkormanvzati szervekkel:

k) feleljen meg az ertelmisegi hivatasbol fakado és elvarhato altalanos emberi kdvetelmenveknek:

{) reszt vegyen az intézmeényi kozéletben:

mj ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget,

n) vegven részt az oktatoi utanpotias képzésében és nevelésében,

o) tarisa be a jogszabdlvokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkozoket. drizze meg az egyvetem jo hirnevét.

4. A tudomanyos kutatdk jogai és katelességei
(1) A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslator tehet ktatasi témak, feladatok kidolgozasdra, tudomanvos kutatasi palyazatok benyujtasara,
itfetve ilven palvazatot maga is bemviijthat;

b) a munkakori feladataibol szdrmazo tudomanyvos kutatdsi feladatokon kiviil énalloan kidolgozhatia az
altala megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénzitgyvi feltételek mindezt lehetové teszik;

¢) az dltala muvelt kwatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazort
kutatasi modszereket és eljarasokat:

d) jogosult tudomanvos kutatasi  eredményeinek  kozzétételére, kezdemeényezheti azok gyvakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyvainak szabadalmazrarasat;

e) veleménvt nyvilvanithat az egvetemi kutatasi programokrol és javaslatot tehet az egvetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

0 rés=zt vehet szakmai és nvelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabdlvok szerint részt vehet a szakképzertségenek megfelelo gyvakorlani és szaktanacsadasi
tevékenységben: megilleti « TDK-téma hirdetés joga.

2) A tudomanvos kutato kotelesseget:

a) tevékenysége sordn koteles figvelembe venni a hallgato egyvéni képességét. tehetségeét, fogyvatékossagat,
vallaljon részt az eselvegvenloséget eldsegité tevekenvseghol és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a kepzési és az ezzel Osszefliggo szamonkérési tevekenységeben koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
és vizsgaszabalvzat rendelkezéseit;

¢} az illetekes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egvség vezetojének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakori leirasaban részietezett kotelezettségének megfeleléen, vegyven részt az oktardsban, eléaddsok
tartasaban, szemindriumok, gvakorlatok vezetéseében és a vizsgaztatasaban, a TDK-sok tamogatdsaban;

d) az oktatasi feladatot ellato kutatot oktatomunkaja végzése folvaman terhelik mindazok a kdtelezettségek,
amelvek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki mérndkok

(1) Tanszéki memék az oktatdst és kutatast kozvetlenil segitd tevékenvséget folvtat és részt vesz a feltételek
(labor, miihely, hardver. szoftver stb.) megteremtescben, fejlesztésében.

6. A tanszéket segitd munkatarsak

(N A tanszéken kozremukodnek az oktatdsi, kutatdsi, szaktandcsaddsi ¢s egyvéb szolgaltatasi feladatok
cllatasaban. biztositjak az ehhez szitkséges felteteleket.
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a) Szakalkalmazott:
A tanszek allomanyaba tartozé ugyvivé szakénd, valamint a velik azonos besorolasd, felséfoku
vegzettsegii dolgozo, aki munkajat az oktatasi, kutatisi ¢s szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmat
feltetelek elosegitese erdekeében vegzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében onallo
kutatomunkat 1s végezhet ¢s részt vehet az oktatisban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az
intézet oktato és kutatoi utanpotlasat is.

b) Oktatasi ¢s kutatasi segederok, tgyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenyvséget ellato dolgozok (laboransok stb.), az ugyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarnok), az
iizemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kézalkalmazottakrol szolo térvénvben
¢s a Munka Torvénykdnyvében meghatarozottak szerint gvakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi
feltételeiket a hatalvos jogszabalyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, toviabbképzésiket az Egyetem biztositja.
Az egves munkakdrok betdltésére vonatkozo altalanos kévetelménycken tulmenden, az egyvetemi szabalyzatok tovabbi
kovetelményeket is eldirhatnak.

3) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasaval dsszefiiggd szabalyokat, valamint a munkaltatoi jogok
iranyukban t6rténd gyakorolasanak rendjét az SZMR II. kétete (Foglalkoztatisi Kévetelményrendszer) tartalmazza.

II1. A TANSZEK EGYUTTMUKQODESI MEGALLAPODASAI

1 A tanszék az SZMR-rel sszhangban. meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikédési megatlapodas
kotését kezdeménvezheti a Rektomal feladata ellatisaban érdekelt hazai vagy kulfoldi szervezettel, illetve
természetes személlvel. Az egyuttmukodesi megallapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiikodés
iranyulhat kiilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gvakorlati képzes
megszervezésére, a tanulmanvok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitisira, kutatasi és fejlesztés
feladatok megoldasara.

1V. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
() A tanszék dolgozoi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkajukat és szolgaltaté tevékenységiiket a tanszékvezetod
iranvitasaval végzik.

2. Tanszék miilkodése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatirozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai:
a) eléadasok:
b) orarendi gvakorlatok:
c) konzultaciok;
d) onallo irodalomkutatasi munka iranyitasa (onkéntes hallgaréi lecke);
e) szakdolgozatukat készito hallgatok munkajinak iranvitgsa;
J) Tudomdnyos Didkkori hallgatok nunkdjanak iranvitasa:
g) tovibbképzés. poszigradualis képzés, aspirans képzés;
h) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitasa).
9
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(2) Tanszeki alap- es alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:
a) konzervacio-genetikai kutatasok:
b) okologiai kutarasok:
¢} raxonomiai kutalasok;
c) viselkedesbiologiai kutarasok;

(3) Tanszék szolgaltatas feladatok:
a) molekularis faji azonositas gerinces és gerinctelen allatokban
b) molekularis ivarmeghatarozas madarakban
¢} rokonsag- és pedigrevizsgalatok madarfajokban
d) igazsagiigvi célu molekularis vizsgdlatok madarakban

(4) Tanszék egvéb iigvviteli feladatok 1s ellat,

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetesét — a tanszeki tanacesal egyiittmiikodve — a tanszekvezet6 latja el.

(2) A tanszékvezeto feladata- és hataskére:

a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — kutatok munkajanak koordinalasa.

b) A tanszeken folyo tudomanyos kutatomunka rendszeres nyomon kovetése,

c) Az SZMR cloirasainak megfelelden a tanszeék oktatoi, kutatoi és egvéb dolgozo felett a munkairanyitasi
Jogkor gvakorlasa.

d) A tanszek gazdalkodasanak, gazdasagi ¢s adminisztrativ igyintézésének megszervezése és iranyitisa.

e) A tanszék munkavédelmi és tizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) A tanszék képviselete.

g) Feladatainak ellatasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR eloirasai szerint egyiittmiikodik a tanszéki
tandccsal.

3.1. A tanszéki tanacs
N A tanszéki tandcs vezetesét ¢s Osszetételét ¢s ilésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazisaval és
figvelembevételével kell meghatarozni,

(2) A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti €s miikodesi szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektomak.

b) dént:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasardl;
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizeseinek és egyvéb tanszéki tervek meghatirozasarol:
bc) a tanszek rendelkezésére bocsatott koltsegvetés: eldiranyzatok és mas anvagi eszkoézok felosztasanak
clveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott a belsé gazdalkodasi rend kialakitdsardl.

¢) véleményvt nyilvénit:
ca) a tanszék szervezetében miikodo tanszek vezetojenek megbizasardl;
cb) a tanszek vezetdjenek megbizasardl, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajardl sz616 beszamoldk clfogadasarol;
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cd) a tanszek vezetojének hataskorebe tartozo szemelyi igvekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdesekrol, javaslatokrol;

ce) minden olyan, a tanszeék tevékenységével osszefuiggd kérdésben. amelyben a Szenatus. a rektor vagy a
tanszekvezeto a testiilet allasfoglalasat kén.

3.2, A tanszéki oktatdi, kutatdi értekezlet

(1) A tanszék oktatoi, kutatdi, tanan értckezletének dsszetételét és mukodését az SZMR 101, § alkalmazasaval és
figvelembe vételével kell meghatarozni.

2) Az érntekezlet fobb feladata:
a) atanszekvezeto beszamoloja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol.
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

(n A tanszék dolgozoinak ériekezlete mukodesét az SZMR 102, § alkalmazasival és figyelembe vételével kell
meghatarozni.

2) Az értekezlet fobb feladatai;
a) a tanszeki tanacs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszekvezetd beszamoltatisa a szervezeti egyvség elmult idészaki tevékenységérol és a kévetkezd
iddszak feladatairol:
c) a tanszek kovetkezo idoszakra szolo feladatainak. fejleszteési clképzeléseinek véleményezése, czekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
d) a rektor felkéresere a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszek dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
aj a rektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targvalasa esetén a hallgarok tanszéki képviseldi,

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken miikodo testiletek létrehozasara, mikodésére, tovabba a testilleti tisztségviselok megvalasztasara
(megbizasara) az SZMR 435. § 102. § és 103, §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd, A tanacsba
delegalhaté tag valasztasanal az aldbbi altalanos szabalyokat kell betartani:
a) Minden a valasztas (szavazds) napjan a munkaviszonyban lévé tanszéki foglalkoztatott valaszté és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem valaszthatnak ¢s nem valaszthatdak a munkavégzésre irdnyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak,

(3) A tanszéki tanacs delegalhato tagjat az SZMR 44, §-dban foglalt rendelkezéscknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok oOsszegyijtesct a tanszék dolgozéinak értckezlete altal nyilt szavazassal valasztott elndkbél és 2-4
tagbol atlé szavazatszedo bizottsag végzi.
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2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilonboz6 szinti testilletek tagjainak joguk ¢és kotelességiik, hogy részt vegvenek az adott testilet munkajdban,
javaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes miikodesét.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:
a) a testillet @ilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tivolmaradasukat eldre be kell jelenteniiik a testilet
elnokenek vagy titkaranak;
b) milkodésuk soran a jogszabdlyokat és az egyectemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalatt és
hivatali titkot megorizni;
c) a testiilet tevekenységerdl valasztoik kivansagara beszamolm,

(3) A testiiletek tagjai jogosultak;

a) a testiilet ulésén annak hataskdrébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeménvezni;

b) a testiilet iilésén a mukddési szintnek megfeleld allami vezetdékhoz kérdést intézni;

¢) az adott szervezeti egyseég vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan ugyiratba betekinteni, amely a testillet tagsagukbol fakado feladataik cllatisahoz
sziikseges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztraciés, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése ¢s az ezzel dsszefiiged tevekenyvségitk miatt nem érheti hatrany. llven
esetben a testiileti tag a testiiletehez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helvettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének altalanos szabalyai
(1) A testillet elsd iilését, a testiilet megalakulasat kovetden legkésdbb 15 napon beliil, a testiilet elnéke hivja dssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles dsszehivni. A testiiletet
& napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjel6lésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testillet dont arrél, hogy targvalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elnék ilyven esetben
elmulasztja a testitlet 6sszehivasat, az dsszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testilet {ilésének id6pontjat ¢s napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irasban kell kézolni a testiilet
tagjaival és egyidejilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eléterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia utjan is megtarthatjak, kivéve, ha a torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testilletek osszehivasira jogosultak rendkiviili ilés
osszehivasat is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot €s az Glés anvagat az dlés elétt legalabb 3
nappal kell kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az 6sszeilt testiilet hataroz,

(5) A vonatkoz6 szabalvzat rendelkezésein tulmenden az elndk a testilet dlésére meghivhat tanacskozési joggal,
esctenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egves napirendi pontok eldadéi
- amennviben nem tagjai a testiiletnek - tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban,

(6) A tanszéken milkodo testiiletek tisztségviselSire és a tandcskozas alapvetd szabdlvaira, az ilések nyilvanossagdra,
dokumentalasara, valamint a hatdrozathozatalra vonatkozéan az SZMR az iranyado.
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4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt Iehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) a tanszekvezeto,
b) az ombudsman:
¢) a Szendtus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak 16bb mini fele;
d) a testiifeti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujto alairasaval 1gazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviselo nevét és funkciojar (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyito adatokat is csatolva (jegv=ckimwek, bizonylatok.
bejelentesek sth.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a kepviselot megvalaszto dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utin. A
forum. értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot. szot kell adni az érintett képviselonek, aki
beszamol munkajarol ¢s valaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valaszték, majd a forum,
ertckezlet titkos szavazassal dont a bizalmatlansag clfogadasarol. illetve elutasitasarol. A visszahivast
(bizalmatlansagot) egyszeri tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képwiseld, aki ellen a benynjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelslhetd ismét ugyanarra
a funkciora, de mas feladatra jeiglhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviselo helyébe a potkepviselo lép. Ennek hianyaban djat kell valasztani.
VI. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyvetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetové ¢s ennek ligyrendjét i1s meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalvzati rendelkezés szernt
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdeésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykonyvében meghatirozott . kollektiv munkaiigyvi
vitira” és a . munkaiigyi jogvitara™ 1s.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok. kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati Iehetoséget 1s figyelembe véve — az ligyet lehetdség szerint az egvetemen belil kell lezami.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok ¢s mas beosztasu kozalkalmazottak javaslattal. észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhamak az Egyetem. a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet.
tanszék) vezetbihez és vezetotestiiletethez, Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyujtani, részletesen kifejive
annak tartalmat, céljat, megjelélve a kert, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR 1. kéteténck 3-6. §-ai tartalmazzak.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaidé-beosztasat, s ennek keretcben ellatando oktatisi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 1. kétetet képezod Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg,
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(2) A tanszeékvezeto gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki iigyrendet az oktatok, kutatok és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezert azt az eérdekeltek szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

(3) A tanszek iigyrendje a Rektor jovahagvasaval Iép hatalyba.

{(4) A tanszek Ogyrendjet az Nftv-t modosito torvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabdlvozott kérdésckben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019, november 7. Jovahagyom:
Budapest, 2019.

Dr. Kosztoldnyi Andris Dr. Sotortyi Péter,
tanszékvezetd
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