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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyoményait, lehet6ségeit, oktatéinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valdsitja meg feladatait.

(2) A tanszek feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) ,, Belgyogydszati” Tanszék és Klinika
Angolul: Department and Clinic of Internal Medicine
Nemetiil: Klinik und Lehrstull fiir Innere Medizin
(4) Székhelye: ,, 1078 Budapest, Istvan u. 2.
(5) A tanszék testilleti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Ko&zalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatdi, kutatdi, dllatorvosai, ligyvivd szakértdi, lgyintézoi,
valamint egyéb munkakd&rben foglalkoztatottak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevd hallgatok, tovabbd a vendéghallgatdk;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatdk;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott {(vendég) egyetemi tanar/oraadd.

3. A tanszék mikddtetési feltételeinek biztositasa

(1) A rektor és a kancellar felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4, A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudoményos ismeretek bovitésére és alkalmazasara vald

felkészitésben, valamint az azt szolgald tudomdnyos kutatasban, szolgdltatdsban és szaktandcsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos €s sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikddése fliggetlen a partoktdl, nem nyuajthat azoknak €s nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotédd szervezet részére miikddési
célra nem lehet atengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kel! mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktudlis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovabbképzési munka,

b) alap- és alkalmazont kutatasi, kutatds-fejlesztési feladatok végzése,
¢) dllatorvosi klinikai tevékenység,
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d) tanszéki digyviteli feladatok,
e) szolgaltatasi feladatok,
) egyéb feladatok.

(6) A tanszék oktatomunkajanak célja szakmailag és dltalanosan miivelt allatorvos-doktorok €s biologusok képzése.

(7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kvetkezok:
a) Kutydk- és macskak belgyogydszata ( dltaldnos belgyogyaszat, borgyogydszat, endokrinologia,
gasztroenteroldgia, respiratologia, fiil-orr gégészet, kardiologia, nefroligia- és urologia, hepatologia,
stirgdsségi- és intenziv elldtdst newrologia, ultrahangdiagnosztika)

(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkoz6 dltalanos jogszabélyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott tirgyak oktatasat, az oktatds szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolodo kutatomunkat, valamint a szakertdi tevekenységet.

(9) A tanszék altal oktatott tdrgyak részletes felsoroldsat, a targyak oktatdit, a targyak draszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatoi, kutatoi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrdl, valamint az ezt szolgilé miszerek és eszkszok hasznélatarol kiilén szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célit miiszerek és eszkozok haszndlati szabdlya”

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi kozalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiik6désével valdsitja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint az azokat eldidézd okok feltarasarol és megsziintetésérdl,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti €s hallgatoi munkavédelem
szabalyair6l az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

m A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznildsa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere

(1) Az Nfiv. 2. sz. melléklete hatirozza meg az Egyetem altal kezelhetd alkalmazotti és hallgatoi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii miikddéséhez és a képzés
megszervezéséhez,

(2) Az adattovibbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(H A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kdzitt;
b) alkalmazottak és hallgatok kozoit torténik.

(2) Az alkalmazottak kézdtti kapcsolattartas hivatalos formaja a szolgalati ut. Ez a tanszéken belill az iigyintézést
és informdcidcserét jelenti.
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3) A hallgatok esetében a szolgalati t tanszéken beliil az oktatdval (a targy eldadojaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel valo kapcsolattartdsban nyilvanul meg,.

) A kapcsolattartas egyéni formaja az un. "fogadoora”, amit az igényektdl figgd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetoség a hallgatd e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

" A tanszék dolgozdi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kiire és foglalkoztatasuk altaldnos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatoi €s allatorvosai latjak el

2) A tanszéken a kutatéi feladatokat kutatoi, oktatoi és mas diplomas munkakdrben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakérok betsltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR 1. kétete (Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer) hatarozza
meg.

3) A szolgaltato tevékenység ellatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4) A tanszék mikddésével bsszefilggd feladatok elldtasat adminisztrativ és kisegitd munkakdrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
(n Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikddésével dsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi vélaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tanacsok/bizottsagok megvalasztasaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakéri lefrasaban meghatérozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetem az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) hatdrozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével — az egyes munkakorikhéz tartozo feladatokat. Az egyes munkakorok betoltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja el8,
osszeférhetetlenségi szabalyokat dllapithat meg, korlatozhatja, hogy a kézalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nala betSltdtt munkakorh$z hasonlé munkakort t6ltson be.

3. Az oktatisi feladatokat ellaté kozremiikodok jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozékat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét értékeljck és
elismerjék;
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b) a képzeési program keretei kbzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi €s képzési modszereket;

c) valaszthaté tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantdrgyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiill, hogy annak elfogadisara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét;

¢) atanulmdényi és vizsgaszabalyzatban meghatirozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok €s az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyi Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzajusson a munkajihoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

i) tudomanyos célii palyazatot nyijtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatisit kezdeményezze;

) a munkakéri feladataibdl szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomdnyos
témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkaroldsaban, illetve
tudomanyos iskolét alapitson és miikédtessen;

) tudomdnyos kutatisi, eredményeit foly6iratokban, konferencidkon és mas mddon kdzzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartds érdekében szakképzettségének €s gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatélyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandri munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az oktato feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggo
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kételessége, hogy:

a) oktatd- €s kutatomunkajat a munkakdrétol elvarhatod szinvonalon a tantervekben, a tantirgyi és a kutatasi
programokban foglalt k&vetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatas demonstracios anyagat;

¢) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankonyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tobboldalian kzvetitse az ismereteket;

f) oktatod tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenloséget elGsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az oket érint6 kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) aszabdlyzatokban elGirt kdvetelményeknek megfelelGen, objektiv mddon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;
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(1)

e))

j) a hallgaték emberi méltosagat €és jogait tiszteletben tartva mikddjék egylitt azok kdzdsségeivel és az
onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbdl fakado és elvarhato altalanos emberi kovetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kdzéletben;

m) ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n}) vegyen részt az oktatoi utanpotlds képzéseben €s neveléseben;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznilja és védje a rajuk
bizott eszktzoket, Grizze meg az egyetem jo hirnevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
A tudomanyos kutatd jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatasi palyazatok benyujtasara,
illetve ilyen palyazatot maga is benyijthat;

b) a munkakéri feladataibdl szarmazd tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket €s eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatisi programokrdl és javaslatot tehet az egyetemn kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai €s nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfelelé gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

A tudomanyos kutato kételességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenlséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb.);

b} a képzési és az ezzel Gsszefiiggd szdmonkérési tevékenységében kiteles betartani az egyetemi tanulmdanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakéri leirdsaban részletezett kételezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, el6addsok tartisaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatisaban, a
TDK-sok tdémogatasaban;

€) az oktatasi feladatot elldto kutatdt oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai allatorvosok, tanszéki mérndkok

(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal Gsszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az igyeleti
ellatasban,

(2) A tanszeki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsolddéan allatorvosi feladatokat latja el. Iranyitds mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal tsszefliggo feladatokat végez.

(3) Tanszéki mémndk az oktatast és kutatast kdzvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,

8



Allatorvostudomanyi Egyetem

mihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kozremiikbdnek az oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a} Szakalkalmazott:

A tanszék allomanyaba tartozé iigyvivoé szakértd, valamint a veliilk azonos besorolasi, felsofoka
vépzettségili dolgozd, aki munkdjat az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai elldtasa érdekében 6nallo kutatdmunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktatd és
kutatéi utanpdtlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderok, digyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elGkészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai

tevékenységet ellatd dolgozok (labordnsok stb.), az iigyvitelt végzok (adminisztratorok, titkarnok), az
iizemeltetés szak- és segédmunkdsai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kozalkalmazottakrdl szolo térvényben,
a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, atkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatalyos jogszabdlyok allapitjdk meg. Amennyiben szilkséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakdrok betdltésére vonatkozo altalanos kovetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kévetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasaval dsszefiiggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténd gyakorolasanak rendjét az SZMR 1. kotete (Foglalkoztatasi KGvetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMR-rel Gsszhangban, meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol egyiittmilkddési megaliapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai elldtasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmilkddési megéllapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiiksdés iranyulhat
kiilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasdra, pilyazatok kidolgozasdra, lebonyolitasdra, Kutatdsi és fejlesztési
feladatok mego!dasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozdi az oktatd, tudomdanyos kutatdmunkajukat és szolgaltatd tevékenységiiket a tanszékvezetd
irdnyitasdval végzik.

(2) A tanszék nem 6nallo egysépei az alabbiak: (példdul: osztalyok-ha nem relevdns térlendé a pont)

a) Intenziv Terdpids Osztdaly
b) Miiszeres Diagnosztikai Osztaly
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c) Szakrendeldi és Ambulans Osztaly
d Tanszéki Ugyviteli Csoport (a tovibbiakban Titkérsdg)

2. Tanszék mikddése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszeéki oktatas formai (vdlaszthato):
a) eldaddsok;
b) orarendi gyakorlatok;
¢) plendris gyakorlatok;
d) konzultdciok,
e} kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok;
D hallgatéi klinikai tigyelet és rendeldi gyakorlatok;
g ondllo irodalomkutatdsi munka iranyitdsa (6nkéntes hallgatoi lecke)
h) diplomadolgozatot készitd hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
i) Tudomanyos Didkkori hallgatok munkdjanak iranyitdsa;
J) tovabbképzes, posztgradudlis képzés, aspirdns képzés és
k) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitasa)
1) dllatorvos-gyakornokok irdnyitdsa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatisi, kutatas-fejlesztési feladatok:
a) Kisallatok kiilonféle szervrendszeri megbetegedéseinek eldforduldsdnak, okainak, pathomechanizmusdnak
és korjelzésének kutatdsa
b) Kisdllatok megbetegedéseinek gyogykezelései lehetdségeinek kutatdsa
c) A kisdallatbetegségek genomikai vizsgdlata
d) Az orvosi gondolkodds és a betegségek megkozelitésének statisztikai modszereinek vizsgalata

{3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:

a) kisdllat betegek belgyogydszati szakvizsgalata (beleértve a kiilonféle szervrendszerek szakvizsgalatadt és
miiszeres vizsgdlatdt)

b) kisdllatbetegek ambuldans gydgykezelése

c) kisallatok 24 ords intenziv korhazi gyogykezelése (beleértve a dializis technikak alkalmazdsdt)

d) kisdllatok belgyogydszati betegségeinek diagnosztizdlasdnak és gyogykezelési lehetdségeinek ismeretének
draddsa kamarai és mds szervezésii fizetds tanfolyamokon, konferencidkon, webindrokon.

e) kisallatok betegségeivel kapcsolatos szakvélemények, dlldsfoglalasok kigllitdsa

(4) Tanszék egyéb iigyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanaccsal egyiittmiilkddve - a tanszékvezetd latja el.

(2) A tanszékvezet6 feladata- és hataskore:
a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktaték munkdjanak koordinalasa.
b) A tanszéken folyd tudomanyos kutatdmunka rendszeres nyomon kévetése.
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c) Az SZMR eléirasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatoi és egyéb dolgozo felett a munkairanyitasi jogk6r
gyakorldsa.

d) A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése és iranyitasa.

e) A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) A tanszék képviselete.

g) Feladatainak ellitasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirasai szerint egylitmiikddik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tanics

(n A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét és {ilésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatirozni.

(2) A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikddési szabalyzatit és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozisarol,
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitlizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozisarol,
bc) a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési eloiranyzatok és mas anyagi eszkdzok felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok keretei kozétt a belsd gazdalkodasi rend kialakitasardl.

c¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék szervezetében miikodo tanszék vezetdjének megbizasardl,
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajardl szolé beszamolok elfogadasardl;
cd) a tanszék vezetdjének hataskdrébe tartozo személyi ligyekrd), illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrdl, javaslatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével Osszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testillet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet

)] A tanszék oktatdi, kutatdi, tanari ériekezletének Gsszetételét és milkédését az SZMR 101. § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

) Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység €s tandcsanak munkajarol;
b) atanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete
4} A tanszék dolgozdinak értekezlete miikodését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembevételével kell
meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
11
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b} a tanszékvezetd beszamoltatisa a szervezeti egység elmilt idoszaki tevékenységérdl és a kdvetkezd idoszak
feladatairol;

c) a tanszék kovetkezd iddszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozd ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3} A tanszek dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviselGje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken mikodd testiiletek létrehozasara, milkddésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztasira
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44, §-dban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanics elndke a tanszékvezet. A tanicsba delegalhatd
tag vélasztasanal az alabbi altalanos szabdlyokat kell betartani.
a} Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévé tanszéki foglalkoztatott valaszto és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem valaszthatnak és nem valaszthatoak a munkavégzésre iranyuls, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tanacs delegalhato tagjat az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Gsszegyiijtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elnskbol és 2-4
tagbol all6 szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiildnb6zd szintl testiiletek tagjainak joguk és kitelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkadjaban,
javaslataikkal, véleményiikkel eldsegitsék annak eredményes miikdését.

(2) A testilletek tagjai kotelesek:
a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradsasukat elére be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkdranak;
b) mikddésiik soran a jogszabalyokat €s az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megorizni;

c) atestiilet tevékenységérdl valasztoik kivansagdra beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:
a) a testiilet ilésén annak hataskorébe tartozé barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;
b) a testiilet Gilésén a miikGdési szintnek megfeleld allami vezetokhdz kérdést intézni;
c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni,
minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbél fakadé feladataik ellatasdhoz sziikséges;
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d) a testiileti munkdhoz a testillet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorosités stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése €s az ezzel dsszefligg6 tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. llyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikédésének dltalanos szabdlyai
(1) A testiilet elso iilését, a testitlet megalakulasat kévetden legkésobb 15 napon beliil, a testiilet eindke hivja dssze,

{2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalibb két alkalommal a testillet elndke kételes Gsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 8ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjelSlésével ezt irdsban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy targyalni kivdnja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet Ssszehivasat, az dsszehivisra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testillet iilésének idopontjat és napirendjét az iilés eltt legalabb 6 nappal, irasban kell kézélni a testiilet
tagjaival és egyidejilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett {rasbeli eldterjesztéseket. A testilletek iiléseiket
videokonferencia 1tjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek sszehivasara jogosultak rendkiviili tilés dsszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivét és az iilés anyagét az iilés el6tt legaldbb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili (ilés megtartisarél az Gsszeillt testillet hatdroz.

(5) A vonatkozé szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet iilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadoi
— amennyiben nem tagjai a testilletnek — tandcskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikddo testiiletek tisztségviseldire és a tanacskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentélaséra, valamint a hatarozathozatalra vonatkozdan az SZMR az irdnyado.

4. A testiileti tagok visszahivisa (bizalmatlansig)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tdbb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujto aldirasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkciojat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a szilkséges indokot ¢és az esetleges bizonyito adatokat is csatolva (jegyzOkonyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrél a képviseldt megvélasztd dolgozoi forum dént a javaslat megvitatasa utan. A forum,
értekezlet {ilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviseldnek, aki beszamol
munkajardl és vilaszol az ellene benyujtott vidakra. Ezutin szdt kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
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titkos szavazassal dont a bizalmatlansdg elfogadasardl, illetve elutasitasarol. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszerli tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelolhetd ismét ugyanarra a
funkciora, de mas feladatra jel5lheto és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld 1ép. Ennek hianyaban njat kell valasztani.

VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetévé és ennek lgyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabélyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykdnyvében meghatarozott "kollektiv munkailgyi vitara”
és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak esetében —a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetGség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetoihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvinyt mindig irdsban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelSlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR . kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.
VIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaid6-beosztasat, s ennek keretében ellitandd oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR II. katetét képezd Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki ligyrendet az oktatok, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szaimara hozziférhetdvé kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagyasaval 1ép hatdlyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t mddositd térvények alapjan sziikség szerint mddositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfelel6 rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, 2019. s Jovahagyom:
/055 Budapest, 2019.
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