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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetéségeit, oktatoinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2} A tanszék felilgyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Biomatematikai és Szémitdstechnikai
Tanszéek

Angolul: Department of Biomathematics and Informatics

Németiil: Lehrstuhl fiir Biomathematik und Informatik
(4) Székhelye: 1078 Budapest Isvvan u. 2., L ép. 3, em.

(5) A tanszék testiileti szerve a tansz€ki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutatoi, Ggyvivo szakertoi, ligyintézoi, valamint egyéb
munkakorben foglalkoztatoitak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatok, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevekenységik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/oraadd.

3. A tanszék milkddtetési feltételeinek biztositasa

n A rektor és a kancellar feleldssége, hogy — az Nfiv.-ben meghatarozottak szerint — biztosilsa a tanszék
mikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudoményos Kkutatdsban, szolgaltatasban és szaktanacsadasban felmeriilé
feladatait, az SZMR-ben meghatdrozott keretek kdzott 1atja el.

2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldalu kozvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete és miikodése fiiggetlen a partoktol, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céla szervezet, mozgalom vagy ezekhez kit6do szervezet részére miikodési
célra nem lehet dtengedni.

{4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesziési és innovacids tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5} A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithaidk:
a) okrato-tovabbképzési munka,
b) alap- és alkalmazott kutatasi, htatas-fejlesziési feladatok vég=ése,
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¢) ranszéki iigyviteli feladatok,
d) szolgalatasi feladatok,
e) egveb feladatok.

(6) A tanszék oktatémunkajanak célja szakmailag és aitalanosan miivelt allatorvos-doktorok, bioldgusok és alkalmazott
biostatisztikusok képzése.

(7Y A tanszek altal oktatott szakteriiletek a kdvetkezdk:

a) biostatisztika

b)informatika

¢) biomatematika

d) kwtatasi etika.
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozo altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatdsat, az oklatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolddd kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék dltal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a targyak oOraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyliket az egyetem évente megjeleno kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatdi, kutatéi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomdnyos kutatasrol, valamint az ezt szolgalo miszerek és eszkozdk hasznalatardl killon szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomanyos kwtatdsi szabalyzat és a tudomanyos célit miiszerek és esckdzék hasznalati szabdlya”

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomdinyos kutaték, a mds beosztasi kozalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiikddésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a
hallgatoi €s alkalmazotti balesetek megelézéserdl, valamint az azokat el6idézd okok feltarasarol és megsziintetésérél,
tovabbd a munkavédelemmel kapcsolatos kévetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége
(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre all6 forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egy€b vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere
1 Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem dltal kezelheté alkalmazotti és hallgatoi adatokat. A,
tansz€k csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mitkdéséhez és a képzés
megszervezeéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rgziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(48] A tanszeken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgatdk kozott térténik.
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(2) Az alkalmazottak k&z5iti kapesolattartds hivatalos formdja a szolgalati 01. Ez a tanszéken beliil az ligyintézést
¢és informacideserét jelenti.

3) A hallgatok esetében a szolgalati ut tanszéken beliil az oktatoval (a targy el6addjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel valo kapcsolattartasban nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartas egyéni forméja az in. “fogadoora”, amit az igényektol fliggé rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetoség a hallgato e-mailen torténé bejelentkezeése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetésck
(1) A tanszék dolgozoi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Koévetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatasuk dltalinos szabailyai

(1) Atanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatoi, kutatdi és mas diploméds munkakorben foglalkoztatottak latjak
el.

2) A tanszéken a kutatdi feladatokat kutatoi, oktatdi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakordk betoltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatarozza
meg.

(3) A szolgaltato tevekenység ellatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

(4) A tanszek mikodéseével oOsszefiiggo feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegitdé munkakoérbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatairsak jogai és kitelezettségei
1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével Gsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tanacsok/bizottsagok megvalasztasaban, tovibba megvalasziasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatdsiigyi kdzvetitdi szolgalatot.
2 A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakéri leirdsdban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatarozza meg - az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével - az egyes munkakdrékhoz tartozé feladatokat. Az egyes munkakordk betdltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovdbbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja elo,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kdzalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nala bet6ltétt munkak6rhéz hasonlo munkakért 16ltsén be.
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(1)

(2)

3

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kizremiikodok jogai és kitelességei

Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a)
b)
€)

d)

g
h)

i)
)]
k)

)

emberi meéltosagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési mddszereket;

vélaszthatd tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

vilignézete és érickrendje szerint vépezze oktatdi munkdjat, anélkill, hogy annak -elfogadiséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt;

a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatirozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

véleményt nyilvdnitson az Egyetem képzési programjarol, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok €s az altala oktatoit tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyu Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel ntjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

tudoményos céli palyazatot nyijtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamint az altala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

a munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotia tudomanyos
témaban végezzen kutatétevékenységet;

TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatdsaban, felkaroldsiban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és mikddtessen;

tudomanyos kutatasi, eredményeit folyoiratokban, konferencidkon és mas modon kozzé tegye;

m)a szakterilleti kapcsolattartds erdekében szakkeépzettségeének €s gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a

n)

hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;
részt vegyen a nemzetkozi mobilitasban,

Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

Az oktaté feladatokat ellatdo személy a képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal dsszefiiggd
tevékenységével kapesolatban biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellitd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kitelessége, hogy:

a)

oktato- és kutatdomunkéjat a munkakorétdl elvarhatd szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék attal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatds demonstracids anyagat;

c)

szitkség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankSnyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e)

targyilagosan és 16bboldalian kozvetilse az ismereteket;
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f) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, iehetségét, fogyalékossagat,
részt villaljon az esélyegyenloséget clsegitd tevékenységbhdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az oket érint6 kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) aszabalyzatokban eldirt kivetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

j) a hallgatok emberi méltosagit és jogait tiszteletben tartva miikddjék egyiitt azok kozdsségeivel és az
Onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az érielmiségi hivatasbol fakadé és elvarhato altalanos emberi kévetelményeknek;

) részt vegyen az intézményi kdzéletben;

m) eclldssa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatoi utanpotlas képzéseben és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, Grizze meg az egyetem jo hirnevét.

4. A tudomédnyos kutatok jogai és kitelességei
{1) A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi témak, feladatok kidolgozasara, tudoményos kutatasi palyazatok benyujtasara,
illetve ilyen palydzatot maga is benynjthat;

b) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil Gnalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

¢) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
madszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudemanyos kutatasi eredményeinek kdzzétélelére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznosilasat, kérheti taldlmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatisi programokrol és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai €s nyelvi tovabbképzésben;

2) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutato kotelességei:

a) levékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenlOséget elosegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium sth.);

b) a képzési és az ezzel sszefiiggd szimonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
€s vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

¢) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakéri leirdsaban részletezett kotelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eléadasok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatdsdban, a
TDK-sok tdmogatasaban;

¢) az oktatasi feladatot elidto kutatdt oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.
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5. A tanszéket segité munkatirsak

(1) A tanszéken kozremiikddnek az oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjik az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomanyaba tartozé igyvivo szakértd, valamint a velilk azonos besorolasi, felséfoki
végzettségili dolgozo, aki munkajat az oktatasi, kutatisi és szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nallé kutatémunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktatd és
kutatéi utanpotlasat is.

b) Ugyviteli (adminisztrativ) dolgozok:
Az ligyvitelt végzo (adminisztrator, titkar/ng).

2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kitelezetiségeiket a kdzalkalmazottakrdl sz6lo térvényben,
a Munka Torvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatalyos jogszabdalyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem bizlositja. Az egyes
munkakorok betdltésére vonatkozo altalanos kovetelményeken tGlmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kévetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasival dsszefiiggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténo gyakorlasanak rendjét az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

IIl. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatarozott feladatok ellatisa céljabol egyiittmikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektorndl feladatai elliatasiban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmiikodési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiikédés iranyulhat
kiillondsen: képzési programok vagy mds programok, tantervek kidolgozasdra, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszdmitasara, pdiyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatisi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

A tanszék dolgozdi az oktat6, tudomanyos kutatomunkajukat és szolgaltatd tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitasaval végzik.

2. Tanszék miikiodése

(1} Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b} A tanszeki oktatas formai (valaszthato):
a) eldaddsok;
b) crarendi gyakorlatok;
c) plenaris gyakorlatok;
d) e-learning képzések
e) konzultacick;
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f) énallo irodalomkutatasi munka iranyitdsa (Onkéntes hallgatoi lecke)
g) szakdolgozatukat készitd hallgatok munkdjanak iranyitasa;

h) Tudomdanyos Didkkéri hallgatok munkdjanak iranyitdsa;

i) tovabbképzés, poszigradualis képzés, aspirans képzés és

i) doktorandus:z képzés (PhD-hallgatok iranyitdasa)

(2) Tanszéki alap- és alkalmazoti kutatasi, kutatas-fejlesziési feladatok:

a) biostatisztikai modszertani alapkutatdasok.
b) biostatisztikai alkalmazon kutarasok

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:

a) biostatisztikai tandcsadds (a Statisztikai tandcsadas ligyrendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

(4) Tanszék egyéb iigyvileli feladatokat is ellat.

3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tandccsal egyiittmikddve — a tanszékvezet6 latja el.

(2) A 1anszékvezeto feladata- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g

(M

A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinalasa.

A tanszéken folyd tudomanyos kutatomunka rendszeres nyomon kdvetése.

Az SZMR el6irasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatoi és egyéb dolgozoi felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminiszirativ ligyintézésének megszervezése és iranyitasa.

A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

A tanszek képviselete,

Feladatainak ellatasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirdsai szerint egyiittmiikédik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tandcs
A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazdsaval és

figyelembevetelével kell meghatarozni.

(2)

A tanszeki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakGvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarol,
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarél;
be) a tanszék rendelkezésére bocsatott koliségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkozok felosztasanak
elveirl;
bd} a jogszabilyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott a belsé gazdédlkodasi rend kialakitasarol.
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(M

c¢) véleményt nyilvanit:
ca} a tanszék szervezetében miikodo tanszék vezetdjének megbizasarol;
cb) a tanszék vezetdjének megbizasarol, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajarol szdl6 beszamoldk elfogadasarol;
cd) a tanszék vezetojének hataskorébe tartozod személyi dgyekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrdl, javasiatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevekenységével Gsszefliggd keérdésben, amelyben a Szenitus, a rektor vagy a
tanszékvezeto a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatdi, kutatdi értekezlet

A tanszék oktatoi, kutatdi, tanari értekezletének Osszetételét és mitkodését az SZMR 101, § alkalmazasaval és

figyelembevételével kell meghatarozni.

@

(1)

Az értekezlet f6bb feladatai:

a) a tanszékvezetd beszamoloja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szenatusi fejlesziési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozéinak értekezlete
A tanszék dolgozoinak értekezlete miikddését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembevételével kell

meghatdrozni.

(3

Az ériekezlet fobb feladatai:

a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasziasa, visszahivasa;

b) a tanszékvezet6 beszamoltatasa a szervezeti egység elmilt idoszaki tevékenységérol és a kovetkezo idoszak
feladatairdl;

c) a tanszék kovetkezd iddszakra sz6ld feladatainak, fejlesztési elképzeiéseinek véleményezése, ezekre
vonatkoz6 ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

A tanszék dolgozoéinak ériekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszeki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken miiksdo testiiletek létrehozasara, mikddésére, tovabba a testiileti tisztségviselék megvalasztisara

(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103, §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tandces elndke a tanszékvezetd. A tanicsba delegialhato
tag valasztasanal az alabbi &ltalanos szabalyokat kell betartand.

a) Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban levé tanszeki foglalkoztatott vilaszto és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
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b) Nem valaszthatnak és nem valaszthatoak a munkavégzésre irdnyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tanics delegilhalé tagjat az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasival kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozoinak értekezlete altal nyilt szavazdissal valasztott elndkbél és 2-4
tagbol allo szavazatszedé bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilonb6zo szinti testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
Javaslataikkal, véleményiikkel eldsegitsék annak eredményes miikodését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:

a) a testiilet tilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elore be keli jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkaranak,

b) miikadésiik soran a jogszabalyokat €s az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megorizni;

c) a testiilet tevékenységérol valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet iilésén annak hatdskdrébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdemeényezni;
b) a testiilet iilésén a miikGdési szintnek megfelelé allami vezetékhéz kérdést intézni;
c) az adott szervezeti egység vezetojének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan {igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasihoz sziikséges;
d) a testiileti munkéahoz a testiilet szintjének megfelel igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) 1génybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése ¢s az ezzel Osszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany, Ilyen
esetben a testiileti tag a testliletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének dltalinos szabalyai
(1) A testiilet elsd liléset, a testiilet megalakulasat kivetoen legkésabb 15 napon beliil, a testillet elndke hivja dssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elntke koteles Gsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 6ssze kell hivmi akkor is, ha a tagok 25%:-a az indok megjeldlésével ezt irasban kéri. Ebben az esethen a
testillet dont arrdl, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elnGk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet Osszehivasat, az dsszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testiilet {ilésének idopontjit és napirendjét az ilés elott legalabb 6 nappal, irasban kell kézoini a testiilet
tagjaival €s egyidejiilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia utjan is megtarthatjak, kivéve, ha a torvény eltéro rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megaddsaval, a testiiletek Ssszehivasara jogosultak rendkiviili iilés Gsszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili {ilés esetén a meghivot €s az iilés anyagat az ilés el6tt legalibb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtanasarol az Gsszeiilt testiilet hataroz.
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1. sz. melléklet

A Biomatematikai és Szamitastechnikai Tanszék STATISZTIKAI SZOLGALTATASI UGYRENDje

A tanszék munkatarsai statisztikai tandcsadd, szakértdi és oktatasi szolgaltatast végeznek az alabbiak szerint.
(1). A tanszék szolgaltalo tevékenységében részt vesznek

* 3 tanszék oktatoi,

*  kutatoi,

e {gyvivl szakeértdi.
A szolgaltatasi munkaban résztvevok korét - a tanszéki tanidcs véleményét is figyelembe véve - a tanszékvezetd
hatarozza meg.
(2). A szolgaltatasi tevékenység 0 teriiletei az

e az egyetem munkatarsai és hallgaidi részére nyijtott konzultaciok,

e szaktanacsadas, szakért6i munka,

o statisztika tanfolyamok tartasa.
(3). A szolgaltatasi munka szervezését, iranyitasat, a munkarend kialakitasat, ellenbrzését a tanszékvezetd végzi.
(4). Az egyetem munkatérsai és hallgatéi részére nynjtott konzultaciok rendje

a. A tanszék az egyetem munkatarsai és hallgatdi részére ingyenes statisztikai szolgaltatdst nyujt. A tanacsadas
altaldban szervezett keretek kozot, a tanszék honlapjan kozzétett idopontokban, elbzetes bejelentkezés utan térténik
a tanszéki munkatarsak szabad kapacitasanak fiiggvényében.

b. A bejelentkezni legalabb 3 héttel a dolgozatok, munkéak leadasi hatarideje eldtt szitkséges. Csak rendkiviili és
indokolt esetben tudunk ettdl a hatarid6té] eltérni. A munka nagysagato! fliggben esetenként 3 hétnél hosszabb ido
is sziikséges lehet az elemzésekhez, ezert javasoljuk a minél korabbi (adatgyiijtés elotti) bejelentkezést.

c. A bejelentkezés elektronikus uton, egy tirlap kitéltésével, a tanszéki honlapon kézzétett modon térténik. Az Girlapon
megadott informaciok alapjan, a tanszékvezetd jeloli ki a konzultanst €s a tanszeki titkarné vagy a konzultans
egyezteti az idopontot.

d. A tanacsaddi munka a kévetkezd tevékenységekre terjed ki:
* tanacsadas kisérletek és megfigyeléses vizsgédlatok tervezéséhez;
s pilyazatok statisztikai modszertani részének elkészitése;
e adatvizualizacid;
e adatelemzés mddszertandnak kivalasztasa;
o sziikség esetén az adatelemzések elvégzése;
¢ tudomdnyos dolgozatok statisztikai modszertani fejezetének elkészitése, lektoralasa;
» bizonyos eselekben statisztikai moédszeriani fejlesztések.

A konzulticids tevékenyég nem terjed ki az adatfeldolgozasra, az adattisztitisra, adatgyijtésre. Az adatokat a
tanacsadast kérdnek kell a megfeleld formatumban hoznia és ugy dtadnia a tanacsadénak. Javasoljuk, hogy az
adattablazat elkészitéséhez kérjen tanicsot a konzulenstol.
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e. A feldolgozott adatok mindségéeért, jogszeriiségéért a tanszék, illetve a kijel6lt konzultdns semmilyen esetben sem
vallalja a felelOsséget. Az adatok feldolgozasat a tanacsadast kéré altal nyajtoit kiegészité informaciok alapjan végzi
a konzultans. A nem valos, hibds informacidk és adatok alapjan készitett elemzések eredményéért és az azokbol
levont kvetkeztetésekért felelosséget a tanacsado nem vallal.

f. A tanszéki munkatarsak a megkapott adatokat biztonsdgosan taroljak, a munka befejezése utan — ha kiilén nem kérik
a torlést — 5 eévig megorzik. majd pedig torlik a szamitogépeikrél, adathordozoikrol.

g. A tanacsaddi munka soran megkapott informaciokat, adatokat harmadik fél tudomasara a tanicsadd csak a
tanacsadast kérd engedélyével hozhatja, illetve adhatja at.

h. A hallgatd esetén a segitségnyijtas jellemzden arra szoritkozik, hogy tudja, hogy milyen mddszereket kell
felelevenitenie eldzetes tanulmanyaibol és ezen csak akkor terjed til, ha a haligatonak nem lehet megfelelé tudasa
az elemzések elvégzéséhez. A tananyaghoz valé hozzaférést a tanszék e-learning rendszerében biztositjuk a
tanulmanyok alatt.

i. A tanacsaddi munka, - ha meghaladja a révid, kis mennyiségi, egyszeri adatfeldolgozast, illetve szobeli tanacsadast,
- kiegészitd finanszirozast igényelhet.
j- Az tanszeki munkatarsak aital elvégzett elemzések eredmény€bol késziilt publikaciokat a megrendeld kételes a

tanacsaddval lektoraltatni. A tanszéki munkatarsak nevét, illetve a tanszéket semmilyen dolgozatban, prezentacidban
az illetékes munkatars el6zetes beleegyezése nélkiil feltiintetni nem szabad.

l. Komolyabb tanicsadoi munka, adatelemzés esetén a tanicsadot a tudomanyos dolgozat szerzéi kozott - elbzetes
egyeztetés utidn - szerepeltetni szokds. Egyéb esetekben, illetve szakdolgozatok, TDK dolgozatok, és doktori
disszertaciok esetén a koszénetnyilvanitasban kérjiik a tandcsadd nevét feltiintetni.

(5). Szaktanacsadasi, szakértoi tevékenység

A tanszék munkatarsai egyénileg vagy csoportosan az egyetemen kiviili szervezetek részére a tanszékvezetd
megbizasa alapjan vagy tudomasaval szaktanicsadasi tevékenységet is elldtnak. Ennek kereteit a vonatkozo6 egyetemi
szabalyok figyelembevételével egyedi megbizasi szerzodésekben kell régziteni a megrendeld igényeinek, a teljesités
feltételeinek és modjanak, valamint a szaktanacsadasi dijnak a meghatarozasdval.

(6). Statisztikai tanfolyamok tartasa

A tanszek munkatarsai - szabad kapacitasuk fliggvényében - egyetemen kiviili szervezetek részére megbizasi
szerzodések keretében, eseti tanfolyamokat tarthatnak.

A szaktanicsadas, illetve oktatas sordn az egyetem infrastruktirajanak igénybevételével kapesolatos dologi kéliségeket
az egyedi megbizasi szerzddésen tilmenden kell a megrendeldvel megfizettetni.

16



Allatorvostudomanyi Egyetem

(5) A vonatkozo szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet {ilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eldadéi
- amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikadsd testitletek tisztségviselire és a tanacskozis alapvet6 szabilyaira, az {ilések nyilvanossagara,
dokumentaldsara, valamint a hatdrozathozatalra vonatkozoéan az SZMR az irdnyado.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszeki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatiansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

{2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) a tanszékvezeto;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tansz€ki tandcs tagjainak tébb mint fele;
d) a testiileti tag vilasztoinak legalibb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujto alairasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia keli:
a) a képvisel6 nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyité adatokat is csatolva (jegyzOkényvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képviselot megvalasztod dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utdn. A forum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselonek, aki beszamol
munkajardl és valaszol az ellene benyijtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valasztdk, majd a forum, értekezlet
titkos szavazdssal dént a bizalmatlansag elfogaddsardl, illetve elutasitasarol. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszerii tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyijtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelolhetd ismét ugyanarra a
funkciora, de mas feladatra jellhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviselo helyebe a potképviseld 1ép. Ennek hianyaban tjat kell valasztani.

V1. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabily, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljardst
tesz lehetove és ennek ligyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykényvében meghatdrozott "kollektiv munkaiigyi vitdra"
és a "munkaiigyi jogvitara" is. .

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatdk, kutatok és mas beosztasu kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetoséget is figyelembe véve — az ligyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasu kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovibbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyijtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelGive a kért, illetve vart intézkedést is.
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(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR 1. kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.
VIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaidd-beosztasat, s ennek keretében ellatandd oktatasi és egyéb feladatok korél és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 11. kotetét képezo Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozza meg.

(2) A tanszekvezetd gondoskodik arrol, hogy a tanszéki iigyrendet az oktatok, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozza férhetévé kell tenni.

(3) A ianszék ligyrendje a Rektor jévahagydsaval lép hatdlyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t mddositd térvények alapjan sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt nem
szabdlyozott kérdésekben az SZMR megfelelo rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. november 7. Jévahagyom:
Budapest, 2019,

Dr. Harnos Andrea
tanszékvezetd
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