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[. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, okiatoinak, munkatarsainak felk észiiltségét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) /degennyelvi Lektordtus
Angolul: Department of Foreign Languages
Neémetiil: Fremdsprachenabteilung

(4) Székhelyve: 1078 Budapest, Istvan utca 2. N épiilet

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanécs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatéi és iigyintézdi, valamint egyéb munkakdrben
foglalkoztatottak;

(2) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
az Oraado oktatok

3. A tanszék miikodtetési feltételeinek biztositasa

(N A rektor és a kancelilar felel6ssége, hogy — az Nftv.-ben meghatirozottak szerint — biztositsa az tanszék
mukddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségt hivatasra, a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasira vald
felkészitésben, valamint az azt szolgilé tudomanyos kutatisban, szolgaltatisban és szaktanacsadasban felmenild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informacidk tirgyilagos és sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete és mitkodése fliggetlen a partoktél, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi taimogatast. Helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez k6t6do szervezet részére miikddési
célra nem lehet itengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatdsi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységet,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

{9) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatdk:
a) oktato-tovabbképzési munka,
b) tanszékitigyviteli feladatok,
¢) szolgdltatasi feladatok,
d) egyeb feladatok

(6) A tanszék oktatémunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok és biologusok képzése.
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(7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kovetkezok:
a) allatorvosi latin nyelv
b)modern europai nyelvek (altalanos és szaknyelv)
c)magyarmint idegen nyelv az idegennyelvii képzésben (altalanos és szaknyelv)

(8) Az cgyctemi oktatasi program €s a vonatkozo dltalanos jogszabalyok alapjén a tanszék végzi 2 Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatasat, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsol6dé kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasét, a targyak oktatoit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak,

(12) A tanszék feladataitaz oktatdk, a mas beosztasu kozalkalmazottak és a hallgatdk egytittmikddésével valésitja meg,

(13) A tanszéknek gondoskodniakell a képzés és munka egészséges, biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint az azokat el6idézé ok ok feltarasardl és megsziintetésérd,
tovabba a munkavedelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabdlyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasigi tevékenysége
() A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyeb vagyon védelme,

6. A tanszék informzicios rendszere
(n Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altal kezelhet6 alkalmazotti és hallgatdi adatokat A
tanszek csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii milkodéséhez és a képzés
megszervezés¢hez,

(2) Az adattovabbitis rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartis rendje

(1) A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak k6zbtt;
b) alkalmazottak és hallgatok kozitt térténik.

(2) Az alkalmazottak kozotti kapcsolattartas hivatalos formdja a szolgdlati ut. Ez a tanszéken beliil az iigyintézést
¢s informadciocserét jelenti,

3) A hallgatok esetében a szolgdlati 0t tanszéken belil az oktatdval (a targy el6addjaval, a gyakorlatvezetdvel), a
tanszékvezetovel valo kapesolattartasban nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartas egyeéni formdja az tin. "fogadoora”, amit az igényektol fiiggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen torténé bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes taldlkozis lehetoséget.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

{1 A tanszék dolgozoi — kiemelkedd munkdjuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatarozott cimekben ¢és kitiintetésekben részesiilhetnek.
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I1. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatdrsak kore és foglalkoztatasuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatdsi feladatokat a tanszék oktatéi latjak el.

(2) A szolgaltato tevékenység cllatasaban a tanszék valamennyi munkatirsa részt vesz.

€)) A tanszék mikddésével dsszefiiged feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegité munkakdrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatirsak jogai és kotelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem milkddésével dsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszeki
tanacsok/bizottsagok megvalasztasiban, tovabba megvilasztasa esetén a testiilet munkajaban,
c) jogorvoslati lehetoséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitdi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyctem mas szabalyzatatban
foglaltakat;
b) a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint lissa el feladatait.

3) Az Egyetemaz SZMR II. kotete (Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer) hatirozza meg —az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével — az egyes munkakérokhoz tartozo feladatokat. Az egyes munkakorok betéltéséhez az Nftv.-ben
meghatdrozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
dsszeférhetetlenségi szabilyokatallapithat meg, korlatozhatja, hogya kézalkalmazott masik felsoktatisi intézményben
a nala betdltétt munkakdrhoz hasonld munkakart tdltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kozremiikodik jogai és kdtelességei
(N Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

¢) vilaszthatd tantérgyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantirgyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkill, hogy annak elfogaddisira
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) atanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantrgyi
programok és az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyenaz ez iranyu Egyetemi, illetve egyetemi
oktatisfejlesztési tevékenységben;

g} hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel atjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagadpiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;
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i) tudomanyos célu palyazatot nyljtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasit kezdeményezze;

J) a munkakéri feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
temaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasaban, illetve
tudomanyos iskoldt alapitson és miikodtessen;

) tudomanyos kutatdsi, eredményeit folyoiratokban, konferenciikon és mds moédon kozzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartds érdekében szakképzetiségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden — a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanicsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a taniri munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktato feladatokat ellatd személy a képzeési feladatok ellatdsa sordn a hallgatokkal Osszefliged
tevékenységevel kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kotelessége, hogy:

a) oktatd- és kutatdmunkajat a munkakorétol elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi €s a kutatisi
programokban foglalt kivetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék 4ltal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatis demonstricids anyagat;

c) szilkség szerint az oktatashoz kapcsolddo jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

¢) targyilagosan ¢s tobboldaltan kézvetitse az ismereteket;

f) oktatd tevékenysége soran figyclembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagit,
részt villaljon az esélyegyenléséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozisbdl (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az dket érintd kérdésekral, kérdéseikre érdemi vilaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi €s vizsgarendjét;

i) aszabalyzatokban eldirt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményeét;

j) a hallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva miik6djék egyiitt azok kdzosségeivel és az
onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvirhatd dltaldnos emberi kvetelményeknek;

1) résztvegyen az intézményi kizéletben;

m) cllassa a vélasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatoi utanpoitlas képzésében €s neveléseben;

o) tartsa be a jogszabalyokban ¢s az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszertien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkozoket, Grizze meg az egyetem jo hirnevét,

4. A tanszéket segito munkatarsak

{1) A tanszéken kdzremiik6dnek az oktatisi, kutatdsi, szaktanicsadisi és egyéb szolgiltatdsi feladatok ellatasiban,
biztositjak az ehhez szilkséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:
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A tanszék allomanyaba tartozo iigyvivé szakértd, valamint a velilk azonos besorolasi, felséfoka
végzettségli dolgozd, aki munkajat az oktatasi, kutatasi €s szolgdltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében vépzi. A szakalkalmazott feladatai elldtasa érdekében 6nallé kutatdmunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktato és
kutatdi utanpdtlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, ligyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elékészitésében és lebonyolitisaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellatdé dolgozok (laboransok stb.), az iigyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarndk), az
iizemeltetés szak- €s segédmunkasai.

(2} Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kitelezettségeiket a kbzalkalmazottakrél szolo torvényben,
a Munka Térvénykonyvében meghatdrozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatdlyos jogszabalyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakdrok betdltésére vonatkozé éltalanos kovetelményeken tilmenden, az egyetemi szabélyzatok tovabbi
kévetelményeket is elirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozdk alkalmazisival 6sszefiiggd szabdlyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténd gyakorolasanak rendjét az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMR-rel 6sszhangban, meghatarozott feladatok ellitasa céljabol egyiittmiikddési megdllapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmiikodési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor koti. Az egyiittmitkddés iranyulhat
kiilondsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasira.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
A tanszék dolgozdi az oktatdémunkéjukat és szolgaltatd tevékenységliket a tanszékvezetd iranyitasaval végzik.

2. Tanszék miikédése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.
b) A tanszéki oktatas formaja:
a) nyelvorak (gyakorlatok)
b)
(2) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanaccsal egyiittmilkodve — a tanszék vezetd latja el.

(2) A tanszékvezett feladata- és hataskdre:
a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinalasa.
b) Az SZMR eloirasainak megfelelden a tanszék oktatoi és egyéb dolgozé felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.
8
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¢) A tanszé¢k gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésénck megszervezése és iranyitasa.

d) A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

e) A tanszek kepviselete.

f) Feladatainak ellatisa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR eldirasai szerint egyiittmiikddik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 45, § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) A tanszeki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikodeési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dént:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelmeényeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarol;
bb) a kutatds, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek €s egyeb tanszéki tervek meghatarozasardl;
bc) a tanszek rendelkezésére bocsatott kiltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszk6zok felosztasinak
elveirGl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok keretei kdzott a belsd gazdalkodasi rend kialakitasarol.

¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol,
cb) a tanszék munkajardl sz6lo beszaimolok elfogadasirol;
cc) a tanszék vezetdjének hataskorebe tartozd személyi iigyekrd), illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrél, javaslatokrol;
cd) minden olyan, a tanszék tevékenységével dsszefilggo kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezeto a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatdi, kutatéi értekezlet
N A tanszék oktatoi, kutatoi, tandri értekezletének dsszetételét és mitkodését az SZMR 101, § alkalmazasdval és
figyelembe vételével kell meghatarozni.

(2)  Azértekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol;
b) atanszék feladatainak, fejlesztesi terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

(1) A tanszék dolgozoinak értekezlete mitkddését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.

) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tansz¢ki tandcs tagjainak megvilasztasa, visszahivasa,
b) a tanszékvezetd beszamoltatisaa szervezeti egységelmultiddszaki tevékenységérdl és a kvetkezd idoszak
feladatairol,;
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c) a tanszék kdvetkezo idGszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekme
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok vélemeényezése.

3) A tanszék dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviselgje;
b} oktatasitéma targyalisa esetén a hallgatok tanszéki képviseloi.

V.A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE
1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken miikddo testiiletek létrehozasdra, mitkddésére, tovabba a testilleti tisztségvisel6k megvalasztasira
{megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatirozott szabilyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tandcsba delegalhatd
tag vilasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a vélasztas {szavazis) napjan a munkaviszonyban lévo tanszéki foglalkoztatott valaszto és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem valaszthatnak és nem vilaszthatoak a munkavégzésre irdnyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tanacs delegalhatod tagyat az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozoinak értekezlete altal nyilt szavazassal vilasztott elnokbdl és 24
tagbol allo szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilonbdz6 szintii testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel eldsegitsék annak eredményes miikodését.

(2) A testilletek tagjai kitelesek:
a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tivolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elndkénck vagy titkaranak;
b) miitkGdésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgdlati és hivatali
titkot megdrizni;

c) atestiilet tevékenységérdl vilasztéik kivansagara besziamolni,

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:
a) a testiilet {ilésén annak hataskérébe tartozd bammely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztest)
kezdeményezni;

b} a testiilet {ilésén a miikddési szintmek megfeleld allami vezetdkhoz kerdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvildgositast, informaciot megkapni,
minden olyan {igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatisahoz sziikséges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatisi szervezeti egység (hivatal, titkarsig stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gepelés, sokszorositds stb.) igénybe venni.
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(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel osszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. llyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez forduthat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek mikidésének daltalanos szabalyai
(1) A testiilet elso iilését, a testiilet megalakuldsat kovetden legkésobb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja dssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elnéke koteles Gsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 3ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjelélésével ezt irdsban kéri. Ebben az esetbena
testiilet dént arrél, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az 6sszehivasra a kezdeményezdk jogosultak.

(3) Az érintett testiilet iilésének idOpontjat és napirendjét az iilés eltt legalabb 6 nappal, irasban kell kéz61ni a testiilet
tagjaival és egyidejileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eloterjesztéseket. A testilletek iiléseiket
videokonferencia itjan is megtarthatjak, kivéve, ha a torvény eltéro rendelkezést nem tartalmaz.

(4)Kivételes esetben, az indokok pontosmegadasaval, a testiiletck 6sszehivasarajogosultak rendkiviili illés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az iilés anyagat az iilés el6tt legalabb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili ilés megtartasardl az osszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozo szabdlyzat rendelkezésein tilmenoden az clndk a testiilet iilésére me ghivhat tanacskozasi joggal,
esctenként vagy allandoé jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléaddi
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben muiikddo testitletek tisztségviseldire és a tandcskozas alapveto szabalyaira, az iilések nyilvanossagina,
dokumentalasara, valamint a hatdrozathozatalra vonatkozoan az SZMR az iranyado.

4, A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tandcs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyQjthat be:
a) atanszékvezetd;
b} az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyjto alairasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia ketl:
a) aképviseld nevét és funkeidjat (akivel szemben a bizalmatlansig felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
¢} a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzokdnyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képvisel6t megvalasztd dolgozdi forum dont a javaslat megvitatasa utan. A forum,
¢rtckezlet llésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviseldnek, aki beszamol
munkajardl és valaszol az ellene benyijtott vadakra. Ezutan sz6t kaphatnak a valasztok, mayd a férum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansag clfogadasardl, illetve clutasitisardl. A visszahivést (bizalmatlansagot)
egyszeril tobbséggel lehet elfogadni.
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{5) Az a képviseld, aki cllen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt clfogadtak, 3 ¢vig nem jeldlhetd ismét ugyanama a
funkcidra, de mas feladatra jelolhet6 és valaszthato.

(6) A visszahivott képvisel6 helyébe a potképviseld I€p. Ennek hidnyaban tjat kell valasztani.
VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabily, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek ligyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabélyi, illetve szabalyzati rendelkezés szernt
kell eljamni.

(2) Az(1)bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvenykonyvében meghatirozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
¢€s a "munkaiigyi jogvitara” is.

(3) A jelen fejezetben meghatdrozott eljarasokban az oktatok, kutatok és mas beosztasi kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve - az iligyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezami.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal {tovabbiakban:

beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetGihez és vezetodtestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR II. kétetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaidd-beosztasat, s ennek keretében ellatando oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR I1. kotetét képezo Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrol, hogy a tanszéki ligyrendet az oktatdk, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szimara hozzaférhetévé kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagyasaval 1ép hatdlyba.

(4) A tanszék iligyrendjét az Nftv-t mddositd tdrvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyadoéak.

Budapest, 2019. 1oy plad &. Jévihagyom:
Budapest, 2019.

Dr. Tereiné Bian Andrea
tanszékvezetd
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