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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogillasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetéségeit, oktatéinak, munkatarsainak
felkésziiltségél felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Jarvdnytani és Mikrobioldgiai Tanszék
Angolul: Department of Microbiology and Infectious Diseases
Nemetiil: Instinut fiir Mikrobiologie und Seuchenartige Krankheiten

(4} S=ékhelye: 1143 Budapest, Hungdria krt. 23-25,

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tandcs.

2. A tanszék kételékébe tartoznak

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutatdi, allatorvosai, iigyvive szakértéi, ligyintézoi,
valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak;

{2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevd hallgatok, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktatd;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/Oraado.

3. A tanszék mikiodtetési feltételeinek biztositasa
(1) A rektor és a kancellr felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikédésének targyi, pénzilgyi és személyi feltételeit.

4, A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudoméanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudoményos kutatisban, szolgaliatisban és szaktanacsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kdzott latja el.

2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldalu kdzvetitését. Nem lehet
elkételezett egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikodése fiiggetien a partoktdl, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai célii szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodo szervezet részére miikodési
célra nem lehet atengedni.

(4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatisi, fejlesziési és innovécids
tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatdk:

a) oktato-tovabbképzési munka,
b) alap- és alkalmazott kutatasi, kwtatas-fejlesziési feladatok végzése,
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¢} allatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéld digyviteli feladatok,
e} szolgaltatasi feladatok,
) egyeb feladatok.
(6) A tanszék oktatomunkdjanak célja szakmailag €s altalanosan miivelt allatorvos-doktorok és biolégusok képzése.

{7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kovetkezok:
a) Mikrobiologia (bakteriologia, immunologia, virologia)
b) Jarvanytan, fer1o=3 betegségek, oonozisok

(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozd altalinos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun
rendszerben nyilvantartott tirgyak oktatdsit, az oktatds szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat,
valamint az e szakteriiletekhez kapcsolddd kutatémunkdt, valamint a szakértoi tevékenységet.

(9) A tanszék altal okiatott tirgyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a tirgyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzik.

(10) A tanszék — oktatoi, kutatoi témavezetésével ~ TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrol, valamint az ezt szolgild miiszerek és eszkdzdk hasznilatardl kiilon szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomadnyos célii miiszerek és eszkézok haszndlati szabalya”

(12) A tanszék feladatait az oktatdék, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi kézalkalmazottak és a hallgatdk
egyiittmitkddésével valdsitja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat eldidézo okok feltarasardl és megsziintetésérol,
tovabbda a munkavédelemmel Kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérél. Az alkalmazotti és hallgatdi
munkavédelem szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

(1) A tanszék kotelezettseége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerl, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi
és egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacids rendszere
(1) Az Nfiv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altai kezelhetd alkalmazotti és hallgat6i adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mikdéséhez és a
képzés megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
n A tanszéken beliili kapesolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgatdk kizott toriénik.

{2) Az alkalmazottak k&zotti kapesolattartas hivatalos formaja a szolgalati ut. Ez a tanszéken beliil az ligyintézést
és informaciocserét jelenti.
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3) A hallgatok esetében a szolgalati (t tanszéken beliil az oktatoval (a targy eldaddjaval, a gyakorlatvezetdvel), a
tanszékvezetovel vald kapcsolattartasban nyilvanul meg.

G))] A kapcsolattartds egyéni formdja az un. 'fogaddora”, amit az igényektdl fliggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetoség a hallgatd e-mailen t6rténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktaté biztositja a
személyes talalkozas lehetoségét.

8. Egyetemi cimek és Kitiintetések

1) A tanszék dolgozoi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatasuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatoi és allatorvosai latjak el

2) A tanszéken a kutatdi feladatokat kutatoi, oktatéi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakdrék betéltésének feltételeit jogszabdly és az SZMR IL. kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer)
hatidrozza meg.

3) A szolgaltatod tevékenység ellatasiban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4) A tanszék miikdésével osszefiiggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegitd munkakorbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kételezettségei
(1) Minden tanszeéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikddésével dsszefiiggeésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon,
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tanacsok/bizottsagok megvalasztdsaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgilatot.
2) A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mds szabalyzataiban foglaltakat;
b} a munkakéri leirdsaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

3 Az Egyetem az SZMR Il kotete (Foglalkoziatasi Kdvetelményrendszer) hatarozza meg - az Nfiv.-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakdrdkhéz tartozo feladatokat. Az egyes munkakordk betélitéséhez az
Nftv.-ben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kozalkalmazott masik felséoktatasi
intézményben a néla betdltétt munkakérhdz hasonlé munkakdrt téltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat cllaté kizremiikddiok jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatéi tevékenységét ériékeljék és
elismerjék;
b) a képzési program keretei kézGit meghatdrozza az oklatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;
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¢) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete ¢s értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak -elfogadisira
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

€) a tanulményi €s vizsgaszabalyzatban meghatdrozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovibba
iranyitsa és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantirgyi
programok és az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdanyu Egyetemi, illetve
egyetemi oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatémunkaban;

i} tudomdanyos céli palyazatot nyajison be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az aliala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;,

J) a munkakéri feladataibol szarmazoé tudoményos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatdtevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tchetségek kibontakoztatasaban, felkaroldsdban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és mikddtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folyoiratokban, konferencidkon és mas modon kdzzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden - a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oklatd feladatokat ellato személy a képzési feladatok ellitisa soran a hallgatokkal dsszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellato személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdk oktatassal kapesolatos kotelessége, hogy:

a) oktatd- és kutatomunkajat a munkakorétol elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantirgyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelmenyeknek megfeleloen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oklatas demonstricids anyagat,

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban,

e} targyilagosan és tébboldaliian kizvetitse az ismereteket;

f) oktatod tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességet, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenloséget elosegitdé teveékenységbol és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb),

g) rendszeresen tajékoztassa a haligatokat az dket érint6 kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h} megtarisa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) a szabdlyzatokban eldirt kovetelményeknek megfeleloen, objektiv modon értékelje a hallgatok
tanulmanyi teljesitményét;

J) a hallgatok emberi méltosdgat és jogait tiszteletben tartva miikddjék egyiitt azok kozisségeivel és az
onkormanyzati szervekkel;
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k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakadd és elvarhato altaldnos emberi kvetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kozéletben;

m) elldssa a valasztas altal elnyert tisziséget;

n) vegyen részt az oktatoi utanpotlas képzésében €s nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, drizze meg az egyetem jo hirnevét,

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
0} A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi témdak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatasi palyazatok benyujtisara,
illetve ilyen palyazatot maga is benyijthat;

b) a munkakori feladataibdl szarmazd tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az
altala megvélasztott kutatdsi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetdvé teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott
kutatasi modszereket €s eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatdsi programokrol és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

2) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfelel6 gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutatd kitelességei:

a) tevékenysége sordn koteles figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozisbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel Osszefliggd szamonkerési tevékenységeében koteles betartani az egyetemi tanulméanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatisi szervezeti egység vezetSjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakdri leirdsiban részletezett kotelezetiségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, el6adasok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatasaban, a
TDK-sok tdmogatasaban;

e) az okiatasi feladatot elldtd kutatét oktatomunkdja végzése folyamdan terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatdkra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérnikik
(1) A Kklinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal Gsszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az iigyeleti

ellatasban.

(2} A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatdhoz kapcsoldddan adllatorvosi feladatokat latja el. Irdnyitas
mellett oktatassal, kutatassal, szolgéltatassal dsszefiiggd feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatist kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
miihely, hardver, szofiver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.
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6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken koézremiikodnek az oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasiban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.

a) Szakalkalmazott:
A tanszék dllomdnyaba tartozo iigyvivé szakértd, valamint a veliik azonos besoroldsu, felsdfoki
végzettségli dolgozo, aki munkajat az oktatasi, kutatisi és szolgdltatasi célok megalapozdsa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatdsa érdekében onallé
kutatomunkat is végezhet és részt vehet az oktatdsban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az
intézet oktato és kutatdi utdnpotldsat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderok, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenysépet ellatd dolgozdk (laboransok stb.), az tigyvitelt végzok (adminisztratorok, titkarnék), az
lizemeltetés szak- és segédmunkasai.

2 Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kdzalkalmazottakrdl szélo
torvényben, a Munka Torvénykdnyvében meghatirozottak szerint gyakoroljak. Keépesitési, alkalmazasi és
besorolasi feltételeiket a hatalyos jogszabalyok idllapitjadk meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az
Egyetem biztositja. Az egyes munkakorok betdltésére vonatkozd altalanos kovetelményeken tilmenden, az
egyetemi szabalyzatok tovabbi kévetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozdk alkalmazdsival osszefiiggé szabdlyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténd gyakorolisanak rendjét az SZMR I1. kétele (Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer) tartalmazza,

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

1) A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol egyiittmikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel. Az egyittmiikddési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiikddés
iranyulhat kiilondsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozdsara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulminyok beszdmitdsara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatdsi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozdi az oktatd, tudomanyos kutatomunkajukat és szolgaltatod tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitasaval végzik.

(2) A tanszék nem 6nallo egységei az aldbbiak: (példaul: osztalyok-ha nem relevans tirlendd a pont)

a) Bakteriologiai laboratorium
b) Immunologiai laboratorium
c) Virologiai laboratorium

2. Tanszék miitkddése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
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a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai (vdlaszthatd):
a) eléaddsok;
b) orarendi gyakorlatok;
¢) plendris gyakorlatok;
d) konzultaciok;
e} onallo irodalomkutatasi munka iranyitasa (onkéntes haligatoi lecke)
f) szakdolgozarukat készité hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
g} Tudomanyos Diakkéri hallgatok munkdjanak iranyitasa;
h) tovabbképzés, posztgradudlis képzés, aspirans képzés és
i) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitdsa) allatorvos-gyakornokok irdanyitasa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatdsi, kutatas-fejlesziési feladatok:
a) Kutatdsi munka végzése az allatorvosi bakteriologia, immunologia és virologia teriiletén
b) Kutatdsi munka vég=ése a jarvanytan és a fert6=6 allatbetegségek teriiletén

(3) Tanszéki szolgéltatasi feladatok:
a) Az allatorvosi bakteriologia, immunologia és virologia teriiletén szolgaltatdsi munka végzése
b) A jarvanytan és a fertd=d allatbetegségekhe: kapesolodo scolgdltatdsi munka végzése

(4) Tanszék egyéb iligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
{1) A tanszék vezetését — a tanszeki tanaccsal egyiittmiikédve — a tanszékvezeto latja el.

(2) A tanszékvezet6 feladata- és hataskére:

a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktaték munkajanak koordinalasa.

b) A tanszéken folyd tudomanyos kutatdmunka rendszeres nyomon kdvetése.

c) Az SZMR eléirasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatoi és egyéb dolgozé felett a munkairanyitdsi
jogkor gyakorlasa.

d) A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ iigyintézésének megszervezése és iranyitasa.

¢) A tanszék munkavédelmi €s tizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) A tanszék képviselete.

g) Feladatainak ellatasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elGirasai szerint egyiittmiikodik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéki tanidcs vezetését és Osszetételél és iilésezési rendjét az SZMR 45, § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

2) A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és milkdési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakoévetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarol;
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitlizéseinek €s egyeb tanszéki tervek meghatarozasarol;
10
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be) a tanszek rendelkezésére bocsatott koltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkdzok felosztasanak
elveird!;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kdzott a belsd gazdalkodasi rend kialakitasarol.

¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszek szervezetében milkddo tanszék vezetdjének megbizasardl,
cb) a tanszék vezetdjének megbizasarol, illetve visszahivasardl,
cc) a tanszék munkajarol sz616 beszdmoldk elfogadasardl;
cd) a tanszék vezetdjének hataskorébe tartozd személyi iigyekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kerdésekrdl, javaslatokrol;

ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével Gsszefiipgd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezeto a testiilet allasfoglalasat keéri.

3.2. A tanszéki oktatot, kutatdi értekezlet

(1) A tanszék oktatoi, kutatdi, tanari értekezleténck Gsszetételét és miikddését az SZMR 101. § alkalmazasaval és
figyelembe vételével kell meghatarozni.

) Az értekezlet fobb feladatai:

a} a tanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység és tanidcsdnak munkajardl;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

(1) A tanszék dolgozdinak értekezlete milkddését az SZMR 102, § alkalmazasaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.
(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tansz€ki tanacs tagjainak mepgvalasztasa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszdmoltatasa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységérdl és a kovetkezo
idoszak feladatairol;

c) a tanszék kovetkezO6 idoszakra sz6lo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozd ajaniasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szendtusi fejlesztési programok véleményezése.

3) A tanszék dolgozoinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviselje;
b) oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgatok tanszéki képvisel6i.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE
1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken miikddo testiiletek létrehozasara, miikddésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvilasztasira
(megbizédsara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.
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(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba
delegélhato tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévo tanszéki foglalkoztatott valaszto és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b} Nem valaszthatnak é€s nem vélaszthatéak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhato tagjat az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvilasztani.

(4) A szavazatok Osszegyijtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazissal valasztott elnokbdl és 2-4
tagbol allé szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kitelességei és jogai

{1) A kiilénbdzo szinti testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel elSsegitsék annak eredményes mitkédését.

(2} A testiiletek tagjai kotelesek:

a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkaranak;

b) miikodésitk soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és
hivatali titkot megdrizni;

c) a testiilet tevékenységérdl valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet iilésén annak hataskorébe tartozo barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesziést)

kezdeményezni;

b) a testiilet ilésén a mikddési szintnek megfeleld ailami vezetokhoz kérdést intézni;

c) az adoit szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsigukbdl fakadé feladataik -ellatdsihoz
sziikséges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfelelo igazgatdsi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracids, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel dsszefiiggd tevékenységitk miatt nem érheti hatrany. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek makddésének altalinos szabalyai
(1) A testiilet elsd iilését, a testillet megalakulasat kévetden legkésdbb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja 6ssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles Gsszehivni, A testiiletet
8 napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjel6lésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dént arrdl, hogy targyalni kivinja-¢ a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet dsszehivasat, az dsszehivasra a kezdeményezok jogosultak.
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(3) Az érintett testiilet Gilésének idopontjat és napirendjét az {ilés el6tt legalabb 6 nappal, irdsban kell k6z5lIni a testiilet
tagjaival és egyidejiileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli elterjesztéseket. A testiiletek filéseiket
videokonferencia Gtjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltéro rendelkezést nem tartaimaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek Osszehivasara jogosultak rendkiviili iilés
osszehivasat is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot ¢és az {ilés anyagat az (ilés elétt legalabb 3
nappal kell kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasarol az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozo szabilyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet {ilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenkeént vagy allandé jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadoi
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek - tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikodo testiiletek tisztségviseldire és a tandcskozas alapveto szabalyaira, az iilések nyilvanossagira,
dokumentalasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozéan az SZMR az irdnyadd.

4, A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszieni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyijthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tandcs tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak - amelyet irasban, a benyujté alairdsaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcigjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzokonyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrdl a képviselot megvalaszté dolgozdi forum dént a javaslat megvitatasa utan. A
forum, értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, sz6t kell adni az érintett képviselének, aki
beszamol munkajarol és valaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutan szét kaphatnak a valasztok, majd a forum,
értekezlet titkos szavazassal dont a bizalmatlansidg -elfogadasarol, illetve elutasitiasirdl. A visszahivast
(bizalmatlansagot) egyszerii tdbbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt eifogadtak, 3 évig nem jeldlhet6 ismét ugyanarra
a funkciodra, de mas feladatra jelolhetd és valaszthato.

{6) A visszahivott képviseld helyebe a potképviseld lép. Ennek hianyaban tjat kell valasztani.

VI. JOGORVOSLATI ELIARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mis egyetemi szabélyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetové és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
ketl eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykdnyvében meghatdrozott "kollektiv munkaiigyi
vitara" és a "munkaiigyi jogvilara" is.
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(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatdk, kutatdk és mds beosztast kézalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetéséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezérni,
Birésagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasit kozalkalmazottak javaslatial, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszek) vezetdihez és vezetdtestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyiijtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljit, megjeldlve a kért, illetve vért intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR 11. kGtetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaid6-beosziasat, s ennek keretében ellatandd oktatasi és egyéb feladatok kérét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 1. kétetét képezo Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki ligyrendet az oktatdk, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jévahagyasaval lép hatalyba.

{4) A tanszék ligyrendjét az Nftv-t modosité térvények alapjan sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. oktdber 30. Jovahagyom:
Budapest, 2019.

Dr. Fodor Laszld Dr. Séton i Bngr
tanszékvezeto
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