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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogdllasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatérsainak felkésziiltségét
felhaszndlva valdsitja meg feladatait,

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Lgydgydszati Tanszék és Klinika
Angolul: Department and Clinic of Equine Medicine
Németiil: Abteiling und Klinik fiir Pferdemedizin

(4) Székhelye:2225 Ul16, Déra major

{5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Koézalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatdi, kutatoi, dllatorvosai, ligyvivo szakértdi, tigyintézoi,
valamint egy€b munkakédrben foglalkoztatottak;

(2) hallgatoi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevé hallgatdk, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/oraado.

3. A tanszék mikddtetési feltételeinek biztositdsa

) A rektor és a kancellar felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudoményos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valé
felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudomanyos kutatasban, szolgaltatasban és szaktanicsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek k&zott latja el.

2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikddése flggetlen a partoktol, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatdst. Helyiségeit politikai céla szervezet, mozgalom vagy ezekhez k6t6d6 szervezet részére mikodési
célra nem lehet atengedni.

C)] A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovécios tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatdok:
a) oktato-tovabbképzési munka,
b) alap- és alkalmazott kutatdsi, kutatas-fejlesztési feladatok végzése,
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c) allatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéki iigyviteli feladatok,
e) szolgaltatasi feladatok,
f) egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatémunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok képzése.

(7) A tanszék éltal oktatott tantargyak a kdvetkezok:
a) Logyogyaszat .
b) Logyogyaszat I1.
¢) Logyogyaszat IlI.
d) A kolikas 16
e) Ultrahangdiagnosztika a logyogyaszatban
) Loszemészet

(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozo ltaldnos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatdsat, az oktatds szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakterilletekhez kapcsol6do kutatdmunkat, valamint a szakértoi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a targyak draszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjeleno kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatoi, kutatéi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mds beosztasi kdzalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmikodésével valositja meg.

(12) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megelozésérol, valamint az azokat eldidézo okok feltarasaro! és megsziintetésérol,
tovdbba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége
(N A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyeb vagyon védelme.

6. A tanszék informacids rendszere
(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelheto alkalmazotti és hallgatoi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mitkddéséhez és a képzes
megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapesolattartis rendje
) A tanszéken belilli kapesolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgatok kdzott torténik.
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(2) Az alkalmazottak kozotti kapcsolattartas hivatalos formdja a szolgalati ut. Ez a tanszéken beliil az igyintézést
¢és informaciocserét jelenti.

(3) A hallgatdk esetében a szolgélati Ot tanszéken beliil az oktatdval (a targy eldaddjaval, a gyakorlatvezetdvel}, a
tanszékvezetovel valo kapcsolattartasban nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartas egyéni formdja az in. “fogadoora”, amit az igényektol figgd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen térténd bejelentkezése, melynek alapjén az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

(1) A tanszék dolgozdi — kiemelkedé munkdjuk elismeréseként — Foglalkoztatisi Kévetelményrendszerben
meghatarozoit cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kire és foglalkoztatasuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatdi és allatorvosai latjak el

(2) A tanszéken a kutatdi feladatokat kutatoi, oktatdi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakérok betoltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatasi Ktvetelményrendszer) hatarozza
meg.

3) A szolgaltatd tevékenység eilatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4) A tanszék mikodésével Osszefliggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegitd munkakédrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
I Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikddésével Gsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatdarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszeki
tanacsok/bizottsagok megvalasztasaban, tovibba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetGséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatastigyi kdzvetitdi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatirozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével — az egyes munkakdrokhoz tartozo feladatokat. Az egyes munkakérdk betdltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idé meglétét irhatja eld,
Gsszeférhetetlenségi szabilyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kdzalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nala bet6ltott munkakorhdz hasonlé munkakért téltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kozremiikodék jogai és kotelességei
) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy
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a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

c¢) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadaséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok €s az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyu Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzijusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel dtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

i) tudomanyos céli palyazatot nyijtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasit kezdeményezze;

J) a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatdtevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatdsdban, felkarolasdban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és miikddtessen;

I) tudomidnyos kutatasi eredményeit folyoiratokban, konferencidkon és mas médon kdzzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatélyos jogszabalyok szerint — szaktanicsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkzi mobilitasban.

2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandri munkakdrben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat ellaté
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az oktaté feladatokat ellitd személy a képzési feladatok ellitdsa sordn a hallgatokkal osszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kitelessége, hogy:

a) oktato- és kutatomunkajat a munkakorétdl elvarhatd szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kovetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatds demonstracios anyagat;

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem éltal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tobboldalian kzvetitse az ismereteket;

f) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagdt,
részt vallaljon az esélyegyenldséget eldsegitd tevékenységhdl és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az oket érintd kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;
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(1)

(2)

i) aszabalyzatokban eldirt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv mddon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

j) a hallgatok emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartva mikodjék egyiitt azok kozosségeivel és az
dnkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbdl fakadé és elvarhato altalanos emberi kévetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kzéletben;

m) ellassa a vilasztas éltal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatoi utdnpdtias képzésében és nevelésében;

0) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdziket, Orizze meg az egyetem jO hirnevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatasi palyazatok benyujtaséra,
illetve ilyen palyazatot maga is benyiijthat;

b) a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kivill nalldan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

c) az dltala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket €s eljdrasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talilmanyainak szabadalmaztatasat;

e} véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatisi programokrdl és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitdsara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

A tudomanyos kutatd kotelességei:

a) tevékenysége soran kételes figyelembe venni a hallgatd egyéni képessépgét, tehetséget, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget elbsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel dsszefiiggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetOjének rendelkezése szerint, beosztasanak €s a
munkakéri leirdsiban részletezett kitelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, elbaddsok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatasaban, a
TDK-sok tdmogatasaban;

e) az oktatasi feladatot ellato kutatot oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatékra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai allatorvosok, tanszéki mérndkik

(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal dsszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az ligyeleti
ellatasban.

(2) A tanszéki aliatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsoloddan allatorvosi feladatokat latja el. [rdnyitas mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal dsszefiiggo feladatokat végez.
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(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kzvetleniil segité tevékenységet folytat €s részt vesz a feltételek (labor,
miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kdzremiikddnek az oktatasi, kutatdsi, szaktanicsadasi és egyéb szolgiltatasi feladatok ellatasiban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomanyaba tartozo {igyvivo szakérté, valamint a veliik azonos besorolasi, fels6foki
végzettsépil dolgozé, aki munkdjat az oktatasi, kutatdsi és szolgiltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nalld kutatémunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktaté ¢s
kutatéi utanpdtlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozdk:
Az oktatdsi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellatd dolgozok (laboransok stb.), az Ggyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarndk), az
lizemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kozalkalmazottakrol szolo térvényben,
a Munka Térvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatélyos jogszabélyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakérdk betoltésére vonatkozo dltalanos kdvetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kovetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozék alkalmazasaval Osszefliggd szabalyokat, valamint a munkaltatdi jogok
iranyukban torténé gyakorolasanak rendjét az SZMR 1. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

1II. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

() A tanszék az SZMR-rel Gsszhangban, meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl egyiittmiikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmi{ikodési megdllapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiikédés iranyulhat
kiilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, pilyazatok kidolgozasara, lebonyolitasdra, kutatasi és fejlesziési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozoi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkajukat és szolgaltato tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitdsaval végzik,

(2) A tanszék nem 6nallo egységei az alabbiak:

a) Sebészeti Osztaly
b) Belgyogyaszati és Sziilészeti Osztaly
c) Radiologiai Osztaly
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2. Tanszék mikodése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai:
a) eloadasok;
b) orarendi gyakorlatok;
¢) plendris gyakorlatok;
d) konzulticiok;
e) kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok;
f) hallgatoi klinikai Gigyelet €s rendeldi gyakorlatok;
g) szakdolgozatukat készité hallgatok munkajanak iranyitasa;
h) Tudomanyos Diakkéri hallgatok munkdjanak irdnyitasa;
i) tovabbképzés, posztgradudlis képzés, aspirans képzés és
j) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitasa) dllatorvos-gyakornokok irdnyitdsa

{2) Tanszéki kutatasi feladatok:

a) Lovak allo helyzetii podotrochlar bursoscopidja

b) Lovak patacsont tdrésének allé helyzetii hazo csavaros rogzitése

c) A szemfijdalom megitélése és az akupunktira, flunixin meglumin es fenilbutazon fajdalomcsiilapité
hatasanak felmérese lovakban

d) Az autolog oszteokondralis transzplantacio lehetdségei és vizsgalata lovon

€) Csonttérések kiilonbozo tipusi gydgykelezésének vizsgalata lovon (patacsont hiizdcsavaros rogzités,
csiidcsont romtSrésének vizsgalata, ulnatrések vizsgalata)

f) A paraffinolaj terapias hatasainak értékelése lovak emésztorendszerében

g) Mesenchymalis ssejtek hatasa lovak alsé légiti allergias megbetegedéseiben

h) Protonpumpa- gétldk hatasa a lovak osteoporotikus markereire és kdlcium homeosztdzisara

i) Az Equid Herpesvirus 5 korokozo szerepének vizsgalata, az EMPF-et okozd és klinikai tiineteket nem
okoz¢ térzsek virulencidjanak Ssszehasonlitasa, a virus elterjedtségének felmérése killonbozd zart
allomanyokban

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) sebészeti, belgyogyaszati és sziilészeti siirgosségi és korhazi betegellatas
b) kiilsé mintak laborvizsgalata

(4) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanaccsal egyiittmilkédve — a tanszékvezeto latja el.

{2) A tanszékvezetd feladata- és hataskore:
a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktatok munkdjanak koordindlasa.
b) A tanszéken foly6 tudoményos kutatémunka rendszeres nyomon kdvetése,
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d)
€)

g

M

figyelembevételével kell meghatarozni.

(2)

ey

Az SZMR elbirasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatoi és egyéb dolgozo felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasigi és adminisztrativ iigyintézésének megszervezése és iranyitasa.

A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének irdnyitisa.

A tanszék képviselete.

Feladatainak ellatisa sordn a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elirdsai szerint egyiittm{ikodik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A Tanszéki Tanacs
A tanszéKi tanics vezetését és Osszetételét és illésezési rendjét az SZMR 44. § alkalmazasaval és

A tanszéki tanacs:

a) dont:
aa) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakovetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatirozasardl;
ab) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitlizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarol;
ac) a tanszék rendelkezésére bocsétott kiltségvetési eldirdnyzatok és mas anyagi eszkdzok felosztasanak
elveirdl;
ad) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kzott a bels6 gazdalkodasi rend kialakitasérol.

b) véleményt nyilvanit:
ba) a tanszék szervezetében miikodé tanszék vezetdjének megbizdsardl;
bb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol,
bc) a tanszék munkajarol szolo beszamolok elfogadasardl;
bd) a tanszék vezetdjének hatiskorébe tartozd személyi ligyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrol, javaslatokrol;
be) minden olyan, a tanszék tevékenységével dsszefiiggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezeto a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszék dolgozédinak értekezlete
A tanszék dolgozdinak értekezlete milkdését az SZMR 93. § alkalmazdsival és figyelembe vételével kell

meghatarozni.

(2)

(3)

Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységéro! és a kovetkezd iddszak
feladatairol;

c) a tanszék kdvetkezd iddszakra szold feladatainak, fejiesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozd ajanlasok kialakitdsa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése,

A tanszék dolgozdinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:

a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatdsi téma targyaldsa esetén a haligatok tanszéki képvisel6i.

11
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V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A Tanszéki Tanacs

(1) A tanszéken miikddo testiiletek létrehozasara, mikdésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztisara
(megbizasdra) az SZMR 44. § 93. § és 94. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tandcs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegdlhato
tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a vilasztas (szavazis) napjan a munkaviszonyban lévd tanszéki foglalkoztatott valasztd és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato,
b) Nem vilaszthatnak és nem vilaszthatéak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tanics delegdlhaté tagjat az SZMR 44. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazédsaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Gsszegyiijtését a tanszék dolgozoinak értekezlete dltal nyilt szavazassal valasztott elndkbdl és 2-4
tagbol allo szavazatszedd bizottsag végzi.

2. Tanszék Ertekezlet

(1) A Tanszéki Ertekezlet (tovabbiakban TE) tagja minden az ATE alkalmazasaban és az LTK stituszaban lévé
diplomas dolgozé és a nem diplomas dolgozdk képviseldje.

(2) A TE-t legalabb kéthavonta egyszer, vagy igény esetén, soron kiviil is 8ssze kell hivni. Ennek megszervezésérdl az
LTK vezetoje gondoskodik.

(3 ATE hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az LTK vezetdje 30
perc elteltével a TE-et Ujra Gsszehivija, ebben az esetben az értekezlet létszamtol fiiggetlenill hatdrozatképes.

(4) A TE-t az LTK vezetdje az altala elozéleg dsszeallitott napirend alapjan levezetd elndkként vezeti. Az értekezleten
az LTK barmely munkatarsa kérheti az altala megjeldlt kérdés felvételét a megvitatandé pontok kézé és annak
megtargyalasat.

G5 A TE nyilvanos, hatarozatait nyilt szavazassal (kivéve személyi iigyekben pl. vezetdvilasztas, amikor a szavazis
titkos), egyszerii szotdbbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az LTK vezetdjének szavazata dont,
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(6) TE hatéskére:
- javaslat kétévente a tanszékvezetd-helyettes személyérdl titkos szavazassal;
- az oktatds megszervezése;
- javaslattétel az LTK miik&dését érintd kérdésekben;
- javaslattétel az LTK kutatasi feladatait érinté kérdésekben;
- javaslattéte! jutalmazasra és kitiintetésre, err0l szavazas;
- eldléptetések esetén véleményezi a palyazatokat.

- javaslattétel kiilondsen a SZMSZ valtoztatasarol;

3. Tanszéki Osszdolgozoi Ertekezlet
(1) Az Osszdolgozoi Ertekezlet (OE) tagja minden az ATE alkalmazéasaban és az LTK statuszaban 1évé dolgozo.

(2) Az OE-et oktatasi félévenként legalabb egyszer Gssze kell hivni, Az 8sszehivasrol az LTK vezetdje gondoskodik,
aki egyben az értekezlet levezetd elndke is.

(3) Az OF hatarozatképes, ha a dolgozok tébb mint 50 %-a jelen van.

(4) Az OE-et az LTK vezetdje az altala elézdleg dsszeallitott napirend alapjan levezetd elnskként vezeti. A gyiilésen az
LTK barmely dolgozdja kérheti az altala megjeldlt kérdés felvételét a megtargyalandd pontok kozé és annak
megtargyalasat.

(5) Az OF hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az LTK vezetdjének
szavazata dont.

(6) Az OF hataskore:
- javaslattétel kiilonésen az LTK milkodését érintd kérdésekben;
- javaslattétel kiilondsen az oktatdsi feladatokat érint6 kérdésekben;
- javaslattétel killénosen a SZMSZ elfogadasarol és valtoztatasarol;
- javaslattétel kiilonosen az LTK klinikai munkajanak gordillékenységét érint6 kérdésekben;
- javaslattétel a fenti pontokat nem érintdé minden egyéb kérdésben;

- javaslattétel jutalomra, kitiintetésre illetve elmarasztalasra.

(7 Az OE javaslatait a TT koteles soron kvetkezd {ilésén napirendre tlizni, azt megtargyalni és annak eredményérdl a
dolgozdkat értesiteni.
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VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetSvé és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabilyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykonyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
és a "munkaiigyi jogvitara" is.

{3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatck és mas beosztasi kozalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetiséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezami.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetdtestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irisban kell benytjtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vart intézkedeést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR I1. kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VIIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaidd-beosztasat, s ennek keretében ellatandd oktatdsi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 11. kétetét képezo Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki tigyrendet az oktatok, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

(3) A tanszék tigyrendje a Rektor jovdhagyasaval lép hatalyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t modositéd torvények alapjan szilkség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabélyozott kérdésekben az SZMR megfelel6 rendelkezései az iranyadodak.

Budapest, 2019. Jovahagyom:
Budapest, 2019,
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