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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetéségeit, oktatoinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Novénytani Tanszék
Angolul: Department of Botany
Németiil: Lehrstuhl flir Botanik

(4) Székhelye: 1078 Budapest, Rottenbiller u. 50.

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutatéi, allatorvosai, iigyvivo szakértoi, ligyintézoi,
valamint egyéb munkaké&rben foglalkoztatottak;

(2) hallgatéi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatok, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatdk;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a} a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktatd;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/éraado.

3. A tanszék mitkddtetési feltételeinek biztositasa
(1) A rektor és a kancelldr felelossége, hogy — az Nfiv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
mikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatisban, az értelmiségi hivatisra, a tudomanyos ismeretek bdvitésére és alkalmazisira vald
felkészitésben, valamint az azt szolgild tudomdnyos kutatisban, szolgaltatisban és szaktanicsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatéarozott keretek kozott latja el.

2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3 A tanszék szervezete és milkddése fliggetlen a partoktdl, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktdl
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kitddo szervezet részére mikodési
célra nem lehet dtengedni.

()] A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési €s innovacios tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovabbképzési munka,
b} alap- és alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok végzése,
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c) allatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéki tigyviteli feladatok,
e) szolgaltatdsi feladatok,
D egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatomunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt dllatorvos-doktorok és biologusok képzése.

(7) A tanszék dltal oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:
a) botanikai alapismeretek allatorvos-doktor haligatok részére (takarmdny-, mérgezd- és gyégynivények)
b) botanikai oktatds (szervezettani, rendszertani, élettani, névényfoldrajzi és természetvédelmi ismeretek) a
biologia BSc és a biologus MSc képzésben
(8) Az egyetemi oktatési program és a vonatkozd Altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatisat, az oktatis szervezését, az oktatasi keretek és formdk kialakitisat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolodd kutatomunkat, valamint a szakértoi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatdit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktat6i, kutato6i témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrdl, valamint az ezt szolgdlé miszerek és eszkz6k hasznéalatarol kiilon szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdanyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célit miiszerek és eszkézok haszndlati szabadlya™

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudoményos kutaték, a més beosztasti kdzalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmilkodésével valositja meg,

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsigos feltételeinek megteremtésérél, a
hallgatéi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint az azokat el6idézd okok feltarasardl és megsziintetésérol,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kivetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti és hallgat6i munkavédelem
szabélyairdl az Egyetemn Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik,

5. A tanszék gazdasdgi tevékenysége

(D A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egy€b vagyon védelme.

6. A tanszék informdcids rendszere
(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altal kezelhetd alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mik&déséhez és a képzés
megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabélyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
{1) A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak k&z6tt;
b) alkalmazottak és hallgatok kzott torténik.

2) Az alkalmazottak kozotti kapcsolattartas hivatalos formaja a szolgdlati Ot. Ez a tanszéken beliil az ligyintézést
és informaciocserét jelenti.
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3) A hallgatdk esetében a szolgalati Git tanszéken beliil az oktatéval (a targy eléaddjaval, a gyakorlatvezetdvel), a
tanszékvezetovel vald kapesolattartasban nyilvanul meg.

)] A kapcsolattartas egyéni formdja az #n. 'fogadoora”, amit az igényektdl fiiggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen tdrténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és Kitiintetések
n A tanszék dolgozdi — kiemelkedd munkdjuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatdrsak kire és foglalkoztatasuk dltalinos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatdi és allatorvosai latjak el

2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutatéi, oktatdi és mas diplomas munkakorben foglalkoztatottak 14tjak el. E
munkakordk betdltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR II. kdtete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatdrozza
meg.

3) A szolgaltat6 tevékenység elldtasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4 A tanszék miikodésével Osszefiiggd feladatok ellatisit adminisztrativ és Kisegitd munkakorbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kotelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem mitkddésével osszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatirozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tanacsok/bizottsagok megvélasziasaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkéjaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitoi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakdri leirasdban meghatdrozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) hatdrozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével — az egyes munkakorokhéz tartozd feladatokat. Az egyes munkakordk betoltéséhez az Nfiv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idd meglétét irhatja eld,
dsszeférhetetienségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kézalkalmazott masik felsdoktatdsi intézményben
a nala betdltott munkakorhéz hasonlé munkakért téltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellité kdzremilkéddk jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi meéltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatoéi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;
b) a képzési program keretei kozitt meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatdsi és képzési modszereket;
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c) valaszthato tantdrgyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadisira
kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt;

e) atanulményi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvélassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantirgyi
programok €s az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyi Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzdjusson a munkajihoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel tjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkéban;

i) tudomanyos céli palyazatot nyijtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatasit kezdeményezze;

j) a munkakéri feladataibol szarmazd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta tudoményos
téméban végezzen kutatStevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatidsiban, felkarolasaban, illetve
tudoméanyos iskolat alapitson és mikddtessen;

1) tudoményos kutatési, eredményeit folyéiratokban, konferencidkon és mas modon kdzzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanicsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az oktato feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatisa sordn a hallgatokkal &sszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabél kizfeladatot ellatd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatdssal kapcesolatos kételessége, hogy:

a) oktato- és kutatomunkdjat a munkakdrétdl elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatds demonstracios anyagat;

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolddé jegyzeteket vagy tankonyveket itjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan €s tobboldalian kézvetitse az ismereteket;

f) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenldséget elosegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az dket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) aszabalyzatokban eldirt kdvetelményeknek megfelel6en, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

j) a hallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva mikodjék egyiitt azok kozdsségeivel és az
Onkormanyzati szervekkel;
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k) feleljen meg az értelmiségi hivatisbol fakado és elvarhatd altalinos emberi kvetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kizéletben;

m) ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatdi utinpotlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriten haszndlja és védje a rajuk
bizott eszkdzbket, Orizze meg az egyetem jo hirnevét.

4, A tudomanyos kutatdk jogai és kitelességei
(1) A tudomanyos kutatd jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi 1émdk, feladatok kidolgozaséra, tudomanyos kutatdsi palyazatok benyijtisara,
illetve ilyen palydzatot maga is benyijthat;

b) a munkakéri feladataibdl szirmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil onalléan kidolgozhatja az édltala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

c) az altala mivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomianyos kutatasi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti taldlmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatisi programokrol és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben,;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

2) A tudomanyos kutaté kitelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
villaljon részt az esélyegyenloséget eldsegitd teveékenységbdl és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel Gsszefilggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) azilletekes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztisanak és a
munkakdéri leirdsaban részletezett kitelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eldadasok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatasaban, a
TDK-sok tamogatasaban;

e) az oktatasi feladatot ellato kutatot oktatomunkija végzése folyaman terhelik mindazok a kételezettségek,
amelyek az oktatdkra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérnokok
(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal osszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az tigyeleti

ellatasban.

(2) Atanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsoldddan allatorvosi feladatokat latja el. Iranyitds mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal sszefliggod feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kdzvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
mibhely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.
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6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kozremitkGdnek az oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:
A tanszék allomanyaba tartozé tigyvive szakértd, valamint a veliik azonos besorolasi, fels6foki
végzettségii dolgozo, aki munkajat az oktatdsi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nallé kutatdmunkat

is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktato és
kutatéi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderok, tigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgdltatasi feladatok elGkészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellaté dolgozok (laboransok stb.), az figyvitelt végzdk (adminisztratorok, titkarndk), az
tizemeltetés szak- és segédmunkdsai.

2 Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozdk jogaikat és kotelezettségeiket a kbzalkalmazottakrol sz6lo torvényben,
a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatalyos jogszabalyok allapitjdk meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakorok betdltésére vonatkozo altalanos kdvetelményeken tilmenden, az egyetemi szabdlyzatok tovabbi
kdvetelményeket is elirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozék alkalmazasaval Osszefliggé szabalyokat, valamint a munkéltatéi jogok
iranyukban torténd gyakorolasénak rendjét az SZMR IL kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(N A tanszék az SZMR-rel sszhangban, meghatarozott feladatok elldtasa céljabol egyiittmikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egylittmikddési megéallapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmiikédés iranyulhat
kiillonbsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasira, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasira, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
(1) A tanszék dolgozoi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkajukat és szolgaltaté tevékenységiiket a tanszékvezetd

iranyitasaval végzik.
2. Tanszék mitkddése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formdi (valaszthato):
a) eldaddsok,
b) orarendi gyakoriatok;
¢) konzultaciok;
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d) szakdolgozatukat készitd hallgatok munkdjdnak iranyitasa;

e) Tudomanyos Diakkéri hallgatok munkajanak iranyitasa;

f) tovabbkeépzés, posztgradudlis képzés, aspirdns képzés és

g) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitdsa) allatorvos-gyakornokok iranyitdsa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatds-fejlesziési feladatok:

a) ndvényi eredetii mérgezések eldfordulasa Magyarorszagon és Europaban

b) a fitoterdpia lehetdségei az dllatorvosoldsban

¢) gombadkologiai vizsgalatok hazai erdéallomdnyokban

d} gyepdinamikai vizsgdlatok és természetvédelmi kezelések hatdsa a haza gyepekre

(3) Tanszéki szolgdltatési feladatok:

a) szénamintdk, valamint és gyomor/bendétartalom botanikai vizsgdlata

(4) Tanszék egyéb tigyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését — a tanszeki tanaccsal egyiittmitkodve — a tanszékvezeto latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

(D

A tanszék iranyitasa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinalasa.

A tanszéken foly6 tudomanyos kutatomunka rendszeres nyomon kvetése.

Az SZMR elbirasainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatdi és egyéb dolgozd felett a munkairdnyitési jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése és iranyitésa.

A tanszék munkavédelmi és tlizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

A tanszék képviselete.

Feladatainak elldtidsa sordn a tanszékvezeté az egyetemi SZMR elbirasai szerint egyiittmikddik a tanszéki
tandccsal.

3.1. A tanszéki tandcs
A tanszeki tanacs vezetését €s Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 44. § alkalmazasaval és

figyelembevételével kell meghatérozni.

(2)

A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajit szervezeti és mikdési szabalyzatat és jovahagydsra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgak6vetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatéirozasardl;
bb) a kutatds, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyeb tanszéki tervek meghatarozasarol,
be) a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési eldiranyzatok €s mas anyagi eszkdzok felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabailyok és egyetemi szabalyzatok keretei k6zott a belsé gazdalkodasi rend kialakitasarol.

¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék szervezetében miikddo tanszék vezetdjének megbizasardl;
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol,
10
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cc) a tanszék munkajardl sz6l6 beszamoldok elfogadasardl;

cd) a tanszék vezetdjének hataskdrébe tartozd személyi iigyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrdl, javaslatokrol;

ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével osszefiiggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatoi értekezlet
(0 A tanszék oktatdi, kutatdi, tanari értekezletének Gsszetételét és milkddését az SZMR 101, § alkalmazisaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység €s tanacsanak munkajardl;
b} atanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetermi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozoinak értekezlete

)] A tanszék dolgozdinak ériekezlete mikiodését az SZMR 102. § alkalmazisdval és figyelembevételével kell
meghatarozni.
() Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasztisa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmilt iddszaki tevékenységérol és a kovetkezd iddszak
feladatairol;

c) a tanszék kovetkezo idOszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozd ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

3 A tanszék dolgozdinak értekezletén tandcskozési joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE
1. A tanszéki tandcs

(1)} A tanszéken miikddo testiiletek létrehozasara, milkddésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztasara
{megbizdsara) az SZMR 45. § 102. § és 103, §-aban meghatérozott szabalyokat kel! alkalmazni.

(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegilhatd
tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztas (szavazds) napjan a munkaviszonyban lévo tanszéki foglalkoztatott valasztd és a b)
pontban felsoroltak kivételével vélaszthatd.
b) Nem vdlaszthatnak és nem valaszthatéak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.
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(3) A tanszéki tandcs delegdlhaté tagjat az SZMR 45. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

{4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozéinak értekezlete altal nyilt szavazassal vilasztott elndkbdl és 2-4
tagbol allo szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilénbozd szinti testilletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel elGsegitsék annak eredményes mikodését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:

a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkirdnak;

b) miikddésiik sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megorizni;

c) a testiilet tevékenységérdl valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet {ilésén annak hataskGrébe tartozé barmely kérdésben intézkedést (szabdlyozast, fejlesziést)
kezdeményezni;
b) a testiilet {ilésén a miikGdési szintnek megfelelt allami vezetokhoz kérdést intézni;
c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni,
minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;
d} a testlileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (pépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatdsuk teljesitése és az ezzel dsszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazisban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miitkidésének sltalinos szabalyai
(1) A testiilet elso {ilését, a testiilet megalakulasat kdvetden legkésobb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja ssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal a testiilet eindke kételes dsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjeldlésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az §sszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testiilet {ilésének id6pontjat és napirendjét az iilés el6tt legalabb 6 nappal, irasban kell kézdini a testiilet
tagjaival és egyidejileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli elterjesztéseket. A testilletek iiléseiket
videokonferencia 0tjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek 6sszehivasara jogosultak rendkiviili ilés Gsszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az iilés anyagit az iilés eldtt legalabb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasarol az dsszedlt testiilet hataroz.
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(5) A vonatkozd szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testillet iilésére meghivhat tandcskozisi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kivilli személyeket is. Az egyes napirendi pontok eldadoi
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikddd testiiletek tisztségviseldire és a tanacskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentélaséra, valamint a hatarozathozatalra vonatkozdan az SZMR az irdnyadd.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahividsa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nytjthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szendtus, illetve a tanszéki tandcs tagjainak t6bb mint fele;
d) a testiileti tag vilasztéinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a beny1jté aldirasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képvisel6 nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b} a bizalmatlansag okait;
c) a szilkséges indokot és az esetleges bizonyito adatokat is csatolva (jegyzOkdnyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyroél a képvisel6t megvalasztd dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utan. A forum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szét kell adni az érintett képviselonek, aki beszamol
munkajarol és valaszol az ellene benyjtott vadakra. Ezutdn szot kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansdg elfogadisardl, illetve elutasitdsarél. A visszahivast (bizalmatlansdgot)
egyszeril tébbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelSlheto ismét ugyanarra a
funkcidra, de mas feladatra jel6lhet és valaszthato,

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld lép. Ennek hidnyaban jat kell valasztani.
VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabdlyzat jogorvoslati eljarast

tesz lehetové és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljami.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkeznak a Munka Térvénykényvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara”
¢és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktaidk, kutatok és mas beosztasi kdzalkalmazotiak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetéség szerint az egyetemen beliil kell lezami.
Bir6sagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasii kézalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadviny) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetitestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benyijtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelélve a kért, illetve vart intézkedést is.
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(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR II. kétetének 5-6. §-ai tartalmazzék.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaidd-beosztasat, s ennek keretében ellatandé oktatési és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 1. kotetét képez6 Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatirozz meg.

(2) A tanszékvezetd pondoskodik arrdl, hogy a tanszéki ugyrendet az oktatok, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetvé kell tenni.

(3) A tanszék ligyrendje a Rektor jovahagyasaval lép hatdlyba.

(4) A tanszék ligyrendjét az Nftv-t mddositd térvények alapjan sziikség szerint mdédositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2019. 10. 10. Jovahagyom:
Budapest, 2019.
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