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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomdnyait, lehetdségeit, oktatéinak, munkatarsainak felkésziiliségét
felhasznalva valésitja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovébbiakban: ATE) Parazitologiai és Allattani Tanszék
Angolul: Department of Parasitology and Zoology, University of Veterinary Medicine
Németiil: Lehrstuhi fiir Parasitologie und Zoologie, Veterindrmedizinische Universitiit

(4) Székhelye: Budapest
{5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatdi, kutatdi, éllatorvosai, iigyvivo szakértoi, ligyintézoi,
valamint egyéb munkakdrben foglalkoztatottak;

(2) haligatoi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevd hallgatdk, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b} a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/6raadd.

3. A tanszék mikddtetesi feltételeinek biztositasa

8] A rektor és a kancellar felelGssége, hogy — az Nfiv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikédésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
)] A tanszék az oktatisban, az értelmiségi hivatisra, a tudomanyos ismeretek bdvitésére és alkalmazisara vald
felkészitésben, valamint az azt szolgdlé tudomdnyos kutatasban, szolgéltatdsban és szaktanicsadasban felmeriilé
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek k6zott latja el.

{2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informdacidk targyilagos és sokoldalu kzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett sem.

3 A tanszék szervezete és milkodése fliggetlen a partoktol, nem nydjthat azoknak és nem fogadhat el azoktél
anyagi tamogatast, Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodoé szervezet részére mikddési
célra nem lehet dtengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatési, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktudlis eredményeket.
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(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovabbképzési munka,
b) alap- és alkalmazon kwtatasi, kutatds-fejlesztési feladatok végzése,
¢} allatorvosi klinikai tevékenység,
d} tanszeki ligyviteli feladatok,
e) szolgaltatdsi feladatok,
f) egvéb feladatok.
(6) A tanszék oktatémunkajanak célja szakmailag és altalanosan mivelt allatorvos-doktorok és biologusok képzése.

{7) A tanszek altal oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:

a) Allattan

b) Parazitologia

¢) Parazita 6kologia

d) Méhészet és méhegészségiigy

e) Parazitozoonozisok

D Verszivo izeltlabii vektorok és ditaluk terjesztett korokozok

g) Molekularis és szerologiai modszerek a parazitologiaban, vektor kutatasban
(8) Az egyetemi oktatasi program ¢s a vonatkozo altalanos jogszabdlyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatisit, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitdsat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolodé kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsoroldsat, a targyak oktatdit, a targyak oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatdi, kutatdi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrol, valamint az ezt szolgalé miiszerek és eszkdzok hasznalatardl kilon szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célii miiszerek és eszkizok haszndlati szabalya”

(12) A tanszék feladatait az oktatdk, a tudomanyos kutatok, a mas beosztdsi kozalkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiikdésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatdéi és alkalmazotti balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat el6idézd okok feltarasardl és megsziintetésérdl,
tovabbé a munkaveédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik,

5. A tanszék gazdasdgi tevékenysége
{1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyeb vagyon védelme.

6. A tanszék informiciés rendszere
n Az Nftv. 2. sz. melléklete hatirozza meg az Egyetem altal kezelhetd alkalmazotti és hallgatdi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszeri miikodésehez és a képzés
megszervezéséhez.

{2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata régziti
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7. A tanszéken beliili kapcsolattartis rendje
(1) A tanszéken beliili kapesolattartas;

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.

(2) Az alkalmazottak kéz6tti kapesolattartas hivatalos formdja a szolglati 1it. Ez a tanszéken beliil az iigyintézést
és informacidcserét jelenti.

3 A haligatok esetében a szolgalati (it tanszéken beliil az oktatoval (a targy eléaddjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel valé kapesolattartasban nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartds egyéni formaja az un. "fogadodra”, amit az igényektol fiiggd rendszerességgel kell
meghatdrozni. Masik lehetoség a hallgatd e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktato biztositja a
személyes taldlkozis lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések
(1 A tanszék dolgoz6i — kiemelkedé munkijuk elismeréseként — Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerben
meghatdrozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

1I. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatirsak kore és foglalkoztatisuk altalanos szabélyai
(1) A tanszéken az oktatdsi feladatokat a tanszék oktatoi, kutatéi és dllatorvosai latjdk el

(2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutatdi, oktatdi és mas diplomas munkakorben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakdrok betdltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatisi Kgvetelményrendszer) hatirozza
meg.

3) A szolgaltatd tevékenység ellatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

4 A tanszék milkddésével Osszefilggd feladatok elldtasat adminisztrativ és kisegitd munkakérbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikidésével Gsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatirozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tandcsok/bizottsdgok megvalasztisaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetoséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitoi szolgilatot.
(2) A tanszék minden munkatirsinak kételessége, hogy
a) megtarisa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakdri leirdsaban meghatéarozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetem az SZMR II. kitete (Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer) hatdrozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével — az egyes munkakorékhoéz tartozo feladatokat. Az egyes munkakdrok betéltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,

6
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Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kézalkalmazott masik felsGoktatasi intézményben
a nala betSltott munkakorhdz hasonlé munkakdrt t6ltson be.

0y

)

3. Az oktatasi feladatokat ellitdé kozremiikdddk jogai és kotelességei
Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsik, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei koz6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

c} valaszthatd tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta,

d) vilagnézete é&s értékrendje szerint végezze oktatéi munkajit, anélkil, hogy annak elfogadasira
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét;

e) atanulményi és vizsgaszabilyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatékat, tovabba irdnyitsa
és értékelje a hallgaték munkdjat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok €s az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyu Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzédjusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

i) tudoményos célu pdlyizatot nyujtson be a Pélyadzati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

}) a munkakori feladataib6l szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatdsiban, felkarolasaban, illetve
tudomanyos iskoldt alapitson és miikédtessen;

1) tudoményos kutatdsi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas médon kizzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartds érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden — a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban,

Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakdrben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat ellato

doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3)

Az oktatd feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggd

tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kizfeladatot ellitd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdk oktatdssal kapcsolatos kételessége, hogy:

a) oktatd- és kutatémunkdjat a munkakoréto! elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelményeknek megfelelen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b} fejlessze az oktatds demonstricids anyagat;

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankényveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

7
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(1

(@)

e} targyilagosan és t6bboldalian kézvetitse az ismereteket;

f) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagit,
részt vallalijon az esélyegyenlbséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az oket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) aszabalyzatokban el6irt kdvetelményeknek megfelelGen, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulméanyi
teljesitményét;

j) a hallgatok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartva miikddjék egyiitt azok kozdsségeivel és az
Onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhat6 altalanos emberi kévetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kdzéletben;

m) ellassa a valasztds altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktat6i utdnpétlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszerien hasznilja és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, Orizze meg az egyetem j6 hirmevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
A tudoméinyos kutatd jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatasi palyazatok benyujtaséra,
illetve ilyen palyazatot maga is benyjthat;

b) a munkakéri feladataibol szdrmaz6 tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil énalléan kidolgozhatja az 4ltala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetové teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
mddszereket és eljardsokat;

d) jogosult tudomanyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti taldlmanyainak szabadalmaztatdsat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatasi programokrdl és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfelelé gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdelés joga.

A tudominyos kutatd kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagit,
villaljon részt az esélyegyenlBséget elosegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbdl (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel dsszefliggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
€és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatdsi, illetve kutatdsi szervezeti egység vezetojének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakdri leirasaban részletezett kitelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eléadasok tartasaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatasaban, a
TDK-sok tamogatasaban;

¢€) az oktatasi feladatot ellatd kutatot oktatomunkdja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oklatokra vonatkoznak.
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5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérndkok

(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal osszefliggd feladatokat 1t el, részt vesz az tigyeleti
ellatasban.

(2) A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatihoz kapcsolododan allatorvosi feladatokat latja el. Iranyitas mellett
oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal 6sszefliggé feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérmndk az oktatast és kutatast kdzvetlentil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kdzremiikddnek az oktatasi, kutatési, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasdban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomanydba tartozd igyvive szakértd, valamint a veliik azonos besorolasi, felsdfoka
végzettségli dolgozd, aki munkijat az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében &nallé kutatdbmunkat
is végezhet és részt vehet az oktatasban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktaté és
kutatoi utanpotlasat is.

b) Oktatdsi és kutatasi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellatd dolgozok (labordnsok stb.), az ligyvitelt végzbk (adminisztritorok, titkamok), az
izemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kitelezettségeiket a kdzalkalmazottakré! sz6l6 térvényben,
a Munka Térvénykonyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatalyos jogszabalyok allapitjdk meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakorok betdltésére vonatkozo altalinos kovetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kovetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasaval Gsszefilggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténd gyakorolasinak rendjét az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(N A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatarozott feladatok ellatisa céljabdl egyiittmiikddési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmiikddési megdllapodast az Egyetem nevében a Rektor koti. Az egyiittmiikédés iranyulhat
killonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozdsira, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasdra, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasdra, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.
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IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozéi az oktatd, tudomanyos kutatomunkijukat és szolgaltaté tevékenységiiket a tanszékvezetd
irdnyitasaval végzik.

2. Tanszék milkidése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a} A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai (valaszthato):
aj) orarendi eléaddsok;
b) orarendi gyakoriatok;
c) gyakorlati szobeli beszamoltatds;
d) fakultativ tantdrgyi eléaddsok;
e) vizsgaziatds,
f) szakdolgozatukat készité hallgatok munkdidnak irdnyitdsa;
2 tudomdnyos diakkdri hallgatok munkdjdnak iranyitasa;
h) szakallatorvos-képzés;
i} doktorandusz képzés (PhD-hallgatok temavezetése).

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:
a} palyazatok keészitése;
b) kutatdsi elézmények (szakirodalom) ismerete;
¢) kutatasszervezés (beszerzések, madszerek standardizdldsa és vjitdsa);
d) eredmények kiértékelése, cikkiras, publikacios lista (MTMT) kdnyvtari frissitése;
e) kiilon pdlydzati és kiilsd infrastrukturalis hattérrel parazitaellenes készitmények tesztelése

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) bekiilddtt mintdk parazitologiai feldolgozasa, kiertékelese és eredmenykiziés;
b) igény szerint molekuldris vizsgalatok, eredményiik kiértékelése és kézlése;
c) igény szerint szerologiai vizsgalatok, eredményiik kiértékelése és kozlése.

(4) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tandccsal egyiittmilkddve — a tanszékvezeto latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskdre:
a} A tanszék irdnyitdsa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinaldsa.
b) A tanszéken folyé tudomanyos kutatémunka rendszeres nyomon kovetése.
c) Az SZMR eléirasainak megfelelden a tanszék oktatoi, kutatdi és egyéb dolgozé felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.
d) A tanszék gazdilkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ igyintézésének megszervezése €s iranyitasa.
e) A tanszék munkavédelmi és tlizrendészeti tevékenysegének iranyitasa.
f) A tanszék képviselete.
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g) Feladatainak ellatisa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirasai szerint egyiittmiikddik a tanszéki
tandccsal.

3.1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéki tanacs vezetését és Osszetételét és {ilésezési rendjét az SZMR 45, § alkalmazisaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

@) A tanszéki tanics:
a) elkésziti sajat szervezeti és milikddési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dént:
ba) a tanszék altal oktatott tantdrgyak programjainak, vizsgakovetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasardl;
bb} a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasardl;
bc) a tanszék rendelkezésére bocsatott koltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkozok felosztdsianak
elveirdl;
bd)} a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kdzott a belsd gazdalkodasi rend kialakitasarol.

c) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék szervezetében miikido tanszék vezetdjének megbizasarol;
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol,
cc) a tanszék munkajérol szo16 beszamolok elfogadasardl;
cd) a tanszék vezetdjének hatdskorébe tartozd személyi ligyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrdl, javaslatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével sszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet dllasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatdi, kutatéi értekezlet
{1) A tanszék oktatdi, kutatdi, tanari értekezletének sszetételét és miksdését az SZMR 101, § alkalmazéasaval és
figyelembevételével kell meghatirozni.

{2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tanszékvezetd beszamoldja & szervezeti egység és tanacsanak munkajardl;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szendtusi fejlesztési tervek véleményezése,

3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

1 A tanszék dolgozdinak értekezlete mikidését az SZMR 102. § alkalmazdsaval és figyelembevételével kell
meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmilt idoszaki tevékenységérdl és a kdvetkezo id6szak
feladatairol;
c) a tanszék kovetkezd idoszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlisok kialakitésa;
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d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

3) A tanszék dolgozdinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) a rektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéken mikodo testiiletek létrehozasara, mikodésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztasara
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-4ban meghatdrozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-dban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegalhato
tag vilasztasandl az alabbi dltalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztds (szavazis) napjan a munkaviszonyban Iévo tanszéki foglalkoztatott valaszté és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthatd.
b) Nem vélaszthatnak ¢és nem vdlaszthatdak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhaté tagjat az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazdssal valasztott elnokbo! és 2-4
tagbol all6 szavazatszedod bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kitelességei és jogai

(1) A kiilonb6zo szintii testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajéban,
Jjavaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes mikddését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:
a) a testiilet lilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére be kell jelenteniiik a testiilet
elnbkének vagy titkaranak;
b) miikddésiik sordn a jogszabilyokat és az egyetemi szabdlyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megorizni;

c) a testiilet tevékenységérol valasztoik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:
a) a testiilet {ilésén annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;

b) a testiilet illésén a mikodési szintnek megfeleld allami vezetékh&z kérdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni,
minden olyan ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatdsahoz sziikséges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel sszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrdny. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.
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(5) A testitletek valasztott tagjait sem a tandcskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének altalinos szabalyai
(1) A testiilet elso {ilését, a testiilet megalakulasét kbvetden legkésobb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja dssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal a testiilet elndke kdteles 6sszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjel6lésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az Gsszehivasra a kezdeményezOk jogosultak.

(3) Az érintett testillet Gilésének idopontjat és napirendjét az itlés elott legalabb 6 nappal, irdsban kell kzini a testiilet
tagjaival és egyidejilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia litjan is megtarthatjak, kivéve, ha a tdrvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megaddasaval, a testiiletek Gsszehivasara jogosultak rendkiviili iilés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az {ilés anyagit az iilés el6tt legaldbb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozd szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testillet {ilésére meghivhat tanicskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadai
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tandcskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben miikddo testiiletek tisztségviseldire és a tandcskozas alapvet6 szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentalasdra, valamint a hatirozathozatalira vonatkozdan az SZMR az irdnyado.

4. A testiileti tagok visszahivisa (bizalmatlansag)

(1) A tansz€ki tandcs vélasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansigi inditvanyt nyuijthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tGbb mint fele;
d) a testiileti tag valasztdinak legaldbb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvinynak — amelyet irasban, a beny1ijto alairasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcigjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a szitkkséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzOkdnyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrdl a képviselot megvalasztd dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utan. A férum,
értekezlet {ilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselonek, aki beszimol
munkdjarol és vélaszol az ellene benytjtott vadakra. Ezutan szt kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitasarl. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszeril tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benydjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jeltlhet6 ismét ugyanarra a
funkcidra, de mas feladatra jellhetd és valaszthatd.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld lép. Ennek hianyaban 1jat kell valasztani.
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V1. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy més egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek ligyrendjét is meghatdrozza, a vonatkozé jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykonyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
és a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatdk, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az ligyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezémi.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozd jogszabidlyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatdk, kutatok és mds beosztasti kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatisi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetOihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyijtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

{5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR I1. kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaid6-beosztasat, s ennek keretében ellatandé oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR I1. kétetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki iigyrendet az oktaték, kutaték, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetové kell tenni.

(3) A tanszék ligyrendje a Rektor jévahagydsaval 1ép hatdlyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t modosité térvények alapjan sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfelelo rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. oktéber 30. Jovahagyom:
Budapest, 2019.

Vd
PO A A S Etd,
Dr. Hornok Sandor Dr. Séto
tanszékvezeto
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