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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallisa

(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehet6ségeit, oktatinak, munkatérsainak felkésziiltségét
felhaszndlva valésitja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Patologiai Tanszék
angolul: University of Veterinary Medicine Department of Pathology
németiil: Die Veterindrmedizinisch Universitét Lehrstuhl fiir Pathologie

(4) Székhelye: 1078 Budapest Istvan utca 2., E/2 épiilet

{5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak

(1) Kézalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, kutat6i, allatorvosai, ligyvivd szakértdi, iigyintézdi,
valamint egyéb munkakorben foglalkoztatottak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjin a doktori képzésben részt vevd hallgatok, tovabba a vendéghallgatdk;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott {vendég) egyetemi tanar/draadd.

3. A tanszék mikidtetési feltételeinek biztositisa

{1) A rektor és a kancellar feleldssége, hogy — az Nfiv.-ben meghatdrozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatisra, a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara valé

felkészitésben, valamint az azt szolgdlé tudomanyos kutatisban, szolgaltatisban és szaktanicsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott 1atja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informécidk targyilagos és sokoldali kozvetitését. Nem lehet
elkételezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete és miikddése fliggetlen a partoktdl, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el azoktél

anyagi timogatast. Helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez k5to6dd szervezet részére miikodési
célra nem lehet atengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatdsi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét,
azok legfontosabb terileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovibbképzési munka,
b) alap- és alkalmazott kutatasi, kutatdas-fejlesztési feladatok végzése,
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c) dllatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéki tigyviteli feladatok,
e) szolgaltatasi feladatok,
J) egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatdmunkdjinak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok és biolégusok képzése.

{7) A tanszék altal oktatott szakteriilet(ek) a kivetkezdk:

a) patoldgia (Altaldnos kértan, Kérbonctan 1,2,3 - magyar, General Pathology, Pathology 1, 2, 3 - angol)
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozé altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatdsit, az oktatas szervezését, az oktatasi keretek és formik kialakitasat, valamint az e
szakterilletekhez kapcsolddé kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatdit, a targyak Oraszdmait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatéi, kutat6i témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatdsrol, valamint az ezt szolgalé miszerek és eszkdzok hasznalatarél kiilén szabalyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatdsi szabdlyzat és a tudomdnyos célii niiszerek és eszkizok haszndlati szabdlya”

(12) A tanszék feladatait az oktatdk, a tudomédnyos kutatdk, a més beosztasi kdzalkalmazottak és a hallgatdk
egyittmiikddésével valdsitja meg,

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi €s alkalmazotti balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat el5idézd okok feltarasardl és megsziintetésérdl,
toviabba a munkavédelemmel kapcsolatos kvetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és hallgatéi munkavédelem
szabdlyairél az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre allé forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informaciés rendszere

(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem dltal kezelhetd alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A tanszék

csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilszhetetlenek a rendeltetésszerii miikddéséhez és a képzés
megszervezéschez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédeimi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
(1) A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kdzott;
b) alkalmazottak és hallgatok k6zott torténik,

(2) Az alkalmazottak kozotti kapesolattartas hivatalos forméja a szolgélati 0t. Ez a tanszéken beliil az Gigyintézést és
informéciocserét jelenti.

(3) A hallgatok esetében a szolgalati it tanszéken beliil az oktatéval (a targy eléaddjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel vald kapesolattartasban nyilvanul meg.
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(4) A kapcsolattartas egyéni formdja az 1in. "fogadoora”, amit az igényektdl fiiggd rendszerességgel kell meghatérozni.

Masik lehetdség a hallgatd e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktaté biztositja a személyes talalkozas
lehetoségét.

8. Egyetemi cimek és Kitiintetések

(1) A tanszék dolgozéi - kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatirsak kore és foglalkoztatiasuk dltalinos szabdlyai
(1) A tanszeken az oktatési feladatokat a tanszék oktatdi, kutatéi és allatorvosai latjak el

(2) A tanszéken a kutat6i feladatokat kutatdi, oktatéi és més diplomads munkakorben foglalkoztatottak latjak el. E

munkakordk betdltésének feltételeit jogszabély és az SZMR 1L kétete (Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer) hatdrozza
meg.

(3) A szolgaltato tevékenység ellatdsaban a tanszék valamennyi munkatérsa részt vesz.

(4) A tanszék miikddésével osszefliggd feladatok ellatdsat adminisztrativ és kisegité munkakorbe sorolt munkatarsak
végzik.

2. A tansz¢éki munkatarsak jogai és kitelezettségei
(1) Minden tanszeéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével Gsszefiiggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nfiv.-ben és az SZMR-ben meghatirozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tanacsok/bizottsagok megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatisiigyi kdzvetitdi szolgalatot,
(2) A tanszék minden munkatdrsénak kotelessége, hogy
a) megtarisa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatérozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével ~ az egyes munkakorokhéz tartozé feladatokat. Az egyes munkakordk betdltéséhez az Nitv.-ben
meghatirozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idé meglétét irhatja el,
Osszeférhetetlenségi szabélyokat dllapithat meg, korlatozhatja, hogy a kézalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nala betoltott munkakorhdz hasonlé munkakért téltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellité kizremikoddk jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

b) a képzési program keretei koz6tt meghatirozza az oktatott tananyagot, megvilassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

¢) valaszthal6 tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkéjit, anélkiil, hogy annak elfogadisara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét;
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¢) & tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantirgyi
programok és az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irAnyu egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g£) hozzajusson a munkéajihoz szitkséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel \itjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkaban;

i) tudomanyos céli pélyazatot nyujtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
taldlmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

j) a munkakéri feladataibél szarmazo tudomanyos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutat6tevékenységet;

k) TDK-témékat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasaban, illetve tudomanyos
iskolat alapitson és miikddtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folyoiratokban, konferencikon és mas médon kozzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartis érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden — a
hatalyos jogszabdlyok szerint — szaktanicsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatéi feladatokat ellato
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktat6 feladatokat elldté személy a képzési feladatok ellitisa sordn a hallgatokkal dsszefiiggd tevékenységével
kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kételessége, hogy:
a) oktato- és kutatémunkajat a munkakorétd! elvarhaté szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi

programokban foglalt kévetelményeknek megfelelden végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatas demonstracids anyagat;

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolddo jegyzeteket vagy tankényveket ifjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tGbboldalian kozvetitse az ismereteket;

f) oktaté tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenlGséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbdl (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az oket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) a szabalyzatokban elirt kévetelményeknek megfelelden, objektiv médon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

Jj) a hallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva miikddjék egyiitt azok kdzdsségeivel és az
o6nkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhaté altalanos emberi kdveteiményeknek;

1} részt vegyen az intézményi kozéletben;

m) ellassa a vilasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatéi utdnp6tlas képzésében és nevelésében;
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0) tartsa be a jogszabdlyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznélja ¢és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, orizze meg az egyetem j6 hirmevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
(1) A tudomanyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témik, feladatok kidolgozasara, tudoményos kutatasi palyazatok benyujtasara,
illetve ilyen pélyazatot maga is benytjthat;

b) a munkakdri feladataibél szirmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil énélléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetdvé teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudominyos kutatisi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasét, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatdsi programokrél és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

£) a hatalyos jogszabdlyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutaté kételességei:

a) tevékenysége sordn kételes figyelembe venni a hallgat6 egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
villaljon részt az esélyegyenloséget elbsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb,);

b) a képzési és az ezzel bsszefliggd szamonkérési tevékenységében kiteles betartani az egyetemi tanulmanyi
€s vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatdsi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakdri leirdsaban részletezett kotelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatisban, eldaddsok tartdsdban, szemindriumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgaztatisaban, a
TDK-sok tamogatisaban;

€) az oktatasi feladatot elldté kutatot oktatémunkdja végzése folyaman terhelik mindazok a kételezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérnokok
(1) A klinikai dllatorvos allatorvosi munkat végez, oktatdssal Ssszefiiggd feladatokat lat el, részt vesz az iigyeleti

ellatasban.

(2) A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsolédéan allatorvosi feladatokat 1atja el. Iranyitas mellett
oktatassal, kutatassal, szolgdltatassal 9sszefiiggd feladatokat végez.

(3) Tanszéki mémdk az oktatast €s kutatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segitd munkatarsak

(1) A tanszéken kozremiikddnek az oktatasi, kutatdsi, szaktanicsaddsi és egyéb szolgiltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjdk az ehhez sziikséges feltételeket.
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a} Szakalkalmazott;
A tanszék éallomdnydba tartozo iigyvivd szakértd, valamint a veliik azonos besorolast, felséfoka
végzettségii dolgozo, aki munkajat az oktatasi, kutatisi és szolgaltatdsi célok megalapozésa, a szakmai
feltételek eldsegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nallé kutatomunkat

is végezhet €s részt vehet az oktatdsban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktaté és
kutatéi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok elokészitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai

tevékenységet ellaté dolgozdk (labordnsok stb.), az {igyvitelt végzok (adminisztratorok, titkarnék), az
iizemeltetés szak- és segédmunkasai,

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kételezettségeiket a kizalkalmazottakrél szélé térvényben, a
Munka Térvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljék. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket
a hatalyos jogszabélyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakdrok betSltésére vonatkozé altalinos kovetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovéabbi
kdvetelményeket is eldirhatnak,

(3) A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazdsival sszefliggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
irdnyukban t6rténd gyakorlisanak rendjét az SZMR II. kitete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) tartalmazza,

IIl. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMR-rel 8sszhangban, meghatirozott feladatok ellatasa céljabdl egyiittmiikddési megallapodas
kdtését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasiban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egytittmilkddési megdllapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmikddés iranyulhat
kilondsen: képzési programok vagy més programok, tantervek kidolgozisara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulményok beszimitdsara, palyazatok kidolgozésira, lebonyolitdsdra, kutatdsi és fejlesztési
feladatok megoldaséra.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
(1) A tanszék dolgozéi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkajukat és szolgaitaté tevékenységiiket a tanszékvezetd

irdnyitasaval végzik.
(2) A tansz¢k nem 6nallo egységei az aldbbiak: (példaul: osztdlyok-ha nem relevans térlends a pont)
a) Patologiai Kozpont
b) UllGi Haszondllat-Diagnosztikai Kozpont
2. Tanszék miikddése
(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:

a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszeki oktatas formai (valaszthatd):
a) eldaddsok;
b) orarendi gyakoriatok;
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¢) plenaris gvakoriatok;
d) konzultaciok;

e) kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok;

J) hallgatoi klinikai iigyelet és rendeldi gyakorlatok;

g) mobilklinikai gyakorlatok;

h) onallo irodalomkutatdasi munka iranyitdsa (Gnkéntes hallgatoi lecke)
i) szakdolgozatukat készité hallgatok nunkdidnak irdnyitdse;

J) Tudomdnyos Diakkori hallgaték munkdidnak irdnyitdsa;

k) tovabbképzés, posztgradudlis képzés, aspirdans képzés és

) doktorandusz képzés (PhD

o

-halleatok iranyitdsa) allatorvos-

akornokok irdanvitdsa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatis-fejlesztési feladatok:
a) hazidllatok fertozé és nem fert6z6 megbetegedéseinek hutatdsa
b) oktatasfejlesztési kutatasok

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) korbonctani diagnosztikai vizsgadlat
b) korszévettani diagnosztikai vizsgalat
¢) molekuldris diagnosztikai vizsgalat

(4) Tanszék egyéb ligyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki taniccsal egyiittmilkbdve — a tanszékvezet6 itja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskére:

a) A tanszék irdnyitdsa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinalasa.

b) A tanszéken foly6 tudomdnyos kutatémunka rendszeres nyomon kivetése.

¢) Az SZMR elbirdsainak megfelel6en a tanszék oktatoi, kutatéi és egyéb dolgozo felett a munkairanyitasi jogkdr
gyakorlasa.

d) A tanszék gazdalkodasanak, gazdaségi és adminisztrativ {igyintézésének megszervezése és iranyitésa.

€) A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) A tanszék képviselete.

g) Feladatainak ellatisa sordn a tanszékvezetd az egyetemi SZMR eldirasai szerint egyiittmiikddik a tanszéki
tandccsal.

3.1. A tanszéki tandcs

(1) A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 44, § alkalmazasaval és figyelembevélelével
kell meghatarozni.

(2) A tanszéki tandcs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikddési szabalyzatat és jovahagydsra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozisardl;
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatdrozasardl;
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bc) a tanszék rendelkezésére bocsatott kiltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszk6zok felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kézott a belsd gazdalkodasi rend kialakitasardl.

c¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék szervezetében miik3do tanszék vezetSjének megbizasardl;
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajardl szolé beszamoldk elfogadasardl;

cd) a tanszék vezetdjének hataskorébe tartozd személyi iigyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdeésekrol, javaslatokrol;

ce) minden olyan, a tanszé¢k tevékenységével 6sszefliggd kérdésben, amelyben a Szendtus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet Alldsfoglaldsat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatéi értekezlet

(1) A tanszék oktatdi, kutatoi, tanari értekezletének Gsszetételét és milkddését az SZMR 101. § alkalmazasival és
figyelembevételével kell meghatirozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység és tanacsanak munkajardl;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozéinak értekezlete

(1) A tanszék dolgozdinak értekezlete milkddését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembevételével kell
meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszeki tandcs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszékvezetd beszamoltatisa a szervezeti egység elmilt idészaki tevékenységérd] és a kovetkezo idészak
feladatairdl;

c) a tanszék kdvetkezO idOszakra sz016 feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszék dolgozéinak értekezletén tanidcskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviselGje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tandes

(1) A tanszéken miik6do testiiletek létrehozasdra, mikodésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztasira
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatirozott szabdlyokat kell alkalmazni.
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(2) Az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tandcs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegalhaté
tag valasztdsanal az alabbi altaldnos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztis (szavazds) napjan a munkaviszonyban 1évé tanszéki foglalkoztatott valaszté és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthat6.
b) Nem valaszthatnak és nem vélaszthaték a munkavégzésre irdnyuld, tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhaté tagjat az SZMR 45. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Gsszegyiijtését a tanszék dolgozoinak értekezlete altal nyilt szavazissal valasztott elnokbdl és 2-4
tagbol allé szavazatszedd bizottsag végzi.

2. A testilleti tagok kotelességei és jogai

(1) A killonbdzd szintil testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
Jjavaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes miikodését,

(2) A testiiletek tagjai kitelesek:

a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tivolmaradasukat elére be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkaranak;

b) miikddésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megdrizni;

c) a testiilet tevékenységérol valasztoik kivansigdra beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testillet iilésén annak hatiskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;

b) a testitlet tilésén a mikddési szintnek megfeleld allami vezetdkhoz kérdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatasahoz sziikséges;

d) a testiileti munkdhoz a testiilet szintjének megfelelé igazgatési szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztraciés, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel Gsszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanicskozasban, sem a szavazisban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miitkddésénck altalinos szabdlyai
(1) A testiilet elsd iilését, a testiilet mepalakulisat kévetden legkésdbb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja dssze.

(2) A testiileteket szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles Gsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil dssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjel6lésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testillet dont arrél, hogy trgyalni kivinja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az 6sszehivisra a kezdeményezék jogosultak.

(3) Az érintett testiilet iilésének idopontjat és napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irdsban kell kozolni a testiilet
tagjaival és egyidejiilleg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket. A testiiletek (iléseiket
videokonferencia atjan is megtarthatjak, kivéve, ha a tdrvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.
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(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek 6sszehivasara jogosultak rendkiviili iilés dsszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili Glés esetén a meghivot és az {ilés anyagat az iilés elétt legaldbb 3 nappa! kell
kézbesiteni. A rendkiviili {ilés megtartisardl az 6sszeiilt testiilet hatdroz.

(5) A vonatkozé szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet iilésére meghivhat tanicskozési joggal,
esetenként vagy llandé jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadéi
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanicskozési joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben m{ikod® testiiletek tisztségviselSire és a tandcskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentalasra, valamint a hatérozathozatalra vonatkozéan az SZMR az irdnyadd.

4. A testiileti tagok visszahivisa (bizalmatlansig)

(1) A tanszéki tandcs valasztott tagja ellen visszahivisa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlanségi inditvinyt nydjthat be:
a} atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
¢) a Szendtus, illetve a tanszéki tanécs tagjainak tébb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlanségi inditvanynak — amelyet irasban, a benyijto alairdsaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
¢} a szikséges indokot és az esetleges bizonyito adatokat is csatolva (jegyzdkényvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrél a képvisel6t megvalaszté dolgozéi forum dont a javaslat megvitatdsa utan. A férum,
értekezlet {ilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, sz6t kell adni az érintett képviselének, aki beszamol
munkajérdl és valaszol az ellene benytijtott vadakra. Ezutén szét kaphatnak a valasztdk, majd a forum, értekezlet
titkos szavazdssal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitasardl. A visszahivast {(bizalmatlansagot)
egyszeri tobbséggel lehet elfogadni,

(5) Az a keépviseld, aki ellen a benyijtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jeldlhetd ismét ugyanarra a
funkciora, de mas feladatra jeldlhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld 1ép. Ennek hidnydban tjat kell valasztani.

V1. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabély, az SZMR vagy més egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek {igyrendjét is meghatarozza, a vonatkoz6 jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvényknyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
€s a "munkatigyi jogvitara" is.

(3} A jelen fejezetben meghatarozott eljardsokban az oktatok, kutatdk és mas beosztasii kézalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezirni.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.
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(4) Az oktatok, kutaték és mds beosztasu kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszek) vezetbihez és vezetltestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a ként, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR II. kdtetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutaték munkaidé-beosztasat, s ennek keretében ellatandoé oktatési és egyéb feladatok kérét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR 11. kotetét képezo Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatirozza meg,

(2) A tanszékvezetdé gondoskodik arrol, hogy a tanszéki {igyrendet az oktatok, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

(3) A tanszék {igyrendje a Rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(4) A tanszék iigyrendjét az Nftv-t médosité torvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2019. oktéber 18. Jovihagyom:
Budapest, 2019.

Al o R f 2
...................... ;’.ll.l&;ll'..'.l.-‘- ~

(Dr. Méndo‘lﬁ;ﬁa) Dr, Sétonyi Pg;ere.;“"‘

tanszékvezetd rektor ~0APES'
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