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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhaszndlva valdsitja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Sziilészeti Tanszék és Haszonsllat-
gyogyasztati Klinika

Angolul: Department of Obstetrics and Food Animal Medicine Clinic

Németiil: Lehrstuhl fiir Reproduktionsmedizin und Nutztierklinik

(4) Székhelye: 1078 Budapest, Istvan u, 2.

{5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tandcs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjin a tanszék oktatoi, kutatéi, dllatorvosai, {igyvivd szakértdi, ligyintézoi,
valamint egyéb munkakdrben foglalkoztatottak;

(2) hallgatdi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevé hallgatdk, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatok;

{(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/éraadé.

3. A tanszék miikddtetési feltételeinek biztositasa
(1) A rektor és a kancellar felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatdrozottak szerint — biztositsa az tanszék
milkodésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszc¢k az oktatdsban, az értelmiségi hivatdsra, a tudomanyos ismeretek bdvitésére és alkaimazisara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgald tudomdnyos kutatasban, szolgaltatasban és szaktanicsadasban felmeriilo
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozdott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikodése fiiggetlen a pértoktol, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kot6dd szervezet részére miiksdési
célra nem lehet dtengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
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a) oktato-tovabbképzési munka,
b} alap- és alkalmazott kutatasi, kutatdas-fejlesztési feladatok végzése,
¢) allatorvosi klinikai tevékenység,
d) tanszéki tigyviteli feladatok,
e) szolgaltatasi feladatok,
D egvéb feladatok.
(6) A tanszék oktatomunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt dllatorvos-doktorok és biologusok képzése.

(7) A tanszék dltal oktatott szakteriiletek a kivetkezdk:
a) allatorvosi sziilészet és szaporodasbioldgia
b) allatorvosi sziilészet és szaporodasbioldgiai diagnosztika
c) allatorvosi sziilészeti segitségnyiijtas
d) klinikai endokrinologia
€) andrologia, asszisztalt reprodukcid és asszisztalt reprodukeids eljarasok
f) szaporodasbioldgia biolégusok részére
g) biotechnoldgia biolégusok részére
h) allatorvosi neonatologia

(8) Az egyetemi oktatdsi program és a vonatkozo altalinos jogszabaélyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatdsit, az oktatas szervezését, az oktatdsi keretek és formak kialakitdsat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolddd kutatdmunkat, valamint a szakértdi tevékenységet,

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatéit, a targyak Oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatoi, kutatdi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrdl, valamint az ezt szolgild miszerek és eszk6zdk hasznalatardl kiilén szabélyzat
rendelkezik ,, Tudomdnyos kutatasi szabalyzat és a tudomdnyos célit miiszerek és eszkizok haszndlati szabalya”

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi kdzalkalmazottak és a hallgatdk
egyiittmilkddésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat el6idézo okok feltarasardl és megsziintetésérdl,
tovibba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésércl. Az alkalmazotti és hallgatoéi munkavédelem
szabalyair6l az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasigi tevékenysége
4)) A tanszék kotelezettsége a rendelkezéesre allé forrasok rendeltetésszeru, gazdasagos felhasznélasa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere
(1 Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhetd alkalmazotti és hallgatoi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenck a rendeltetésszerii mikodéséhez és a képzés
megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabdlyzata rogziti
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7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje
) A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak és hallgaték kozott torténik.

(2) Az alkalmazottak kozotti kapesolattartas hivatalos formdja a szolgdlati it. Ez a tanszéken beliil az igyintézést
és informaciocserét jelenti.

3) A hallgatok esetében a szolgalati 11t tanszéken beliil az oktatoval (a targy eladdjival, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetdvel valo kapcsolattartasban nyilvanul meg,.

G A kapcsolattartas egyéni formdja az un. "fogadéora”, amit az igényektdl fliggé rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen térténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

(n A tanszék dolgozdi — kiemelkedé munkdjuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

I1. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatirsak kire és foglalkoztatasuk altalinos szabilyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatoi, kutatoi és éallatorvosai latjak el

(2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutatdi, oktatoi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak 1atjak el. E
munkakérok betdltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR I1. kotete (Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer) hatdrozza
meg.

3) A szolgaltato tevékenység ellatasdban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

(4) A tanszék mikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegité munkakdrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatirsak jogai és kotelezettségei
)] Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikédésével Gsszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatdrozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tanacsok/bizottsdgok megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetdséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasligyi kozvetitdi szolgalatot.
2 A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabdlyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakdri leirdsdban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetern az SZMR I1. kétete (Foglalkoztatasi K6vetelményrendszer) hatarozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevételével - az egyes munkakoérokhoz tartozo feladatokat. Az egyes munkakérik betdltéséhez az Nftv.-ben
meghatdrozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
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osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korldtozhatja, hogy a kdzalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a nala betdltétt munkakorh6z hasonlé munkakért téltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat ellité kizremikoddk jogai és kotelességei
m Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagit és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kdzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az éltala alkalmazott
oktatasi és képzési mdodszereket;

c) valaszthatd tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenitus befogadta;

d) vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

€) atanulmanyi s vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvilassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
¢és értékelje a hallgaték munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok és az dltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyu Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

2) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Otjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

i) tudomanyos célii palydzatot nyujtson be a Palyazati Szabélyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

J} amunkakdri feladataibol szarmazé tudoményos kutatdsi feladatai mellett a maga vélasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatdtevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatdsiban, felkaroldsiban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és mitkidtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas modon kozzé tegye;

m) a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfeleléen — a
hatalyos jogszabdlyok szerint — szaktanicsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkézi mobilitasban.

2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az oktato feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatiasa sordn a hallgatokkal osszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi védelem szempontjdbdl kbzfeladatot ellaté személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kotelessége, hogy:

a) oktato- és kutatomunkajat a munkaksrétol elvarhatd szinvonalon a tantervekben, a tantérgyi és a kutatasi
programokban foglalt kévetelményeknek megfeleloen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b} fejlessze az oktatas demonstracids anyagét;

c) sziikség szerint az oktatashoz kapcsol6dé jegyzeteket vagy tankonyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezeit tovibbképzési programokban;

e) targyilagosan és t6bboldalban kézvetitse az ismereteket;
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f) oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallalijon az esélyegyenldséget elGsegitd tevékenységb6l és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az Sket érintd kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) a szabalyzatokban eldirt kévetelményeknek megfelelen, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

i) a hallgatok emberi mélosagit és jogait tiszteletben tartva milkddjék egyiitt azok kdzosségeivel és az
onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakadé és elvirhaté altalanos emberi kvetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kbzéletben,;

m) elldssa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatdi utnpdtlas képzésében és nevelésében;

o) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdziket, brizze meg az egyetem jo hirnevét.

4. A tudomsdnyos kutatok jogai és kotelességei
(n A tudomidnyos kutaté jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatdsi palyazatok benyijtisara,
illetve ilyen palydzatot maga is benytjthat;

b) a munkakéri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatokon kiviil dnalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetvé teszik;

¢) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatési
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudominyos kutatisi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalméinyainak szabadalmaztatasat;

€) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatasi programokrol és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak &s feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanicsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

2) A tudoméanyos kutatd kotelességei;

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget elosegitd tevékenységhol és tehetséggondozasbdl (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel sszefliggd szamonkeérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi tanulményi
€s vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatdsi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasinak és a
munkakéri lefrasaban részletezett ktelezettségének megfelelGen, vegyen részt

d) az oktatdsban, eldadasok tartaséaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgiztatasaban, a
TDK-sok tamogatasaban;

€) az oktatasi feladatot ellato kutatét oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kételezetiségek,
amelyek az oklatokra vonatkoznak.
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5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérnigkik

(1} A Klinikai &llatorvos dllatorvosi munkat végez, oktatassal &sszefliggd feladatokat lét el, részt vesz az iigyeleti
ellatasban.

(2) Atanszeki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsolddoan allatorvosi feladatokat 1atja el. Irdnyitas mellett
oktatdssal, kutatassal, szolgaltatassal dsszefiigg feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segitd munkatarsak

(1) A tanszéken kdzremikddnek az oktatasi, kutatdsi, szaktanacsadasi és egyéb szolgéltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomanyaba tartozé {igyvivd szakértd, valamint a velilk azonos besorolasi, felsdfoki
végzettségli dolgozd, aki munkajat az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozisa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatisa érdekében 6néll6 kutatomunkat
is végezhet és részt vehet az oktatisban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktatd és
kutatéi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, iigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatdsi feladatok elokészitésében és lebonyolitisiban részt vevd, technikai

tevékenységet ellitd dolgozok (laboransok stb.), az iigyvitelt végzok (adminisztratorok, titkamok), az
lizemeltetés szak- és segédmunkdsai.

2 Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kdzalkalmazottakrdl sz6lo térvényben,
a Munka Térvénykényvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazisi és besorolési feltételeiket
a hatalyos jogszabalyok allapitjdk meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakorsk betdltésére vonatkozd altalanos kovetelményeken tiilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kdvetelményeket is eldirhatnak,

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozék alkalmazasival &sszefiiggd szabélyokat, valamint a munkaltatoi jogok
iranyukban térténd gyakorolasanak rendjét az SZMR 1. kétete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASALI

m A tanszék az SZMR-rel 6sszhangban, meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl egyiittmikodési megéllapodas
kdtését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kil f6ldi szervezettel, illetve természetes
személlyel. Az egyiittmiikddési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor kéti. Az egyiittmikddés irdnyulhat
kiilondsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasira, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszdmitdsdra, palyazatok kidolgozasdra, lebonyolitasra, kutatdsi és fejlesztési
feladatok megoldasara.
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IV. A TANSZEK SZERVEZETE £ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozdi az oktatd, tudomanyos kutatémunkajukat és szolgaltato tevékenységiiket a tanszékvezeto
irdnyitdsaval végzik.

(2) A tanszék nem Onallo egységei az alabbiak: (példdaul: osztalyok-ha nem relevans térlendd a pont)

a) Kisallat-sziilészeli egysége

b) Diagnosztikai egység

c¢) Endokrinologiai egység

d) Androldgiai és asszisztélt reprodukcios egység
) Haszonallat-gyogyaszati egység

f) Tanszéki ligyviteli csoport

2, Tanszék miikidése

(1) Oktatdsi-tovabbképzeési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.

b) A tanszéki oktatas formai (valaszthato):
a) eldadasok;
b) drarendi gyakorlatok;
¢) plendris gyakorlatok;
d) konzultacidk;
e) kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok;
f) hallgatéi klinikai iigyelet és rendeldi gyakorlatok;
g) 6nalé irodalomkutatasi munka irdnyitisa (6nkéntes hallgatoi lecke)
h) szakdolgozatukat keszits hallgatok munkajanak iranyitasa,
i) Tudomanyos Didkkdri hallgaték munkajanak iranyitasa;
J) tovabbképzés, posztgraduilis képzés, aspirans képzés és
k) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok irdnyitasa) allatorvos-gyakornokok irdnyitisa

(2) Tanszéki alap- €s alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:
a) A kutya mesterséges termékenyités hatékonysaganak javitasa
b) Az ivarsejtek és embriok mélyhiitése és tartos tarolisa
c) Az asszisztalt reprodukcids technikdk alkalmazasa a haszonallatok tenyésztésében

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) allatkérhazi (klinikai) munka
b) sziilészeti és szaporodasbioldgiai szakrendelés
c) klinikai {igyeleti tevékenység
d) szaktanicsadas, szakértdi munka
e) klinikai és laboratériumi diagnosztikai munka
f) androldgiai szakrendelés
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(4) Tanszék egyéb iigyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése

(1) A tanszék vezetését —a tanszéki tandccsal egyiittmiikédve — a tanszékvezetd latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
e)
)
g)

(1)

A tanszék irdnyitasa, az oktatok — oktatok munkajanak koordinalasa.

A tanszéken folyd tudomanyos kutatdmunka rendszeres nyomon kdvetése.

Az SZMR elbirasainak megfeleléen a tanszék oktatoi, kutatéi és egyéb dolgozo felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.

A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése és iranyitasa.

A tanszék munkavédelmi és tiizrendészeti tevékenységének iranyitdsa.

A tanszék képviselete.

Feladatainak elldtasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR eldirasai szerint egyittmikodik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tanics
A tanszéki tanacs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazéisaval és

figyelembevételével kell meghatdrozni.

@)

(D

A tanszéki tandces:
a) elkésziti sajat szervezeti és miilkdési szabalyzatat és jovahagydsra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakovetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasardl;
bb) a kutatds, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarol;
bc) a tanszek rendelkezésére bocsatott kéltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkdzok felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kizétt a belsd gazdalkodasi rend kialakitasardl.

c¢) véleményt nyilvanit;
ca) a tanszek szervezetében miikodo tanszék vezetdjének megbizasardl,
cb) a tanszeék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol,
cc) a tanszék munkajarél szolé beszamolok elfogadasardl;
cd) a tanszék vezetdjének hatiskérébe tartozd személyi iigyekrdl, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdilkodasi kérdésekrdl, javaslatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével dsszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testillet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatoi értekezlet
A tanszék oktatdi, kutatdi, tanari értekezletének osszetételét és miikodését az SZMR 101. § alkalmazéasaval és

figyelembe vételével kell meghatarozni.

@

Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység €s tanacsanak munkajarol;
b) atanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.
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3.3. A tanszék dolgozdinak értekezlete

{N A tanszék dolgozoinak értekezlete miikdését az SZMR 102. § alkalmazasaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.
{2) Az értekezlet fébb feladatai:

a) a tanszéki tanacs tagjainak megvalasztisa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmilt id6szaki tevékenységérdl és a kbvetkezo idGszak
feladatairol;

c) a tanszék kovetkezd idGszakra sz6lo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszék dolgozéinak értekezletén tanicskozdsi joggal rész vehetnek:
a} arektor vagy képviselGje;
b) oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgatok tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE,
1. A tanszéki tandcs

(1} A tanszéken mikodo testiiletek létrehozasdra, milkddésére, tovibba a testiileti tisztségviselok megvalasztasira
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elnéke a tanszékvezetd. A tandcsba delegalhatd
tag valasztdsandl az alabbi dltalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban 1évd tanszéki foglalkoztatott valaszté és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthat6.
b) Nem vélaszthatnak és nem valaszthatoak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhaté tagjdt az SZMR 45. §-dban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvilasztani.

(4) A szavazatok Osszegyiijtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elnokbol és 2-4
tagbdl allé szavazatszedd bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kitelességei és jogai

(1) A kiilonb6z6 szintii testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes miitkodését,

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:

a) a testiilet itlésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkardnak;

b) miikddesiik sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabélyzatokat betartani, az dllami, szolgalati és hivatali
titkot megoérizni;

c) a testiilet tevékenységérdl valasztdik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet {ilésén annak hataskorébe tartozo barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;
b) a testiilet iilésén a miikddési szintnek megfeleld dllami vezetokhdz kérdést intézni;
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¢) az adott szervezeti egyseég vezetojének engedélyével minden olyan felvilagositast, informéciot megkapni,
minden olyan ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsdgukbdl fakadé feladataik ellatdsahoz sziikséges;

d) a testiileti munkdhoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztricids, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatdsuk teljesitése és az ezzel dsszeflipgod tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. IHyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tandcskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének dltalinos szabdlyai
(1) A testiilet elso iilését, a testiilet megalakulasat kdvetden legkésobb 15 napon beliil, a testiilet elndke hivja ssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles Gsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjeldlésével ezt irdsban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy targyalni kivinja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 8sszehivasat, az 6sszehivasra a kezdeményez6k jogosultak.

(3) Az érintett testiilet {ilésének idopontjat és napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irdsban kell kéz6Ini a testillet
tagjaival és egyidejiileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli elGterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia Gtjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek dsszehivasara jogosultak rendkiviili iilés dsszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkivilli iilés esetén a meghivot és az iilés anyagdt az iilés elétt legaldbb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozo szabilyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet iilésére meghivhat tandcskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eldadoi
— amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehelnek részt a napirend vitdjaban.

(6) A tanszékben miikddo testiiletek tisztségviseldire és a tandcskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentélasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozéan az SZMR az irdanyadé.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivisa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a beny;jto aldirasaval igazolva kell beadni - tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevet €s funkcigjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansig okait;
c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzikdnyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizaimatlansagi inditvanyrol a képviseldt megvalaszto dolgozoi forum dént a javaslat megvitatasa utan. A férum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselonek, aki beszamol
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munkajard! és valaszol az eliene benyijtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valasztdk, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dint a bizalmatlansig elfogadasardl, illetve elutasitasirdl. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszerii tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtik, 3 évig nem jel6lhetd ismét ugyanarra a
funkciora, de mas feladatra jeldlheté és valaszthato.

{6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld lép. Ennek hidnyaban Gjat kell valasztani.

V1. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mds egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozd jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykényvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
€s a "munkaiigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatdrozott eljardsokban az oktat6k, kutatok és mas beosztast kézalkalmazotiak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetbséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezdrni.
Bir6ségi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatdk, kutatok és mas beosztasii kdzalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovédbbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benyjtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozésat az SZMR II. kdtetének 5-6. §-ai tartalmazzik.

VIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatok munkaid6-beosztasat, s ennek keretében ellitandé oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR I1. kétetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatirozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki iigyrendet az oktatok, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szdmadra hozzaférhetévé kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagyasaval lép hatélyba.

(4) A tanszék ligyrendjét az Nftv-t modositd torvények alapjan sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt nem
szabilyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. oktdber 31. Jovahagyom:
Budapest, 20

Dr. Cseh Sandor Dr. Sotonyi Péter
tanszékvezetd rektor
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