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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa

(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatarsainak
felkésziiltségét felhaszndlva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) ,, Testnevelési” Tanszék

Angolul: Depariment of Physical Education
Neémetiil: Sportabteilung

(4) Székhelye: ,, Budapest, 1078 Istvdn u. 2.

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatoi, ligyintézoi, valamint egyéb munkakdrben
foglalkoztatottak;

3. A tanszék miikédtetési feltételeinek biztositasa

(N A rektor és a kancelldr felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miikddésének targyi, pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(N A tanszék az oktatisban, az értelmiségi hivatasra, a tudomdanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgalo tudomanyos kutatasban, szolgdltatasban és szaktanicsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kézott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informacidk targyilagos és sokoldali kdzvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikddése fliggetlen a partoktdl, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodd szervezet részére miikddési
célra nem lehet dtengedni.

(4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi tevékenységét.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato munka,

b) tanszéki tigyviteli feladatok,
c) egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatomunkdjanak célja szakmailag és altalanosan miivelt dllatorvos-doktorok és bioldgusok képzése.

{7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kivetkezok:

a) testnevelés
(8) Az egyetemi oktatdsi program és a vonatkozd altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun
rendszerben nyilvantartott targy oktatistevékenységét.
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(9) A tanszek altal oktatott tirgyat, a targy oktatoit, a tdrgy oraszamait €s az oktatasi folyamatban elfoglalt helyét az
egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(11) A tanszék feladatait az oktatok, a mas beosztasi kézalkalmazottak és a hallgatok egyiittmiikddésével valdsitja
meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatoi és alkalmazotti balesetek megelozésérdl, valamint az azokat el6idéz6 okok feltdrasarol és megsziintetésérdl,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérdl. Az alkalmazotti és haligatdi
munkavédelem szabdlyairél az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége

(n A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre alld forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi
és egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informdcios rendszere

n Az Nftv 2. sz. melléklete hatirozza meg az Egyetem éltal kezelhet6 alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii mikodéséhez és a
képzés megszervezéséhez.

(2) Az adattovébbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabdlyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartis rendje
(1 A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kdzétt;
b) alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.,

(2) Az alkalmazottak kozdtti kapcsolattartas hivatalos forméja a szolgdlati Gt. Ez a tanszéken beliil az iigyintézést
¢s informacidcserét jelenti.

3) A hallgaték esetében a szolgalati Gt tanszéken beliil az oktatoval, a tanszékvezetével valé kapesolattartisban
nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartas egyéni formaja az in. “fogadidra”, amit az igényektdl filggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes taldlkozas lehetségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

(1) A tanszék dolgozdi — kiemelkedé munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatisi Kdvetelményrendszerben
meghatarozott kitiintetésekben részesiilhetnek.

Il. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatasuk altalanos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatdsi feladatokat a tanszék oktatoi latjak el

(3) A szolgaltato tevékenység ellatasaban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.
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4) A tanszék miikodesével Osszefligpd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegitd munkakérbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kitelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatars joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével osszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv-ben és az SZMR-ben meghatirozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tanacsok/bizottsdgok megvalasztasaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkajaban;
c} jogorvoslati lehetoséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kételessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabdlyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakéri leirasiban meghatérozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetem az SZMR II. kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) hatirozza meg — az Nfiv.-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat. Az egyes munkakorsk betoltéséhez az
Nftv-ben meghatdrozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idd meglétét irhatja elo,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kozalkalmazott masik felsdoktatasi
intézményben a nala betltott munkakérhéz hasonlé munkakért t8ltson be.

3. Az oktatasi feladatokat ellato kézremiikoddk jogai és kitelességei
n Az oktatdsi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a) emberi mélidsdgat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kozott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvilassza az éltala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

c) vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak -elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

d) hozzajusson a munkajihoz szilkséges ismeretekhez;

e) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban;

f) tudomanyos céli palyazatot nyhjtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatisat kezdeményezze;

g) a munkakoéri feladataibo! szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatdtevékenységet;

h) TDK-témdkat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasiban, illetve
tudomanyos iskoldt alapitson és miikddtessen;

i} tudomanyos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas modon kézzé tegye;

j)} részt vegyen a nemzetkszi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak tekintetében is alkalmazni kell.

3) Az oktato feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatisa soran a haligatokkal osszefiiggd
tevékenységével kapesolatban biintetdjogi védelem szempontjabdl kézfeladatot ellato személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kotelessége, hogy:
6
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a) oktatdmunkajat a munkakorétdl elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi programokban foglalt
kovetelményeknek megfeleloen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant idegen nyelven is
oktasson;

b) targyilagosan és tébboldalian kozvetitse az ismereteket;

c) oktato tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagit,
részt véllaljon az esélyegyenloséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbal

d) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az oket érintd kérdésekrél, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

e) megtartsa az Egyetem tanulmanyi rendjét;

f) a szabdlyzatokban eldirt kovetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgaték
teljesitményét;

g) a hallgatok emberi méltésagat €s jogait tiszteletben tartva miikodjék egyiitt azok kdzdsségeivel és az
6nkormanyzati szervekkel,

h) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhatd altalanos emberi kévetelményeknek;

i) részt vegyen az intézményi kdzéletben;

j) ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget;

k) vegyen részt az oktatdi utanpdtlas képzésében és nevelésében;

I) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszeriien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkbzdket, Grizze meg az egyetem jo himnevét.

a) az oktatasi feladatot ellaté kutatot oktatomunkéja végzése folyaman terhelik mindazok a kételezettségek,
amelyek az oktatdkra vonatkoznak.,

5. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszéken kozremiikddnek az oktatasi, €s egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban, biztositjik az ehhez
sziikséges feltételeket.

b) Oktatasi segéderok, tigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatisi €s szolgaltatasi feladatok elSkészitésében és lebonyolitasaban részt vevd igyvitelt végzék
(adminisztratorok, titkarnok), az iizemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kozalkalmazottakrdl széld
torvényben, a Munka Torvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazisi és
besoroldsi feltételeiket a hatilyos jogszabalyok éllapitjdk meg. Amennyiben sziikséges, tovibbképzésiiket az
Egyetem biztositia. Az egyes munkakorok betdltésére vonatkozd altalanos kovetelményeken tdlmenden, az
egyetemi szabalyzatok tovabbi kdvetelményeket is elirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasaval dsszefliggt szabdlyokat, valamint a munkaltatéi jogok
irdnyukban t6rténd gyakorldsanak rendjét az SZMR II. kétete (Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszer) tartalmazza.

I1I. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

@) A tanszék az SZMR-re| 8sszhangban meghatarozott feladatok elldtdsa céljabol, egyiittmiikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatdsaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel. Az egylittmilkédési megéllapodast az Egyetem nevében a Rektor koti. Az egyiittmiikddés
iranyulhat kiildnosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasdra, lebonyolitasira, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara,
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IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
(1) A tanszék dolgozoi az oktato és szolgaltato tevékenységiiket a tanszékvezetd iranyitasaval végzik.

2. Tanszék mitkodése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tansz€k a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyat.

b) A tanszéki oktatas formai:
a) drarendi gyakorlatok;

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) Az egyetemi dolgozok és hallgatok sportolasi lehetGségeinek biztositdsa

{(4) Tanszék egyéb tgyviteli feladatok is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszeki tanaccsal egyiittmilkddve — a tanszékvezetd latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- €s hataskore:

a) A tanszék iranyitasa, az oktatdk — oktatok munkéjanak koordinaldsa.

b) A tanszéken folyé tudoméanyos kutatémunka rendszeres nyomon kévetése.

c) Az SZMR elbirasainak megfelelden a tanszék oktatdi,

d) és egyéb dolgozd felett a munkairanyitasi jogkdr gyakorlasa.

e) A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ igyintézésének megszervezeése és iranyitasa.
f) A tanszék munkavédelmi és tlizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

2) A tanszék képviselete.

h) Feladatainak ellatasa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirasai szerint egyiittmiiksdik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tanacs

(N A tanszéki tandcs vezetését és Osszetételét €s dlésezési rendjét az SZMR 45. § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) A tanszéki tanacs:
a) elkésziti sajat szervezeti és miikddési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargy programjanak, valamint tananyaganak meghatarozasardl;
bb a személyi fejlesztés célkitiizéseinek és egyéb tanszéki tervek meghatarozasarol;
bc) a tanszék rendelkezésére bocsatott kiltségvetési eldiranyzatok és mas anyagi eszkézok felosztdsanak
elveirdl;
bd) a jogszabdlyok €s egyetemi szabalyzatok keretei kozott a belso gazdalkodasi rend kialakitasarol.
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¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszék szervezetében miikddo tanszék vezetdjének megbizdsardl,
cb) a tanszék vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajardl szélé beszamoldk elfogaddsarol;
cd) a tanszék vezetdjének hataskorébe tartozo személyi iigyekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi és
gazdalkodasi kérdésekrol, javaslatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével dsszefiiggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezetd a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatoéi értekezlet

(1) A tanszék tanari értekezletének Gsszetételét és miikddését az SZMR 101. § alkalmazasaval és figyelembe
vételével kell meghatarozni.

(2) Az éntekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszimoloja a szervezeti egység és tandcsanak munkajarol;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyeterni vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése,

3.3. A tanszék dolgozéinak értekezlete

n A tanszek dolgozoinak értekezlete mikddését az SZMR 102. § alkalmazisaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.

2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszékvezetd beszamoltatdsa a szervezeti egység elmult idGszaki tevékenységérdl és a kovetkezd
iddszak feladatairol;
b) a tanszék kovetkezd iddszakra szdlo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozé ajanlasok kialakitasa;
c) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

3) A tanszék dolgozoinak értekezletén tandcskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgatok tanszéki képvisel6i.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken mikodo testiiletek létrehozdsara, miitkodésére, tovabba a testilleti tisztségviselok megvalasztasara
(megbizasara) az SZMR 45. § 102. § és 103. §-aban meghatdrozott szabdlyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 45, §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanics elndke a tanszékvezetd. A tandcsba
delegalhato tag vélasztasanal az alabbi dltalinos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a vilasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévd tanszéki foglalkoztatott valaszto és a b)
pontban felsoroitak kivételével valaszthato.
b) Nem valaszthatnak ¢s nem valaszthatok a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.
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(3) A tanszéki tanics delegdlhatd tagjat az SZMR 45. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok dsszegyiijtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazassal vélasztott einskbél és 2-4
tagbol allo szavazatszedd bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kilonb6zd szinti testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az adott testillet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel el6segitsék annak eredményes miikddését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:

a) a testillet (ilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére be kell jelenteniiik a testiilet
elndkének vagy titkaranak;

b) mikddésiik sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az dllami, szolgalati és
hivatali titkot meg6rizni;

c) a testiilet tevékenységérdl valasztoik kivansagdra beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:

a) a testiilet iilésén annak hatask&rébe tartozo barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)

kezdeményezni;

b) a testillet iilésén a miikddési szintnek megfeleld allami vezetokhoz kérdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetSjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni,
minden olyan igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsidgukbdl fakadé feladataik ellatdsahoz
sziikséges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfelel6 igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkérsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testilletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikodésének altalanos szabalyai
(1) A testillet elsé (ilését, a testillet megalakuldsat kvetoen legkésobb 15 napon belill, a testiilet elnske hivja Gssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles dsszehivni. A testiiletet
8 napon belill 8ssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjel6lésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrol, hogy tirgyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet Gsszehivasat, az 8sszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testiilet tilésének idopontjat és napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irasban kell k6zdlni a testiilet
tagjaival és egyidejiileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli eloterjesztéseket. A testilletek iiléseiket
videokonferencia utjan is megtarthatjak, kivéve, ha a térvény eltéré rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testilletek Osszehivasara jogosultak rendkiviili {ilés
Osszehivasat is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivdt és az iilés anyagat az iilés elott legalabb 3
nappal kell kézbesiteni. A rendkiviili iilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hatdroz.
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(5) A vonatkozé szabalyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet {ilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenként vagy allandé jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok el6adai
—amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszekben miikodé testilletek tisztségviselbire és a tanacskozas alapvetd szabalyaira, az (ilések nyilvanossagara,
dokumentalasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozoan az SZMR az irdnyado.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivdsa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nydjthat be:
a) atanszékvezeto,
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztdinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlanségi inditvanynak — amelyet irdsban, a benyujto aldirasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlanség felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a szilkséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyzOkonyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrol a képviselot megvalaszté dolgozéi forum dént a javaslat megvitatisa utin. A
forum, értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselének, aki
beszamol munkajarol és valaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutan szdt kaphatnak a vélasztok, majd a féorum,
értekezlet titkos szavazdssal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitdsardl. A  visszahivast
(bizalmatlansagot) egyszerii tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviselo, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelélhetd ismét ugyanarra
a funkciora, de mas feladatra jellhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld lép. Ennek hianyaban 0jat kell valasztani.

VL. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott "kollektiv munkaiigyi
vitara" és a "munkafigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatok és mas beosztasi kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozd jogszabélyi rendelkezés esetén van helye,

(4) Az oktatok, kutatok és mas beosztasi kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatisi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetotestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vért intézkedést is.
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(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR 1. kétetének 5-6. §-ai tartalmazzak.
VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatdk, kutatok munkaid6-beosztasat, s ennek keretében ellitand6 oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feitételeit az SZMR 1. kotetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki igyrendet az oktatok, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetové kell tenni.

(3) A tanszék iigyrendje a Rektor jovahagydsaval 1ép hatalyba.

(4) A tanszék tigyrendjét az Nfiv-t mddositd térvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfelel6 rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2019. Jovahagyom:
Budapest, 2019.
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Deli Levente
tanszékvezetd
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