5/2020/2021 (2021. 01. 28.) szami rektori utasitias a Személy-, Munka-, és Bériigyi
Osztily vezetdjének megbizasi rendjérol

Az Allatorvostudoményi Egyetem rektoraként, a nemzeti felsdoktatdsrél sz6l6 torvény 13. §
(3) bekezdése, és az SZMR 13. § (3) bekezdése, €s a 63. § (4) bekezdése alapjdn a Személy-,
Munka-, és Bériigyi Osztily vezetdje/csoportvezetdje részére — az iigyek meghatdrozott
korében a jelen utasitds szerint az aldbbi jogkdroket ruhdzom at.

Az dtruhéazott jogkdr gyakorléja a jogkért — jelen utasitdsban foglalt eltérd rendelkezések
kivételével - nem adhatja tovabb.

1.§

(1) Az atruhdzott jogkort bet&ltd személy akaddlyoztatdsa esetén a jogkort a felettes szervezeti
egység vezetdje gyakorolja.

(2) Az 4truhézott feladat és jogktrben az adott szervezeti egység vezetdje nem hozhat olyan
dontést, intézkedést, mely a Rektor kordbbi intézkedésivel, nyilatkozataival, kiilondsen az
Egyetem bels§ utasitdsaival, szabélyzatival tovdbba a hatédlyban 1évd jogszabalyokkal akér
részben, akér egészben ellentétes.

(3) A Személy-, Munka-, és Bériigyi Osztily vezetdje/csoportvezetdje feladat- €s jogktre nem
€rinti a rektor feladatkorét €s felelosségét €s nem hozhat olyan intézkedést, nem tehet olyan
nyilatkozatot, amely a Rektor kordbbi intézkedéseivel, nyilatkozataival akar részben akir
egészben ellentétes.

(4) A Személy-, Munka-, és Bériigyi Osztily vezetdje/csoportvezetdje dtruhazott jogkorben
aldirasdval latja el kiilondsen:
a) a munkéltatéi igazoldsokat, jovedelem, jogviszony igazoldsokat;
b) a biztositotti bejelentések, adékedvezmény nyilatkozatok visszaigazoldsat,
c) a végrehajtdssal kapcsolatos iratok visszaigazolasat;
d) aszabadsig értesitok kiad4sét,
e) a Személy-, Munka-, és Bériigyi Osztily miikddése korében felmeriild
adatszolgaliatasok (KSH és NEAK fel€ szolgéltatand6 havi-és negyedéves statisztikai,
munkaiigyi jelentések, tb. elldtdsok elszdmol4sa, stb.)

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden a Személy-, Munka-, és Bériigyi
Osztilyvezetbje/csoportvezetdje az osztily szabalyszerli miikddése kérében keletkezé minden
olyan dokumentécié aldirdsdra jogosult, amely kiilon munkéltatéi dontést nem igényel, a
dokumentum adattartama a Személy-, Munka-, és Bériigyi Osztaly miikodése sordn keletkezik.
E dokumentacidk aldirdsaért €s a leadott jogkorok rendeltetés szerii hasznélatdért a mindenkori
Bér-és Munkaiigyi Osztdly vezetdje felel.

(6) Jelen utasitds a kihirdetés napjan lép hatdlyba azzal, hogy a folyamatban lévé tigyekre is
alkalmazni kell.

Budapest, 2021. januér 28.
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