6/2020/2021 (2021.01.29.) szdmii rektori utasitds a szervezeti egységvezetok jogkorének
modositasarél

Az Allatorvostudoményi Egyetem rektoraként, a nemzeti felsGoktatdsrél sz616 torvény 13. §.
(3) bekezdése, az SZMR 32. § rendelkezéseinek megfeleléen jelen utasitdsban az aldbbi
jogkordket ruhdzom dt. Az dtruhézott hatdskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.
Az dtruhdzott hataskort betdltd személy akaddlyoztatisa esetén a hatdskort a felettes szervezeti
egység vezetdje gyakorolja.
Az étrubazott feladat és hatiskdrben az adott szervezeti egység vezetdje nem hozhat olyan
dontést, intézkedést, mely a Rektor kordbbi intézkedésivel, nyilatkozataival, kiilondsen az
Egyetem belsé utasitdsaival, szabdlyzatival tovdbb4d a hatdlyban lévd jogszabdlyokkal akér
részben akér egészben ellentétes.

L Delegdlas rendje
Atruhézott feladat és hat4skorok jogosultja:
Intézetekhez, valamint az egyéb oktatési szervezeti egységek, tanszéki jogallasu egységekhez
tartoz6 munkavillal6k tekintetében az adott szervezeti egység vezetdje.
Rektori Hivatalhoz tartozé szervezeti egységek tekintetében az adott szervezeti egység
vezetdje, a titkarsdg munkatdrsai folott a Fotitkéar,
Gazdaségi Foigazgats szervezeti egységéhez tartozd munkavallal6k tekintetében a Gazdasagi
Foigazgato.

. Auuhdzott hatdskorok

1. Munkaidé nyilvantartdssal kapcsolatos feladat €s hatdskdrok
a) fizetett szabadsdg kiadéasa,
b) munkaid6 beosztis
c) iigyelet, készenlét, tiiléra elrendelése €s teljesit€s igazoldsa

2. Belfoldi és Kiilfoldi kikiildetések elrendelése

III.  Munkéba jards koltségtérités engedélyezése
A munkédba jiras koltségtérités engedélyezése a szervezeti egységvezetd é€s a Gazdasigi
Fdigazgatd egylittes jovahagydsdval.

IV.  Munkaviszonybél eredd kotelezettségek megszegése esetén — indokolt esetben —
elsddlegesen a munkavillal6 szébeli figyelmeztetésben torténo részesitése, illetve —
az egyetem jogdszdval torténé eldzetes egyeztetést kdvetden — a munkavillalé
frasban torténd figyelmeztetése.

A szervezeti egység vezetbje az intézkedés megtdrténtérdl az irdsbeli figyelmeztetés I
példdnydnak megkiildésével a Személy-, Munka-, és Bériigyi Osztalyt tdjékoztatja.

Jelen utasitds a kihirdetés napjdn lép hatdlyba azzal, hogy a folyamatban 1évé iigyekre is
alkalmazni kell.

Budapest, 2021. januar 29.
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