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1. A SZABALYZAT CELJA ES ALKALMAZASI TERULETE

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) Tudomanyos és Innovaciés
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsdg) miik6dési rendjének és feladatainak meghatarozésa.

A Bizottsag az Egyetem Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (SZMSZ) 1. kétete, a Szervezeti €s
Miik6dési Rendben (a tovabbiakban: SZMR) foglaltaknak megfeleléen miikddik.

2. A BIZOTTSAG FELADATAI, HATASKOREI

A Bizottsag

a) véleményezi az egyetemi szintli kutatasi, fejlesztési és innovacios stratégiat;

b) rendszeresen Gsszegzi az Egyetemen foly6 tudomanyos kutatétevékenység eredményeit (az
ATE Kényvtar bevonasaval);

c) elemzi az egyetemi tudomanyos kutatas hazai és nemzetk6zi rangsorban elfoglalt helyét, a
kiemelt forrasszerz6 képességii szakértdi csoportok mikédését tamogatdé egyetemi
kdrnyezet feltételeit;

d) allasfoglalast bocsat ki a K+F+I témaju, illetve K+F+I tevékenység fejlesztésére irdnyuld
palyazatokon vald indulds el6tt a palyazati részvételrdl, illetve a tervezett K+F+I projektek
tartalmarol;

e) tajékozodik a tudomanyos kutatasi projektek megvaldsulasérdl az Innovacios €s Pélyézati
Igazgatdsagtol

f) feliigyeli az Egyetemen beliili kutatéi tdmogatasban foglalt palyazatok kiirasat az
esélyegyenlGségi és atlathatosagi szempontokat mindenkor szem el6tt tartva;

g) kivalasztja a tamogatasra érdemes palyazatokat, tovabbd amennyiben sziikséges, akkor
részt vesz az intézkedési terv és a szakmai jelentés elkészitésében, valamint a koltségvetés
modositasanak szakmai szempontok alapjan torténé modositasaban;

h) ellatja a Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat altal meghatarozott feladatait;

i) ellatja a Tanusité Védjegy Szabalyzat altal meghatarozott feladatait;

j) segiti az ATE Konyvtar stratégidjanak megalkotasat, valamint annak tudomanypolitikai
tamogato6 szerepét.

3. A BIZOTTSAG LETREHOZASA ES TAGSAGA

3.1. A Bizottsag létrehozasa
e A Bizottsag tagjait a Szenatus valasztja, a Bizottsag elndke a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes. A Szenétus egyetértésével a Doktoranduszok Hallgatéi Onkorményzata
(DHOK) 1 6 hallgatét delegélhat a Bizottsagba.

e A Bizottsag elnokét és tagjait a rektor bizza meg.

3.2. A Bizottsag dsszetétele
A Bizottsag 1étszama az elndkkel egyiitt 9 £6.
o elnoke: a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes;

e titkara: a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes felkért munkatarsa (szavazati jog
nélkiil);
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3.3. A Bizottsag tagjai megbizatisdnak megsziinése )
a) A Bizottsag tagjainak megbizatdsa a Szenatus megbizasi idejére, a DHOK képvisel6inek
tagsaga egy évre szol, de legkésdbb a Szendtus megbizasi idejének lejartaig.

o tagjai:

vezetoje,

VVVVVVY VY

b) A foglalkoztatott tagsdga megsziinik

d)

34.

b)

<)
d)

€)

lemondassal;

elhalalozassal;

érdemtelenné valassal;
visszahivassal;

munkaviszony megsziinésével.

A hallgaté megbizatisa megsziinik

lemondassal,;

elhalalozassal,

érdemtelenné valassal;

visszahivéssal;

a hallgatoi jogviszony megsziinésével;
a hallgatoi jogviszony sziinetelésével.

Az elndk megbizatasa megsziinik:

A Bizottsag tagjainak joga és kotelessége, hogy

részt vegyenek a Bizottsdg iilésein vagy annak Osszehivasat kezdeményezzék,
kozremiikddjenek a Bizottsag eredményes munkajaban;

segitsék a miikodés fejlesztését, a tudomanyos szemlélet kialakulasat és fejlesztését, az
innovacios tevékenységek Osztonzését, a feladatok végrehajtasat, a hataridok betartasat az

lemondassal;

elhaldlozassal,

érdemtelenné vélassal;
visszahivassal;

munkaviszony megsztinésével.

Egyetemen,;

javaslatokat tegyenek az Egyetem min6ségiigyi és intézményfejlesztési tervéhez;
javaslatokat tegyenek az észlelt problémak megoldasara, a miikodés fejlesztésére;

a rektor munkajanak segitése.

az Allatorvostudomanyok Doktori Iskola két programirdny4nak

az oktatasi rektorhelyettes,

a nemzetkozi rektorhelyettes,

a klinikai rektorhelyettes,

a Doktori és Habilitacidés Tanacs elnoke
1 £6 vezet6 oktato,

az ATE Konyvtar igazgatoja

1 £6 PhD-hallgat6, akit a DHOK delegal.
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4. A BIZOTTSAG MUKODESE

4.1. Alapvetések

A Bizottsag a Szenatus tudomanystratégiai tanacsadé testiilete, amely ellatja a tudomanyos
kutatas és szolgaltatds, valamint az innovativ kisérleti fejlesztés tartalmi iigyeivel,
feltételrendszerének biztositasaval kapcsolatos elokészitd, elemzd, értékelé és ellendrzo
tevékenységet, szem el6tt tartva az Egyetem altalanos képzési céljait és az eurdpai éllatorvos-
képzési felsboktatasi akkreditacié (European System of Evaluation of Veterinary Training)
elvéarasainak megfelelve.

4.2. A Bizottsag mitkddése

a) A Bizottsag a maga 4ltal kialakitott, a Szenatus altal elfogadott tigyrend szerint miikddik.

b) A Bizottsag a feladatait az illetékes egyetemi vezetokkel egyeztetve, sziikség esetén
szakértok bevonasaval latja el.

c) A Bizottsag bizonyos feladatai ellatasa soran az Innovacios és Palyazati Igazgatdsag altal
kezelt adatokra, informaciokra, és dontéselokészitd tevékenységére tamaszkodik.

d) A feladatok elvégzéséhez sziikséges er6forrasokat az Egyetem vezetése biztositja.

4.3. A Bizottsag iilései

a) A Bizottsag elnoke az aktualitasoktol fiiggben, de évente legalabb kétszer dsszehivja a
Bizottsag tilését.

b) Ossze kell hivni a Bizottsag rendkiviili {ilését, ha azt a rektor, a Bizottsag elndke, a DHOK
vagy a Bizottsag legalabb két tagja kezdeményezi.

c) Aziilés Osszehivasa, megnyitasa, levezetése és berekesztése a Bizottsag elnokének feladata.
Akadélyoztatasa esetén a feladatokat az elnGk altal felkért tag latja el.

d) A Bizottsag iilései nyilvanosak az egyetem polgarai szamara. A Bizottsdg elndke
tanacskozasi joggal barkit meghivhat a Bizottsag tilésére, illetve barkit felkérhet a
Bizottsag munkajaban vald részvételre.

€) A Bizottsag iilésének idejérdl és helyérdl a meghivokat elektronikus tton, visszaigazolas
kéréssel a tagok és meghivottak részére az iilés idépontja el6tt

e rendes iilés esetén legaldbb 5 munkanappal,
o rendkiviili lilés esetén legalabb 3 munkanappal
kell megkiildeni.

f) A Bizottsag iilésérdl, az iilést kovetd 15 munkanapon beliil, irasbeli emlékeztetdt kell
késziteni, és azt a tagoknak megkiildeni. Az emlékeztet6t a titkar késziti és az elndk az
alairasaval hitelesiti.

g) A Bizottsag elndkének lehetbsége van arra, hogy a tagok koziil egy vagy tobb személyt,
illetve az Egyetem barmely munkatarsat felkérje vagy megbizza egy-egy napirendi ponttal
kapcsolatban el6zetes szakmai javaslat, vélemény kialakitasara, feladat kidolgozésara.

4.4. A dontések meghozatalanak rendje

a) A Bizottsag iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van.

b) Az iilésrdl tavolmaradé tag nem helyettesithetd.

c¢) Ha a Bizottsag iilése nem hatarozatképes, legfeljebb fél 6ra mulva az iilést véltozatlan
napirenddel Gjra 6ssze kell hivni, amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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d) A Bizottsdg minden tagjat egy szavazat illeti meg. A Bizottsag egyszerii szotobbséggel
hozza dontéseit. A Bizottsdg titkara nem rendelkezik szavazati joggal. A Bizottsag
dontésével szemben fellebbezni nem lehet.

e) A Bizottsig dontése iigyrendjének, munkatervének elfogadasakor hatarozat, egyéb
esetekben allasfoglalas sziiletik. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

f) A Bizottsag hatérozatait nyilt szavazéssal hozza, kivéve, ha

e Dbarmely tag inditvanyara tartott szavazdson egyszerii szOotobbséggel titkos
szavazast rendel el, vagy
o személyi kérdésben foglal allast.

g) A Bizottsag kivételes esetben elektronikus szavazas formajaban is donthet. Ebben az
esetben az eln6k e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalés targyat, valamint a
szavazas leaddsanak hatéaridejét. A titkdr a szavazas hataridejét kévetd munkanapon
Osszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem ¢éri el a
hatarozatképességi kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, jabb szavazas a kérdésben
csak iilésen tarthato.

h) A Bizottsag a dontéshozatala soran szakértoket is bevonhat. Az eseti szakértok tanacskozasi
joggal ruhazhatdk fel.

4.5. A dokumentumok, feljegyzések kezelése
a) A bizottsdg munkaja soran keletkezé dokumentumok kezeléséért a bizottsag titkara felel.
b) A bizottsag titkara
o azelnok kérésének megfelelden szétkiildi az tilések meghivo leveleit és mellékleteit
a Bizottsag tagjainak, €s a meghivottaknak;
o elkiildi az tilésekrdl készitett emlékeztetdket €s a jovahagyott dokumentumokat,
feljegyzéseket a Bizottsag tagjainak;
o clkiildi a fejlesztési és egyéb javaslatokat az érintett vezetoknek;
15 évig megérzi a Bizottsig munkaja sordn keletkezett levelezést és
dokumentumokat.

5. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES
Jelen tigyrendet a Bizottsag megtargyalta és elfogadta. Jelen iigyrendet a hatalyba 1€pését
kovetden 3 (harom) évente feliilvizsgélni sziikséges. Az ligyrend a rektor-aldirasa utani napon

1ép hatalyba. \\6@1 ub O g>
/
Budapest, 2022. 06. 29. P
Dr. Sotolyi Pé
rektor
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