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1. A SZABALYZAT CELJA ES ALKALMAZASI TERULETE

Az Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Akkreditaciés és Minbségiigyi
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) miikodési rendjének és feladatainak meghatarozasa.

A Bizottsag az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) 1. kétete, a Szervezeti és
Miikddési Rendben (tovabbiakban: SZMR) foglaltaknak megfeleléen, az egyetem mindségligyi
szabalyzata, valamint az Allatorvostudomanyi Egyetem Minéségiranyitasi kézikonyve és
Minéségiranyitasi eljarasai szerint miikodik, szem el6tt tartva az Egyetem &ltalanos
mindségfejlesztési céljait, az Eurdpai Felsdoktatasi Térség Mindségbiztositasi Szabvanyait €s
Iranyelveit (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ESG) és az eurdpai allatorvos-képzési felsdoktatasi akkreditaciéo (European System of
Evaluation of Veterinary Training) elvarasainak megfelelve.

2. A BIZOTTSAG LETREHOZASA ES TAGSAGA
2.1. A Bizottsag létrehozasa

e A Bizottsag elndkét és tagjait a Szendtus valasztja. A Szenatus egyetértésével az
Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata (EHOK) 2 f6 hallgat6t delegalhat a Bizottséagba.
e A Bizottsag elnokét és tagjait a rektor bizza meg.

2.2. A Bizottsag Osszetétele

A Bizottsag szavazati jogu tagjainak szama az elndkkel egyiitt 15 £6, tovabba 1 {6 szavazati jog
nélkiil.
e elnoke: rektori tanacsado;
e titkara: a Rektori hivatal munkatarsa (szavazati jog nélkiil);
e tagjai: a rektor a Bizottsag elnokével egyeztetve jeloli 6 f6 vezetd oktato, 3 {6 auditor,
3 £6 kiils6s szakmai partner (1 f6 Allatorvosi Kamara képviseletében; 1 f6 munkaadéi
szféra képviselo és 1 f6 hatdsagi képviselo), két £6 hallgaté melybdl 1 f6 doktorandusz
hallgaté (az EHOK jeloli).

2.3. A Bizottsag tagjai megbizatasinak megsziinése

a) A Bizottsag tagjainak megbizatisa a Szenétus megbizasi idejére, az EHOK képviseldinek
tagsaga egy évre szol.
b) A munkatérs tagsdga megsziinik
¢ lemondassal;
e a SZMSZ-ben meghatarozott moédon torténd visszahivassal;
e az oktatd munkaviszonydnak megsziinésével.
¢) A hallgaté megbizatasa megsziinik az egy éves tagsagi idején beliil
e lemondassal;
e a SZMSZ-ben meghatarozott mdédon t6rténd visszahivassal,;
¢ ahallgatoi jogviszony megsziinésével;
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e ahallgatdi jogviszony sziinetelésével.
d) Az elnok megbizatdsa megsziinik:
e lemondassal;
e a Szenatus visszahivé hatarozataval.

2.4. A Bizottsag tagjainak joga és kotelessége, hogy

a) részt vegyenek a Bizottsdg iilésein vagy annak Osszehivasat kezdeményezzék,
kozremilkodjenek a  Bizottsig eredményes —munkéjaban, hatdrozatainak
meghozatalaban;

b) észrevételek, javaslatok tétele a Bizottsag miikodésével kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a Bizottsag feladataival 6sszefliggd kérdésekben;

d) segitsék a Szenatus munkajat az akkreditacios és minGségiigyi kérdések megoldasanak
kidolgozasara tett javaslataikkal, dontések elokészitésével:

e) a Rektor munkéjanak segitése.

3. A BIZOTTSAG MUKODESE, FELADATA, HATASKORE
3.1. Alapvetések

A Bizottsig az Egyetem minGségpolitikajanak, minbségfejlesztési programjanak
érvényesiilését, a kovetelmények teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktatd, kutatd és
szolgaltat6 munkéajaval kapcsolatos min6ségiigyi feladatok tervezését, koordinacidjat, illetve
az akkrediticios kovetelmények teljesiilését ellenérzé, elemzd és tanacsadd testiilet,
javaslattevo és véleményez0 jogkorrel.

3.2. A Bizottsag miikodése

a) A Bizottsag a maga altal kialakitott és a Szenatus altal elfogadott ligyrend szerint miikddik.

b) A Bizottsiag feladatait az illetékes egyetemi vezetOkkel, az érintett egységvezetokkel
egyeztetve, sziikség esetén szakértok bevonasaval latja el.

c) A feladatok elvégzéséhez sziikséges er6forrasokat az Egyetem vezetése biztositja.

3.3. A Bizottsag iilései

a) A Bizottsag elndke az aktualitasoktol fiiggden, de egy tanulményi évben legalabb kétszer
Osszehivja a Bizottsag tilését.

b) Ossze kell hivni a Bizottsag rendkiviili iilését, ha azt a rektor, a gazdasagi féigazgato, a
rektorhelyettesek, a Bizottsag elnke, az EHOK vagy a Bizottsag legalabb két tagja
kezdeményezi.

c) Aziilés 6sszehivasa, megnyitasa, levezetése és berekesztése a Bizottsag elndkének feladata,
akadalyoztatdsa esetén a feladatokat az elndk altal felkért tag latja el.

d) A Bizottsag iilései az egyetem polgarai szamara nyilvanosak. A Bizottsdg elndke
tanacskozasi joggal barkit meghivhat a Bizottsag iilésére, illetve barkit felkérhet a Bizottsag
munkéjaban val6 részvételre.
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€)

g)

A Bizottsag iilésének idejérdl és helyér6l, valamint a napirendi pontok felsorolaséval a
meghivokat elektronikus uton, visszaigazolas kéréssel a tagok és meghivottak részére az
tilés idopontja elott

e rendes iilés esetén legalabb 5 munkanappal,

e rendkiviili {ilés esetén legalabb 3 munkanappal

kell megkiildeni.

A Bizottsag iilésérol, az iilést kovetd 15 napon beliil, irasbeli emlékeztetét kell késziteni, €s
azt a tagoknak megkiildeni. Az emlékeztet6t a titkar késziti és az elnok az alairasaval
hitelesiti.
A Bizottsag elnokének lehetdsége van arra, hogy a tagok koziil egy vagy tobb személyt,
illetve az Egyetem barmely munkatarsat felkérje vagy megbizza egy-egy napirendi ponttal
kapcsolatban elézetes szakmai javaslat, vélemény kialakitasara, feladat kidolgozésara.

3.4. A dontések meghozatalanak rendje

a)
b)

©)
d)

e)

g)

A Bizottsag iilése hatarozatképes, ha tagjainak t6bb, mint a fele jelen van.
Ha a Bizottsag iilése nem hatarozatképes, legfeljebb fél 6ra mulva az iilést véltozatlan
napirenddel Gjra dssze kell hivni, amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
A Bizottsdg minden tagjat egy szavazat illeti meg. A Bizottsdg egyszerli sz6tobbséggel
hozza dontéseit. A Bizottsag titkara nem rendelkezik szavazati joggal.
A Bizottsig dontése iigyrendjének, munkatervének elfogadasakor hatérozat, egyéb
esetekben allasfoglalas sziiletik. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.
A Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha

e barmely tag inditvanyara tartott szavazdson egyszerli sz6tobbséggel titkos

szavazast rendel el, vagy

e személyi kérdésben foglal allast.
A Bizottsag kivételes esetben elektronikus szavazds forméjaban is donthet. Ebben az
esetben az elndk emailben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, valamint a szavazas
leadasanak hataridejét. A titkar a szavazas hataridejét kovetdé munkanapon Osszesiti a
leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a hatarozatképességi
kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, (ijabb szavazas a kérdésben csak iilésen tarthato.
A Bizottsag a dontéshozatala soran szakért6ket is bevonhat. Az eseti szakértok tanacskozasi
joggal ruhdzhatok fel.

3.5. A dokumentumok, feljegyzések kezelése

a)
b)

A bizottsag munkaja soran keletkezé dokumentumok kezeléséért a bizottsag titkara felel.
A bizottsag titkara
o azelnok kérésének megfelelben szétkiildi az iilések meghivoleveleit és mellékleteit
a Bizottsag tagjainak, és a meghivottaknak;
e clkiildi az tilésekrdl készitett emlékeztetdket és a jovahagyott dokumentumokat,
feljegyzéseket a Bizottsag tagjainak;
e clkiildi a fejlesztési és egyéb javaslatokat, hatarozatokat az érintett vezetdknek, ill.
a Szenatus titkaranak;
e 15 évig megbrzi a Bizottsig munkija soran keletkezett levelezést ¢és
dokumentumokat.
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3.6. Feladatok, hataskorok

A Bizottsag feladatai a kovetkezok:

a)

b)

g)

h)

i)
k)
D

kidolgozza az Egyetem mindségpolitikdjat és rendszeresen feliilvizsgélja annak
érvényesiilését, kiilonGs tekintettel az intézmény akkreditacidkra vald felkésziilésre;
megtervezi a mindségfejlesztési intézkedéseket, elokésziti a mindségfejlesztési dontéseket,
ellendrzi a végrehajtasukat, a jobbitast célzo javaslatokat dolgoz ki (Plan — Do — Check —
Act elv); :

az Oktatasi Bizottsag és a Tudoméanyos és Innovacidés Bizottsag altal meghatarozott
stratégiai célokat, iranyokat figyelembe véve bekéri a szervezeti egységektdl a
Minbségfejlesztési javaslatokat és ennek alapjan osszedllitja az Eves MinGségfejlesztési
Terv dontés el6készitd javaslatat a Szenatus felé;

folyamatosan figyelemmel kiséri az aktualis felsGoktatasi akkreditacios kovetelményeknek
val6 megfelelést;

gondoskodik az akkreditacios eljarasokra (intézményi) torténd szakmai felkészitésrél, az
akkreditaciohoz kapcsolodo kovetd (monitoring) eljarasok teljesitésérol;

ellenérzi az Egyetem mindségiigyi Onértékelését, az akkreditaciés kovetelmények
teljesiilését;

irdnyitja és Osszehangolja az Egyetem mindségiranyitasi rendszer fenntartisaval és
fejlesztésével 6sszefiiggd tevékenységeket €s feladatokat;

véleményezi az Egyetem min6ségiiggyel kapcsolatos dokumentumait, kiilonds tekintettel
a szabdlyozasok és szabalyzatok megfeleloségére és 6sszhangjéra;

javaslatot tesz az Egyetem és az egységek vezet6i felé a mindséggel kapcsolatos
kérdésekben;

évenkénti rendszerességgel hatarozza meg munkaprogramjat, amely egyben az Egyetem
mindségfejlesztési programja is;

évenként tdjékoztatja a Szendtust a minGségpolitika érvényesiilésérdl, az elért
eredményekrol és a tovabbi feladatokrol;

véleményezi az intézményfejlesztési stratégia mindségligyi tertileteit;

a Bizottsdg miik6déséhez kapcsolododan, sziikség szerint kapcsolatot tart illetékes szakmai
szervezetekkel, személyekkel;

a tananyag mindségbiztositasanak feliigyelete, kiilonosen az érdekelt felek, a szakért6i
értékelok és a kiils6 értékelok visszajelzéseinek Osszegylijtése, értékelése és
megvalaszolasa;

a hallgatéi (magyar és idegen nyelvii képzés hallgatdéi) véleményezési rendszerek
miikddtetése;

az oktatdk hallgatoi véleménye szerinti kiértékelésének elemzése, javaslattétel;

az 4gazati munkaadok visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzése, javaslattétel;

a klinikai vevok (4llattulajdonosok) visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzése,
javaslattétel,;

egyéb felmérések véleményezése és koordinalasa.
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4. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen iigyrendet az Akkreditacios és Mindségligyi Bizottsag megtargyalta és elfogadta. Jelen
iigyrendet a Szenatus altali jovahagyast kovetden (harom) évente feliillvizsgalni sziikséges. Az
ligyrend a rektor aldirasa utani napon 1€p hatalyba.

Budapest, 2022. 06. 29.
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