MINOSEGBIZTOSITASI TERV

Allatorvostudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

Az Allatorvostudomanyi Doktori Iskola (DI) mindségbiztositasi rendszere a nemzeti
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvényben, illetve a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok
rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) korméanyrendeletben foglaltakon alapul.
Koveti a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag doktori iskolak akkreditacios
eljarasrendjére vonatkozo eldirdsait, a korszerti mindségbiztositds alapelveit, kiilonos tekintettel
az BEurdpai FelsOoktatasi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott PDCA! elven alapulé Eurdpai
Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European Standards and
Guidelines, ESG 2015).

1. Altalanos mingségbiztositasi kritériumok

A DI az intézményi mindségbiztositasi szabalyzat eldirasainak figyelembevétele mellett
gondoskodik a doktori iskolai tevékenység mindségbiztositasi kritériumainak teljesitésérol,
ellendrzésérol, folyamatos fejlesztésérol. A DI képzési és mindségbiztositasi tevékenységének
folyamatabraja az 1. mellékletben szerepel.

A DI operativ jellegli mindségbiztositasi teenddit a doktori iskola titkara szervezi, koordinélja és
a DI vezetdje felligyeli, aki a programvezetOkkel kozosen felelés a mindségpolitika
megismertetéséért valamennyi belsé és kiilsé érintett féllel, valamint az éves mindségcélok
kijeloléséért, és figyelemmel kiséri a mindségcélok teljesiilését, gondoskodik a mérési
eredmények miikodési folyamatokba torténd visszacsatolasarol a folyamatos fejlesztés érdekében.
A DI vezetbje évente beszamol az DHT valamint a Szenatus el6tt a doktori iskola
mindségbiztositdsi rendszerének miikddésérdl, a mindségpolitika ¢és a mindségeelok
megvalosulasardl, a fejlesztések soran elért eredményekrol.

A doktori iskola mindségbiztositasa alapvetden két {6 tertiletet 6lel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon koveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek soran koveti és teljesiti
az ESG 2015 iranyelveit az alabbiak szerint.

1.1 Minéségbiztositasi politika

A DI gondoskodik rola, hogy rendelkezzen publikus mindségbiztositasi politikaval (2. melléklet),
amelynek kialakitasaba és megvalositasaba bevonja mind a belso érintetteket (a hallgatokat, az
oktatokat és a nem oktatd személyzet), mind a kiilsé érintetteket (felhasznalok, munkaadok,
partnerek). A mindségpolitika tiikrozi a kutatas, illetve a tanulas és tanitas kdzott meglévo Szoros
kapcsolatot. A mindségpolitika az intézményi mindségkultura része, formalis statusu és
nyilvanosan hozzaférheté dokumentum.

Az DI minéségpolitikajat a DIT késziti el és terjeszti az DHT elé véleményezésre, majd a
jovahagyast kovetden keriil a Szenatus elé jovahagyasra. A mindségpolitika a DI honlapjan és az
intézményben szokdsos modon és helyeken teszi elérhetévé valamennyi érdekelt fél szamara.

1 PDCA: Plan-Do-Check-Action



1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A DI rendelkezik mar jol bevalt és alkalmazott folyamatokkal képzési programjainak kialakitasara
¢s jovahagyasara. A képzési programok kialakitasa soran elsddleges cél, hogy a PhD hallgatok
magas Szinvonali tudomdnyos munka végzésére legyenek alkalmasak. Ennek érdekében
képességet szereznek primer és szekunder kutatasok tervezésére, kivitelezésére és a szakirodalom
elemzd, szintetizalod jellegii feldolgozasara. Tovabbi elvaras a tudomanyos modszertan és annak
alkalmazaséanak elsajatitasa és felhasznélasa a kutatdmunka soran. E készségeket €s képességeket
a doktorandusznak a doktori disszertacio elkészitésével és megvédésével kell bizonyitania. Ezen
képességek elsajatitdsdhoz nyujtanaksegitséget a DI Képzési tervében rogzitett tanmenet,
valamint a tantargyak leirasai, amelyek egyértelmiien rogzitik az elvart tanulasi eredményeket, és
amelyek évenként feliilvizsgalatra keriilnek. A Képzési terv kialakitasa, évenkénti feliilvizsgalata
soran figyelembevételre keriilnek mind a hallgatéi, mind az oktatoi, de a kiils6 érintett partnerek
(munkaerdpiaci szereplok, kutatointézetek, tarsintézmények stb.) véleményei, visszajelzései is,
amelyeket rendszeresen és tervezett modon — kérddives felmérések keretében — gyijti €s dolgozza
fel a DI (3. melléklet).

A Képzési terv kialakitasanal elsédleges szempont, hogy ugy keriiljon 6sszeallitasra a tantargyi
kinélat, amely alapjan biztosithatd a hallgatok zokkendmentes eldrehaladésa, és egyértelmiien
rogzitésre keriilnek a varhato hallgatoi terhelések kreditekben is kifejezve. A Képzési tervet a DIT
hagyja jova. A Képzési terv a DI honlapjan keriil kézzétételre. A kutatasi témdk is szorosan
kapcsolodnak a PhD tevékenység teljesitéséhez, amelyek meghirdetésére vonatkozoan egységes
eljarasrendet alkalmaz a DI. A DI képzési programjanak és kutatdsi témadinak kialakitdsa és
jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése tekintetében a Doktori
szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitdsa és megvalodsitasa soran a hallgatokdzpontl tanulés, tanitas
és értekelés megvalositasanak feltételei allnak a kozéppontban.

Ennek soran a DI figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi
utvonalakat tesz lehetdvé szamukra; lehetdség szerint kiilonféle tanitdsi modokat alkalmaz;
rugalmasan hasznal tobbféle pedagogiai modszert; rendszeresen értékeli €s pontositja a képzési
modokat és a pedagdgiai modszereket; autondém tanuldi 6ntudatra batorit, mikdzben gondoskodik
a megfeleld oktatdi irdnyitasrol és tamogatasrol; eldsegiti a kolesonds tiszteletet a tanulo-oktato
kapcsolatban; megfeleld eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére,
hallgatokozponta 6rarend kialakitasara torekszik.

A tanulmanyok értékelésére vonatkozdan a DI gondoskodik arrdl, hogy az oktatok lehetdség
szerint valtozatos vizsgamodszereket alkalmazzanak; az értékelés kritériumait és modszereit,
valamint az osztalyozas kritériumait elére nyilvanossagra hozzak; valamint az értékelés objektiv
modon tiikrdzze, hogy a hallgaté milyen mértékben sajatitotta el a kitiizott tanulmanyi célokat.
A DI torekszik annak biztositasara az értékelések soran — ahol az lehetséges —, hogy az értékelést
egynél tobb vizsgaztaté végezze; az értékelést kovetkezetesen €s igazsdgosan alkalmazzak
minden hallgato esetében, az eldzetesen rogzitett eljarasnak megfeleléen; €s biztositott legyen a
hallgatd szamara formalis fellebbezési lehetdség az értékelést illetéen. A DI-ban alkalmazott
hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés részletes szabalyait a Doktori Iskola Szabalyzata
rogzitik.



1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

A DI rendelkezik ¢és kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elzetesen
meghatdrozott és kozzétett eljarasrenddel a hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulméanyaik
elismerése ¢€s a képesités odaitélése tekintetében.

A DIT folyamatosan értékeli a PhD hallgatok elérehaladasat a doktori képzésben ¢és ezzel
egyidejlileg a témavezetd teljesitményét is. A doktorandusz féléves teljesitményérdl és kutatasi
elorehaladasarol a témavezetd a szemeszterek végén irdsban nyilatkozik, melynek alapjan
krediteket kapnak a publikécios tevékenység vagy értekezés megirdsdhoz sziikséges kutatbmunka
figyelembevételével. A témavezetd a hallgatd tudomanyos teljesitményérdl készitett
részjelentését elektronikus formaban kiildi meg a Doktori Iskola titkaranak, aki a Neptun
tanulmanyi rendszerben rogziti azt. Ebben beszamol arr6l, hogy a hallgaté az elvarasoknak
megfeleléen halad-e a jelentkezéskor leadott munkatervéhez képest. Amennyiben jelentésen
elmarad az elvart iitemtervtdl, ugy a témavezetd egy felzarkdztatasi tervben vazolja fel a
kovetkezd iddszak teendot.

Az iddszaki mindsités eredményének fiiggvényében a DIT sziikség esetén javaslatot tesz a
témavezetd személyének modositasara vagy az allami 6sztondijas doktorandusz Onkoltséges
képzésbe torténd atsorolasara.

A doktorandusz munkdjanak eredményeit évente az Akadémiai Beszdmolon ismerteti. A
konferencian torténd szereplés 1ényege a hallgat6 eldrehaladasanak felmérése.

A DIT kiilonds hangsulyt fektet a PhD hallgatok fokozatszerzési eljardsanak meginditdsdhoz
sziikséges tudomanyos teljesitmény ellendrzésére. A hallgato kutatasi teljesitményét a publikéacios
tevékenységével bizonyithatja, melynek menedzselése elsésorban a témavezeték feladata. A
publikacios kovetelményeket a Doktori Iskola Szabalyzata foglalja 6ssze. A DIT és DHT ezek
teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél, a nyilvanos vita bizottsaganak kijelolésénél is
ellendrzi.

A fokozatszerzési eljardas meginditasanak feltétele a vonatkozd kérelem és mellékleteinek
benyujtasa a DIT-nek. A fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezés egyben komplex vizsga
jelentkezésnek is mindsiil, hiszen a komplex vizsga sikeres teljesitése a fokozatszerzési eljaras
meginditasanak eldfeltétele. A kérelem alapjan a DIT dont a kérelem befogadasarol.

A végzés, amikor a hallgatok a képzési folyamat végén megkapjak a megfelelé dokumentumokat,
amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanuldsi eredményeket, valamint a
folytatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét, tartalmat és statusat.

A DI-ban alkalmazott kovetkez6 eljarasokat:
e a hallgatok felvétele,
e clorehaladasa,
e tanulmanyaik elismerése
e képesités odaitélése
— beleértve az egyéni felkésziiloket is — a Doktori Iskola Szabalyzata rogziti.

1.5 Oktatok

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy az oktatok, témavezetdk megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek. A DI oktatoinak, témavezetdinek alkalmassagat a DIT évenként ellendrzi és
feliilvizsgalja. A DI oktat6éi legalabb egyetemi docens cimmel, illetve azzal egyenértéki
tudomanyos teljesitménnyel rendelkezd oktatok és kutatok lehetnek, akiket a DIT adott idészakra
alkalmasnak tart a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezetoi feladatok ellatasara.
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A DI oktatoja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvalositasara a DI-vel irdsban rogzitett
egyiittmiikodési megallapodast kotott hazai vagy kilfoldi kutatohely, egyetem, vallalat vagy
egy¢b intézmény foallast dolgozdja is (kiilsé oktatd). A doktori iskola oktatdéi megjelennek az
iskola ODT adatbazisaban, és amennyiben valaki tobb doktori iskolaban is oktat, az ODT
adatlapjan nyilatkozik arrdl, hogy melyik doktori iskolahoz hany szdzalékban tartozik.

A DlI-ban az oktatési tevékenység és a témavezetdi tevékenység mindségének ellendrzéséhez
minden szemeszterben sor keriil az oktatdoi munka és a témavezetdi tevékenység hallgatoi
véleményezésére online alapu kérddives felmérés keretében, annak érdekében, hogy a hallgatoi
vélemények megismerése jaruljon hozza a DI-ben folyd oktatas és témavezetés szinvonalanak,
valamint a képzés hatékonysaganak javitasahoz, fejlesztéséhez. Az oktatok munkajanak
megitélése hozzajarul a hibak feltarasahoz és a hianyossagok megsziintetéséhez.

Az oktatéi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val hallgatéi jogviszonyban allo,
képzésben részt vevé doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantargyfelelds oktatdja lehet. A
Dl-val hallgatoi jogviszonyban allo, képzésben részt vevo doktoranduszok értékelése targyilagos
képet ad a DI-ban folytatott oktatds szinvonaldrdl, mindségérél. A véleményezd anonimitasat a
véleményezési eljarasban garantdlni kell. A véleményez6t oktatdi mindsitéséért semmiféle
hatrany nem érheti, erre a DI vezetdje ad garanciat. Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése
Kiterjed:

a) az oktatas szinvonaldra, minéségére;

b) az oktatott tananyagra;

C) az oktatas tudomanyos modszereire;

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;

e) az oktatok és hallgatok kapcsolatara;

f) az oktatas szinvonalat meghatarozé egyéb szempontokra.
A kérdéivek feldolgozasat a DI titkar koordinalasaval a DHOK hallgatoi képviseldje végzi, aki
az eredményekrdl konzultdl a DI vezetdjével. A DI vezetdje az értékelés eredményeit
visszacsatolja az oktatok felé és sziikség szerint intézkedést kezdeményez. Minden véleményezett
tantargyfelelds oktatonak joga van betekinteni a rd vonatkoz6 értékelések dsszesitett eredményébe
a DI vezetdjénél.
Az oktatok és témavezetdk vonatkozasaban iranyad6 tovabbi elGirasokat a Doktori Iskola
Szabalyzata rogziti.

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

A DI, mint az Egyetem autondém szervezeti egysége megfelelé finanszirozasi forrasokkal
rendelkezik a tanulasi és tanitési tevékenységekhez, valamint adekvat és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogat6 feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat biztosit hallgatoi szamara.

A DI folyamatosan torekszik kiilonféle korszerli hattértamogatast kinalni a tanulashoz annak
érdekében, hogy a hallgatd tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis
jellegiiek, a konyvtartdl a tanulasi 1étesitményeken at az informatikai rendszerekig, részben pedig
human jellegiiek, a tutoroktdl a tanacsadokon, a tanulmanyi adminisztracion at az egyéb tdmogato
szakemberekig egyarant. A szolgaltatasok nyujtasa szempontjabdl alapvetd szerepet jatszik a
tamogat6 €és adminisztrativ személyzet felkésziiltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy
megfeleld képzettséggel, nyelvtudassal rendelkezé munkatarsakat alkalmazzon.

A DI elGsegiti és tiamogatja a hallgatok nemzetkozi mobilitasat, emellett kiilonféle 6sztondijakat,
konferencia részvételi lehetdségeket és publikacids lehetdségeket is felkinal hallgatoi szamara,
amelyekrol az intézmény altal alkalmazott kiilonb6z6 bels6 kommunikaciés csatornakon (email,
intranet, honlap, hirdet6tabla stb.) keresztiil nytjt tajékoztatast.
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A DI minden év januarjdban az Akadémiai Beszdmol6 alkalmébol Tudomanyos Forumot,
Doktorandusz Konferenciat szervez magyar ¢€s angol nyelven. A Tudoméanyos Férumon a PhD
hallgatok a DIT 4altal kijelolt bizottsag eldtt eldadast tartanak kutatdsi témajukban elért
tudomanyos eredményeikrél. A legszinvonalasabb el6adasok anyagait a PhD hallgatok hazai vagy
kiilfoldi tudomanyos folyodiratban publikaljak. Az Akadémiai Beszamolora, a Doktori Iskolaban
fokozatot szerzett egykori doktoranduszok is meghivast kapnak, vagyis a tudomdanyos
rendezvényhez alumni taldlkozé is kapcsolddik. A végzett hallgatokkal tartott kapcsolatok
apolasara nagy figyelmet forditunk az alumni program keretében.

A sokszinti hallgatdsag (mint felnott, részidos, munka mellett tanuld, kiilfoldi vagy megvaltozott
képességli hallgatok) igényei, a hallgatokdzpont tanulds, illetve a tanulds és tanitas rugalmas
modjainak el6térbe keriilése egyarant figyelembe vételre keriilnek a tanulasi hattértamogatasok
¢s a hallgatoi tandcsadas, tervezése, miikodtetése soran.

A hallgatoi kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a hallgatok szamara, erre
vonatkozoan az Egyetemi Doktori Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

Az esetlegesen felmeriilé tudomanyetikai kérdésekben az Allatorvostudomanyi Etikai Kodexe
eléirasai alapjan kell eljarni.

A DI a tdmogat6 tevékenységeket €s annak létesitményeit az Egyetem infrastrukturgja altal
biztositott koriilmények és feltételek mentén nyujtja hallgatodi szamara.

1.7 Informaciokezelés

A DI rendszeresen gytijti, elemzi és értékeli a relevans informaciokat képzési programjai és egyéb
tevékenységei iranyitasa érdekében. A 4. mellékletben, a Mindségcélok cimii dokumentumban
kertiltek Osszesitésre az egyes ESG kritériumokhoz kapcsolodo konkrét célok, amelyek egyben
informacioforrasként 1is szolgalnak a DI teljesitményének értékeléséhez hasznalhatod
indikatorokrol is.

A tényeken alapuld dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen, az egyes folyamatok milyen
hatékonysaggal muikodnek, és mire kell odafigyelni, hol sziikséges beavatkozni, fejleszteni,
megbizhatd adatoknak kell rendelkezésre allniuk. A programokkal ¢és mas tevékenységgel
kapcsolatos hatékony informaciogytijtési és -elemzési folyamatok a belsd mindségbiztositasi
rendszer részei, amelyek az alabbi informacioforrasokat jelentik:

alapveto teljesitménymutatok;

a hallgatok Osszetétele;

a hallgatok elorehaladésa, eredményességi €s lemorzsolddasi rataik;

a hallgatok képzési programokkal, oktatokkal, témavezetével kapcsolatos elégedettsége;
a rendelkezésre all6 tanuldsi hattértamogatas és a hallgatoi tanacsadas;

a végzettek karrierutja/¢életpalydja,

oktatoi elégedettség;

nem oktatd munkatarsak elégedettsége;

kiilsO partneri vélemények, elégedettség.

Az adatok gyijtésére és feldolgozasara kiilonféle modszereket alkalmaz a DI az el6z6
fejezetekben ismertetett moédon. Az adatgylijtésbe bevonasra keriilnek a hallgatok, az oktatok és
a nem oktatd személyzet egyarant. A rendelkezésre allo6 adatok kezelése, elemzése ¢és
visszacsatolasa a miikodési folyamatok megfeleld pontjaihoz a DI vezetd feleldssége €s hataskore.

1.8 Nyilvanos informaciok

A leendd és a jelenlegi hallgatok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a nyilvanossag
szamara is hasznos az informdaciok rendelkezésre allasa a DI tevékenységérol.



Ennek érdekében a DI informaciot nyujt tevékenységeirdl, képzési programjairol, a felvételi
kovetelményeirdl, az elvart tanulasi eredményekrdl, a megszerezhetd képesitésekrol, a tanitasi,
tanulasi és értékelési eljarasokrol, a sikerességi aranyokrol, valamint a hallgatoknak kinalt tanulési
lehetdségekrol és a végzettek elhelyezkedésérdl.

A DI alapvetden a honlapjan keresztiil gondoskodik a vildgos, pontos, objektiv, naprakész és
konnyen hozzaférhetd informéciok kozzétételérdl, valamint a DI dokumentumairdl. Ezen
talmenden az Orszagos Doktori Tandcs nyilvanos feliiletén a doktori.hu feliileten is kozzéteszi a
szamara eldirt informéciokat.

Budapest, 2022.06.28
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