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AZ ONERTEKELES KESZITESENEK FOLYAMATA, AZ INTEZMENY ALTALANOS
HELYZETKEPE, VEZETESE, GAZDALKODASA, ES AZ ELOZO INTEZMENY-
AKKREDITACIO NYOMAN TETT INTEZKEDESEK BEMUTATASA

1. Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elOkészités, az Onértékelés folyamata, milyen testiiletek
véleményezték, hagytak jova!
Az Allatorvostudomanyi Egyetem (ATE) jogelddjét a Szent Istvan Egyetem
Allatorvostudomanyi Kart a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) legutobb
2012-ben akkreditalta, melynek érvényessége 2017. december 31-ig tartott. A 2016-ban
1étrejott 6nalld Allatorvostudomanyi Egyetem miikodési folyamatinak stabilizalasa, a Szent
Istvan Egyetembdl torténd kivalassal egylitt jard szervezeti ¢és milkodési feltételek
koordinacidja, majd a 2020. évi modellvaltasbol adodé Gjabb feladatok teljesitése utdn nyilt
csak meg annak realis lehetésége, hogy az intézmény a MAB akkreditacids kovetelmények
teljesitését megkezdhesse. Az Egyetem 2021-ben felkérte a MAB-ot az akkreditacids eljaras
lefolytatasara — kérve az akkreditacios hataly meghosszabbitasat —, igy az ATE soron
kovetkez6 akkreditacioja a 2022. év II. eljarasi szakaszaban valdsulhat meg, amelynek jelen
onértékelési dokumentum adja az alapjat.
Az intézményi onértékelés folyamatanak lépései az alabbiak voltak: elokészitési szakasz, az
utmutatd szempontrendszerének attekintése, a fOtitkar vezetésével az intézményi szintli
akkreditacios munkacsoport megalakulasa (rektorhelyettesek, fotitkar, gazdasagi féigazgato,
oktatdsi igazgatd, mindségiigyi felelds, rektori hivatalvezetd, Akkreditacids és Mindségiigyi
Bizottsag vezetdje és titkara, tanszéki akkreditacios felelésok, HOK képviseld), onértékelési
feladat- és iitemterv Osszeallitasa. A modszertani felkészitési szakaszt kdvetéen a sziikséges
adatok ¢és informaciok Osszegyljtése kezdddott meg. A rendelkezésre allo adatok és
informéciok alapjan a munkacsoport tagok kozotti rendszeres egyeztetések mentén zajlott az
intézményi Onértékelési kotet Osszeallitasa, majd ezt kovetden keriilt sor a kotet felsdvezetdi
jovahagyasara.
A kotet Osszeallitasanak alapjaul a MAB onértékelési utmutatoja, az ESG 2015 sztenderdjei
és iranyelvei, illetve az utmutatd ezekre vonatkozé kérdései szolgéltak, figyelembe véve az
ATE szabélyzataiban rogzitett mindségiranyitasi rendszerelemeket.

2. Mutassa be az intézmény altalanos helyzetképét az intézményi jelentés készitésének idépontjaban!

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (ATE) egyetlen magyarorszagi allatorvosképzé
intézményként 235 éve miikodik. Az intézmény gydkerei 1787-ig nyllnak vissza, amikor a
Pesti Egyetem Orvosi Karan megalakult az elsd allatorvoslast oktato tanszek, 25 évvel a vilag
elsd allatorvosi iskoldjanak alapitdsa utan. Az intézmény folyamatosan fejlédott, majd 1851-
ben "Pesti cs. kir. Allatgyogyintézet" néven kiilonvalt az orvosi intézménytol, és
fennallasanak nagy részében a késdbbiekben is Onalldan miikodott. Az intézmény 2000-t61 a
Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Karaként végezte feladatait. 2016. jalius 1-t61 az
Allatorvostudomanyi Egyetem ismét 6nallo intézményként nemcsak Magyarorszag, hanem az
Eurdpai Felsdoktatasi Térség meghatarozd, nemzetkdzi szinten is elismert €s akkreditalt
allatorvosképzo intézménye lett.

A torténelmi kampusz 1871 és 1881 kozott koltozott a jelenlegi helyére. A nagyallatok
korszeri gyogykezelése érdekében 2001-ben keriilt atadasra Ulldn az eurdpai szintii
igényeknek megfelelé Nagyallatkorhaz, majd 2006-ban nyitottuk meg az ujonnan kialakitott
Kisallatkorhazat a fovarosi kampuszon. A klinikdkon évente gyogykezelt mintegy 40.000
betegre alapozva folyik a klinikai képzés az intézményben. Uj tantermeket kialakitva, a régi
és az uj épileteket felujitva folyamatosan javitjuk az oktatas feltételeit. Jelenleg is egy
komoly — t6bb tizmilliardos — campusfeltjitasi projekt zajlik intézménytlinkben, amelynek
keretein beliil egy olyan nagy volumenii korszeriisitésre keriil sor, amelynek eredményeként
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egy modern, a XXI. szdzadi oktatdsi igényeket kimagaslé szinvonalon kiszolgalo
infrastrukturafejlesztés fog megvalosulni az eldttiink allo években.

Az intézmény jelenleg a 2020. augusztus 1-jei modellvaltast kovetGen az allam altal
létrehozott Marek Jozsef Alapitvany fenntartdsdban mikodik, az Alapitvany kuratoriuma
rendelkezik a fenntartdi jogosultsagokkal. Mind az Gjboli 6nallova valasunk, mind a
modellvaltas nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az intézmény autondmiaja tovabb erdsédjon. A
modellvaltas eddigi tapasztalatai az ATE szempontjabol nagyon kedvezéek, jo lehetéséget
biztositanak az Egyetem nemzetkdzi szinten is mérhetd, jelentds fejlesztéseihez.

Ugyancsak komoly hatassal jart az intézményi miikodésre a COVID-19 jarvany és az azzal
kapcsolatos védekezési feladatok. A képzés jelentOs része online formaba keriilt at, azonban
lehetdség nyilt a manualitast igényld gyakorlatok jelenléti formaban vald megtartasara is.

Az intézmény rendelkezik olyan stratégiai ¢és intézkedési tervvel, amely fenntarthatd
miikodését kozép- €és hosszu tavon biztositja. Az Egyetem a nemzetkdzi felsdoktatasi piac
aktiv és elismert szerepldjeként mindségi €s versenyképes szolgaltatast nyujto allatorvosképzo
intézmény, amely nemzetkozileg elismert oktatdsi, kutato-fejlesztd és innovacios
tevékenységet végez, erds kapcsolatokat apol a gazdasagi élet szerepldivel, és a XXI. szazad
elvarasainak megfeleld infrastruktiraval rendelkezik.

Az Egyetem képzési portfolidja az osztatlan allatorvosképzést (magyar, angol és német
nyelven), valamint a bioldgia BSc és a biologus MSc képzést tartalmazza. A felséfoku
végzettséggel rendelkezok pedig szamos kiilonféle szakirany( tovabbképzésben vehetnek
részt, tovabba a doktori iskolaban szerezhetnek tudomanyos fokozatot. A képzési portfolid
stabil, és az egyetemen a hazai és a nemzetkdzi munkaerdpiacon jol hasznosithatd és
tovabbfejleszthetd ismeretekre tehetnek szert a hallgatok. Az allatorvosképzésben 100%, a
bioldgia BSc és biologus MSc képzésben kb. 9-10%-o0s az egyetem részaranya az orszagos
képzésben. A képzési kinalat aranyait megfelelonek tartjuk. Képzéseink keresettek, allatorvos
szakon 4-5, biologia alapszakon 8-10-szeres a tuljelentkezés.

A szakirany(l tovabbképzési szakokat az igények fliggvényében inditjuk, de 2012-t6l
folyamatosan €vi 3-5 szakallatorvosi képzés folyik parhuzamosan és tobb tucat un. szakmai
nap (kistanfolyam) keriil megtartasra. Az allatorvosképzés egységes, osztatlan képzés, ahol a
raépild szakiranya tovabbképzési szakokkal (szakallatorvos-képzések) mutatkozik erds
szinergia. Feln6ttképzésiink kiterjed az allatorvosi asszisztensek képzésére is, évente legalabb
két képzést inditva, melyen atlag 80 f6 kisallatgyogyaszati asszisztens kaphat tanasitvanyt.

A biologia BSc és a biologus MSc képzés harmonikusan épiil egymasra. A képzések
egymassal aranyosak, azonban 2023 0szétél — a biologusképzés fokozatos kivezetése mellett
— bevezetjiik az egységes, osztatlan magyar és angol nyelvii Kutatd zoologus szakot is, amire
varhatdan nagy igény mutatkozna nem csak a hazai, hanem nemzetk6zi munkaerdpiacon is.
Az Egyetem potencialis hallgatoi bazisat jelentd kozoktatdsban bar létszdmcesokkenés
tapasztalhatd, azonban az egyedi képzés miatt ennek jelentSs hatisa nincs az ATE-ra
jelentkez6k szamat tekintve. Az elmult évek statisztikaibol az latszik, hogy mig 2017-ben
715-en jelentkeztek Egyetemiinkre, addig a 2020-ban a korabbiakhoz képest tobben, 742 6,
illetve koziiliik is az els6 helyes jelentkezések szama is folyamatosan nétt. 2017-ben 483 {0,
2019-ben 499 6, 2020-ban 542 f6 ¢és 2021-ben 601 f6 jelolte meg elsdként az
Allatorvostudomanyi Egyetemet. A felvételi pontszam az osztatlan, nappali allatorvosképzés
esetében 2017-ben 431 pont volt, 2018-ban 437, 2020-ban 431 és 2021-ben pedig 437 pont
volt.

Az intézményben a gradualis képzéseken Osszesen jelenleg 1672 {6 tanul, 61 f6 a PhD
képzésben, 140 {6 a szakiranyu tovabbképzéseinken vesz részt (1. sz. melléklet — Hallgatoi
alapadatok). Evente atlag 150-160 allamilag tamogatott magyar hallgatd nyer felvételt az
intézménybe osztatlan allatorvosi, valamint bioldgia BSc és biologus MSc képzésre. Nagyobb
résziikk az allatorvosi (kb. 120 hallgato), kisebb hanyaduk a bioldgia BSc (kb. 30 f6) és
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biologus MSc (kb. 10 f6) szakon tanul. Mivel az allatorvosképzés — Eurdpaban egyediilallo
moddon, harom nyelven — a magyar mellett angolul és németiil is folyik, a vilag tobb, mint 60
orszagabol érkezett idegen nyelven tanuld hallgatok kozel 2/3-4t teszi ki a graduélis hallgatoi
Osszlétszamnak. Az egyetem Doktori Iskoldja 2001 ota miikodik, jelenleg 26 torzstaggal, 139
oktatoval, 41 témakiiroval. Az aktiv doktorandusz hallgatok szadma 61 fO, a sikeresen
fokozatott szerzett doktoranduszok szama 62 0.

Az oktatoink felkésziiltsége kiemelkedd, akik a szakma altal elismert gyakorlati szakemberek
IS egyben. Az oktatoi 1étszamunk 2021. évben 241 6. A 14 6 egyetemi tanar ¢és a 42 6
egyetemi docens jelenti a tudomanyos humaneréforras bazisit az Intézménynek. A
tudomanyos fokozattal rendelkezék ardnya az oktatdk esetében 93,67%, a kutatok esetében
pedig 70,27% (2. sz. melléklet — Oktatoi és kutatoi alapadatok).

Az Egyetem szervezeti egységeinek, valamint a vezetdség tagjainak adatai elérhetdk az
Egyetem honlapjanak ,,szervezeti egységek™, valamint a ,,vezetéség” ? aloldalakon.

3. Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-el6készité, dontéshozo testiileteit, az EHOK, DOK részvételét az
intézmény vezetésében, bizottsagaiban, kitérve a hallgatoi és doktorandusz érdekképviseletek mitkodéséhez
¢s feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozas, infrastruktura, személyi tamogatas stb. Adja meg a
szervezeti abra webcimét!

Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020. augusztus 1-i modellvaltast kovetden Magyarorszag
allamilag elismert alapitvanyi egyeteme, amely f616tt a fenntartoi és iranyitoi jogokat a Marek
Jozsef Alapitvany gyakorolja.

Az intézmény miikodésének alapelveit és feladatait az ATE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata — 1. kotet az ATE Szervezeti Miikodési Rendje (SZMR) tartalmazza®, a szervezeti
egységek egymashoz kapcsolodasat pedig az Organogram mutatja be?,

Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. Munkdja ellatdsaban négy
rektorhelyettes (nemzetkozi, klinikai, oktatasi, tudomanyos és innovacios), valamint a Rektori
Hivatal, a Gazdasagi Féigazgatosag, és a Beruhazasi Igazgatosag vezetdi segitik. Az Egyetem
dontési, véleményez0, javaslattevo és ellendrzési jogkdrrel rendelkezd testiilete a Szenatus. A
Szenatus funkciobol eredd és valasztott tagokbdl (szenatorok) all. A Szenatus létszdma: 16 6.
Az Egyetemen az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi
tevékenység szakmai timogatasa ¢és ellendrzése a Kuratorium hatéaskore.

A Szenatus, a rektor és a gazdasagi féigazgatd sajat miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi,
kutatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozott/hozhat
létre. A Szenatus bizottsagainak listdjat az ATE SZMSZ — 1. kotet, SZMR tartalmazza. A
bizottsagok Osszetételére, mikddésére vonatkozd eldirdsokat az SZMR 17-29.§ rogziti, a
bizottsdgok tagjainak aktudlis listajat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

A 2001. 6ta miikédd Allatorvostudoméanyi Doktori Iskola az Egyetem akadémiai
szervezet€¢hez tartozd autondém, nem oktatdsi szervezeti egysége, amely ellatja a doktori
képzések szervezését, illetve sajat igazgatasi és ligyviteli feladatait. A PhD képzés az MTA
Allatorvos-tudomanyi Kutaté Intézetével, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal
(NEBIH) és més akadémiai kutatohelyekkel szoros egyiittmiikodésben valosul meg. A
Doktori ¢€s Habilitacios Tandcs Osszetételét, a feladat- és hataskorét az SZMR 24.§
szabalyozza. A Doktori Iskola tevékenysége soran az Egyetem valamennyi oktatasi szervezeti
egysegével ¢€s vezetdjével egylittmikodik, kiilondsen a doktori képzés szervezésével

1 https://univet.hu/hu/egyetem/szervezeti-egysegek/

2 https://univet.hu/hu/egyetem/vezetoseg/
3 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/02 ATE SZMR 20220629.pdf
4 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/ATE_AO organogram 20220629.pdf
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megbizott személyekkel. Feladatait az Egyetem Doktori Szabalyzata® és Habilitacios
Szabalyzata® hatarozza meg.

A hallgatoi érdekek képviseletére HOK és DHOK miikddik (tovabbiakban egyiittesen:
hallgatoi dnkorményzatok). A HOK és a DHOK az Egyetem 6nkorményzatinak részeként
miukodé autondém szervezet. Tagja minden hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezd egyetemi
hallgato, fiiggetleniil attol, hogy tanulményait milyen oktatdsi formaban végzi. A Hallgatoi
Onkormanyzatok belsd autonomiaval rendelkeznek, sajat alapszabélya alapjan az Egyetem
mas szerveivel egylittmiikodve latja el feladatait. A hallgatoi dnkorméanyzatok alapszabdlyai
hatarozzak meg a HOK és a DHOK miikodési rendjét. Az Alapszabalyt’ az illetékes hallgatoi
onkormanyzat kiildottgytlése fogadja el és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé.

A HOK és a DHOK miikodéséhez és feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a hallgatdoi Onkormanyzatok torvényes
miikddését koteles ellendrizni. A HOK és a DHOK dont sajat miikodésérdl, a miikodéséhez
biztositott anyagi eszk6zok, allami tdmogatas és sajat bevételek felhasznalasrol, hataskorei
gyakorlasardl, az intézményi t4jékoztatdsi rendszer létrehozasardl és mitkddtetésérol. A
hallgatoéi iigyekkel kapcsolatos szakmai dontések elokészitésére és meghozatalara — allando
vagy eseti jelleggel — szaktestiileti bizottsagok (pl. Oktatasi Bizottsag, Diakjoléti Bizottsag,
Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag) mikddnek. A Szenatus bizottsagainak listajat €s
azok személyi Osszetételét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

A hallgatéi Onkormanyzatok egyetértési jogot gyakorolnak a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogaddsakor ¢és modositasakor, az aldbbi korben: (a) téritési és juttatasi
szabalyzat, (b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje, (c) tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzat.

4. Mutassa be a vezetés minGség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait. Tovabba ismertesse,
hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszkdzoket (indikatorok kezelése, elemzése) alkalmaz!

Az intézmény képzési palettajat tekintve hagyomanyosan autoném helyzetben van a hazai
felsGoktatasi piacon. Egyediségét és a nemzeti, illetve nemzetkozi piaci elismertségét a
gyakorlatorientalt, tudatosan a piac igényeihez illesztett képzési strukturajanak koszonheti. Az
Allatorvostudomanyi Egyetemnek nincs hazankban versenytarsa az allatorvosképzés terén,
egyetemiink az eurOpai piacon szembesiil versenyhelyzettel. Szamottevé versenyt az angol
nyelvii képzésben a kozép-eurdpai egyetemeken (pl. Brno, Kassa, Temesvar, Wroclaw)
megnyilt hasonld kurzusok jelentenek. E téren fontos versenyelOnyt jelent az egyetem
nemzetkozi kétlépcsds EAEVE akkreditacioja®, amit a 97 eurdpai allatorvosképzé intézmény
koziil hetedikként érdemeltiink ki. Az EAEVE Aaltal lefolytatott értékelés immar harom
alkalommal (1995-ben, 2004-ben és 2013-ban) akkreditalta intézménylinket, igazolva ezzel,
hogy az intézmény altal kibocsatott diploma egyenértékii a nyugat-eurdpai allatorvos képzo
intézmények okleveleivel. A kovetkez6 EAEVE akkreditacio 2023 &szén varhatd, tovabba
céljaink kozott szerepel az amerikai akkreditacié (American Veterinary Medical Association
— AVMA) megszerzése is a kovetkezd 6t éven beliil.

Kedvezd piaci helyzetiink megmutatkozik az idegen nyelvli képzésre jelentkezOk tovabbra is
magas szdmaban, ami 4atlagosan hdromszoros taljelentkezést mutat. Oktatasunk magas
szinvonaldnak ¢és jO megitélésének fenntartisa érdekében létrehoztuk az Eurdpaban
egyediilallo Onkologiai, valamint Egzotikusallat- ¢s Vadegészségiigyi Tanszékeket, ill. nalld
haszonallat- és mobilklinikat alapitottunk.

5 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/03 ATE Doktori Szab%C3%Allyzata 20220629.pdf

6 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/03 ATE Habilit%C3%A1ci%C3%B3s Szab%C3%Allyzat 20220629.pdf
7 https://univet.hu/hu/oktatas/hok/

8 https://univet.hu/hu/egyetem/eaeve-akkreditacio/
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Az ATE mindség és kivalosag iranti elkotelez6désének megnyilvanulasaként széleskorii
egylittmitkddésben gondolkodik hazai és nemzetkdzi szinten egyarant. Az allatorvosképzés
terén az Eurdpai Allatorvosképzd Intézmények Szovetsége (EAEVE) nyujt keretet az oktatési
egyiittmikodésekre, az oktatas harmonizalasara, folyamatos fejlesztésére, tovabba bevonjuk a
képzésbe a hazai allategészségiigyi szolgalat, a Magyar Allatorvosi Kamara, a diagnosztikai
¢s a kutatointézetek munkatarsait is. Hasonloképpen szoros egyiittmiikddés alakult ki szamos
egyetem orvosi, természettudomanyi és agrarkaraval az allatorvosi és a biologiaoktatasban
egyarant, ¢és itt is szamithatunk egyéb intézmények, koztik kihelyezett tanszékeink (pl.
Févérosi Allatkert, NEBIH) timogatasara. Az oktatasi egyiittmiikodésekkel parhuzamosan a
szinergiak maximalis kihasznaldsa mutatkozik meg a kutatasok terén is. Jelentds tudomanyos
¢s piaci egyliittmikodést alakitottunk ki a Szegedi Tudomanyegyetemmel (gyodgyszer
innovacio teriiletén), a Pécsi Tudomanyegyetemmel (fertézésbioldgia teriiletén), illetve tobb
kutatonk végez megbizdsos munkdkat egyéb hazai egyetemek részére (pl. ELTE, SE).
Emellett szamos kiilfoldi egyetemmel és szakmai szervezettel is hasonldan jo egylittmiikddést
valdsitottunk meg az elmult évek soran.

A magas szinvonali kutatdsok alapfeltétele, hogy megfeleld kutatdéi utanpétlas alljon
rendelkezésre, ennek érdekében a kutatéi Iétszam (doktori kibocsatas) novelése
nélkiilozhetetlen. Ennek érdekében az Allatorvostudomanyi Doktori Iskolaban  két
programiranyt hoztunk létre: Aujeszky Aladar Elméleti Allatorvostudoméanyok Doktori Iskola
Program és Marek Jozsef Klinikai Allatorvostudoméanyok Doktori Iskola Program. A jelenleg
aktiv doktorandusz hallgatok szama 61 {06, az eddig sikeresen fokozatott szerzett
doktoranduszok szama 62 f6. Az Allatorvostudomanyi Egyetem doktoranduszai és
témavezetdi nagy érdeklddéssel fogadtdk a Kooperativ Doktori Program (KDP) kiirasat, és az
els6 meghirdetéskor mar 9 hallgato adta be jelentkezését.

A tudomanyos utanpétlasrol vald gondoskodas tovabbi modja az intézményben a
mentorprogram miukodtetése, amely a gradualis hallgatokat a kutatdéi palyamodell felé
irdnyitja, kiemelkedd kutatd munkatarsak altali mentoralas révén. A kutatdi utanpotlas
biztositasat, a kutatoi palya vonzova tételére tobb mas eszkdzt is alkalmazunk. Ilyen példaul
az NKFIH altal kidolgozott, két féléves start-up képzés, amelyet innovacid menedzsment
néven €pitettiink be a tananyagba, €s nagy népszeriiségnek 6rvend hallgatoink korében.

Az Egyetem hangstilyos szerepet szan az eddig elért eredmények tovabbi fejlesztése mellett a
nemzetkdzi regiondlis térben torténd terjeszkedésnek. Ennek a misszionak az eléréséhez
igazitva alakitotta ki az Egyetem stratégiai céljait és a fejlesztési tevékenységeit a 2021-2024.
évekre vonatkozoan:

o Kiemelt célunk, hogy az allatorvos-tudomany teriiletén Eurdpa egyik nemzetkozileg
elismert, vezetd felsGoktatdsi intézménye maradjunk és ezt a pozicidonkat tovabb
erdsitstk.

e Tovabbi célunk, hogy az Egyetem — megtartva az allatorvos-képzésiink eddigi
fejlédési palyajat, apolva szellemiségét és hagyomanyait — tovabbra is élenjaro
szerepet toltson be a hazai tudomanyos képzés ¢és tovabbképzés, az
allategészségiiggyel Osszefliggd kutatdsok és szolgaltatasok teriiletén, valamint az
intézetei, tanszékei altal miivelt sziikebb tudoméanyteriileteken.

o Toreksziink az osztatlan allatorvos-, a biologia alap- és a biologus mesterképzés, a
szakiranytl tovabbképzések, tovabba a doktori képzés magas szinvonaldnak
megOrzésére, valamint 0j képzések inditdsdra ¢és a hazai ¢és a nemzetkozi
munkaerdpiacon jol hasznosithatd és tovabbfejleszthetd ismeretek kdzvetitésére.

e Olyan megalapozott, korszerii elméleti és gyakorlati oktatast biztositunk, amely
képessé teszi a végzett szakembereket a haszon- és kedvtelésbol tartott allatok
betegellatasaban, az élelmiszerlanc-biztonsagban, a jarvany- és allatvédelemben, az
¢lelmiszerhigiénidban, az allattenyésztésben, a szakoktatasban €s a kutatdmunkaban az
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elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasara, a tudomany 1j eredményeinek
felhasznalasara és tovabbfejlesztésére.

e C(Célunk az europai normakhoz igazodd szellemiségli értelmiség képzésének
fenntartasa, amely nyitott és fogékony mas diszciplindk, a kultura és a tarsadalom
kérdései irant. Tovabba olyan szakemberek képzése ¢€s tovabbképzése, akik
megfontolt, eléremutatd javaslatokra képesek, és aktivan vesznek részt a szakmai
kozélet kérdéseinek megoldasaban.

A stratégiai célok megvaldsulasanak kontrollja idéaranyosan torténik rendszerint évenkénti
rendszerességgel végzett folyamatba épitett nyomon kovetéssel és beszamoltatassal. A
vezetés altal kitlizott jovokép alapjan kidolgozott stratégiai célrendszer megvaldsitasahoz
figyelembe vett kovetelmények: a hatalyos felsdoktatasi torvény, az eurdpai felsdoktatasi
térség elvardsai szerinti ESG kritériumok, az EAEVE el6irasok, tovabba az érdekelt belsd és
kiils6 partnerek elvardsai. A tobbféle kovetelmény szempontjai szerinti miikddési
feltételrendszert az ESG 2015 irdnyelvei alapjan, a PDCA szemlélet alkalmazasa mellett
részben az ISO 9001 szabvanynak, részben pedig az EAEVE kritériumoknak megfeleld
mindségiranyitasi rendszer integralja, és teremti meg az intézményi mindségkultarat, amelyet
mar tobb mint egy évtizede folyamatosan fejleszt az intézmény. Az ISO 9001 szabvany
szerinti mindségiranyitdsi rendszer 2012-2021 kozott kiilsd fiiggetlen, akkreditalt
tanusitoszervezet altal keriilt évente feliilvizsgalatra, haromévente megujitasra®. Jelenleg
szlineteltetjiik ezt a tevékenységiinket, alapvetden az ESG és az EAEVE kritériumok mentén
szervezzik a tovabbiakban mindségfejlesztési tevékenységeinket.

Az ATE a fentickben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden miikodtetett
mindségiranyitasi rendszerét az alabbiak figyelembevételével fejleszti tovabb:

e a mukodeési folyamatok szervezettségének és mindségének fejlesztésével torekszik a
miikodési kockazatok csokkentésére;

e szakmai €s szervezeti mutatok alapjan a vezetés értékeli az intézmény miikodeését és ez
alapjan folyamatosan javitja miikodését;

e tamogatja a polgarait érintd mindenfajta intolerancia, diszkriminaci6 és csalas elleni
fellépést, biztositja a kiilsé érintettek, egylittmiikodé partnerek bevonasat a
mindségfejlesztési folyamatokba;

e dinamikusan alkalmazkodik az 0] hazai és nemzetkdzi felsdoktatéasi trendekhez;

e a hallgatok, a munkatirsak ¢és az érdekelt felek, egyilittmiikodé partnerek
elégedettségének rendszeres mérésével ¢és ertékelésével igyekszik megismerni
elvarasaikat; a vezetés irdnyitasaval a tapasztalatokat kovetelményekké alakitja, és
teljesiti;

e mindennemil panasz kivizsgéldsira azonnal reagdl és intézkedik az érvényben 1évo
szabalyzatok alapjan;

e a hatékony bels6 kommunikaciot folytat, ezzel is erdsiti az egylittmikodést;

e a munkatirsak oktatdsdn és képzésén keresztiil folyamatosan ndveli a mitkddéshez
szlikséges tudasbazist, valamint fejleszti kompetenciajukat;

e torekszik hallgatdéi és munkatirsai korében a kornyezettudatossdg, a tarsadalmi
felelosségvallalas szemléletének elmélyitésére, igy szervezeti kulturajat folyamatosan
fejleszti.

A fentiekben megfogalmazott elvek és a nyujtott szolgaltatdsok mindségének folyamatos
javitasa valamennyi munkatars feleldssége ¢és allando feladata.

5. Foglalja 6ssze az intézmény gazdalkodasanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és mutatdoszamait. Mutassa be
a kiilsé és belsé eréforrasok valtozasanak tendenciait! (max. 3500 karakter).

9 https://univet.hu/hu/egyetem/minosegugy/
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A 2017-2021. kozotti idészak gazdalkodasaban jelentds valtozast jelentett a modellvaltas.
2017-2019. kozott romld tendencidk az alapitvanyi atallassal megvaltoztak, minden mutatd
2021-re stabil pénziigyi helyzetet és eredményes gazdalkodast tiikr6z. Ennek az eredményes
gazdalkodasnak és a kormanyzati taimogatasnak az eredményeként 2017-hez képest 75%-kal,
2020-hoz képest 33%-kal ndttek a személyi jellegli raforditasok 2021-re. 2022-ben varhatdéan
tovabbi 36%-o0s novekedéssel szdmolunk. A modellvaltas 6ta jelentdsen megndtt a beruhézasi
forras, jelenleg 31 Mrd Ft all rendelkezésre a Kampusz fejlesztés elsé iitemének
megvalositasara, tovabbi 2,3 Mrd Ft forrds a gyakorlatorientalt felséfoku képzések
infrastrukturalis- és készségfejlesztésére.

Osszességében az Egyetemet stabil gazdalkodds jellemzi. Koszonhetéen a 2021.
szeptemberben az Innovécidos ¢és Technologiai Minisztériummal kotott finanszirozasi
megallapodasnak a magyar és az idegen nyelvi képzés Onélldan is képes finanszirozni az
Egyetem miikodését. Az alapitvanyi atéllas eredményeként jelentds erdforrasokat tud az
Egyetem allokdlni a kutatdsi teriiletre és az oktatok, kutatok szakmai ¢és anyagi
megbecsiilésére. Az Egyetem gazdalkodasanak 2017-2021. évi fontosabb adatait a 4. sz.
melléklet tablazata tartalmazza.

6. Mutassa be az ESG 2015 sztenderdjei szerint az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanlasai alapjan tett
mindségfejlesztési intézkedéseket, és azok hatasait!

A MAB 2012. évi intézményakkreditacids eljardsa sordn megfogalmazott fejlesztési
javaslatokra vonatkozo intézkedéseket az 5. sz. melléklet, a melléklet 11. pontjaban
hivatkozott oktatoi korfa adatait pedig az 6. sz. melléklet foglalja ssze.

Tekintettel az intézmény miikddési kereteinek megvaltozasara — SZIE-bdl torténd kivalas és
onalléd intézménnyé valas — szamos akkori megallapitas, javaslat mar nem értelmezhetd jelen
mitkodési keretek kozott.

II. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE
11.1. ESG 1.1. MINOSEGBIZTOSITASI POLITIKA

1. Mutassa be az intézmény minéségbiztositasi szervezetét, fobb szerepldit (hataskor, feleldsség)! Adja meg az
ide vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzatok, egyéb nem szabalyzati szintli dokumentumok (utasitas, korlevél
stb.) webcimét.

A vezetés altal kitlizott jovOkép alapjan kidolgozott stratégiai célrendszer megvalositasahoz
figyelembe vett kovetelmények: a hatalyos felsdoktatasi torvény, az eurdpai felsoktatasi
térség elvarasai szerinti ESG kritériumok (ESG 2015), valamint az érintett bels6 és kiilsé
partnerek elvarasai. A tobbféle kovetelmény szempontjai szerinti miikodési feltételrendszert
az 1SO 9001 nemzetkdzi szabvanynak megfeleld mindségiranyitasi rendszer szabalyozdsa
integralja, amely rendszer mar 2012 6ta miikddik az intézményben. E rendszer keretin beliil
keriiltek értelmezésre ¢€s alkalmazasra az ESG kritériumok is az EAEVE nemzetkozi
akkreditacios kovetelmények mellett. Az intézményben tehat harom pilléren nyugvo
mindségkultira alakult ki, amely a 2021 évtdl atalakult, és az ISO 9001 szabvany szerinti
tantsitasi eljarasokat felfiiggesztette az intézmény vezetdsége.

A mindségiranyitasi rendszer az Egyetem egészére Kkiterjedd, tudatos és szervezett
tevékenységek Osszessége, amely az Intézmény kiildetésnyilatkozatabol kovetkezd céljainak
és tényleges miikodésének allando kozelitését szolgélja, és amelynek kdzéppontjaban a kiilsé
¢s belsd érdekelt felek igényeinek minél magasabb szinvonalon torténd kielégitése all. A
belsé szabalyozas mindségiranyitasi eljarasokon, folyamatleirasokon, szisztematikus
adatgytjtési rendeken, tudatos és rendszeres onértékelési folyamatokon alapul.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez kapcsolodod
tevékenységek koordinalasat, valamint az Egyetem akkreditacidjdhoz kapcsolodo
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mindségiigyi feladatokat az Egyetem Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsdga latja el a
fotitkarral tovabba a tanszéki mindségiigyi  felelésokkel, bels6 auditorokkal
egylittmikodésben. A mindségiigyi tevékenységek miikodésének szakmai felligyeletét az
oktatdsi rektorhelyettes gyakorolja, a tudomdnyos tevékenységekkel Osszefiiggd
mindségértékelési rendszer iranyitasat pedig a tudomanyos €s innovacids rektorhelyettes latja
el.
A magyar ¢és nemzetkozi akkreditacids eljardsok koordinédlasara az intézményben tjonnan
létrehozasra keriilt az akkreditacios igazgatoi pozicio. Az akkrediticios igazgatd végzi az
eurdpai akkreditaciora valod felkésziilési folyamat egyetemi szintli koordinalasat, az
onértékelési jelentés elkészitését a felsovezetoktl kapott informaciok alapjan, valamint
lefolytatja a szakmai egyeztetéseket és Osszehangolja a tobb szervezeti egységet érintd
feladatokat.
Az  Akkrediticios és Mindségiigyi Bizottsaig (AMB): A Bizottsag az Egyetem
mindségpolitikajanak, mindségfejlesztési programjanak érvényesiilését, a kovetelmények
teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktatd, kutatd €s szolgéltatdé munkdjaval kapcsolatos
mindségiligyi feladatok tervezését, koordinacidjat, illetve az akkrediticios kovetelmények
teljesiilését ellendrzd, elemzd €s tanacsado testiilet, javaslattevo és véleményezd jogkorrel.
A Bizottsag elnoke 1 f6 rektori tanacsado, titkara a Rektori Hivatal munkatéarsa (szavazati jog
nélkiil). A Bizottsag tagjai: 6 f6 vezetd oktato, 3 {6 auditor, 2 {6 hallgato és 3 {6 stakeholder.
A Bizottsag aktualis személyi 0sszetételét a 3. sz. melléklet mutatja be.
Mindségiigyi felelosok: a tanszékek mindségligyi tevékenységét a tanszékvezetdk 4ltal
megbizott mindségiigyi feleldsok végzik. A mindségiigyi feleldsok feladata a tanszéket érintd
kiemelt mindségiigyi tevékenységek elvégzése ¢és koordinaldsa, iranyitdsa, mint pl. az
évenkénti mindségcélok meghatdrozasaban ¢és azok teljesiilésének ellendrzésében valo
kozremuikodés, az intézkedési tervek Osszeallitasaban és értékelésében valo kozremiikodés.
Mindségiigyi belsé auditorok: sikeres képzés elvégzését kovetden vizsgazott belsé auditorok
dolgoznak az Egyetemen. A belsé auditorok a tanszékek oktatoi, illetve nem oktatd
munkatarsai, valamint az AMB tagjai kozil keriilnek ki. F6 feladatuk korabban az
MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti, késdbb mar csak az azzal Osszehangoltan
miikodé ESG és EAEVE alapu intézményi minéségiranyitasi rendszer milkodtetésében és
belsd auditalasaban valo kozremiikodés.
2. Roviden foglalja 6ssze, hogy az intézmény mindségpolitikaja, mindségfejlesztési stratégiaja mindségcéljai,
hogyan tamogatjak a kiildetés nyilatkozatban és a stratégiai dokumentumokban lefektetett célokat? Adja

meg a mindségpolitikat, mindségfejlesztési stratégiat, mindségcélokat tartalmazd dokumentum,
dokumentumok webcimét.

Az ATE felsd vezetdsége megfogalmazta az Egyetem kiildetését, amely nyilatkozat a hossza
tava stratégiai célkitlizések gerincét adja. Ennek alapjan meghatdrozta az Egyetem
mindségpolitikajat, amelyben megfogalmazta az érdekelt felek igényeinek és elvarasainak
teljesitésével kapcsolatos iranyelveket.

Az ATE mindségpolitikajal® a miikodési elvekben rogzitett moédon adja meg azokat a
prioritasokat, amelyek a mindségfejlesztési stratégia bemeneteként szolgalnak. Az Egyetem
kiildetése, jovOképe, a stratégiai és a mindségfejlesztési célok az Intézményfejlesztési
Tervben (IFT 2020-2024) keriiltek megfogalmazasra. Az Intézmény, az adott tanévre
vonatkozoan évenként oOnértékelést végez a belsd auditok és a vezetdségi atvizsgalds
keretében, amelynek eredményei alapjan meghatarozza a fejlesztendo teriileteket.

Az Egyetem mindségpolitikdja és mindségiranyitdsi rendszerének leirdsa az intézményi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a Mindségiranyitasi Szabélyzatban!! és annak

10 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/Min%C5%915%C3%A9gpolitika-2022.pdf
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mellékleteit képezd Mindségiranyitasi Eljarasokban (ME)? talalhatok; az Egyetem honlapjan
az érdekelt felek szadmara elérhetd.

3. Hogyan torténik (folyamatok ¢és cljarasok szerint) a stratégiai és a mindségpolitikahoz kapcsolodo
dokumentumok kidolgozasa, jovahagyasa, feliilvizsgalata az intézmény teljes szervezeti rendszerében
(oktatasi és nem oktatdsi szervezeti egységek is), és a belsd érintettek (hallgatok, oktatdok, nem oktatd
személyzet) bevonasa, részvétele?

A mindségpolitikdhoz ¢és a mindségiranyitasi rendszer milkkdodéséhez kapcsolodo
dokumentumok el6készitése, kidolgozasa és az id6kozi feliilvizsgalata az Akkreditacios és
Mindségiigyi Bizottsag feladata, az érintett szervezeti egység vezetOinek és a tanszéki
mindségiligyi megbizottak, belsé auditorok, valamint a hallgatoi képvisel6k bevonasaval. Az
elokészitett dokumentumok jovahagyasa a Szenatus hataskore.

4. Hogyan keriilnek bevondasra a fenti folyamatokba (kidolgozas, jovahagyas, feliilvizsgalat) a kiilsé érintettek

- kiilondsen szakmai gyakorl6 helyek, dualis, kooperativ képzési partnerek, munkaadok, és minden tovabbi
olyan felhasznalo, aki a hallgat6i kimenet szempontjabodl relevans?

A hallgato6i kimenet szempontjabdl relevans kiilsé érintettek, igy a szakmai gyakorlati helyek
¢s gyakorl6 szakemberek bevonasara szamos forum (pl. szakmai rendezvények, konferenciak,
workshopok, tovabbképzések, zardvizsga-bizottsagi részvétel, PhD biralo bizottsagi részvétel)
all rendelkezésre. Kiilondsen fontosnak tartjuk a Magyar Allatorvosi Kamaraval fenntartott
szoros kapcsolatot, a kamara altal szolgéltatott visszajelzések kiemelt szerepliek a hallgatok
kimeneti kompetenciaira vonatkozdéan is. Az Egyetem az 4gazat orszdgos szakmai
intézményeivel (pl. NEBIH), valamint a hazai allategészségiigy és agrarium szamos vezetd
piaci szerepldjével tart fenn szoros szakmai kapcsolatot, akik egylittmikddési
megallapodasok keretében tadmogatjdk a hallgatok kiils6 gyakorlati képzését, valamint
hallgatoi 6sztondijak meghirdetésével €s kooperativ doktori kutatasi témak kiirasaval segitik
elé munkankat, és visszajelzéseikkel hozzajarulnak a képzés tovabbi fejlesztéséhez.

5. Az intézményi mindségbiztositasi rendszer milyen eszkozdkkel koveti nyomon valamennyi szerepld
esetében a mindségpolitika alkalmazasat?

Az Intézmény évenkénti rendszerességgel onértékelést végez, amely valamennyi belsé és
kiilsé érintett (hallgatok, munkatarsak, egylittmiikodd partnerek) bevonasaval zajlik,
évenkénti rendszerességgel keriil sor a mérésre, annak eredményeinek feldolgozasara és
visszacsatoldsara a miikodési folyamatokba.

Az onérteékelések alapjaul az ESG elbirasai, valamint 2012 6ta a mindenkor érvényben 1évo
MSZ EN ISO 9001 szabvany szolgaltak. Az Intézmény a szervezeti mindségkultira
folyamatos fejlesztése érdekében kovette mind az ESG valtozasait (ESG 2005-2015), mind az
MSZ EN 1SO 9001 (2009 és 2015 valtozatai) szabvany fejlddéseit és mindségiranyitasi
rendszerét ezen sztenderdekhez igazitva igyekezett 1épést tartani a nemzetkdzi szintéren is
zajlo mindségfejlesztési trendekkel. Szakmai szempontbél pedig az Eurdpai Allatorvosképzd
Intézmények Szovetsége (EAEVE) nemzetkdzi sztenderdjének, mint az allatorvoképzeésben
egyediili szakmaspecifikus mindségfejlesztési kritériumrendszernek vald folyamatos
megfelelés ¢és akkreditalt statusz megszerzése, majd megQtartdsa allt az intézményi
mindségfejlesztési stratégia kdzépponjaban. Ez a rendszer egy kétlépcsds eljards, amelynek
soran az elméleti és gyakorlati képzés szakmai szempontok szerint zajlé akkreditaciojara
keriilt sor 2014-ben, amit a 97 eurdpai allatorvosképzé intézmény koziil hetedikként
érdemeltiink ki, amely akkreditélt statusz tiz évre szol.

Ez a harom pillér — ESG-EAEVE-ISO 9001 — képezi tehat az Egyetem mindségiranyitasi
rendszerének alapjait. Ezen sztenderdek mindegyike hasonloképpen fontos ¢és kiemelt
szempontként kezeli a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésébe az érdekelt felek (belsd ¢€s
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kiils6) mind szélesebb korének bevonasat, amit Intézményiink Mindségpolitikaja is
hangsulyosan rogzit.
Az intézmény mindségpolitikdja Onalld formalis dokumentum, de az egyetemi vezetés a
szervezeti mindségkultira részeként is stratégiai fontossagi elemként tekint arra, és a
fentiekben leirtak szerint folyamatosan gondoskodik annak alkalmazasarol és naprakész
allapotarol. A jelenleg érvényben 1évé minéségpolitika'® 2022. marcius 31-én Iépett hatilyba.
6. Amennyiben egy képzési teriilet sajatossagai egyedi mindségi kritériumok meghatarozasat indokoljak,
mutassa be az ezeket tartalmaz6é dokumentumot, és térjen ki a 3. ponttol eltérd, kiegészité eljarasok
bemutatasara, max. 1000 karakterben.

Az intézményben egységes, intézményi szinti mindségi kritériumok mentén zajlanak a
folyamatok, amelyhez egységes mindségiigyi dokumentacidos rendszer tarsul, egyedi
eljarasokat nem alkalmazunk.

7. Milyen modon adja kozre, osztja meg a mindségpolitika teljesiilését, megvalositasat segitd jo gyakorlatokat
a kiilonb6z6 képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott? Mutassak be ezt példakon keresztiil! (max. 5
példa)

A mindségiranyitasi rendszer miikddésének évenkénti rendszerességgel megvaldsuld belsd és
kiilsé fél altali auditja soran keriilnek feltdrasra és rogzitésre a megtapasztalt mikodési jo
gyakorlatok, amelyekrdl az auditorok feljegyzéseket készitenek. Az auditok jelentései a
rektori vezetés elé keriilnek felterjesztésre, ahol vezetOségi atvizsgalas keretében keriilnek az
éves mindségligyi tevékenységek értékelésre. Az errdl késziilt dokumentum az intézményi
bels6 kommunikaciés feliilleten (intranet) keriil kozzétételre és valik elérhetévé minden
érintett szdmara. A jO gyakorlatoknak az intézmény kiilonb6zd szintjei €s egységei kozotti
megosztasra tovabbi formalis gyakorlat az AMB iilés, ahol az AMB tagok gondoskodnak a jo
gyakorlatok intézményen beliili kommunikacidjarol.

Példak az Egyetemen kialakitasra keriilt j6 gyakorlatokra:

e Szamos tanulast timogaté szolgaltatast vezettiink be, gy mint a demonstratori rendszer, a
mentalhigiénés programok. Ehhez kapcsoloddéan Az oktatds teriiletén 10y fakultativ
targyakat vezettiink be, amelyek az un. életviteli készségeik (life skills) fejlesztésében
segitik hallgatoinkat (Tanulasi stratégiak és technikak az orvosi képzésben, Eletvezetési
készségek allatorvosoknak).

e A golydink szamara szamos ingyenes €v eleji programot vezettiink be, amelyek segitik
beilleszkedésiiket, illetve Egyetemiink iranti elktelezddésiiket.

e A Neptun rendszerben a hallgatok szamara lehetdség nyilt az online (Simple Pay-en
keresztiil torténd) atutaldsra, ezzel megkonnyitve szadmukra a kiirt téritési tételek
rendezését.

e Egyiittmiikddési megallapodasok kotésére keriilt sor kiilsd partnerszervezetekkel
(kutatointézetek, vallalati partnerek), akikkel a kialakitott stratégiai egylittmikodések
révén mind a kutatdsi, mind az oktatasi tevékenységek (pl. kooperativ PhD-képzés)
tertiletén szoros egyiittmitkodésre toreksziink.

e Oktatasmodszertani és pedagogiai készségtejleszté workshopok szervezésére keriilt sor
oktatoink szamdra, melyekkel az oktatdsban részt vevé munkatarsaink nyitottsdgat és
érzékenységét is tAmogatni kivanjuk.

8. Adjon meg az elmult 5 évbdl 3 olyan stratégiai celt, amelyek teljesiiltek ¢s 3 olyan stratégiai celt, amelyek
nem teljestiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a teljesiilést, nem teljesiilést kovetd
eljarast és annak eredményeit!

Teljesiilt stratégiai célok:

13 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/Min%C5%915%C3%A9gpolitika-2022.pdf
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1. Szakmai igények alapjan az Egyetem 2020-ban létrehozta a Digitalis Elelmiszerlanc
Oktatasi, Kutatasi, Fejlesztési ¢és Innovacids Intézetet, melynek feladata, hogy
¢lelmiszerlanc-vizsgalo, adatelemzd, oktatd, kutatd, fejlesztd €s innovacids Intézetként
biztositsa az agrar- és ¢élelmiszergazdasag szerepldinek gyakorlati tdmogatasat,
digitalizacios lehetOségeinek fejlesztését és az ¢élelmiszerlanc szemléletli, digitalis
technolégian alapuld komplex allatorvosképzést. Az Intézet célja, hogy a kozép-eurdpai
régioban élelmiszerlanc-biztonsagi adatelemzési centrumma valjon. Munkankkal
erdsiteni kivanjuk a hazai digitalis agrar- és élelmiszerstratégia torekvéseit az allatorvosi
kozegészségiigy teriiletén, illetve tamogatni kivanjuk a kormany ,Egészséges
Magyarorszag” agazati céljait.

2. Létrehoztunk egy, a tudomanyos kutatdsaink szamos agat tdmogatdé Bioinformatikai
Kozpontot. A Kozpont alkalmas a kutatasi készségfejlesztésre a kutatdi utdnpotlas
esetében, a kivald hallgatok, doktorjeloltek, fiatal kutatok korében, tovabba a tudomanyos
utanpotlas programba bevont kivald hallgatok, doktorjeldltek, fiatal kutatok képzésében
¢s tovabbképzésében. Az Ujgeneracids szekvendldsi technikdk fejlédésével és
eloretorésével a Bioinformatikai Kozpont mikddése nélkiilozhetetlen a  fenti
infrastruktirak kiszolgalasa érdekében.

3. Létrehozasra kertilt az Innovéacios €s Palyazati Igazgatosag, amely hatékonyan szervezi és
koordinalja az Egyetem palydzati tevékenységét, 6sztondzve €s aktivan segitve az oktato-
kutatd munkatarsak palydzati, valamint innovacids aktivitdsat. A tudomanyos ¢&s
innovéacios rektorhelyettes felligyelete ala tartozd Igazgatosadg folyamatosan monitorozza
a palyazati lehetdségeket (NKFIH altal kiirt hazai palyazatok, nemzetkdzi palyazatok, pl.
Horizon 2020 stb.), és azokrol havonta hirlevélben értesiti a munkatarsakat.
Tevékenységiik kiterjed a palyazati tevékenység minden szakaszara, az elnyert palyazati
projektek gondozéasanak mindegyik teriiletére, valamint a szellemitulajdon-kezeléssel,
szabadalmakkal kapcsolatos eljarasokra. Az Igazgatdsag tevékenysége révén az elmult
években az Egyetem palyazati aktivitasa jelentdsen fokozodott és az elnyert palyazati
Osszegek nagymértékben emelkedtek.

Részlegesen teljesiilt/folyamatban levo stratégiai célok:

1. Egyetemiink csatlakozni kivan a Digitalis Elelmiszerstratégidhoz és a Digitélis
Agrarstratégiahoz. A Digitalis Agrarstratégia és a Digitalis Elelmiszerstratégia
célkitlizéseihez az alabbi informacids tartalmak nyilvanossag szamara elérhetd,
sz¢€leskorli hozzatérését kivanjuk lehetéveé tenni:

e a gazdasagi szerepldket tamogato, élelmiszerlanc-biztonsagi korai veszély eldrejelzd
¢s jonnan felmeriild kockdzatokat azonosit6 rendszer;

e az ¢lelmiszerlanc-biztonsagi egészségligyi technologiaértékeld, koltség-hasznossagi
és kockazat-haszon elemz06 rendszerek;

e ¢lelmiszerlanc-biztonsagi, mindségiranyitasi dontéstamogatdé rendszerek az
¢lelmiszerlanc managerek szdmara;

e 1 wvagy 2 termékpalya biztonsagos, hitelt érdemld, blockchain-alapu
nyomonkovethetdségi pilot rendszere;

e a fogyasztokat érd élelmiszer-biztonsagi ¢és taplalkozas-élettani hatdsok felmérése
molekularis szinten, adatvezérelt, Al-asszisztalt modszerekkel.

2. Egy regionalisan egyediilallo ATE Kozponti Laboratérium és Kisérleti Allathaz
létrehozasa. Ezen egységek a legmagasabb technologiai és tudomanyos szinvonalon
lesznek képesek tamogatni elképzeléseinket a gyodgyszerfejlesztés, diagnosztikum- és
vakcinafejlesztés teriiletein. Terveink szerint a Kisérleti Allathdz mind alapkutatasok,
mind alkalmazott tudomanyéagak szdmara, valamint innovacidhoz kapcsolodo kisérleti
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fejlesztésekhez is alkalmas, kozép-eurdpai szinten is kiemelkedd intézmény lesz. A
Kozponti Laboratériumban miikodo laboratoriumi egységek az alabbiak lesznek:
e Dbakterioldgiai és antibiotikum-rezisztencia laboratorium (beszerzésre vard nagy
értéki eszkozok: MALDI-TOF, BSLIII safety cabinet, automata robotok)
e hematologiai, biokémiai és endokrinoldgiai labor (beszerzésre vard nagy értékii
eszk6zok: FACS, ELISA-automata robot)
e igazsagiigyi genetikai labor
e kromatografias analitikai labor (beszerzésre vard nagy értékii eszkozok:
GC/MS/MS, ICP/MS, proteomikai applikaciora alkalmazhaté LC-MS/MS)
e molekularis genetikai labor (beszerzésre vard nagy értékii eszkozok: Illumina és
BGI NGS eszkozok, short és long read szekvenatorok, qPCR)
e sejtlabor
e takarmdnyanalitikai labor

3. A természettudomanyi képzési teriileten szeretnénk elinditani az osztatlan (5 éves)
kutatd zoologus képzést magyar és angol nyelven, amelynek alapveté célja olyan
szakemberek képzése, akik elmélyiilt természettudomanyos és biologiai ismereteik
mellett részletes tudassal rendelkeznek az allatorvosi, orvosi és agrartudoméanyok
terliletén is, és ezt a tuddsanyagot integralva képesek alkalmazni. A kutatd zoologus
szak 1étesitési, valamint szakinditasi eljarasa 2022-ben sikeresen lezarult, a képzés
inditasara 2023 szeptemberében keriil sor.

9. Adjon meg az elmilt 5 évbol 2-2 olyan mindségfejlesztési strategiai celt, mindsegeelt, amelyek teljesiiltek,
illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét esetben a teljesiilét, nem teljesiilést kovetd
eljarast €s annak eredményeit!

Teljesiilt mindségfejlesztési stratégiai célok:

1. Az akkreditalt felsGoktatds; szakirany tovabbképzés; PhD képzés; kutatis-fejlesztés;
tudomanyszervezés; klinikai diagnosztikai és terapids szolgaltatasok; élelmiszerlanc-
biztonsagi szolgaltatasok érvényességi teriiletre bevezetett mindségiranyitasi rendszer
tovabbfejlesztése az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanykodvetelményeinek megfelelden
2018-ban megvaldsult.

2. Az intézményi mindségfejlesztési tevékenységet végzoé szervezeti hattér fejlesztése
megtortént, kiboviilt a jelenlegi szervezeti apparatus, amely nemcsak a jelenlegi (ESG,
ISO 9001, EAEVE), hanem a jovobeni (AVMA) akkreditacidos és mindségfejlesztési
tevékenységek ellatasat is biztositani tudja. Az akkreditacids igazgatd végzi az eurdpai
akkreditaciora valo felkésziilési folyamat egyetemi szintli koordinalasat, az 6nértékelési
jelentés elkészitését a felsévezetoktol kapott informaciok alapjan, valamint a lefolytatja a
szakmai egyeztetéseket és dsszehangolja a tobb szervezeti egységet érint6 feladatokat.

Részlegesen teljesiilt/folyamatban levd mindségfejlesztési stratégiai célok:

1. A Doktori Iskola Tanacsa értékelve a mindségiranyitds jelentdségét az egyetem
eredményesebb miikddésében, nagy hangsulyt fektet a doktori képzés mindségiranyitasi
rendszerének hatékonyabb miikodtetésére €s folyamatos fejlesztésére, amelyre vonatkozo
kovetelményeket a Doktori Iskola Mindségbiztositasi Terve tartalmazza. Az intézmény
mindségiranyitdsi rendszerének tovabbfejlesztése kapcsan cél a doktori képzés
mindségbiztositasi tevékenységének integralasa az intézményi rendszerbe.

2. Az EAEVE akkreditacionkat szeretnénk megtjitani 2023-ban, amelyre mar
megkezdddott a felkésziilésiink, €s emellé az amerikai, American Veterinary Medical
Association (AVMA) akkreditaciot is szeretnénk megszerezni, amellyel a vildg szinte
Osszes orszagaban kiilonbdzeti vizsga nélkiil tudnanak a Budapesten végzett allatorvosok
munkat vallalni. AVMA akkreditacioval jelenleg a kontinentdlis Eurépaban csak két
egyetem rendelkezik, igy érezhetd versenyeldnyt biztositana szamunkra a jovoben.
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10. Mutassa be, hogyan timogatja a mindségpolitika az oktatasi szervezeti egységek, az oktatok, a nem oktatod
alkalmazottak ¢és a hallgatok feleldsségvallalasat a mindségbiztositasban (mindségtudatossag fejlesztése)!

A mindségtudatossag olyan alapértékiink, mely minden egyetemi polgar egyéni szintjén
megvalésul, az intézmény kiildetése ¢€s stratégiai céljai irdnti elkdtelezettség és belsd
motivaltsagb6l addédd mindségi teljesitmény felmutatasa révén. Intézménylinkben
képzésekkel, munkatarsi, hallgatéi forumokon keresztiil kozvetitjik intézményilink
mindségfejlesztési céljait, torekvéseit, az ezek elérése érdekében elvart szervezeti szintli
hozzajarulast az egyének szintjétdl. Rendszeresen (évenként) mindségiigyi képzéssel
gondoskodunk arrol, hogy az Intézményben munkat végzé személyek, valamint a hallgatoi
kozosség tagjai tudataban legyenek a kovetkezOknek: Kiildetésnyilatkozat, Mindségpolitika,
Intézményfejlesztési Terv, mindségcélok, és ezek révén hozzajarulasuk az iranyitasi rendszer
eredményességéhez, beleértve a teljesitmény ndvekedésének eldnyeit, a lehetséges
kockazatokat és azok kezelését, tovabba az iranyitdsi rendszer kovetelményeinek valdo meg
nem felelés kovetkezményeit.

A kiilonféle mindségi tantsitvanyaink (ISO 9001, EAEVE, MAB) azt fémjelzik mind a
hallgatoink, mind a munkatarsaink, de a kiils6 partnereink felé is, hogy intézményiink magas
¢s nemzetkozi szinten kotelez6dott el a mindségfejlesztés, €s az intézményi mindségkultira
megvaldsitasa és folyamatos fejlesztése irant.

11. Mutassa be, hogyan tdmogatja a mindségpolitika az akadémiai integritast és szabadsagot!

Az ATE misszidja, hogy a kozép-kelet-eurépai régi6 meghatarozd allatorvosképzd
egyetemévé valjon a kovetkezd években. A tarsadalmi felelosséget vallald egyetem, mint
stratégiai cél megvaldsitasanak és jovObeni sikerének kulcsa az erds szervezeti kultira,
melynek jellemzdje az Osszetartd kozdsség, a bizalomra, egytittmiikodésre épiilé kapcsolatok,
¢és melynek alapja az etikus magatartas.

Ennek szellemében az ATE az egyetemi kozosség széles korli bevonasaval 2018-ban
megujitotta az Etikai Kodexet**. Az Etikai Kodex hallgatoink, oktatéink, tanaraink, kutatoink
és nem oktatd munkatarsaink kozosségiinkben elfogadott magatartdsanak alapelveit foglalja
Ossze, azzal a céllal, hogy iranymutatast adva ¢és az egylittm{ikodést tamogatva tampontul
szolgaljon szdmunkra a mindennapokban.

Az Etikai Tanics az ATE etikus miikodését elsegitd testiilet, melynek elndke 1 f6 vezetd
oktato, titkara az elnok altal felkért munkatars, valamint tagjai 4 6 vezetd oktatd. A Tanacs
feladata az SZMR 2. § (1) a) —¢) pontokban meghatarozott személyek etikai vétségeinek
kivizsgalasa, tovabba az egyetemi szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriild panaszok
masodfoku kivizsgalasa. Az Etikai Tanacs etikai vétség esetén értesiti az intézmény Rektorat
¢s Fotitkarat az iigyr6l. Az Etikai Tanacs évente anonim modon Osszesitett jelentést tesz
kozzé az ATE kozossége részére az etikai kérdésekrdl és tigyekrdl, illetve évente kétszer
jelentést készit miikodésérol, az etikai kérdésekrol, vizsgalatokrol, etikai vétségekrdl és azok
kovetkezményeirdl az intézményi vezetés szamara.

Az Egyetem mindségpolitikaja szoros 0Osszhangban van a kiildetésnyilatkozattal és az
Intézményfejlesztési Tervvel. Az Intézmény vezetdsége tamogatja a  stratégiai
dokumentumokban (Intézményfejlesztési Terv, Mindségiranyitasi Szabalyzat stb.) foglaltakat,
mind a tudoményos integritast és szabadsagot, ugyanakkor olyan alkalmazott kutatasokat
részesitenek elényben, melyek eredményei az Egyetem profiljat és képzéseit segitik.
Kiemelten fontos, hogy az oktatok kutatasaikkal képviseljék intézményiinket, koherensen
kapcsolodjanak a kiillonb6zd piaci €s akadémiai szereplokhdz, ugyanakkor sajat szakmai
meggy06zddésiik alapjan tevékenykedjenek.

14 https://univet.hu/wp-content/uploads/2019/06/ATE etikai kodex 20171213.pdf
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12. Mit tesz (intézkedések, eljarasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem oktatod
alkalmazottak ¢és a hallgatok felkésziiljenek mindenfajta intolerans ¢és diszkriminativ magatartassal
szemben?

Az egyetemen elérhetdé mentalhigiénés tandcsadds, mint tdmogatd szolgaltatas mind a
hallgatok és sziikség/igény esetén a dolgozok részére is. A személyes és a tematikusan inditott
csoportos foglalkozasokon kiviil a mentalhigiénés tanacsado iroda hidként szolgal, a nagyobb
hallgatoi kozosség felé a kiilonb6zo tarsadalmi problémak megoldéaskeresésében. Az ilyen
pszichoedukacios célkitiizések kozé tartozik a fogyatékkal ¢l6k vagy a tolerans/elfogadd és
befogadd szemlélet megjelenitése kiadvanyokban és kampéanyszertien miihelyfoglakozasok
biztositasaval. Mivel intézményiinkben jelentds szamu kiilfoldi hallgato jar, az 6k személyes,
kulturalis, vallasi és egyéb szokasaik is jobban észlelhetok a magyar hallgatok szamara, ezért
a tolerans viselkedés alapérték kozosségiinkben. Az oktatok nyitottsagat €s érzékenységét
fejlesztendd pedagogiai workshopot tartunk, ahol a kiilfoldi hallgatok igényeirdl ¢és
¢letfelfogasarol is sz6 esik pszichoedukacié keretében. A didktandcsadd iroda szoros
egyiittmikodésben all a hallgatoi jolétért felelds kijelolt munkatarssal (diakjoléti, Gn. student
well-being koordinator), valamint a nemzetkozi kapcsolatok rektori hivatalaval, akikkel
kozosen fogalmazunk meg akcidtervet a kiegyensulyozott, kulturdlisan sokszinii egyetemi
¢letre fenyegetést jelentd intolerans viselkedésre, tovabba figyelemmel kisérjiik a nemzetkozi
felsoktatasi gyakorlatokat is.

Rendszeres, évenkénti anonim Onkéntes alapu elégedettségi felméréseket bonyolit le a
mentalhigiénés tanacsado iroda, melynek részeként rakérdeziink a hallgatoi tapasztalatokra,
benyomdsokra a diszkrimindciot érintden is. A felmérésekrdl 6sszegzések és belséd riportok
késziilnek, melyek rektorhelyettesi szinten keriilnek prezentalasra. A didktanacsad6 irodahoz
fordulo hallgatok és egyetemi dolgozok egyéni tanacsadds formdajaban kapnak lehetOséget,
hogy bizalmas keretek kozott elmondjak esetlegesen sérelmeiket, €s batoritast kapjanak
panaszaik hivatalos, formalizalt benyujtasahoz, ezt kovetéen pedig annak nyomon
kovetéséhez. Sok esetben a panaszos utdogondozdsahoz nyujtunk tamogatast, igény szerint
meg0rizve a panaszos anonimitasat. Tovabbi informacié elérhetd az Egyetem honlapjan?®.

11.2. ESG 1.2. £S 1.9. A KEPZESI PROGRAMOK KIALAKITASA, JOVAHAGYASA,
FOLYAMATOS FIGYELEMMEL KiSERESE ES RENDSZERES ERTEKELESE

1. Az intézményben adott félévben elinditott szakok szama:
Az intézményben az elmult 5 tanévben inditott szakok szamat az 7. sz. melléklet tartalmazza.

2. A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megfelelé szabalyozas jelenléte

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb

Intézményi szabalyozas targya dokumentum webeime

11.2. A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megfelelé szabalyozas jelenléte

szakok 1étesitése, inditasa, SZMR
kialakitdsa, jovahagyasa Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

szakok értékeld feliilvizsgalatanak

rendszeres folyamatai, szempontjai Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

a hallgat6 z6kkenémentes
elérehaladasa (kurzusfelvétel, Tanulményi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)
kurzushirdetés)

15 https://univet.hu/hu/mentalhigienes-szaktanacsadas/
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tantargyak kredit értékeinek

meghatérozdsa Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

3. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intézmény nyilvantartasba vett szakjainak a
szamat?

Az allatorvos osztatlan, valamint a bioldgia BSc és a biologus MSc képzés harmonikusan épiil
egymasra. Mindezek mellett a természettudomanyi képzési teriileten megkaptuk a
szaklétesitési és inditasi engedélyt, igy 2023/2024-es tanévtdl elinditjuk az osztatlan (5 éves)
kutatdé zoologus képzést magyar ¢€s angol nyelven, amelynek alapvetd célja olyan
szakemberek képzése, akik elmélyiilt természettudomdnyos és bioldgiai ismereteik mellett
részletes tudassal rendelkeznek az allatorvosi, orvosi €s agrartudomanyok tertiletén is, és ezt a
tudasanyagot integralva képesek alkalmazni. Ismereteink szerint ilyen, integralo jellegii, tobb
tudomanyteriilet ismereteit szintetizdldo zoologus képzés jelenleg sem Magyarorszagon, sem
Européaban nem létezik.

4. Hogyan (milyen mddon) és milyen belsd testiiletek (oktatdsi, nem oktatasi szervezeti egységek), kiilsé
testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznalok) bevonasaval, kezdeményezésére zajlik a szakok inditésa, a
teljes képzési kindlat feliilvizsgélata, modositasa?

Az Egyetem 2016 nyardn hivatalba lépett Uj rektori vezetdsége mar a 2016/2017-es félévben
prioritasként kezelte és elinditotta a képzési kinalat tartalmi-szerkezeti megujitasat. Ennek
eredményeként 1) allatorvosi mintaterv kertilt bevezetésre, amelyben a korabbi szakspecifikus
klinikai targyak (pl. sebészet, belgyogyaszat, sziilészet) helyett fajspecifikus klinikai targyakat
(pl. logyogyaszat, kisallat-gydgyészat, haszonallat-gyogyaszat) hoztunk létre és olyan Uj
kotelezo targyak is bevezetésre keriiltek (pl. allatvédelem), amelyek az allatorvosi hivatas
fejlodésével napjainkban minden frissen végzett allatorvos szdmadra sziikséges ismeretet
tartalmaz. A piaci visszajelzéseket is figyelembe véve (pl. Magyar Allatorvosi Kamara,
hatosagi allatorvosi szolgalat, agrarcégek, kutatointézetek) a tantervek feliilvizsgalatara,
sziikség szerinti modositasara évente egyszer keriil sor a szakfeleldsok, oktatdsi szervezeti
egységek, hallgatok ¢és munkaadok javaslatai alapjan. A szakfeleldsok altal elkészitett
modositasi javaslatok oktatdsi rektorhelyettesi normakontroll utan sziikség esetén javitasra,
kiegészitésre keriilnek. A javaslatokat ezutin az Oktatdsi Bizottsag targyalja meg (HOK
képviselettel), a rektori vezetés véleményezését kovetben dont a Szenatus (HOK
képviselettel) a modositasok elfogadasarol. A modositdsi javaslatok értékelésénél alapvetd
szempont, hogy azok ne sértsé¢k a Hallgatéi Kovetelményrendszer (HKR) el6irasait, illetve a
tantervi reform alapelveit. A tantervek modositasaval, uj szakok létesitésével és inditasaval
kapcsolatos szenatusi dontést kovetden az oktatdsi igazgatdosdg munkatarsai koordindljak a
sziikséges adminisztrativ folyamatokat és 6k tartjak a kapcsolatot az Oktatasi Hivatallal és a
MAB-bal is.

5. A képzési kinalat kialakitasanal, és a képzési programot érintd fenti folyamatokhoz (inditas, feliilvizsgalat,
modositas) kapcsolodd dontéseknél milyen modon veszik figyelembe az elmult évek beiskolazasi,
palyakdvetési informacioit és a munkaerépiac igényeit?

Az allatorvos képzés, valamint a biologus képzés irant évek ota stabil kereslet mutatkozik, az

elhelyezkedési mutatok kiemelkedden jok. A szakok inditdsa a felvételi adatoknak az oktatasi

rektorhelyettes altal készitett elemzései alapjan a rektori vezetés jovahagyasaval torténik. A

létszamnal nem a felvételi, hanem a varhato els6 és tovabbi féléves statisztikai 1étszamok

keriilnek figyelembevételre (ezekrél minden évben rendszeres elemzés késziil a korabbi évek
adatai alapjan prognosztizalva). A beiskolazési informacidk kapcsan minden felvételi utdn
elemzést végzilink, tobb évre visszamenden. A palyakovetést a DPR alapjan vizsgaljuk,
amelynek eredményeit évente megkiildi az intézmény az OH felé. Eddig nem volt sziikséges
DPR-adatok alapjan szakot kivezetni a kinalatbol.
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A munkaerdpiaci igények a szakinditds csokkentését eddig nem befolyasoltak, valamennyi
szakunk végzettjei jo elhelyezkedési lehetéségekkel rendelkeznek. Ugyanakkor a tantervek
tartalmara vonatkozo kérések, javaslatok (pl. a szakmai tanacsadd testiilet javaslatai) a
modositasoknal feldolgozasra keriilnek.

6. Mutassa be, hogyan gondoskodik az intézmény arrél, hogy a képzési programokhoz megfeleléen illeszkedd
gyakorlati lehetéségek alljanak rendelkezésre (ahol ez relevans)!

Az ATE az allatorvos- és biologusképzés egyik nagy multd, kiemelkedd ismertségii
intézménye, rendkiviil széles vallalati kapcsolatrendszerrel. A gyakorlati lehetdségekre
mennyiségi tekintetben ezért tulkinalat jellemz6. A mindségi (tartalmi) megfelelés a szakmai
gyakorlati eljarasrend szerint torténik, ennek része az egyetemi befogado nyilatkozat, amelyet
a felelOs tanszék vezetdje tesz arra vonatkozoan, hogy a gyakorlati hely megfelel-e a szakmai
gyakorlattal szemben tamasztott kovetelményeknek.

Az ATE altal végzett oktatisi tevékenység szinte minden szférdja (alaptudomanyok,
paraklinikai és klinikai diszciplindk) dontd mértékben gyakorlati, azon beliil is manualis
képzést feltételez. Ennek az igénynek az ATE maximalisan igyekszik eleget tenni, amely
elsdsorban a gyakorlati képzés targyat képezo allatdlloméany biztositdsdban valdsul meg.
Ehhez nagyban hozzajarulnak a kiils6 allatorvos kollégakkal fennallé szerzddéses, illetve
egyéb szakmai kapcsolatok is, amelyek keretében mind a morfologiai targyakhoz
(kadaverek), mind a klinikai gyogyito/oktatd tevékenységhez megfeleld szamu allat keriilhet
demonstaciora. Ennek kapcsan a gradualis és posztgradualis egyetemi hallgatok mindazokkal
a diagnosztikai és terapias tevékenységekkel taldlkoznak, illetve azokat az oktatok
iranyitasaval részben végzik is, amelyekkel a diploma megszerzése utdn maguk is
szembeslilnek. Az egyetem klinikai valamennyi allatfaj-tipusban végez egyben szolgaltato
tevékenységet is, amely nélkiilozhetetlen a gyakorlati klinikai oktatas kovetelményeinek
teljesitéséhez. Az oktatds ilyen modon torténd szervezettsége teszi lehetévé az egyetemi
hallgatoknak, hogy legkésObb a 11. félév végeig teljesitsék azokat az els6 napos képességeket
(day one competencies), amelyeket az europai akkreditacié szempontjabol is sziikségesek.

Az ¢élelmiszer alapanyagot eléallitd gazdasagi haszonallatok tartasaval, egészségvédelmével,
jollétével, a jarvanyvédelemmel, az élelmiszerlanc biztonsag megdrzésével, valamint az
allattartas kornyezeti emisszioinak csokkentésének lehetdségeivel kapcsolatos gyakorlati
ismeretek megszerzését és alkalmazasat az Allathigiéniai Allomany-egészségtani Tanszék és
Mobilklinika gondozasaban az alabbi gyakorlati képzéseket biztositjak:

1. Hetesi gyakorlat soran a képzés 1-6., 6szt6l 1-4. szemeszterében félévente 6t munkanap
gyakorlat keretében a magyar allatorvostan-hallgatok megismerkednek a tejhaszna
allomanyok tartasaval. Szakmai iranyitds mellett részt vesznek az adott allatfaj tartasdhoz
kapcsolodo napi munkafolyamatokban. Tapasztalatot szereznek az allatokkal vald banasmod
és az lizemi munkakdrnyezet teriiletén. A gyakorlatokat az ATE és a Nemzeti Ménesbirtok
Zrt. MezOhegyes kozotti egylittmitkodési megéllapodas teszi lehetdvé. A NM Zrt. a hallgatok
szdmara a szakmai gyakorlat lehetOségén tul széllast, étkezést és részben munkaruhat is
biztosit. A gyakorlaton egyidében 10-12 hallgato vesz részt.

2. Farmvizit: 15 ora allomany-egészségiigyi gyakorlat az Allathigiénia és Allomany-
egészségtan targy keretében, a magyar és angol nyelvli képzés hallgatéinak a 8. vagy 9.
szemeszterben gazdasagi haszonallattartd partnergazdasagokban. A hallgatok a gazdasagi
haszonallat allomanyok megbetegedéseinek megeldzésével, az Osszetett okt betegségek
alloméanydiagnosztikai  protokolljaival, korszerli ~ monitoring eljarasokkal és
kornyezetdiagnosztikai mérésekkel ismerkednek meg.

3. Mobilklinikai gyakorlatok: 60 ora klinikai betegellatasi ¢és preventiv allategészségligyi
gyakorlat a gazdasdgi haszonallat-gyogyaszat teriiletén, negyed és 6tdd évfolyamokon a
magyar ¢s angol nyelvii képzés hallgatoinak.
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A farmvizitek és mobilklinikai gyakorlatok az AH tanszék szolgaltatd tevékenységére és a
partnergazdasagokkal kialakitott képzést szolgalo egylittmiikddésekre alapozottan valdésulnak
meg oktatoi iranyitas mellett. A gyakorlaton egyidében 3-5 hallgato vesz részt.

A Klinikai betegelldtds gyakorlat soran a Logyogyaszat tantargy keretein beliil 4 nappali és 3
¢jszakai kotelezd iigyeleten vesznek részt a hallgatok, vizsgaidészakban pedig 2x12 oOra
iigyeletet kell teljesiteniiik.

7. Mutasson be példakat az elmult évekbdl a tudomanyos eredmények miatt tantervi és/vagy tantargyi program
fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 5-10 mondatban)

Bioinformatikai Ko&zpontunk munkajat segitdé nagy teljesitményli ¢€s kapacitasu
szerverparkunk lehetdvé teszi olyan szamitasok elvégzését, amelyek a legjobb mindségii
tudomanyos eredményeket és publikaciokat eredményezik. Ezek a genomikai oktatasba
beépiilve, vonzdova teszik a kutatoi életpalyat gradualis €s posztgradualis hallgatoink szdmara.
Az 1) diagnosztikai képalkotd rendszereink (CT, MRI, UH) megjelenésével a Loklinikan
nyertes hazai NKFIH palyazatok sziilettek, amelyek eredményei az oktatasban is
megjelennek, 0j PhD- és TDK-témak kertiltek kiirasra. Az oktatasban ez mind elméleti, mind
gyakorlati szinten megjelenik, hiszen hallgatéink ezeknek az egyediilallo késziilékeknek a
miikddését elsd kézbdl megfigyelhetik.

A Korélettani és Onkologiai Tanszék, valamint a Gyogyszertani Tanszék flow-citometris
vizsgalatai 0j utat nyitottak a daganatok terapiarezisztencidjanak felderitésében, amely szintén
az oktatdsi anyagban is helyet kapott. Az antimikrobidlis rezisztenciaval kapcsolatos
nagyszamu mérési adat a gyogyszertan €s a jarvanytan hazai oktatasat jelentdsen fejlesztette.
Tanterviinkbe 11j tantargyként az Antimikrobidlis szerek helyes hasznalata c. diszciplinat is
beillesztettiik, hangstlyozva ennek a tudoményos teriiletnek a kiemelkedd jelentdségét.
Hallgatoink komprehenziv felvilagositast kapnak a One Health — Egy egészség témakorérol,
legyen az az AMR témakére, zoondzisok vagy az élelmiszerlanc biztonsaga.

8. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer vagy mikodé jo gyakorlat a képzési programmal
kapcsolatos felhasznaldi tapasztalatok 0sszegytijtésére? Ha van, mi ennek a formaja?

A képzési programmal kapcsolatos felhasznaloi tapasztalatokrol tobb forumon is rendszeresen
kap visszajelzéseket az Egyetem. Minden szakiranyu tovabbképzés és szakmai nap utan a
hallgatok internetes feliileten véleményt nyilvanitanak a lezajlott képzésrdl, amiben
szovegesen 1s meg tudjak fogalmazni a javaslataikat. Emellett a szakirdnyt tovabbképzések
zarovizsga bizottsdgaiban egy tag jellemzéen a hatdsagi élelmiszerlanc-biztonsagi
szolgalattol, egy pedig a MAOK részérol vesz részt a bizottsag munkajaban, igy t6lik is
azonnali visszajelzést kapunk a megszerzett tapasztalataikrol. A gradudlis képzés esetében a
zarovizsgabizottsagi elnokok a zardvizsgabizottsag tapasztalatairél mindig készitenek egy
irasos 0Osszefoglalot, ami alapjan a képzési rendszerlinket szintén tudjuk fejleszteni,
modositani. Az Egyetem Oktatasi Bizottsagéban az un. ,,stakeholderek”, pl. a MAOK elnéke,
az Innovativ Allatgyégyszer Gyartok Egyesiiletének Elnoke, és megyei igazgato féallatorvos
tanacskozasi joggal bir6 tag, igy kozvetlenil meg tudjak osztani a felhasznaloi
tapasztalataikat a képzési programunkkal kapcsolatban. A 11. féléves gyakorlat sordn a
gyakorlatvezetok irasban értékelik a hallgatok teljesitményét, felkésziiltségét, ami szintén
hasznos visszajelzés szamunkra.

9. Milyen modon vonjak be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe?

A képzéstejlesztés érdekében figyelembe vett hallgatoi visszajelzések formai:

e Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV): a kérdések egy része a tantargyakra,
illetve a tananyagra vonatkozik. A valaszokat megkapjak a tanszékvezetdk, illetve a
targyfelelosok, akik gondoskodnak a sziikséges és indokolt fejlesztési tevékenységek
végrehajtasarol.
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e Az Oktatasi Bizottsagban hdrom hallgatéi képviselé van jelen (2 f6 a HOK, 1 f6 a D-
HOK részérdl), akik képviselik a hallgatéi oldalt.

e A Szenatusban négy hallgato tag vesz részt az liléseken, képviselve a hallgatoi érdekeket.

Az oktatok egy része egyéni visszajelzési rendszert is hasznal, hogy a sajat fejlodését, illetve a
tudasatadas mindségét €s folytonossagat fejleszteni tudja. Az onértékelési jelentés értékelési
idészakaban a rendkiviili pandémias helyzetben, az online konzultaciokon, online forumokon
mindig elég id6t szantak az oktatdk arra, hogy a hallgatok véleményezni tudjdk az oktatés
menetét, esetleg javaslatokat adjanak a hatékonyabba tétel érdekében.

10. Mutasson be tényekkel alatamasztott példakat a hallgatok tudasanak, kompetencidjanak értékelési
modszereinek, eszkozeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy milyen modon tiikkrozi az értékelés a
tantargy(ak) kitlizott céljait! (max. 5 példa)

A sikeres felvételi (2 db emelt szintl érettségi) érdekében biologiabdl és kémiabol 75-75 oras
felvételi eldkészité kurzusokat indit az Egyetem, amelyeken van kompetenciamérés, hogy
azokra a kompetenciakra helyezzék a felkészitd tandrok a hangstlyt, amelyeket feltétleniil
javitani kell a tanuldknal.
Az egyetemi tanulmanyaik sordn mind a magyar, mind a nemzetkozi hallgatok fakultativ
targyakat tudnak felvenni a kommunikécids, a prezentacids és éEletvezetési készségik,
valamint a vallalkozasi, vallalkozasinditasi és viselkedési, illemtani ismereteik fejlesztésére.
Emellett az allatorvosi kommunikaciét a klinikai (kisallat-, 16- és haszonallatgyogyaszati)
gyakorlataik soran is tudjak a hallgatok tokéletesiteni, fejleszteni.
Az elsd 3, 0sztdl 2 évfolyamon bevezetett hetesi gyakorlatok soran a hallgatok elsajatitjak a
l6val ¢és a kiilonboz6 haszonallatokkal (sertés, szaravasmarha, juh és baromfi) valé viselkedés-
¢s bandsmodot, az alapvetd allatgondozési- és 4polasi szabalyokat, amelyek késdbbi
allatorvosi munkajuk soran elengedhetetlen. A mezéhegyesi Nemzeti Ménesbirtok Zrt.-vel
kotott kétoldalu megallapodas alapjan szintén gyakorlatot nyernek a modern nagyiizemi tejeld
szarvasmarhatartds mindennapi allatartoi feladataival kapcsolatban.

A nyari 2-2 hetes allattenyésztési, takarmanyozasi, a 4 hetes klinikai orvoslasi, a mobilklinikai

valamint a 11. fé€léves gyakorlatok soran a hallgatok gyakorlati tapasztalatokat,

kompetencidkat szereznek az allattenyésztési, takarméanyozasi és allomanyegészségiigyi,

valamint a kiilonb6z6 belgyodgyaszati, sebészeti és sziilészeti orvoslasi teriileteken. A

belgydgyaszati és sebészeti manualis készségek fejlesztését nagymértékben eldsegiti az. Un.

»skills lab”, ahol nem ¢l6 allatokon, de szakmai feliigyelet, segitségnyujtas mellett

gyakorolhatjak az alapvetd technikdkat a hallgatok.

Az Allatorvostudoményi Egyetemen létrehoztunk egy, tudoményos kutatasaink szamos agat

tamogatd Bioinformatikai Kézpontot. A Kozpont alkalmas a kutatasi készségfejlesztésre a

kutat6i utanpotlas esetében, a kivalo hallgatok, doktorjeloltek, fiatal kutatok korében, tovabba

a tudomdanyos utanpoétlds programba bevont kivald hallgatok, doktorjeldltek, fiatal kutatok

képzésében €s tovabbképzésében.

11. Foglalja 6ssze az ESG 1.2-ben ¢és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomanyagak
sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben
foglalja 6ssze.

A 2023 szeptemberében induld kutatdé zoologus osztatlan mesterszak alapvetd célja olyan
szakemberek képzése, akik képesek zoologiai céli alap- és alkalmazott kutatasok, illetve
kutatas-fejlesztési projektek megtervezésére, kivitelezésére ¢és azok eredményeinek
elemzésére, majd a kelld gyakorlat megszerzése utan ilyen kutatocsoportok vezetésére.
Fontosnak tartjuk, hogy a tervezett képzés forméja — az allatorvosképzéshez hasonloan —
osztatlan mesterképzés legyen. Ennek az az oka, hogy semelyik, jelenleg Magyarorszagon
1étesitett alapképzési szak nem ad elegendd olyan biztos tudast, amire egy ilyen integralo
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jellegli kétéves mesterképzés sikeresen épiilhetne. A tervezett szak egyik erdssége, hogy a
képzés kis l1étszam mellett, a képzés utolsd két évében tutoridlis rendszerben, relative kevés
kontaktoraval, de sok diplomadolgozati és szakmai gyakorlattal, a hallgatok sikeres
kutatdcsoportokba vald bevonasaval folyna, hozzajarulva, hogy a tudoményos palyat valaszto
hallgatok sikeresen tudjak folytatni tanulmanyaikat a doktori képzésben.

Az allatorvosi szakon régodta felmeriilé igény a gyakorlati oktatas erdsitése. Ennek jegyében
keriilt bevezetésre a 2010/11-es tanévben a 11. gyakorlati félév, de mar 6nallova valasunk ota
megfogalmazott oktatasi cél a 12. gyakorlati félév bevezetése is. A 12. félév bevezetését a
kovetkezo tényezok teszik indokoltta:

e 2005 elott évtizedekig az allatorvosi diploma megszerzése utan kotelezé gyakorlat is 1
éves volt, a 12. félév bevezetésével lényegében visszatérnénk ehhez a gyakorlathoz,
csak a diploma megszerzése elott,
angol nyelvii képzést is folytatd eurdpai allatorvosi fakultasokon a képzés 6 éves,

a human orvosi képzés is 6 éves, amelybdl a 6. év teljes egészében gyakorlati,

az érdeklddési teriilet szerint specializaciot el tudnak kezdeni a hallgatok a 12. félévben,
a gyakorlati o6rdk szdmanak emelése a kovetkez6 EAEVE ¢és az AVMA
akkreditacionkhoz is elengedhetetlen.

Az Allatorvostudoméanyi Egyetem a hazai élelmiszer-biztonsagi szakemberképzés
legfontosabb helye. Az allatorvosi kozegészségligy hazai letéteményeseként az Egyetemnek
kiemelt szerepe van az élelmiszer-biztonsagi képzés naprakészen tartisaban ¢és folyamatos
kulcsa a multidiszciplinaris oktatds és kutatas, amely szorosabb egyiittmiikodést célzo,
kezdeményezd, egymast megértd ¢s kommunikdldo szakembereket igényel, mind a
laboratoriumokban, az allattartd telepeken, vagohidakon és feldolgoz6 iizemekben, mind
pedig a szamitogépen dolgozo kutatoktol, szakemberektdl. Az igy jelentkez6 szakmai igények
alapjan az Egyetem létrehozta a Digitalis Elelmiszerlanc Oktatasi, Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacids Intézetet, melynek feladata, hogy élelmiszerlanc-vizsgdlo, adatelemzd, oktatd,
kutato, fejlesztd és innovacids Intézetként biztositsa az agrar- és élelmiszer- gazdasag
szerepldinek gyakorlati tamogatasat, digitalizacidos lehetdségeinek fejlesztését és az
¢élelmiszerlanc szemléletti, digitalis technoldgian alapuld komplex allatorvosképzést.

Jelenleg sem Magyarorszagon, sem a tagabb régidoban még nincs ilyen jellegli, integralt
képzés, amely angol nyelvii posztgradualis képzések lehetdségét is felveti a jovoben.

11.3. ESG 1.3. HALLGATOKOZPONTU TANULAS, TANITAS ES ERTEKELES

1. Az ESG 1.3. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte

I1.3. Az ESG 1.3. pontjanak megfelel6 szabalyozas jelenléte

kompetencia mérés (amennyiben ez
rendszerszertien, szabalyzatban rogzitett
modon miikddik)

A FelsOoktatasi Torvény eldirasai szerint, kiilon
egyetemi szabalyzatunk erre nincs.

ismeretatadas modozatai, modszerei Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

hallgatoi jogorvoslat, hallgatoi

panaszkezelés rendje Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

egyéb, a sztenderd és iranyelvek . '
megvalositasa szempontjabol az intézmény | Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

miikodésében fontosnak tartott teriilet (a Hallgatdi Juttatasok és Téritések Szabalyzata
sorok szama szabadon bévitheto)
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2. Mutassa be, az intézmény milyen modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat alkalmaz a sztenderd teljesiilése
érdekében!

Az ATE a magas szinvonalGi elméleti oktatds mellett nagy hangsulyt fektet a gyakorlati
képzésre is, amelynek elsddleges célja, hogy hallgatéink az 4allatorvosi hivatashoz
nélkiilozhetetlen manualis készségeket ¢és gyakorlati ismereteket megszerezzék. Ennek
zavartalan biztositasa érdekében a Covid-19 pandémia idején is jelenléti formaban keriiltek
megtartasra a nagy manualitdst igényld tantargyak (pl.: Anatomia, Patoldgia, klinikai
tantargyak) gyakorlatai. Egyes tantargyak (pl. Virologia, Méhegészségiigy) gyakorlati
oraszama a valtozo6 szakmai igényekhez igazodva jelentds megndvelésre keriilt. Az allatorvos-
képzés gyakorlati jellegét tovabb erdsiti, hogy a 11. (gyakorlati) félév bevezetését kdvetden
elokészités alatt all a 12. félév bevezetése is, aminek célja a hallgaté altal valasztott
szakteriileten a gyakorlati készségek tovabbi erdsitése. A 12. félév bevezetésével
kapcsolatban a szakagazati minisztériummal jelenleg is folyik az egyeztetés.

Az elmult években 0j fakultativ tantargyak keriiltek bevezetésre a magyar és idegen nyelvi
képzésben egyarant. Mindez lehetdvé teszi, hogy a hallgatok az érdeklddési teriiletiiknek, ill.
a majdani specializaciojuknak leginkabb megfelel6 szakteriiletekhez kapcsolodd targyakat
vehessenek fel. A fakultativ tdrgyak kozott egyre nagyobb ardnyban vannak jelen a gazdasagi
haszonallatok egészségvédelméhez, valamint az ¢élelmiszerlanc-biztonsdghoz kapcsolodo,
gyakorlatorientalt kurzusok. Emellett szamos olyan targy keriilt inditdsra, amelyek az un.
¢letviteli készségeik (life skills) fejlesztésében segitik hallgatdinkat (pl. Tanulasi stratégiak és
technikék az orvosi képzésben, Eletvezetési készségek allatorvosoknak).

Az 01j mintatanterv kialakitasa soran fontos szempont volt, hogy az egyes vizsgaiddszakokat
jellemzd vizsgaterhelés kiegyenstlyozottabba valjon, és az egy vizsgaiddszakra esd vizsgak
szdma csokkenjen. Torekszlink arra, hogy a kontaktorak mellett a hallgatok 6nalld, otthoni
tanuldsa mind nagyobb szerepet kapjon, valamint 6sztondzziik dket a folyamatos tanuldsra,
amit a félévkozi zarthelyi dolgozatok szamanak novelésével, tovabba rendszeresen online
formaban elvégzendd tanegységek, tesztek bevezetésével (pl. Moodle, Neptun Unipoll
rendszer) kivanunk eldsegiteni.

A folyamatos félévkozi tanulds 6sztonzése és a vizsgaiddszakok kiegyensulyozottabba tétele
révén a képzési 1d0 kiszdmithatobba valt, a hallgatéi lemorzsolddas mértéke — képzésiink
hagyomanyosan magas szinvonalanak megtartasa mellett — 10% al4 csokkent.

Folyamatosan bdvitjilk a hallgatok tantermen kiviili tapasztalatszerzési lehetdségeit is, igy
Osztondzziik az ATE-n hagyomanyosan népszerii Tudoméanyos Diakkérbe (TDK) torténd
belépést, kutatasi Osztondijakkal és hallgatdoi mentorprogrammal tadmogatjuk a hallgatok
kutatomunkdba torténd bekapcsolodasat, valamint aktivan segitjik a Marek Jozsef
Szakkollégium tehetséggondozo tevékenységét.

Az értékelési modszerek hallgatokdzpontusagat és a hallgatok teljeskorti tijékoztatasat
szolgalja, hogy minden tantargy részletes koOvetelményrendszerét a félév elején
nyilvanossagra kell hozni, az ATE honlapjan, valamint a Neptun és Moodle rendszerekben
egyarant. Az online oktatastechnikai keretrendszerek haszndlata az elmult két pandémids év
soran elOtérbe keriilt, és arra toreksziink, hogy a jelenléti oktatds soran a jovoben is
kiakndzzuk az e rendszerekben rejlé lehetdségeket. Az online oktatasi platformok
hasznélatdhoz az Egyetem megfeleld képzéseket, valamint folyamatosan elérhetd tamogatast
biztosit a munkatarsak ¢és a hallgatok szamdra egyarant. A nagy eléadotermeink
mindegyikében kiépitésre keriilt kamerarendszer segitségével a pandémids iddszakot
kovetden is rogzitjiik az eldadasokat, és azok felvételeit a hallgatok szdmara hozzaférhetéveé
tessziik a Moodle rendszerben, ezzel is segitve hatékony felkésziilésiiket. Ezen talmenden a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatunk rogziti az irdsbeli vizsgakkal kapcsolatos utdlagos
megtekintés lehetdségét, beleértve a helyes megoldasok megtekintésének lehetdségét is.
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3. Jeldlje meg azokat a minéségbiztositasi folyamatokat, ahol a fenti szabalyok, szabalyzathelyek alkalmazasat
nyomon kovetik, értékelik.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének ME 01 — Oktatasi alap- és tovabbképzési
folyamatok, hallgatoi szolgaltatasok, és az ME 08 — A hallgatéi dnkormanyzatokkal vald
egyiittmiikodés, a HOK ¢és DHOK mikodésének tamogatasal®, eljarasai rogzitik a
hallgatokdzpontu tanulds, tanitds és értékelés folyamatait, az azokhoz kapcsolodod
dokumentalt informéciokat.

4, Amennyiben az intézményi eldirasoktol, gyakorlattol elérd, egyedi, sajatos, az adott képzési teriiletre
jellemz6 moédszereket alkalmaznak a sztenderd teljestilése érdekében, réviden foglalja 6ssze az alkalmazott
modszer lényegét. (max. 1000 karakter)

A klinikai allatorvostudomanyok minél eredményesebb oktatasa érdekében az 1j mintatanterv
2017-es bevezetésével atszervezésre keriilt a klinikai tantargyak rendszere. gy allatfaji
tagolodas szerint létrehozasra keriilt f6 klinikai targyként a Kisallatgyogyaszat, a
Logyogyaszat és a Haszonallatgydgyaszat, valamint tovabbi klinikai diszciplinaként az
Egzotikus éllatok gydgyészata, a tudomanyteriilet dinamikus fejlédése révén Gjonnan 6nalld
targyként megjelené Onkoldgia, tovabba az Allatorvosi szemészet. Az elméleti eldadasok
mellett mindegyik klinikai targy jelentds gyakorlati 6raszammal keriil oktatdsra, valamint az
orarendi gyakorlatok kiegészitéseként a hallgatok a 7. félévtdl kezdédden magas oraszamban
vesznek részt klinikai betegellatasi gyakorlatokon (Gn. hallgatoi ligyeletek teljesitésével) az
ATE Kisallatklinikajan és az iilldi Logyogyaszati Klinikan. Ezek a betegellatasi gyakorlatok a
diagnosztikai és terapias ismeretek elmélyitését, valamint a betegek apolasahoz és
kezeléséhez sziikséges manudlis készségek fejlesztését szolgdljak. Ezt egésziti ki a
haszonallatok 4llattartd telepen torténd ellatasdra specializdlodott mobilklinikai gyakorlat,
amelynek teljesitésére a 7-9. szemeszterekben keriil sor, illetve az Allathigiénia tantargy
részét képezd farmvizitek. A 8. félévet kovetd 4 hetes nyari orvoslasi gyakorlat, valamint a
11. félév klinikai gyakorlatai a kiilsd gyakorlati képzési helyeken torténd klinikai
ismeretszerzést biztositjadk. Az elsd hat félévben bevezetésre keriilt Gin. hetesi gyakorlatok a
kiilonbozo allatfajok (pl. 10, juh, sertés, szarvasmarha, baromfifajok) esetében az allatok
gondozasaban, ellatdsdban vald aktiv kozremiikddésen keresztiil segitenek a hallgatoknak
elsajatitani a sziikséges etoldgiai, allattartasi, tenyésztési, stb. alapismereteket. A hallgatok a
6. félévben a hetesi gyakorlatot a mezOhegyesi Nemzeti Ménesbirtokon t6ltik, ahol a
nagylétszamu allattarto telepek gyakorlati mitkodésével is megismerkednek. Ezen tilmenden
egyes allatorvosi szakteriiletek (pl. hatosagi allatorvosi munka, egzotikus allatok gyodgyaszata,
logyogyaszat) gyakorlati ismereteinek jobb elsajatitisa érdekében az ATE-nak tobb
kihelyezett tanszéke is van (pl. NEBIH-ben, Févarosi Allat- és Novénykertben), amelyek a
téma irant érdekl6do hallgatoknak specialis szakteriileti ismereteket is oktatnak.

5. Jeldlje meg, milyen rugalmas tanulési utvonalakat tesznek lehetdvé hatranyos, felzarkoztatando, fogyatékkel

€16, tehetséges, sportolo, kiilfoldi hallgatoik szdmara.

Hatranyos helyzetli hallgatoéinknak elsésorban szocidlis jellegli tdmogatast nyujtunk a
rendelkezésiinkre 4116 lehetdségek fiiggvényében. A felzarkoztatas az ATE-n rendszerszinten
valosul meg. Nyelvi szintfelmérés ugyancsak torténik, melynek eredményeképpen a
nyelvtudasdnak megfeleld szintli csoportban kezdheti meg szaknyelvi képzését minden
hallgatonk. A fogyatékossaggal €16 hallgatok szdmara garantdlunk minden olyan tdmogatast,
amit a jogszabalyok el6irnak. Egyetemiinkon Specidlis sziikségleti hallgatokat segitd
bizottsag miikddik, a hallgatd kérelme alapjan ez hatdrozza meg a tamogatasok, illetve
kedvezmények korét.

16 Min&ségiranyitdsi Eljarasok
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Tehetséges hallgatdink felkarolasardl els6sorban a  szakkollégiumok, az egyetemi
kutatocsoportok és a TDK tevékenységben részt vevd témavezetd tanarok gondoskodnak.
Tovéabba az egyetem legtobb tanszéke lehetdséget nyujt az érdeklodd hallgatoknak a tanszéki
kutatasokba valo bekapcsolodasra, tanulméanyi versenyeken vagy szakmai projektekben vald
részvétel lehetSségére. Elsportoldink az oktatasi rektorhelyettestdl kapott személyes
tanacsadas keretében kapnak segitséget tanulmanyaik megszervezéséhez. Hasonld segitséget
kaphatnak kiilfoldi hallgatoink az idegen nyelvii képzéseinkért felelds nemzetkdzi
rektorhelyettestdl. Szabalyzataink meghatarozzak a kivételes tanulmanyi rend lehetOségét,
amely deklaraltan a tobbletfeladatokat vallalo hallgatokat kivanja segiteni egyedi
kedvezményekkel. A TVSZ 24. § tartalmazza a kedvezményes tanulmanyi rendre vonatkozd
rendelkezéseket. A kiilfoldi hallgatoknak specialis mentoralast nytjt az Egyetem, ennek
részletes bemutatasara az ESG 1.6. szakaszban kertil sor.

6. Mutassa be az intézmény formalis fellebbezési gyakorlatat! Hany hallgatoi fellebbezés érkezett az elmult 5
évben (évenként)? Milyen teriileteket érintettek ezek? Ezek koziil emeljen ki olyan példakat (max. 5),
amelyek fellebbezési eljards megvaltoztatasat, vagy egyéb a hallgatd tanulmanyi kotelezettségeit érintd
szabalyok megvaltoztatasat eredményezték?

Az ATE hallgatok jogorvoslati lehetéségeit a HKR TII. kétet 5.§ szabalyozza. A hallgato az
Egyetem dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a kozléstol,
ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet,
kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést (Nftv. 57. §). A hallgatok a kérelmet
a gyakorlatban alapvetden a Neptun tanulményi rendszeren keresztiil nyujtjak be.

Beérkezett fellebbezések szama: 2017. évben: 3 db 2018. évben 4 db; 2019. évben 2 db, 2020.
évben: 1 db, 2021. évben 1db fellebbezés.
Az intézményi fellebbezéseket a TVSZ 5.§-nak eldirdsai alapjan az Egyetemi Hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsag végzi. Az Oktatasi Bizottsag, a Kreditbizottsag, a Didkjoléti Bizottsag,
illetve a rektor, és a hallgatok tanulmanyi és vizsgaligyeiben az oktatasi rektorhelyettes altal
hozott elséfokti dontés, valamint az Egyetem egyéb intézkedése ellen — a tanulmanyi
kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés kivételével — a hallgaté annak kozlésétol,
illetve ennek hidnyaban a tudomdsédra jutastol szamitott 15 napon belill feliilbirdlati
kérelemmel ¢élhet. A feliilbiralati kérelmet az Egyetemi Hallgat6i Feliilbiralati Bizottsaghoz
kell benyujtani.
A fellebbezési gyakorlat folyamata:

1. ahallgaté irasban leadja a fellebbezését a Bizottsag titkaranak, a Tanulmanyi Osztaly
vezetdjének,
beérkezés utan iktatasra kertil,
titkar egyeztet a bizottsag elndkével az iilés idépontjat illetden,
titkar kikiildi a meghivét a bizottsag részére,
titkar kikiildi a meghivot a hallgatoé szamara,
tilés lefolytatasa, ahol lehetdség van a hallgatd személyes részvételére,
a bizottsag dontést hoz,
elkésziil az iilésrdl a jegyzOkonyv és a hallgatd szdmara a hatarozat.
hatarozat kikiildése a hallgatonak és a Bizottsag tagjainak.
A fellebbezessel érintett ligyek teriiletei: atsorolas elleni fellebbezések, rendszeres szocialis
0sztondij elleni fellebbezések.
Példak (5 db) az eljarassal kapcsolatos valtoztatasokra:
2017: 2 db fellebbezés rendszeres szocidlis 0sztondij elutasitisa miatt, 1 db atsorolds miatt,
mindharom el lett utasitva;
2018: 1 db fellebbezés tantargyfelvétel 3. alkalommal valéd felvétele miatt, ami elutasitasra
kertilt; rendszeres szocialis 6sztondij ellen 2 esetben megvaltoztatdé dontés, 1 esetben elutasitd
dontés sziiletett,

©CoNOR LN
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2019: 2 esetben atsorolés elleni fellebbezés az onkoltséges képzeésbdl az allamiba nem lettek
visszasorolva, ez ellen fellebbeztek, mindkett6 el lett utasitva,

2020: 1 szocidlis 6sztondij elleni fellebbezés, mely el lett utasitva,

2021: a szeptemberi vizsgaidészak el6tt egy vizsgalehet6ség kérése, ami elutasitasra keriilt.

7. Milyen egyéb panaszkelési eljarasokat alkalmaz az intézmény?

Egyéb panaszkezelési eljaras soran érkeznek olyan fellebbezések, amelyek nem tekinthetéek
fellebbezésnek, példaul kreditelismerés elutasitdsa elleni panaszok, jegybeiras elleni
panaszok, tantargyfelvétel elleni panaszok. Ezen tigyekben az oktatasi rektorhelyettes dont.

Egyéb panaszkezelés korében lehetdség nyilik a munkatarsak, illetve a hallgatok altal torténd
panaszok megtételére. Munkatarsak esetében a panaszkezelés rendje a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint alakul. A munkatarsak altali jogorvoslati
kérelmet az e szabalyzatban meghatarozottak szerint a rektorhoz vagy a fétitkarhoz kell
benytjtani. A hallgatoi értékelés kapcsan jogorvoslati lehetdség az oktatd és a tanszékvezetd
fogadoorajan kérheto, illetve a szabalyzatok szerint az oktatési rektorhelyettes biztosithat.

8. Mutassa be, az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgalja felill a hallgatoi értékelési eljarasokat, és
ennek eredményeként a jellemzd valtozasokat az utdbbi 6t évben a kiilonbozd képzési szinteken és
szakteriileteken! (max. 1500 karakter, amennyiben eltérd, abban az esetben szakteriiletenként)

A tanulmanyi értékelés meghatarozé jelentdséggel bir a hallgatok tanulmanyi elérehaladasa és
majdani karrierje szempontjabol. Az oktatd kollégak ismerik a kiilonb6zd hallgatoi értékelési
eljarasokat; az 0jabb tipusu szamonkérési modszerek, jo gyakorlatok az oktatok szdmara
szervezett képzések, workshop-ok keretében folyamatosan bemutatasra keriilnek. A
rendszeres €vkozi zarthelyi dolgozatokkal, valamint online forméaban kitoltendd tesztekkel
folyamatos tanuldsra kivanjuk 0sztondzni a hallgatokat, és szamos targy esetében
alkalmazzuk az egyéni ¢és csoportos projektfeladatokat, beadandé dolgozatokat,
prezentaciokat, amelyek a hallgatokat 6nall6 munkéra Osztonzik, €s hozzajarulnak egyes
készségeik fejlesztéséhez. Az elmult két évben eldtérbe keriiltek, és beépiiltek értékelési
rendszerliinkbe a Moodle e-learning, ill. Neptun Unipoll rendszerben kitdltendd online
szamonkérési formak, melyek alkalmazasat oktatdink széleskorli képzésével készitettiink elo.
A 2021-es évben hallgatoi laptopok keriiltek beszerelésre harom nagy befogadoképességii
eldadoterembe, amelyek a jelenléti formaban, feliigyelet mellett torténd online szamonkérések
lehetdségét teremtik meg. Ezen tilmenden egyre tobb kdtelezd és fakultativ tantargy esetében
a hallgatoi teljesitményértékelésnek részét képezik az 6nallo tanulas (self-learning) keretében
elvégzett feladatok (pl. beszamolok készitése és az eredmények prezentalasa, projektfeladatok
végzése).

A tantargyi kdvetelményrendszer a hallgatoi teljesitmények értékelésének kritériumaival még
a félév megkezdése eldtt a hallgatok szamara minden tantargybdl online elérhetdek, a tanszéki
honlapon €és a Moodle e-learning, ill. Neptun rendszerekben egyarant. Emellett az elmult 2
tanévben az Osszes eldadasunk felvételre is keriilt és a vizsgaiddszak végéig a hallgatok
szamara online elérhetd, ami segiti az eredményesebb felkésziilésiiket. A hallgatok minden
esetben visszajelzést kapnak nemcsak munkajuk végsd eredményérodl, de irasbeli feladataik
értekelését is megtekinthetik. Ez a gyakorlati foglalkozasokon torténik, vagy a
vizsgaiddszakban erre biztositott idépontokban.

A lemorzsolddas szempontjabodl kritikus targyak esetén az adott tantargy oktat6ibol allo
szakcsoportok a tanszékvezetd €s a tantargyfelelés bevonasaval értékelik az oktatdomunkat és
megprobaljak feltarni az okokat. Alkalmanként ebbe a HOK képviseldit is bevonjak. Ezen
targyak esetében fontos szerep jut az egyeztetésen alapuld modszertani fejlesztéseknek és
felzarkoztatod kurzusoknak. Az igy 0sszegytijtott tapasztalatokat figyelembe vettiik a legutdbbi
tantervi reformnal is. A vizsgalt 6t év soran atdolgozasra keriiltek a tantervek és a tantargyi
kovetelmények és Uj oktatdsi modszereket vezettiink be.
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A digitalizacid6 ¢és az Egyetemen meglévd tavoktatas-modszertani hagyomanyok
megteremtették a lehetdséget a modszertani fejlesztésekre. Azokbol a tantdrgyakbol,
amelyeknél a hallgatok kiilonb6z6 eldképzettsége indokolja, felzarkéztatdé kurzusokat
szerveztlink és szerveziink. A digitalis eszk6zok térnyerése okan altaldnossagban elmondhato,
hogy elmozdultunk a tobb félévkozi értékelés iranyaba.

A ,szokasos” teljesitési trendtdl valo eltérés vagy nagyaranyu bukas esetén, amennyiben nem
személyi hattérre vezetheték vissza az okok:

e A tananyag felépitésének, logikajanak, 0sszetételének, oktatasi segédletek meglétének
vagy hidnyanak a feltérképezése, majd az okok Osszegzése utan tananyagfejlesztés
(moddszertan, jegyzet, e-learning stb.) megszervezése az érintett tantargyra
vonatkozoan;

o A feltarasba jellemzden bevonjuk a hallgatdkat, vagy képviselettel, kozds szakmai
megbeszélésekre meghivottként.

Az elmult 5 év oktatasi tevékenységének eredményességét szakonként a 8. sz. melléklet
mutatja be.

9. Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (atlagok, szoras) és ezen indikatorok
trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek Kkiterjedtsége az intézményen beliil
(félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legalabb 10, a képzési programot érintd
intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult évekbdl (adatok, trendek, intézkedés)!

Az egyes tantargyak féléves eredményeit a tantargyfelelés minden lezart félévet kdvetden

értekeli (atlag, szoréds), az egymdst kovetd évek eredményeit Osszevetve megallapitja a

valtozasok trendjeit, és amennyiben sziikséges, ez alapjan hajt végre valtoztatasokat a tantargy

oktatdsdban, 1ill. értékelési rendszerében, figyelembe véve az oktatdéi munka hallgatoi
véleményezésének keretében kapott visszajelzéseket is. Intézményi szinten a Tanulmanyi

Osztaly, ill. az Oktatdsi Rektorhelyettes koveti nyomon az egyes targyak, valamint

évfolyamok tanulmanyi eredményének alakulasat, amelynek figyelembe vételével, a Szenatus

dontésével keriil sor az esetleges intézkedések meghozataldra, az Oktatasi Bizottsag
véleményének figyelembe vételével.

Példak (10 db):

1. A 10. félévet lezaro vizsgaiddszak nehézséget jelentett a hallgatok egy részének, mert a
zarovizsga atalakitasaval a koréabbi zarovizsga-tantargyak (Jarvanytan,
Elelmiszerhigiénia, Allategészségiigyi igazgatastan) mindegyike ebbe a vizsgaidszakba
keriilt. A félév konnyebb teljesitésének eldsegitéseére a 10. félévet lezard vizsgaiddszak
elé egy 2 hetes, kizarolag a vizsgafelkésziilésre szolgalo iddszak keriilt beépitésre, igy a
hallgatoknak &sszesen tobb id6 all rendelkezésiikre az utolsd elméleti vizsgaikra torténd
felkésziilésre.

2. Szintén a 10. félévi terhelés és vizsgaszam csokkentése érdekében a 9. félévre keriiltek
athelyezésre a Torvényszéki allatorvostan, az Allatorvosi szemészet és az Antimikrobialis
szerek helyes hasznalata tantargyak.

3. A félév végi kovetelmények eredményes teljesitésének eldsegitésére és a folyamatos
tanulas Osztonzésére az elmult évek sordn szamos olyan targybol is bevezetésre kertiltek
félévkozi zarthelyi dolgozatok, amelyekbdl korabban csak a vizsgaiddszakban volt
szamonkéreés.

4. Modositasra keriilt az Allatorvosi genetika, ill. Allattenyésztéstan targyak tantervi helye,
igy e targyak jobban illeszkednek mas tantargyakhoz, valamint a 2. év utan sorra keriilo
nyari gyakorlathoz is.

5. Az idegen nyelvii képzés hallgatoi szamara, a heterogén alapképzettségiikbdl fakado
esetleges hianyossagok poétlasanak céljabol bevezetésre keriilt a Természettudomanyos
alapismeretek c. fakultativ tantargy, amely jelent0sen segiti a hallgatok 1-2. féléves
tanulmanyait.
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6. A hallgatok eredményes jarvanytani tanulmanyait is kivantuk segiteni a Kvantitativ
allatorvosi epidemiolédgia c. targy bevezetésével, amely a modern kdvetelményeknek
megfeleld korszeri ismeretekkel szervesen kiegésziti a Jarvanytan targy keretében
tanultakat, és ezzel is segiti a 10. félév eredményes lezarasat.

7. Az 1j mintatanterv 2017-es bevezetésekor fontos szempont volt a vizsgaiddszaki terhelés
kiegyensulyozottabba tétele. Ennek eredményeként szamos tantargy tantervi helyét ugy
modositottunk, hogy a kiiléndsen nagy tananyagot feldleld vizsgdk lehetdleg kiilon
vizsgaiddszakba keriiljenek (pl. Anatémia ¢és Biokémia; Gyogyszertan és
Takarmanyozastan). A valtoztatasokat kovetden az €rintett targyak eredményei javultak.

8. Ismét szétvalasztasra keriilt — a kordbbi, évtizedes gyakorlatnak megfeleléen — az
Allattenyésztési és Takarmanyozastani nyéri gyakorlat, igy a hallgatok a mintatanterv
targyaihoz jobban igazodva, szétvalasztva szerezhetik meg a specifikus szakmai
gyakorlati ismereteket.

9. A 7. félév soran bevezetésre keriilt a Diplomamunka eldkészitd kurzus, amely a hallgatok
tudomanyos munkéaban torténd részvételét, ill. a diplomamunka eredményes elkészitését
segiti elo.

10. A diplomadolgozat konzulticidé adminisztraciojat egyetemi szinten egységesitettiik és
modernizaltuk, annak érdekében, hogy mind a diplomadolgozatot készité hallgatd, mind
a témavezetdje szamdra atlathatdé modon kovethetd és ellendrizhetd legyen a kozods
munka elérehaladasa, és igy a diplomadolgozatok a beadési hataridére megfeleld
szinvonalon elkésziiljenek.

Intézményi szinten az arra raszoruld hallgatok vizsgafelkésziilését a barmelyik hallgato
szamara ingyenesen elérhetd pszichologusi szolgaltatassal tdmogatjuk. A magyar nyelvil
képzésben részt vevd Stipendium Hungaricum 0sztondijprogramban résztvevd hallgatoknak
elérhetd szakmai nyelvi felzarkoztato/felkészitd kurzus, ill. kivalasztott magyar tanulotars is
segitséget nyujt a vizsgafelkésziilésben.

10. Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési terliletek/tudomanyagak sajatos
megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja
Ossze.

Oktatoink kiilonféle elektronikus oktatasi keretrendszereket (Neptun Unipoll, Moodle) és tobb
egyéb tamogatd szoftvert (pl. Microsoft Teams, Poll Everywhere, Go to Webinar)
alkalmaznak a hallgatokdzponti tanulds elére mozditasa érdekében. Ezen rendszerek a
kurzusok, a tantargyi kovetelmények, az oktatasi segédletek, a tamogatd anyagok
megjelenitése mellett alkalmasak arra is, hogy a kovetelményeket online formaban is
(feladatbeadas, gyakorloteszt, vizsgateszt, kérdoéiv) teljesiteni tudjak a hallgatok, illetve
lehetdséget biztositanak az online kommunikéciora is.

Az oktatasi modszerek esetében, a gyakorlati targyak teljesitésekor eldnyben részesitjiik a
hallgatéi projektmunkat, az eredmények prezentaciok alkalmaval torténd bemutatasat,
amelyek beépiiltek az adott tantargyak tematikdjdba. A vallalati szakemberek bevonasa,
felkérése vendégeldadasok megtartdsdra, valamint a kihelyezett tanszékeken zajlo
tevékenységek is hozzdjarulnak a gyakorlatorientdlt képzés megvaldsitdsahoz, illetve ezen
torekvéseinket erdsitik a partneri egyiittmitkddéseink (NEBIH, Fdvarosi Allat- és Novénykert
sth.) is.

11.4. ESG 1.4. AHALLGATOK FELVETELE, ELOREHALADASA, TANULMANYAIK
ELISMERESE ES A KEPESITES ODAITELESE

1. Az ESG 1.4. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte
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I1.4. ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

a fels6oktatasi felvételi eljarasrol szolo
423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet
szerint az intézményi szabalyozasi
korbe utalt felvételi eljaras valamennyi
képzési szinten

Felvételi tdjékoztatd — Allatorvostudomanyi Egyetem (univet.hu)

a hallgatok el6rehaladasa,
elérehaladasuk kovetése

Mintatantervek — Allatorvostudoményi Egyetem (univet.hu)

a tanulmdnyi adminisztracio

Szabalyzatok — Allatorvostudoményi Egyetem (univet.hu)

a kreditek megallapitasa és elismerése,
beleértve az informalis tanulas soran
szerzett ismeretek elismerését

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

elétanulmanyi kovetelmények
megallapitasa

Mintatantervek — Allatorvostudomanyi Egyetem (univet.hu)
A TVSZ 7.§-a rendelkezik a tantervrol:
Tanulmanvi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

kotelezo tantargyak felvétele,
kotelezéen valaszthato tantargyak
felvétele, szabadon valaszthato
tantargyak felvétele, esetleges
korlatozasok

A TVSZ 20.§-a rendelkezik a tantargyfelvételrdl: Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

a szakdolgozat vagy diplomamunka
elkészitése

A TVSZ 41.§-a rendelkezik a diplomamunka elkészitésérol
Tanulmanvi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

diplomabejelentdlap-feltoltésének-menete.pdf (univet.hu)

Diplomamunka készitése — Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar
és Muzeum (univet.hu)

a végbizonyitvany (abszolutoérium)
megszerzeése (valamennyi képzési szint)

A TVSZ 38. §-a rendelkezik az abszolutoriumrél: Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

zarévizsga (lebonyolitas rendje, a
bizottsag Osszetétele... stb.)

A TVSZ 39. §-a rendelkezik a zarovizsgarol:
Tanulmanvi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

oklevél kibocsatasa

A TVSZ 43. §-a rendelkezik az oklevél kibocsatasarol:
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

2. Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi rendszere a fenti
szabalyzatok, szabalyzathelyek alkalmazasabol eredd felhasznaloi (hallgatd, oktatd, adminisztrator,
ligyintézd) tapasztalatokat dsszegyiijti, és értékeli?

A felhasznaloi tapasztalatok Osszegytijtése évenként rendszeresen, az adott tanévben végzett
onértékelés soran torténik intézményi szinten az AMB éltali koordindcidban. Az intézmény
végzés hallgatdi, valamint az Egyetem oktatdoi és oktatasiigyben kozvetleniil érintett
munkatarsak korében végzett elégedettség- illetve igényfelmérések eredményei szolgalnak
inputinformacioként a kiilonféle szabalyzatok aktualizalasédhoz.

Az alabbi teriileteken végzett rendszeres mérések és elemzések tamogatjak a fejlesztési

dontéseket:

e az oktatasi és azokat kdzvetlentiil segitd folyamatokrdl gytijtott adatok értékelése,

indikatorok elemzése,

[ ]
e akiilsO 6raadok értékelése, tovabbképzésben résztvevo oktatok értékelése
e a kutatasi folyamatokrdl rendelkezésre all6 adatok értékelése,
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e az oktatast segitd infrastruktara fejlesztésérdl szol6 adatok értékelése.

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulmanyi adminisztracio felhasznaldi visszajelzését kovetden a
fenti szabalyzok valamelyikének médositasra keriilt sor.

e A hallgatoéi iigyfélfogadas rendje: beiktatasra keriilt egy délutani id6pont is, eldtte csak
délelott volt 9-13 6raig, most cslitortokon van 13-15 oraig is félfogadasi ido.

e A bejelentkezés a kovetkezd félévre elég csak Neptunon keresztiil, nincs sziikség
személyes bejelentkezésre.

e A honlapon minden szilikséges kérelem ¢és szabalyzat megtalalhat6 a hallgatok szamara,
ahol lehetséges, a kérelmek benyujtasa, tarolasa soran a Neptun rendszer hasznalatara
toreksziink (pl. zardvizsga jelentkezés, TDK/diplomamunka témabejelentd leadasa,
szakmai nyari gyakorlatok leadéasa).

4. Amennyiben az intézményi gyakorlattol elérd, egyedi, sajatos, az adott képzési teriiletre jellemzd
modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, roviden foglalja 0ssze az alkalmazott modszer
lényegét.

N4

Nem alkalmazunk az intézményi gyakorlattdl elérd, egyedi, sajatos modszereket, a hallgatok
felvétele, elérehaladésa, tanulményaik elismerése €s a képesités odaitélése intézményi szinten
egységes szabalyok mentén zajlik.

5. Mutassa be, hogy a felvételi eljaras soran az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus kiilon
kovetelményeket! Melyek ezek vizsgalatanak (egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, gyakorlati
alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemzdi?

Az éllatorvosi szakra jelentkezOknek a 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet az 1. szamu
mellékletére valod hivatkozassal, a www.felvi.nu honlapon talalhaté FelsGoktatasi felvételi
tajékoztatd 2022. c. elektronikus kiadvanyban megjelentekkel Osszhangban egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennitik.
A vizsgélatokat a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Féosztaly szakellatd helyei végzik, vagyis az allando lakohely szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi, munka-alkalmassagot vizsgald szakorvosok. Haziorvosi igazolast
nem fogadunk el.
A foglalkozés-egészségiigyi fOosztaly igazgatdjaval minden év februarjaban felveszi a
kapcsolatot az ATE és tajékoztatja rola, hogy hamarosan érkeznek a jelentkezék alkalmassagi
vizsgalatra. Aprilis kozepén felkérd levelet kiildiink igazgaté trnak, melyben tajékoztatjuk
arrol, hogy héany diak jelentkezett a szakra és kérjiilk a vizsgdlatok elvégzését. A
felvételizOknek ezzel egy idében kiildiink egy tajékoztatd levelet postai Gton, mely névre
sz010, kérve a szakorvosokat a vizsgalat elvégzésére, tovabba a jelentkezdket tajékoztatjuk a
vizsgéalat moddjarél ¢és hatéaridejérél, mely az altaldnos felvételi eljaras hianypotlasi
iddszakanak utolsé napja. Ezen tilmenden a hallgatok e-mailben is tdjékoztatast kapnak.
Az egészségligyi vizsgalat értékelése ,,megfelelt” (alkalmas), vagy ,,nem felelt meg” (nem
alkalmas) lehet. A nem felelt meg mindsités esetén, vagy egészségiigyi alkalmassagi igazolas
hianyaban a jelentkezd 6sszpontszama nulla.
6. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajat hataskorébe tartozo felvételi eljarasok objektivitasat,
partatlansagat!
Az dllatorvos szakra jelentkezd hallgatok kozponti emelt szintii érettségit irnak kémiabol és
bioldgiabol, és az elért orszagos pontszamok ¢€s a rendelkezésre 4llo helyek alapjan torténik
meg a felvételi ponthatarok meghuzasa. Az allatorvos szakra felvételizd hallgatoknak még
egy egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton is at kell esni, és csak a Golyaba feltoltott orvosi
alkalmassagi birtokdban tudnak a szakra jelentkezni, illetve, ha felvételt nyert, akkor az
eredeti orvosi igazolas bemutatasa esetén tudnak beiratkozni.
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A biolégus mesterszakra jelentkez6 hallgatoknak szobeli szakmai motivacids beszélgetésen
kell részt venniiik egy 3 tagt felvételi bizottsag el6tt. A hallgatok eldzetesen aprilisban levelet
kapnak a beosztasrol, hogy mely napon, milyen idépontban kell megjelenniiik a felvételi
beszélgetésen. A szakmai és motivéacids beszélgetés részletei a honlapunkon!’ megtaldlhatok.
Amennyiben a hallgatd az allatorvosi szak Onkoltséges képzési statuszara nyer felvételt,
palyazhat a Marek Jézsef 6sztondijra. A palyazattal kapcsolatos tudnivalok, kovetelmények,
palyazati felhivas itt talalhatoak: https://univet.hu/hu/felveteli/marek-osztondij/.

Az idegennyelvii felvételiket az nemzetkozi rektorhelyettes illetékessége ala tartozo Felvételi
Bizottsag (Admission Board, AB) szervezi, amely a mindenkori rektorhelyettesbél, az
idegennyelvii TO vezet6jébol, és a nemzetkdzi Koordinatorokbol all. A felvételi soran a
célunk olyan hallgatok kivalasztasa, akik varhatoan megfeleld iitemben be tudjak fejezni az
egyetemiinket. A felvételi egy irdsbeli és szobeli részbdl all. Az irasbeli egy szamitdgépes
teszt kémidbol, biologidbdl és angolbdl, amit a gép automatikusan értékel, és az eredmények
szlikség esetén visszakereshetoek. A szobeli felvételi MS Teams rendszer segitségével
torténik, ahol az AB egy tagja el6ére megszabott kérdéskorok segitségével meggy6z6dik arrol,
hogy a jelentkez6 megfeleld targyi tudassal, felkésziiltséggel, angol nyelvtudassal és
motivacioval rendelkezik, illetve az eldtanulmanyai és az altalanos szakmai tijékozottsaga
megfelel-e ahhoz, hogy megkezdje nalunk a tanulmanyait. A beszélgetést rogzitjik. Az AB
tagjai egylittesen az irdsbeli és szobeli eredményeket figyelembe véve, illetve a felvételt
visszanézve dont a hallgatd felvételérdl, mikozben kiemelt figyelmet fordit a palyazo
hallgatok altal benyujtott dokumentumok értékelésére is.

A német képzésbe torténd felvétel a német oktatdsi rendszerhez hasonléan a jelentkezd
érettségi eredményei alapjan torténik, ahol kiemelt figyelmet forditunk a szakmai targyakra
(biologia, kémia) €és az érettségi atlagara. Amennyiben a hallgato felkésziiltsége igy nem
biralhato el, akkor az angol nyelvii didkok szamara kidolgozott felvételi rendszerbe kertilnek.

7. Az intézmény milyen eljarasok ¢és eszkozok segitségével, milyen idékozonként gyilijt informaciot, a
hallgatok elérehaladasarol? Hogyan tamogatja az intézmény a hallgatok megfeleld litemben torténd — minta
tanterv szerinti — eldrehaladasat? (Itt mindenképpen térjen ki a hallgatdoi mobilitasi programok soran
alkalmazott eszkozokre.)

Az allatorvosi, biologia BSc és biologus MSc mintatantervekben az egyes tantargyak
jellemzden egymasra é€piilnek, €s adott tantargy csak akkor vehetd fel a Neptunban, ha az
el6tanulméanyi kovetelményei teljesitésre keriiltek. Az egyes targyakbol az adott
vizsgaiddszakban két ismétld vizsgara van lehetoség, €s ha nem sikeriil a tantargyat
teljesiteni, akkor még egyszer fel tudja venni a hallgatd, és abban a félévben szintén harom
vizsgalehetdsége van.

Az idegen nyelvii képzésben — a hallgatok eltérd eloképzettségére tekintettel — a hallgatok az
adott targyat az eldtanulmanyi kovetelmények teljesitése nélkiil is felvehetik, de a vizsga
letételére csak az elStanulményi kovetelménynek szamitd targy(ak) vizsgdinak teljesitését
kovetden van lehetdségiik. Az egyes tananyag-egységek egymasra éplilésének biztositasa
¢rdekében azonban (az un. ,tlzfal-rendszer” értelmében) az 5. félév pre- és paraklinikai
jellegli tantargyai nem vehetok fel az 1-4. félév Osszes kotelezd targyanak (Un. alapozod
tantargyak) eredményes teljesitése nélkiil, valamint a 9. félév targyai nem vehetdk fel az 5-8.
felev Osszes kotelezd targyanak abszolvalasa nélkiil. A 11. gyakorlati félév kizarolag a 10
félév valamennyi kotelezd targyanak eredményes teljesitését kovetden kezdheté meg. Az
egyes targyakbol az adott vizsgaiddszakban az idegen nyelvii képzésben is két ismétld
vizsgara van lehetdség, és ha nem sikeriil a tantargyat teljesiteni, akkor ismételt targyfelvétel
esetén tovabbi két vizsgalehetOséget biztositunk (a 4. félév targyai esetében a ,tlizfal-
rendszer” miatt a szeptember elején meghirdetésre keriild utovizsga-idészakban). Az idegen

17 nttps://univet.hu/hu/biologia/felvetelizoknek/
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nyelvi hallgatok szamara ujabb tantargyfelvételre Gn. inaktiv félév igénybevétele esetén van
lehetdség, félévente 2-2 vizsgalehetdséggel.

Az Oktatasi Bizottsag minden évben vizsgalja a lemorzsolodas mértékét, és kutatja azok
lehetséges okait, valamint az érintett tantargyak felelseivel az oktatasi rektorhelyettes
konzultal a megoldasi lehetdségekrdl. A Marek Jozsef 0sztondijjal felvett hallgatok esetében
felzarkoztatd kurzust biztositunk azon targyak (elsdsorban Anatoémia, Kémia) esetében,
amelyeknél az atlagosndl nagyobb mértékii nehézségbe iitkdzik a hallgato a tananyag
elsajatitasa soran.

Fontos megemliteni, hogy az utobbi években jelentds elorelépés tortént a kiilfoldon
megszerzett kreditek elismertetését illetden (a targyak beszamithatosaga jobban, atlathatobban
szabalyozott), ezzel is megkonnyitve a hallgatok mobilitasi tevékenységét.

A tanszékek a kurzusokat ugy hirdetik meg, hogy a mintatanterv szerint haladok szamara
gordiilékeny legyen az elérehaladas, ezt folyamatosan ellendrizziik. A mintatanterv szerint az
adott félévben kdotelezd kurzusokat mindig meghirdetjiik hallgatoi 1étszamtol fiiggetleniil, ill.
a kovetkezd félévben igény esetén vizsgakurzust biztositunk, valamint az idegen nyelvii
képzésben sziikség esetén keresztféléves kurzusmeghirdetésre is sor kertilhet.

8. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamara, hogy tantargyaikat idegen nyelven vegyék fel?

Hallgat6ink tantargyaikat alapvetden a képzés nyelvén vehetik fel, de egyedi kérelem alapjan
az idegen nyelvll (angol, német) o6rak latogatdsa magyar nyelven tanuld hallgatok szamara is
megengedett (pl. idegen nyelvii el6adasok latogatasa). A szamonkéréseknek azonban minden
esetben a képzés nyelvén kell torténnie. Egyes fakultativ tantargyak angol nyelven keriilnek
megtartasra, ill. angol nyelvili tananyag keriil kiadasra, az adott szakteriilet szakirodalmanak
megfelelden.
Az Idegennyelvi Lektoratus biztositja a hallgatok idegennyelv-oktatasat, kiilonos tekintettel a
szakmai nyelvismeretre. Az egyes szakokon tanuld hallgatoink a 2021/2022. tanév 0Oszi
félévében az alabbi 1étszamokban tanulnak idegen nyelveket:

— Allatorvos, magyar: 210 5

— Allatorvos, angol: 219 f&

— Allatorvos, német: 78 6

— Biolégia BSc, magyar: 41 {6

— Biologus MSc, magyar: 14 {6

9. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv szerinti tantargyak
meghirdetésre kertiltek-e?

Az orarend elkészitése soran a kurzusok meghirdetésénél vizsgalja az Oktatasi Igazgatdsag,
hogy minden kotelezd targynak a mintatantervben megadott félévben a meghirdetése
megtortént. Mulasztas esetén az oktatasi egység e-mailben felszolitast kap a hianypotlésra.
Amennyiben a Tanszéknek segitségre van sziiksége a tantargy meghirdetéséhez, akkor az
Oktatasi Igazgatdsag ebben kozremiikddik. Legvégiil az egyetemi oktatasszervezési ¢€s
Neptun szakreferens minden mintatantervben szerepld, tovabba az eldzetesen az Oktatasi
Igazgatosagnak jelezett, inditani kivant fakultativ tantargyak szabalyszerli meghirdetését
ellendrizni, és sziikség esetén — az oktatasi rektorhelyettessel konzultalva — korrigalja.

10. Van-e lehetdség a szabadon valaszthatd tantargyak helyett onkéntes tevékenységet végezni?

A TVSz. 20. § (9) bekezdése alapjan az ATE-n az 4&llamilag tamogatott/allami
(rész)0sztondijas hallgatdéi jogviszonyban 1év0é hallgatd részére biztositani kell, hogy
tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit legalabb 6t szazalékaig, az
intézmény szervezeti ¢s mukodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthato targyakat
vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd onkéntes tevékenységben vehessen részt,—,
tovabba az Osszes kreditet legalabb husz szézalékkal meghalado kreditértékti tantargy koziil
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valaszthasson. Intézménylink ez alapjan biztositja a szabadon valaszthato targyak széles
valasztékat, e targyak az ATE-n nem helyettesithetéek onkéntes tevékenység végzésével.

11. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevonasaval keriilnek meghatarozasra a pontos értékelési, osztalyozasi
kritériumok? Hogyan, hol és mikor hozzak ezeket nyilvanossagra?

A targyak szamonkérésének alapveté modjat (gyakorlati jegy, kollokvium, szigorlat) a
mintatanterv hatdrozza meg, az egyes targyak részletes kovetelményrendszerének, értékelési
¢€s osztalyozasi kritériumainak kidolgozésa a tantargyfeleldosok feladata, a TVSz 27. §-anak
figyelembevételével, ami az ismeretek ellendrzésének és értékelésének fobb formait
szabalyozza.

Az egyes tanszékeken a tantargyfeleldsok jellemzden tanszéki értekezletek keretében
megvitatjdk és harmonizaljdk az adott tanszék kiilonboz6 targyainak értékelési rendszerét,
tovabba a vizsgaiddszak utan az elért eredményeket, vizsgatapasztalatokat is megvitatjak, ¢s
szlikség esetén modositanak, fejlesztenek a vizsgaztatasi modszeren. Amennyiben tanszékek
kozotti, egyetemi szintli harmonizacidora van sziikség, akkor a tanszékvezetok,
tantargyfeleldsok az oktatdsi igazgatdval, ill, az oktatasi rektorhelyettessel is konzultadlnak
elézetesen. Az Egyetem torekszik arra, hogy ndvelje a szobeli és gyakorlati, orvosi
gondolkodast, készségeket mérd vizsgdztatds ardanyat. A hallgatok teljeskorli tdjékoztatasat
szolgalja, hogy minden tantargy részletes kovetelményrendszerét a félév elején
nyilvanossagra kell hozni, az ATE honlapjan, valamint a Neptun és Moodle rendszerekben
egyarant.

12. Az informalis és nem formalis tanulas korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi eljaras, illetve a

tanulmanyok soran van-e kidolgozott eljarasa az intézménynek? Ha igen, milyen tapasztalatai vannak ezzel
kapcsolatban?

Az informalis és nem formalis tanulast a Marek Jozsef Osztondijasok és a biologus MSc-re
torténd felvételi esetében tudjuk figyelembe venni. Mivel a Marek Jozsef Osztondijasok
felvételére a 2021/2022-es tanévben el6szor kertilt sor, igy a tapasztalatokat majd a jovoben
tudjuk leszlirni. A biologus hallgatok esetében ez egy hosszu évek ota gyakorolt, jol bevalt
modszer, ami segiti a bioldgiai tanulmanyok irant valoban elkotelezett hallgatok felvételét. A
biologus MSc felvételi soran egy komplex szakmai-motivacios beszélgetésre keriil sor,
amelynek felépitése a https://univet.hu/hu/biologia/felvetelizoknek/ linken talalhato. A
felvételi eljards soran — a motivacios elemek ¢és a tobbletpontok tekintetében —
figyelembevételre keriilnek az informalis és nem formalis tanulas korabbi eredményei is.

13. Az intézmény milyen eljardsok keretében vizsgéalja a kreditelismerés 75%-os tartalmi egyezdségének
megallapitasara alkalmazott modszereket, €s azok Lisszaboni elismerési egyezménynek vald megfelelését?

A kreditelismerési eljaras egy ekvivalenciavizsgélatbol és egy kreditatviteli eljarasbol all. A
targyak ekvivalencidjanak vizsgalata a Kreditbizottsag hataskore, ami kiterjed intézményen
beliili és intézményen kiviili targyakra. Az ekvivalenciavizsgalat soran a Kreditbizottsag
Osszeveti a hallgato altal mas képzésben mar teljesitett targy €s a tantervében szerepld, az
elismerés révén kivaltani kivant targy ismeretkoreit. Az ekvivalenciavizsgalatot
kezdeményezheti hallgaton kiviil, oktatd, szakfelelés ¢€s oktatdsi egység is. Az
ekvivalenciavizsgalat sordan a tantdrgyak ismeretkoreinek Osszevetése az elismerés révén
kivaltand6 targy targyfelelosének feladata. A Kreditbizottsag hataskore az ellendrzésre és a
formai kovetelményeknek valé megfelelés vizsgalatara terjed ki, ezek alapjan hozza meg
dontését (évente atlagosan 5 eset). Az ekvivalenciavizsgalat soran minden esetben a tartalmi
egyezdséget kell vizsgalni, a targyfelelds e tekintetben kikérheti a szakfelelds véleményét.

14. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (modszer, eljaras) egységesitése érdekében mas

intézménnyel egyiittmiikodik? Amennyiben van, mutassa be roviden. Amennyiben nincs, jeldlje meg azokat
az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat bevezetése érdekében tett.
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Az Egyetem altal kiilfoldi partnerrel kotott kettdsdiploma-megallapodasokban tételesen

meghatdrozasra keriilnek a tantargyi ekvivalencidk. Jelenleg a Zagrabi Egyetemmel folynak

targyalasok a kozos diploma kiadasrol, valamint a VetNEST halézat partnerintézményeivel
zajlanak a harmonizacids folyamatok. Tovabbi részletek a III. fejezetben olvashatok.

Az Egyetem ¢és a kiilfoldi felsOoktatasi partnerintézménye kozotti, a kettdsdiploma-

megallapodasok hatalya ald nem tartozd egylittmiikddés (pl. ERASMUS, Campus Mundi)

keretében zajlo részképzésben szerzett kreditek beszamitisa az alabbiak szerint torténik.

a) A részképzésben szerzett kreditek korlatozasmentesen (ekvivalenciavizsgalat nélkiil)
beszamithatok a szabadon valaszthato keret terhére.

b) Amennyiben a hallgato rendelkezik az oklevél kiadasanak feltételeként a tantervben el6irt
nyelvvizsgaval, a  részképzésben  szerzett  krediteket  korlatozdsmentesen
(ekvivalenciavizsgalat nélkiil) beszamittathatja a kotelezéen valaszthaté szaknyelvi
készségfejlesztd targyak keretének terhére (nyelvvizsganként egy nyelv szaknyelvi
targyainak kreditjei szamithatok be).

C) A részképzésben szerzett kreditek beszamithatok a kotelezGen valaszthatd targyak
keretének terhére a modularis hovatartozas alapjan, az ismeretkdrok részletes 0sszevetése
nélkiil. A modularis hovatartozast a tantervben a kotelezGen valaszthato targylista
megnevezése jelzi (pl. ,tarsadalomtudomanyi ismeretek”, ,szakmai ismeretek”,
okészségfejleszté targyak™ stb.). Ebben az esetben a Kreditbizottsag az elfogadtatni
kivant targyat csak a fenti kritérium szerint értékeli.

d) Kotelezo targyak, illetve a szakirany vagy specializacio részeként felveendd targyak
esetében a kreditelismerésre szakfelelés tesz javaslatot a Kreditbizottsag -nak. A
szakfeleldsnek gondoskodnia kell arrol, hogy legalabb a mobilitdsi ablak iddszakara esd
(ajanlott tanterv  szerinti) targyak ekvivalencidi rogzitésre keriljenek.  Uj
partnerintézménnyel tervezett mobilitdsi szerzédés megkotésének feltételeként a
szakfeleldsnek meg kell hataroznia az ekvivalencidkat.

15. Milyen modon ¢és rendszerességgel vizsgalja az intézmény, hogy az abszolvalt hallgatok kompetencidja a
végzés soran eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitja-e a belépéskori kompetencia mérésekkel?
Milyen mddon hasznalja ezek eredményeit?

Az abszolvalt hallgatok kompetencidinak ellendrzésére els6sorban a zardvizsga keretében
kertil sor, amelynek rendszere az allatorvos szakon jelentésen atszervezésre Keriilt, és a
korabbi, szaktargyi (Jarvanytan, Elelmiszerhigiénia, Allategészségiigyi igazgatastan) jellegii
zarovizsgat felvaltotta a komplex zardvizsga. Ennek célja a leend6 allatorvosok kimeneti
kompetencidinak és altalanos allatorvosi tajékozottsdganak atfogd felmérése. A zarovizsgan a
komplex szobeli vizsga alapjan a bizottsdg értékeli a hallgatd szakmai tuddsat és annak
alkalmazasi képességét, valamint a képzési és kimeneti kovetelményben (KKK) rogzitett
kompetencidk elérését. A késdbbiekben a végzett hallgatok posztgradudlis, szakallatorvosi
képzések soran nyujtott teljesitménye, valamint a Magyar Allatorvosi Kamaratél kapott
visszajelzések i1s hasznos visszacsatolast nyujtanak a hallgatok kimeneti kompetencidinak
felméréséhez. A bioldgia BSc és biologus MSc szakok esetében szintén komplex, az atfogd
targyi tudas, az Osszefiiggések ismerete mellett a kimeneti kompetencidk széles korét felmérd
zarovizsgara keriil sor az egyetemi oktatok és kiilsé szakemberek altal alkotott zarovizsga-
bizottsag elott.

A belépéskori kompetenciak mérésére tobb ponton keriil sor. fgy az 1. félév elején felmérjiik
a nyelvvizsgaval még nem rendelkezd hallgatok nyelvtudasat a megfeleld nyelvi csoportba
torténd besorolashoz. Az idegen nyelvii hallgaték esetében — eltérd eloképzettségiik miatt —
kiilondsen fontos a természettudomanyos alapképzettségiik felmérése, sziikség esetén
felzarkoztatd kurzus biztositdsa a Természettudomanyos alapismeretek c. fakultativ targy
keretein beliil. A biologus mesterszakra torténd belépés elott a szobeli felvételi szakmai-
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motivacios beszélgetése soran a kommunikacios készségek felmérésére is sor kertil, valamint
a jelentkezok vezet6i kompetenciait, csoportban valé munkavégzési képességeit is felmérjiik.

16. Mutassa be, hogyan biztositjak, hogy az oktatok, a tanulmanyi adminisztracidban részt vevo személyek
ismerjék és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi eldrehaladasra, a tanulmanyok értékelésére,
elismerésére vonatkozo szabalyzokat, ideértve az egységes tanulmanyi rendszer helyes hasznalatat! Hogyan
vizsgalja az intézmény ennek teljesiilését?

A HKR-ben az oktatasszervezési, adminisztracids eljarasok részletesen leirasra keriiltek. Az
egységes tanulmanyi rendszer hasznalatara tematikus Gtmutatok, tajékoztatok késziiltek az
egyes felhasznaloi szinteknek megfelelden. Az eljarasokhoz kapcsolédoan vezetdi, tanszéki
értekezlet keretein beliil keriil sor az elsddleges tdjékoztatasra, illetve az oktaték az adott
feladathoz kapcsolddd utmutatok segitségével ismerhetik meg a tanulmanyi rendszer
hasznalatat. A feladatok elvégzeésérol, az esetleges hibakrol visszajelzést kapnak.

Az adminisztrator kollégaknak rendszeresen tajékoztatd, egyeztetd értekezletet, tematikus

Neptun-tovabbképzéseket szerveziink. Az elnok, a jegyz6 és a tagok munkdjahoz sziikséges

informéciokat a Tanulményi Osztaly szolgaltatja a bizottsdgok szdmara.

17. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a hallgatd felvételére, elérehaladasara, tanulmanyok

elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozd szabdlyokban rogzitett kedvezmények, kivételek
alkalmazasat (gyakorisag, eljarasi rend betartéasa... stb.)?

A HKR-ben rogzitett, hogy ki és milyen esetben adhat tanulmanyi jellegli kedvezményt. Ezek
hallgat6i kérelemre induld eljardsok, amit csak azok a hallgatok adhatnak be, akik az adott
feltételeknek megfelelnek. A végrehajtasaért felelds adminisztracid csak a szabalyos
eljarasbol érkezé dontéseket fogadja be.

18. Roviden mutassa be a nemzetkozi kozos képzésekben, (ha ilyen van az intézményben) a felvételben,
elérehaladéasban, tanulmanyok elismerésében, képesités odaitélésében érvényesiild kiilonds szabalyokat!

Az Egyetemen nemzetkozi kozos képzés kettdsdiploma-megéllapodas alapjan folyik, amely
altalaban két félév vendéghallgatoi jogviszonyban, meghatarozott targyak teljesitését, és a
partner intézményben teljesitett targyak elfogadasat jelenti. Ehhez a két intézmény
kolcsondsen tajékoztatja egymast a képzés tantervének esetleges valtozasarol. A programban
részvevd hallgatonak mindkét intézmény tantervét teljesiteni kell, és mindkét intézménytdl
kiilén diplomat kap.
19. Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési agak sajatos

megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja
Ossze.

Az Egyetemen az oktatas szabalyozasanak eldirasait a HKR tartalmazza. Az altalanos
szabalyok nyilvanosak, mindenki szdmara felhasznalhatok, mint pl. a targyekvivalencia
szabalyok. Ezek alapjan a hallgatok mas intézményben teljesitett targyak elismertetésével
részleges vagy teljes felmentést kaphatnak adott targy teljesitése alol. A mintatantervek
alapjan a hallgatd folyamatosan tajékozodhat a tanulmanyaiban vald elérehaladasrol. Az
egyes targyak kovetelményeit a tantargyi tematikdkbol tudhatja meg a hallgatdé. A
tanulmanyok zarasdnak feltételei, a zarovizsga kovetelménye a tantervekben rogzitettek. A
hallgatd képességeinek megfeleléen idegen nyelven teljesithet targyakat kiilfoldi hallgatoi
mobilitas keretében.

A hallgatok a HKR-ben meghatarozott esetekben kérelmet nyujthatnak be, és specidlis
helyzetiikre hivatkozva kedvezményeket, kivételes elbiralast kérhetnek. A HKR tartalmazza,
hogy indokolt esetben ki és milyen kedvezményt adhat. Uj szabélyok, eljardsok bevezetésével
az Egyetem torekszik a hallgatokat a teljes szabalyzat megismertetése mellett egyszeriibb
megfogalmazasban is tajékoztatni.
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A kiilonféle egyéb oktatasi kimenetekrol szol6 kimutatasainkat a 8. sz. mellékletben olvashaté
adatok jelentik.

11.5. ESG 1.5. OKTATOK

1. Az ESG 1.5. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte

IL.5. Az ESG 1.5. pontjanak (Oktatok) megfelelé szabalyozas jelenléte

oktatok kivalasztas, intézményi
alkalmazas kovetelményei (nem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
torvényben rogzitett, egyedi)

oktatdi elomenetel specialis

(intézményi) feltételei Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

2. Az intézmény oktatoi Osszetétele hogyan biztositja a stratégiai dokumentumokban, mindségpolitikai
dokumentumban megfogalmazott célokat?

Az ATE-n magas szinvonalt oktatdi, kutatoi kovetelményrendszer miikodik 1992 6ta. A
mindsitett oktatok, kutatok magas ardnya garantdlja az elméleti oktatds magas szinvonalat.
Intézménylink Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere alapjan a mar kinevezett oktatok,
kutatok, tanarok eldléptetésére évente kétszer — januarban és juliusban — keriil sor. 2020.
évben 15 {6 esetében volt eldrelépés, 1 f6 egyetemi tanar, 1 {6 egyetemi docens, 4 f6 egyetemi
adjunktus, 3 f0 egyetemi tandrsegéd, 3 f6 tudomanyos fémunkatars, 1 & tudomanyos
munkatars, valamint 2 {6 tudomanyos segédmunkatars.

Foglalkoztatasi kovetelményrendszeriink rendelkezik az oktatdi és kutatdi eldléptetések
rendjérél. Ez biztositja, hogy csak megfeleld tudomanyos teljesitmény mellett lehet
munkatarsainkbél beosztott-, majd késébb vezeté oktato-kutatd. Az FKR® részletesen
tartalmazza, valamint a 9. sz. mellékletben taldlhato tablazat szemlélteti oktatdink és
kutatéinkra vonatkoz6 eldmeneteli, ill. mindsitési kovetelményeket. Az oktatd-kutatd
munkatarsak tobbsége a magyar nyelvii képzés mellett az angol és német nyelvii oktatasban is
kozremiikodik, tehat az oktatdink idegennyelv tuddsa kimagasloan magas szinvonalunak
tekinthetd.

Az oktatoi feladatok, beleértve az elméleti és a gyakorlati oktatast is, minél szinvonalasabb
ellatasa érdekében 94 kiilsé 6raadoi megbizasi jogviszonyt 1étesitettiink olyan kompetenciak
egyetemhez csatolasaban, melyek torzsallomanyunkban nem vagy csak korlatozottan allnak
rendelkezésre. Ezen neves, elsdsorban allatorvos végzettségii eldadok szinte kizardlag PhD
fokozattal vagy szakallatorvosi képesitéssel rendelkeznek, garantdlva oktatomunkéjuk
mindségét.

Az oktatoi allomany szerkezetében a tudomanyos fokozattal rendelkezd egyetemi docens €s
egyetemi tanar oktatok szama az elmult 5 év atlagaban 50-56 {6 kozott valtozott. Az Gsszes
oktatd, kutatd, tanari 1étszam az elmult 5 év atlagaban 134-241 {6 kozott valtozott. Ez az igen
magas szinvonalt oktatdi bazis 2 alprogrammal miikddd doktori iskola miikddtetését is
biztositja Intézményilinkben, amivel megteremtjiik a lehetdséget a tehetséges hallgatoink
szamara a tudomanyos fokozat megszerzésére is, torekedve ezaltal intézményiink tudoményos
utanpodtlasanak biztositasara.

Fontos célunk, az idegen nyelvili (elsdsorban angol) posztgradudlis képzések (szakallatorvos
képzés ¢és szakmai napok, tréningek) szélesebb korti fejlesztése €s csatlakozas a jelenleg
kialakitas alatt all6 europai szakallatorvosi képzési rendszerhez, ami lényegében a jelenleg
folyo szakallatorvos képzéseknek felel meg. Ennek részeként hosszabb tavi célként
fogalmazhat6 meg egy Karpat-medencei, majd egy angol nyelven oktatd Kozép-eurdpai

18 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/ATE_FKR 20220330.pdf
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allatorvosi tovabbképzd kozpont 1étrehozasara. Elsé 1épésként a hataron tali magyar nyelvi
allatorvosokat tudnank még intenzivebben bevonni a magyar nyelvii tovabbképzéseinkbe (pl.
a Magyar Allatorvosok Vilagszervezete segitségével), majd ezt lehetne tovabbfejleszteni egy
angol nyelvii Kozép-eurdpai allatorvosi tovabbképzési kozponttd. Az oktatéi alloményunk
ezen torekvéseink megvalositasahoz kivaldoan hozza tudnak jarulni, tekintettel arra, hogy
oktatdink angolul és németiil is kivaloan beszélnek, igy a haromnyelvii allatorvosképzésiink
egyediilallonak tekinthetd.

3. Megtorténik-e az oktatoi Osszetétel (Pl.: szervezeti egység, szak, életkor, oktatd/hallgatdi arany mutatdinak)

elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen elemzésen, elemzéseken alapuld intézkedést az elmult
iddszakbol. (max. 2500 karakter)!

Az oktatoi utanpo6tlés biztositasanak egyik kiemelt csatornja a fiatal oktatok palyakezdésének
tamogatasa. Az Egyetem kiemelt feladatként kezeli és koveti nyomon a PhD-képzésben részt
vevok elorehaladasat és személyre szabott segitséget, konzultaciot kaphatnak azok, akiknél az
latszik, hogy a tudomanyos fokozatszerzés folyamata elakad.

Az oktatdi Osszetétel vizsgalata soran kiemelt szempont a fiatalitds biztositasa. Erre az egyes
tanszékek sajatossadgai alapjan helyi szintli intézkedések torténtek az elmult iddszakban.
Figyelmet forditunk a nyugdijba vonulashoz kozeli életkorban 1évé kollégdk utddjainak a
kivélasztasara és a vezetdi feladatokba vald betanitdsira. Az oktatdi garda stabil tagjai azok
maradnak, akik a valtoz6 hallgatoi, piaci igényekhez igazodoan tudjak fejleszteni az oktatott
targyak korét. A nyugdijba mend kollégak altal oktatott targyakat azok a fiatalabb tanszéki
munkatarsak veszik at, akik kelld tapasztalatot szereztek az adott tirgy oktatdsdban, az
utanpotlas biztositasa megfeleléen megoldott.

Az oktatdi utanpotlas tartds biztositasara, ill. az oktatodi €letpalya vonzerejének novelésére az
alabbi konkrét intézkedésekre keriilt sor:

e Megnovelésre keriilt az Allatorvostudoméanyi Doktori Iskoliba évente felvehetd
Osztondijas doktoranduszaink szdma, amely hozzdjarul a tudoményos utanpotlas
alapjainak biztositasahoz, és az oktat6i allomanyunk fiatalitdsdhoz.

e A modellvaltasnak és a felelds gazdalkodasnak koszonhetéen kiemelkedd mértékii
bérfejlesztésre keriilt sor az oktato-kutatdé munkatarsak szamara, ezzel jelentdsen
novelve az egyetemi oktatdi életpalya vonzerejét, ill. megtartd erejét, és eldsegitve,
hogy fiatal, PhD-fokozatot szerzett munkatarsaink foallasban az Egyetemen maradva
folytassak tovabb tudoményos tevékenységiiket.

e Az MTA doktora (DSc) tudomanyos cimet megszerzett oktatdink kiilon dijazasban
részesiilnek, amellyel novelni szandékozzuk a cimmel rendelkezé vezetd oktatoink
aranyat.

e A Q1-Q4 kvartilis mindsitésti tudomanyos folydiratokban megjelent kozlemények
szerzO1 jelentds dijazasban részesiilnek, valamint az Egyetem atvallalja a publikacios
dijakat is, ezzel 0sztondzve a munkatarsakat a szinvonalas tudoméanyos munka
folytatasara.

e A szakmai fejlodés tamogatdsara kiilon belsé palyazati rendszer jott létre (a
legeredményesebb kutatdcsoportok tdmogatasara, 0j kutatasi témak inditdsara), amely
az elbiralasnal a tantargyfejlesztéshez, kutatasi iranyhoz vald kapcsolddast vizsgalja
elsésorban. A konferencidkon vald részvétel biztositasanal fontos, hogy ez az Egyetem
alaptevékenységéhez kapcsolodjon és segitse a fejlodést, lehetdséget nyujtva a kutatasi
eredmények publikalasara.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési szempontjai? Mely értékelési

szempontok alapjan, milyen intézkedések sziiletnek? Milyen az alkalmazott modszertan oktatasi szervezeti
egységekre vonatkozo kiterjedtsége, illetve vannak-e eltéré gyakorlatok?
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Az oktatoi teljesitményértékelés rendjét belsé szabalyzat rogziti, mely az Egyetem hosszatavu
fejlesztési célokat is szolgal (9. sz. melléklet; FKR®). A teljesitményértékelési rendszer célja
a munkatarsak motivalasa, illetve a kimagasld egyéni teljesitmény elérésére a stratégiai célok
teljesiilésének figyelembevételével. Az Egyetem sajat rendszere a kompetencia ¢€s attitid
alapu értékelést kombinalja a szakmai munka értékelésén tul az egyéni fejlesztési célkitlizésre
épild értékeléssel. Az 0Osztonzd ¢€s teljesitményértékelési rendszer intézményesiilt
visszacsatolasi formajat tovabb kivanjuk erGsiteni az objektiv, mérhetd eredmények
rendszerbe integralasaval (pl. az oktatdi munka hallgatoi véleményezése), de fontosak a soft
mutatok is, ilyen az egyetemi kozéleti szerepvallalas. Az értékelt irdnyaba szakmai és egyéni
fejlesztési célkitlizéseket kell megfogalmazni, az értékelés soran pedig ki kell emelni a
teljesitménycéloknak az Intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasahoz valéd kapcsolodasat.
5. Milyen eljarasok keretében gylijti az intézmény a hallgatéi véleményeket, visszajelzéseket az oktatoi

munkarol? Melyek az oktatds hallgatéi véleményezési rendszer miikodésének fontosabb tapasztalatai, az
eredmények hasznositdsdnak formai?

Az oktatdi munka hallgatéi véleményezése kiemelt szerepet jatszik a felsGoktatas
mindségbiztositasaban. Eredményei a hallgatok elégedettségét tiikkrozik, igy az oktatas
fejlesztésére iranyul6 tevékenység egyik fontos tampontjat jelentik. Az Egyetemen a 2016-17-
es tanév elsé félévében indult el Gjra az OMHV rendszere, azota rendszeresen, félévente
kertilt sor a hallgatéi vélemények felmérésére a Neptun rendszeren keresztiil az Unipoll
modul alkalmazasaval, a ME-01 Oktatasi alap- és tovabbképzési folyamatok, értékndvelt
hallgatoi szolgaltatasok c. eljarasban rogzitettek szerint?®. A rendszer miikodéséhez sziikség
volt a probaverzioként elindult modell hasznalatabol szdrmazé tapasztalatokra. Az eddig
megvalositott felmérések tapasztalatai az alabbiak szerint foglalhatok dssze:

e A kurzusokat felvevd hallgatok 100%-a €l a véleményezés lehetdségével, mert
kotelezOvé tette az intézmény;,

e A hallgatoi értékelések atlaga az oktatok dontd tobbsége esetében nem mutat jelentds
ingadozast az egyes félévek kozott, ami aldtdmasztja a felmérési modszer
megbizhatosagat;

e Az Egyetem oktatoinak 60%-a rendre legalabb 4-es atlagu értékelést kap egy
otfokozatt skalan.

Az OMHYV rendszerét az alabbi célokkal kivanjuk miikddtetni:
e az oktatomunka fejlesztése az Egyetem stratégiai céljainak megfelelden,
[ ]
e az egyetemi vezetdk tajékoztatdsa az oktatdmunka egyes mindségi vonatkozasairdl,
e vezetdi dontéseket tamogatd informécidk biztositdsa az Egyetem humanpolitikai és
teljesitményértékelési tevékenységéhez,
e atantargyi és tantervi fejlesztések tdmogatésa,
e a hallgatok tantargy- és kurzusvalasztasanak segitése.

A felmérést az eddig hasznalt elektronikus kérdéiv kismértékben egyszeriisitett és modositott
verzidjara épitjiik. A tanszéki oktatdomunkéra, valamint az egyes oktatok munkdjara adott
atlagpontszamok az elmult 5 tanévben a 4,4-4,5 kozatti intervallumban alakultak.

A kitoltott kérdéivek a NEPTUN Unipoll rendszerben a 2017/18 tanév 1. szemesztert6l allnak
rendelkezésre. Az a gyakorlat keriilt bevezetésre ettdl a jelzett tanévtdl, hogy a hallgatoknak a

beiratkozashoz minden, a megel6z6 félévben felvett kurzus vonatkozdsaban véleményt kell
alkotnia, a véleményezés nem opcionalis. (Fakultativ targyak vonatkozasaban nincs hallgatoi

19 https://univet.hu/wp-content/uploads/2022/06/ATE_FKR 20220330.pdf
20 Min&ségiranyitdsi Eljarasok
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véleményezés.) Tehat a kotelezo targyak tekintetében a kurzust felvevo hallgatok 100%-a €l a
lehetdséggel (ezt arnyalhatja, hogy bizonyos hallgatoknak a lemorzsol6das miatt megsziinik a
jogviszonya, vagyis a 100%-os kitoltottség csak a lemorzsolodas mértékével csokken), kivéve
az utolsd szemeszter targyait.

6. Milyen eljarasok keretében gyiijtik az oktatdi véleményeket az intézmény altal biztositott oktatoi, kutatodi
kornyezetrél? Milyen konkrét intézkedések sziilettek ilyen felmérést kovetden?

Az intézményben rendszeresen sor keriil az intézményi munkatarsak, ezen beliil az oktatok
véleményének kikérésére online kérddives felmérés keretében, amelyet az AMB koordinal.
Az értékelés eredményei az egyetemi vezetdség korében keriilnek feldolgozasra ¢és
tovabbitasra az egyes tanszékek vezetdi felé visszacsatolds céljabol.

Az eredmények alapjan intézkedési terv késziil, amelyekbdl az alabbi példakat emeljiik ki:

e az oktatdi adminisztraci6 tdmogatasara egységes elektronikus kérvénykezelési
rendszer bevezetése valosult meg a Neptun feliileten. Ezzel egyrészt az oktatok
tehermentesitése volt a cél, azaz a hozzajuk intézett hallgatéi kérelmek szamanak
csokkentése, és a kérelemkezelés korszertisitése céljabol;

e az online oktatéds feltételeinek korszeriisitése, intézményi szintli timogatas biztositasa
az oktatok oktatasi tevékenységeinek fejlesztéséhez és modernizalasahoz (modszertani
képzések, oktatastechnikai alkalmazasok ismertetése stb.);

e az oktatok a tananyagfejlesztések magas szinvonalon torténd megvaldsitasahoz belsd,
intézményi palyazati forrasokat vehetnek igénybe;

e az oktatok, kutatok tudomdnyos tevékenységeinek (publikidcid készités és
megjelentetés, konferenciarészvétel stb.) tamogatasahoz kozponti adminisztracios
feliilet 1étrehozasa;

e tudomanyos hirlevél forméjaban torténd havi rendszerességli tajékoztatas nyljtasa az
oktaté-kutatd munkatarsaknak az intézmény altal tamogatott tudomanyos
tevékenységekrol, rendezvényekrol;

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljarassal, amely az oktatok

pedagogiai tudatossagat, ESG 1.3. pont szerinti felkésziiltségét erdsiti? Ha igen, mutassa be e
tevékenységeket és eredményeiket roviden!

Az oktatdi munka tamogatdsa modszertani tovabbképzésekkel valosul meg, melynek
jelentdsége nemcsak abban nyilvanul meg, hogy az oktatok szadmara ) modszereket,
gyakorlatokat, pedagdgiai ismereteket atadasat biztositja, hanem abban is, hogy ndvelni lehet
a tréningeken résztvevok nyitottsagat, motivaltsagat a modszertani fejlesztések iranyaba.

Egyetemiink 2010 o6ta folyamatosan részt vesz Europai unids oktatasfejlesztési projektekben,
amelyeknek eredményeit beépitjiik az oktatdsunkba.

A “Network Of Veterinary ICt in Education (NOVICE 2010-2012)” kutatasi téma
(Informacidtechnologiai haldzat az allatorvosi képzésben) célja annak vizsgalata volt, hogy a
lehetséges Web 2.0 online modszerek (pl. wikik és blogok) hasznédlata hogyan segiti az
¢lethosszig tartd kozvetlen tanuldst (informal lifelong learning) az éllatorvosi hivatasban. A
haroméves munka 5 kiillonb6z6 EU orszag allatorvosi egyetemei (Utrecht, Hannover,
Budapest, Bukarest és Royal Veterinary College, London) részvételével zajlik EU
finanszirozésban, a ,,Lifelong Learning Programme” palyazat keretében elnyert tamogatasbol.
Tovabbi informacidk: www.noviceproject.eu oldalon.

VetVIP (2012-2014) ,,Virtualis paciensek hasznalata az alaptudomanyok oktatasaban” (,,The
use of virtual patients in basic sciences”)

Az Eurdpai Unios, VetVIP palyazatunk (www.vetvip.eu) jelentdsége, hogy nemzetkozi csapat
altal kozosen fejlesztett, web-alapt, tehat barhonnan elérhetd oktatasi segédanyagok, CASUS
programmal kialakitott, igynevezett ,virtualis paciensek” eldallitasat valdsitotta meg. A
tananyag elsOdleges felhaszndloi az allatorvosi egységes osztatlan képzés hallgatoi, de a
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gradualis képzésben részt vevd hallgatok mellett, a doktori és a szakallatorvos-képzésben
tanulok, valamint az allatorvosi gyogyité munkaban dolgozok ismereteinek frissitésére és
elmélyitése alapjaul is szolgalhat.

WatchMe (2014-2017) Workplace-based e-Assessment Technology for Competency-based
Higher Multi-professional Education/Egyetemi elitképzés szaktudasanak elektronikus
értékelése a munkahelyi elvarasok figyelembevételével ("Nézd, mit tudok!"). A projekt soran
a tanulési analitika aktudlis technologiai eszkdzeit felhasznalva létrehoztunk egy személyre
szabott tanulasi €s tamogat6 tanitasi feliiletet, amely a munkahelyi elvarasok ¢és visszajelzések
figyelembevételével segiti és motivalja a hallgatot a szaktudas elsajatitasdban.
SoftVets (2018-2021) “Pan-European soft skills curriculum for undergraduate veterinary
education” A projekt (http://www.softvets.eu/) célja egy olyan oktatasi keretrendszer
kialakitdsa volt, amely alkalmas az allatorvostan hallgatok nem szakmai, de a szakmai
sikerességhez elengedhetetlen készségeinek (un. life skills) fejlesztésére és bevezethetd az
allatorvosi képzésbe egész Eurdpdban. Projektiink 3 f6 témateriiletet valasztott vizsgélatra.
Ezek a kommunikacios készségek és a vallalkozoi, valamint a digitalis kompetenciak.
Oktatoi tréningek is rendelkezésre allnak az intézmény oktatéi szamara az oktatoi
készségfejlesztés érdekében.
Az oktatoi tréningeket hasznosnak itélik a részvevok, hasznaljak bizonyos bemutatott elemeit
¢és elindult egy kommunikacio, a ,,j6 gyakorlat” megosztas a tanszékek oktatoi kozott. Sok az
érdekes témaodtlet a tréningekhez (pl. asszertiv kommunikdcié, Z generdcid, online
modszerek, tiikrozott osztalyterem), ezek részben megvaldsitasra kertiltek, részben 1) otletek
is. Az oktat6éi tréningen vald részvételt a késdbbiekben tigy tervezziik lebonyolitani, hogy
igazolas keriil kiallitasra a részvételrdl, amit az eldléptetések elbiralasanal figyelembe Kell
venni ¢és pl. kreditgytjtéssel lehet(ne) mérni. A kreditrendszer alapjait Kkidolgoztuk,
ismertetését €s bevezetését a tovabbiakban segitjiik. Felmeriilt otletként oklevél kiaddsa a
kurzus végén, amit akar kotelezévé is lehet tenni (pl. 5 éven beliill minden eldadonak,
gyakorlatvezetonek meg kell szereznie). Akit a hallgatok megszavaznak az ¢év eldaddjanak
vagy gyakorlatvezetdjének, nem kell részt vennie az dsszes eléadason, viszont cserébe koteles
eldadast tartani, hogy mit csindlt, amit a hallgatok annyira szerettek. Viszont a hallgatoi
feedback-nek is lenne konzekvencidja: hosszGtivon a tanarértékelésen rosszul szerepld
eldadoknak gyakorlatvezetOknek kotelezové lehetne tenni (teljes kurzust, vagy kiemelt
részeket elvégzését).
Az ,Egres” (Educational research committee) tulajdonképpen az oktatoéi tréningeket
készitette el8. Osszegylijtotte a kiilfoldi jo gyakorlatokat, otletelt az oktatoéi tréning
Oktatoi/kutatoil kovetelményrendszerbe valo lehetséges beépitéshez.
Rendszeresen részt vesziink hazai és nemzetkdzi oktatasfejlesztési konferencidkon (AMEE,
VetED, EFFECT, Tempus, Campus Mundi, Graz, InVest, GiLE), ezekrél az oktatoi
tréningeken be szoktunk szdmolni. Poszterekkel (AMEE, Graz, VetED) ¢és eldaddsokkal
(Tempus, Campus Mundi, GiLE) jelenlink meg. A Graz konferenciat mi szerveztiik az idén,
amelynek témdja a mesterséges intelligencia, digitalis technologidk és virtudlis/kiterjesztett
valosag hasznalata az allatorvosi és orvosi oktatasban.
8. Az intézmény mindségbiztositasi rendszere hogyan és milyen rendszerességgel koveti nyomon 4-6. pontok
szerinti folyamatokat, milyen moédon értékeli azokat, az értékelés eredményeit hogyan hasznositja?
Az oktatoi teljesitményértékelés folyamatat az ME — 04 A huménerdforrds biztositasa és
fejlesztése c. Mindségiranyitasi Eljaras?! rogziti. Ezt kiegésziti még az FKR vonatkozd
szabalyozéasa. A hivatkozott dokumentumokban részletesen szabalyozasra keriilnek az oktatoi
teljesitményértékelés végrehajtasanak Iépései. Alapvetden évente keriil sor az egyéni,
onbevalldson alapul¢ teljesitmény értékelésére a kozvetlen vezetd bevonasaval.

2 Min&ségiranyitdsi Eljarasok

39


https://allatorvosiegyetem.sharepoint.com/sites/MAB2022/Megosztott%20dokumentumok/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FMAB2022%2FMegosztott%20dokumentumok%2FATE2022%2FMin%C5%91s%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si%20Szab%C3%A1lyzat%20%C3%A9s%20Elj%C3%A1r%C3%A1sok&viewid=72659015%2D8f10%2D46e6%2D9df1%2D1043c3934c08

ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIO

Az oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének folyamatat az ME — 01. Oktatasi alap- és
tovabbképzési folyamatok, hallgatdi szolgaltatasok c. Mindségiranyitasi Eljards rogziti??. A
hivatkozott = dokumentumokban részletesen szabalyozasra kerlilnek a  folyamat
végrehajtasanak 1épései. Alapvetden félévente keriil sor a véleményezési folyamatra a Neptun
feliileten miikodd véleményezési kérddiv alkalmazasaval. Az eredményeket az oktatasi
rektorhelyettes értékeli és tovabbitja az illetékes szervezeti egységekhez tovabbi értékelés
céljabol.

Az oktatdi elégedettség mérés folyamatat az ME — 06 Hatékony adat és informaciokezelés,
nyilvanossag, iktatas, iratkezelés c. Mindségiranyitasi Eljaras rogziti?®. Evente keriil sor a
mérés lefolytatasara, amelynek eredményeit az AMB értékeli és tovabbitja a rektori vezetés
fele.

9. Foglalja 6ssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomanyagak, székhelyen
kiviili képzések, sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja 6ssze.

Az intézményben az oktato és kutatd munkakort betdltd munkatarsak szama 2022. marciusi
allapot szerint teljes munkaidds foglalkoztatdst vizsgalva 241 f6. Az oktatdi garda stabil, a
teljes allomany 35,37%-a tobb mint 10 éve oktat az Egyetemen, 21,22%-uk tobb mint 20 éves
jogviszonnyal rendelkezik. Az oktatasi munkat szamos, megbizasos jogviszonyban 1év6 kiilsé
6raadd tdmogatja (2. sz. melléklet). A tudomanyos elérelépés rendszere transzparens és
mindenki szdmara teljesithetd kovetelményeket tamaszt. Az oktatdi dllomany szerkezetében
tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdk aranya jelenleg kiemelkeddéen magas, 93,67%, mig
a kutatok esetében 70,27%. A tudomanyos mindsitéssel rendelkezd oktatok magas aranyanak
fenntartasat a PhD-képzésben részt vevOk magas szama is biztositja, PhD tanulmanyokat
folytat az Egyetemen jelenleg 61 f6. Az anyagi tamogatas ¢és az orakedvezmény biztositasa
mellett az Egyetem sajat Doktori Iskolaja az utanpétlas belsd csatornainak kiépitését
szolgalja.

Az Egyetem HR stratégiai elvei és rendszerei mentén tdmogatja kollégait elkotelezodésiikben
¢s fejlodésiikben; a kollégdk erdsségeire és tehetségére épitve segiti az egyiittmiikodd
szervezeti kultara épitését. A fejlodeést elvard, 0Osztonzd, a teljesitményt elismerd
munkahelyként a képzési rendszert a teljesitményértékelési rendszerbdl nyert adatok alapjan
az igényekhez igazodva évrol-évre finomitjuk. ElsOsorban a belsd er6forrasokra, a meglévo
széles tudasbazisra épitve els@sorban a belsd erdforrasokra épitve valdsitunk meg szdmos
képzést, mentori programot. Az Egyetem tamogatja a kollégainak a sajat képzésein valo
részvételét, illetve az alaptevékenység megvalositdsdhoz kapcsolodo kiilsé képzéseken vald
részvételt is.

A teljesitményértékelési rendszer célja a kozalkalmazottak motivalasa, illetve a kimagaslo
egyéni teljesitmény elérésére az IFT-ben megfogalmazott stratégiai célok teljesiilésének
figyelembevételével. Az Egyetem sajat rendszere a kompetencia ¢és attitlid alap értékelést
kombinalja a célkitlizésre épiild értékeléssel. Az objektiv elemeknek a rendszerbe integralasa
folyamatos (pl. az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése), de fontosak a soft mutatok is,
ilyen az egyetemi kozéleti szerepvallalas. Az értékelt iranyaba szakmai és egyéni fejlesztési
célkitlizéseket kell megfogalmazni, az értékelés sordn pedig ki kell emelni a
teljesitménycéloknak az Intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasahoz vald kapcsolddasat.
A hosszatava versenyképesség érdekében az Egyetem a jogszabalyi mértéken feliili
bérfejlesztési intézkedéseket vezetett be az elmult években és a kiemelkedd, tobblet
teljesitmény elismerésének kiillonbozo formai (pl. kivald oktatoi dij) ismertek.

22 Minségiranyitasi Eljarasok

2 Min&ségiranyitdsi Eljarasok
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11.6. ESG 1.6. TANULASTAMOGATAS ES HALLGATOI SZOLGALTATASOK
1. Az ESG 1.6. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Vonatkozé szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum

Intézményi szabalyozas targya ,
y y gy webcime

I1.6. ESG 1.6. Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

https://univet.hu/hu/egyetem/szervezeti-
eqgysegek/idegennyelvi-lektoratus/

nyelvtudas megszerzése

Osztondijak (feltételek, palyazat,

biralat rendje, nyomtatvényok) https://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-osztaly/palyazatok/

http://konyvtar.univet.hu/
https://univet.hu/hu/egyetem/szervezeti-

e fejezetben emlitett szolgaltatasok | egysegek/testnevelesi-tanszek/

igénybevételének feltételei, https://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-osztaly/

eljarasok Az ATE felnbtképzési szolgaltatasait a Tanulmanyi
Igazgatosag  Tovabbképzési  Osztalya szervezi és
koordinalja: (https://univet.hu/hu/oktatas/tovabbkepzes/

https://univet.hu/wp-
content/uploads/2022/06/ATE HKR 04 HJT 2020 11 0
3.pdf

térités ellenében biztositott
eljarasok, szolgaltatasok

https://univet.hu/hu/egyetem/kollegium/
kollégium, szakkollégium (felvétel | https://www.facebook.com/Marek-J%C3%B3zsef-
feltételei, eljarasrend, hazirend) Szakkoll%C3%A9gium-
2001624983463104/?ref=page internal

https://univet.hu/files/menus/53/files/ATE rendezvenyszab
alyzat 20170321.pdf

hallgato6i rendezvények

2. Az intézmény finanszirozasi forrasai hogyan biztositjak a tanulasi és tanitasi tevékenységek megfeleld
szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a specialis eszkdzigényl szakok sziikségleteire?

Az ATE alaptevékenységének forrasigénye, és azok finanszirozhatosaga az Egyetem bels6
koltségvetésében keriil meghatarozasra, ennek keretében biztositja az Egyetem a tanulési és
tanitasi tevékenységek miikodési felételeit, azok folyamatos fejlesztését, pontosabban ezek
pénziigyi fedezetét.

Az ATE képzési portfolioja szerint specialis eszkozigényének biztositdsat eldre iitemezett
moddon biztositja az Egyetem, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a legkorszeriibb eszk6zok és
azokhoz sziikséges szolgaltatasok biztositva legyenek, ennek érdekében egylittmiikodik a
munkaerdpiac szerepldivel, akik jelentds mennyiségli és értékii természetbeni tamogatasokkal
segitik az oktatds mindségi feltételrendszerét.

Ujonnan beszerzett és a késGbbiekben tovabbi bévitésre keriil6, nagy teljesitményii és
kapacitasu szerverparkunk lehetévé teszi olyan szamitasok elvégzését, amelyek a legjobb
mindségli tudomanyos eredményeket produkaljdk, majd az oktatasba beépiilve emelik annak
szinvonalat. Ujonnan felallt Gjgeneracios szekvenalé (NGS) laboratoriumunk készen all a
legmodernebb metagenomikai és transzkriptomikai elemzésekre, melyeknek a fert6zo
allatbetegségekkel, az antimikrobialis rezisztenciaval és a mikrobiom vizsgélataival
kapcsolatos tudoméanyos eredményeit oktatdsunkba implementdlhatjuk. Szintén frissen
vasarolt daramldsi citométerlink a daganatok terdpiarezisztencidjanak, valamint az
antimikrobidlis rezisztencidval kapcsolatos vizsgalatainknak az oktatdsban valdé megjelenését
tamogatjak, mindemellett szdmos TDK-hallgat6 munkéjat segiti. Farmakokinetikai
vizsgalatainkat palyéazati forrdsbol vasarolt LC-MS/MS (folyadékkromatografiaval csatolt
tandem tomegspektrométer) eszkozlink segiti. Tobb TDK hallgaté dolgozik ezeken a kutatasi
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iranyokon, eredményeink az Allatorvosi gyogyszertan oktatisidban mind megjelennek. A
farmakokinetika mellett ez a késziilék élelmiszerbiztonsagi és egyéb proteomikai mérésekre is
képes, tovabb bovitve kutatasi portfolionkat, mely késobb oktatdsunkba épiilve segiti
hallgatdéink képzésének szinvonaldt. Vivitek gyartmanya 3D projektorrendszeriink
forradalmasitotta az anatomia oktatasat. 3D Histech rendszerlink, melyet szintén palyazati
forrasbol vésaroltunk, a szOvettan oktatdsat teszi egyszeriibbé és szemléletesebbé.
Klinikdinkra a legmodernebb képalkotd berendezések keriiltek beszerzésre (UH, CT, MR,
endoszkop), amelyek az orszagban egyediilallo mdédon segitik a diagnosztikai munka mellett
hallgatoink szemléltetd tanulasat.

A kozlekedéshez és a hallgatok szallitdsdhoz rendelkezésre allnak jarmtivek (ketté db 9
fér6helyes mikrobusz, két db 5 személyes és két db 7 személyes személygépkocsi).
Munkaruhdzat a hallgatoknak és oktatoknak (vastag télikabat, zubbony, nadrag, polok,
vékony kabat, labbeli, egyszerhasznalatos egyéni véddfelszerelések). A farmviziteket és
mobilklinikai gyakorlatokat a rendelkezésre allo kézieszkozok és miiszerek széles skalaja
teszi lehet6évé, valamint az Allathigiéniai Tanszék klinikai-kémiai laboratoriuma,
togyegészségiigyi laborja és atomspektroszkopiai elemanalitikai laboratériuma szolgaltatja
hozza a megfeleld laboratoriumi hatteret.

A forrasok kozott a palyazatok és a kozponti egyetemi koltségvetés mellett a klinikak sajat
bevételei is jelentds tételt képviselnek, amely a mindennapi miikodtetés koltségei (gyogyszer
¢s eszkozfelhasznalas) mellett bizonyos miiszerek amortizacio miatti javittatasat és potlasat is
finanszirozza.

3. Az intézmény mukodtet-e olyan szolgaltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elsé évfolyamra belépd
hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor stb.)? Mutassa be ezeket roviden!

Az elsééves hallgatok beilleszkedését szamos, a HOK szervezésében megvaldsuld program
segiti. Igy a felvételt nyert hallgatok szamara megrendezésre keriil a Golyatalalkozo, majd a
szeptember eleji Golyatabor, a félév elsd hetében pedig a Golyahét. E programok soran a
felsobb éves hallgatok — az oktatok kozremiikodésével — valtozatos programokkal és
tartalmas, szines eldadasokkal igyekeznek atadni minél tobb ismeretet, ami a sikeres egyetemi
évekhez sziikséges.

Az els6éves hallgatok beiratkozassal €s félévkezdéssel kapcsolatos teenddinek megkonnyitése
érdekében a Tanulmanyi Igazgatosadg honlapjan minden sziikséges vonatkoz6 informacid
megtalalhat6®®, valamint a Tanulméanyi Osztaly vezetdje a beiratkozas alkalmaval
személyesen is részletes tajékoztatast ad az elsdéves hallgatoknak.

Az intézménybe kiilfoldrdl érkezo, €letvitelszerlien Magyarorszagra koltozo hallgatd szamos
kihivassal szembesiil. A beilleszkedést, olyan faktorok egyiittallasa neheziti, mint a helyi
kultara és nyelv ismeretének hidnya, életvitel/€letstilus kiilonbozdségek, taplalkozasi,
lakhatasi, kornyezeti, kozlekedési, valamint gondolkozasbeli kiilonbozdségek, tovabba a
tarsas kapcsolatépitési technikdk eltérése, a magyar egyetemi oktatds helyi és altalanos
sajatossagaibol fakadd bizonytalansagok, vagy akdr a csalad és tdmogatd hozzatartozok
tavollétébdl eredd anomadlidk. Ezek tiikrében, ha egy intézmény a kultara-valtds okozta
sokkhatéast proaktivan kivanja enyhiteni, leghatékonyabban akkor jar el, ha méar a meglévd a
helyi viszonyokat ismerd kiilfoldi és magyar hallgatdihoz fordul segitségért.  Nincs ez
masként az Allatorvostudomanyi Egyetemen sem.

Az elsd éves hallgatok (golyak) beillesztést két oldalrol megtamogatott programok segitik.
Egyfel6l az intézmény maga oriental, informal és tdjékoztat, masfeldl Onkéntes alapon
bevonja a feladatra alkalmas felsébb éves hallgatoit a folyamatba, akik hitelesen és
személyesen adjak at az 0j hallgatot leginkabb érintd informaciokat, igy alakitva a golyak
akklimatizalasat, elsé benyomasait és érzelmi komfortérzetét.

24 nttps://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-osztaly/golyaknak/
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A SAM-buddy fantazia névre keresztelt program (Student Adjustment Monitoring) célja,
hogy az intézménybe, elsdsorban kiilfoldrdl frissen érkezett fiatal hallgatd sok tekintetben
kritikus kezdeti (nyolc hetet feloleld) idOszakaban tamogatast kapjon, az 6véhez hasonlo
¢lménytapasztalatokkal és aktiv kezdeményezOkészséggel rendelkezd felsdéves hallgato
(segitd)tars bevonasaval, ezzel csokkentve az akklimatizacids bizonytalansagérzetet, valamint
segitve egy Uj, az orvosképzés kezdetektdl fogva feszitett tanulmanyi tempdjahoz jol igazodd
¢letmod kialakitasat. A folyamatban a részvevd felek (mind a segitd és mind a segitett)
szamara gyakorlatias Onismeretet erdsitd, illetve az Onallosdgra (pszichologiai
ongondoskodasra) 0Osztonzé technikdk ilitemezett megismertetésén keresztiil kinal
¢lményszeriiséget, mely elsddlegesen a segitett személy egyéni igényeire, sziikségleteire
reflektal, mikozben bevon és formal.

A kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segitik tovabbd az idegennyelvii TO munkatdrsai a
folyamatos kapcsolattartassal, mar a beiratkozastol kezdve kiilonféle csapatépitd, szabadidds
programok szervezésével (golyahét, majd 3-4 program félévente). A kiilfoldi golyaknak egy
,Freshmen-package” késziil mindig Osszedllitva a tanévkezdést konnyitendd (nyomtatva és
online®).

4. Milyen jellegli mentoralas, tdmogatd szolgéltatdsok, tandcsaddsok érheték el a nem elsé évfolyamos
hallgatok szamara a sokszintiségre figyelemmel?

Egyetemiink a magyar hallgatok mellett az idegennyelvii képzésben résztvevd igen magas
szamu kiilfoldi koltségtéritéses hallgatdé miatt is kiemelt figyelmet fordit a hallgatoi
szolgéaltatasokra, illetve ezek fejlesztésére:

e Szamos tanulast timogatd szolgaltatast vezettlink be, gy mint a demonstratori rendszer, a
mentalhigiénés programok.

e 2019-ben az idegennyelvii képzés hallgatoi szamara 1étrejott egy diakjoléti (tn. student
well-being) koordinatori pozicid, akinek feladata a hallgatdi problémak monitorozasa,
ezek tovabbitidsa a megfeleld szervezeti egység felé, valamint visszacsatolas biztositasa a
hallgatok irdnyaba.

o A talalt targyak kezelésére vonatkozoan egységes, Uj eljarasrendet vezettiink be (Gn. lost
and found).

e Az oktatas teriiletén Uj fakultativ targyakat vezettiink be, amelyek az un. életviteli
készségeik (life skills) fejlesztésében segitik hallgatoinkat (Tanuldsi stratégidk és
technikak az orvosi képzésben, Eletvezetési készségek allatorvosoknak).

e A goélydink szamara szdmos ingyenes ¢€v eleji programot vezettliink be, amelyek segitik
beilleszkedésiiket, illetve Egyetemiink iranti elkotelezodéstiket.

e Tobb szabadidés programot szerveziink, amelyek minden hallgatonk szamara elérhetok és
erdsitik intézményiink iranti lojalitast.

e A Neptun rendszerben a hallgatok szamdara lehetdség nyilt az online (Simple Pay-en
keresztiil torténd) atutaldsra, ezzel megkonnyitve szadmukra a kiirt téritési tételek
rendezését.

e Infrastrukturdlis szempontbo6l az egész campus teriiletén jO6 mindségben elérhetd wifi
halozatot épitettiink ki.

e A konyvtar megujult és 0j tanuldhelyek kialakitasara keriilt sor, tovabba a hosszabb
nyitvatartds mellett hétvégére 1is megnyitottunk a hallgatok részére egy
olvaso(tanuld)termet, ahol tanulni tudnak.

e Felujitottuk és ergonomikussa tettiik a Hallgatéi K6zpontot, valamint az ahhoz kapcsolddo
buifét.

25 https://univet.hu/en/education/students-secretariat/first-steps-of-our-freshmen/
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o Uj zarhato szekrényeket telepitettink, amelyeket hallgatoink téritésmentesen tudnak
igénybe venni.
Oktato6i fogadodrak minden képzési szint €s forma szamara elérhetéek; a nappali munkarendi
hallgatok esetén TDK, szakkollégiumi mentoralds, felzarkoztatd kurzusok, karrierirodai
tanacsadas, személyi brandépités kurzus. Az Erasmus program keretében, valamint a
Stipendium Hungaricum 6sztondijjal itt tanuléd kiilfoldi hallgatok részére kiilon Nemzetkozi
Mobilitasi Osztaly ligyintéz0 all rendelkezésre.
Karrier és Alumni tevékenységekkel foglalkozoé munkatarsak (a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
az oktatdsi igazgatd) az aldbbiakban nyujtanak tAmogatast: szakmai gyakorlatok szervezése ¢és
adminisztracidja, életpalya- és karrier-tervezési tanacsadéds, allaskeresés, kiilfoldi
partnerkapcsolatok, kiilfoldi gyakorlati poziciok és allasok meghirdetése, tanulmanyokkal
kapcsolatos palyazati lehetdségek, Karrier Nap szervezése, Alumni rendezvények
szervezésében kozremiikodés. Tovabbi szolgéltatasok: konyvtari szolgaltatas, kollégiumi
szolgaltatas.
Evfolyamtél fiiggetleniil minden hallgato részére elérhetéek az alabbi programok:
1. Beilleszkedést segité mithelyfoglalkozasok angol és magyar nyelven
2. Tanulastechnikai kurzusok angol és magyar nyelven (az orvosi képzés sajatossdgaihoz
igazitott tartalommal)
3. A passzivalt (inaktiv)  hallgatoknak  felkészitd/visszailleszkedést  segitd
szeminarium/workshop
4. Tanulotars/tanulocsoport szolgaltatas — mely segit tanuldtarsat keresni €s dsszekdtni az
egyetemen tanul6 hallgatdkat.
A kiilfoldi hallgatokat az idegennyelvli TO munkatarsai a folyamatos kapcsolattartassal és
kiilonféle csapatépitd, szabadidds programok szervezésével segitik. Ezen feliil elérhetd egy
didktanacsad6 (Somogyi Levente), akik szakmai és személyes kérdésekben is segiti a hallgato
elomenetelét. Ezen felil az egyetemen elérheté egy diakjoléti (student well-being)
koordinator (Mérey Anna), aki segit a felmeriil6 problémak megoldasaban.

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmény a 3. és 4. pontban részletezett tdmogatd rendszerekkel a
hallgatokat, hogyan vizsgalja e rendszerek eredményességét?

A hallgatok tajékoztatdsa Egyetemiink kompakt mérete miatt rendkiviil hatékonyan torténik,
azt els6dlegesen a Tanulmanyi Osztaly munkatérsai végzik. Az informécidatadasban kiemelt
szerepe van a HOK-nek mint informacids csatornanak, a HOK elnoke rendszeresen konzultal
a Tanulmanyi Osztily vezetdjével, az oktatdsi igazgatoval és sziikség esetén az oktatdsi
rektorhelyettessel. Emellett a Neptun rendszerben kiildott elektronikus iizenetben, az egyetemi
honlapon keresztiil, hirlevélben, valamint az Egyetem Facebook oldalan is hatékony
kiegészitd kommunikaciot folytatunk. Tapasztalataink alapjan az informacidtovabbitas
rendkiviil hatékonyan miikddik, ezt a HOK elnokének visszajelzései alapjan rendszeresen
ellendrizziik.

6. Melyek a kozosségfejlesztését, konstruktiv életvezetését, aktiv, felelds, allampolgarra nevelést, hallgatoi

mobilitast segité hallgatdi hattértamogatasok? (max. 2500 karakter)

Mar a Golyataborban megkezdddik a hallgatok szellemi értékrendjének formalasa,
megprobaljuk nekik atadni, hogy milyen nagy felelésség allatorvostan hallgaténak lenni,
milyen példat kell mutatnunk kortarsaink felé. A Golyabalra ezek utan az elsé évfolyam
hagyomany szerint keringdzni tanul, mely nem csak a mozgaskulturajukat fejleszti, de az
illemtanra is tanitja 0ket. Magan a rendezvényen a keringd utdn magyar néptanc bemutato
szokott kovetkezni, amit egy kozds népi tdnchaz zar. A tanév sordn sok hasznos eldadast
szerveziink a hallgatoknak. Idén példaul az ukran-orosz habortis helyzet hatterébe
tekinthettiink be, hallhattunk egy tajékoztatot arrol, hogy Budapest ¢éjszakai életében hogyan
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tudunk biztonsagosan részt venni, valamint a legutobbi ,,Csalddalapitas fiatalon” eldadas is a
hallgatok hasznara volt.
Egyetemiinket kiilonosen aktiv kozosségi €let jellemzi, amely a hallgatok és oktatok kozos
részvételével valdosul meg. A nagy hagyomanyokra visszatekintd hallgatéi rendezvények
(Equus-napok, Marek-napok, Golyabal) mellett 2016 6ta minden tanév kezdetén kozos
hallgat6i-dolgoz6i oOkorsiitésre ¢és piknikre keriil sor az Istvan utcai kdzponti campuson,
valamint szintén hagyomanyteremto jelleggel rendezziik meg évente juniusban a hallgatok és
munkatarsak részére szervezett fogathajto- és fozéversenyt az iilléi Tangazdasag teriiletén.
Az ATE széleskorii hallgatoi mobilitasi lehetdségeket biztosit hallgatdink szamara, elsésorban
az FErasmus, Erasmust ¢és CEEPUS programok, valamint Egyetemiink kétoldalu
kapcsolatainak (pl. Hannoveri Allatorvosi Egyetem) keretében?®.
A mobilitasra vonatkoz6 adatok a 10. sz. mellékletben talalhato tablazatban olvashatok.
A hallgatoi tehetséggondozas keretében tamogatjuk a TDK tevékenységet, a szakkollégiumok
miikddését, valamint az Uj Nemzeti Kivalosagi Programban (UNKP) kutaté hallgatoinkat. A
fenntarthat6sagi stratégidval Osszhangban szamos egyetemi kezdeményezés tortént,
melyekben arra toreksziink, hogy kozvetve és kozvetleniil a fenntarthatosdg minél tobb
aspektusaval taldlkozzanak a résztvevok. Kidolgoztuk az Egyetem fenntarthat6sagi mérési
keretrendszerét, mely segit nyomon koOvetni a fenntarthatdosdgi tevékenységeink
eredményességét.  Teljeskorti  szelektiv  hulladékgytijtést  vezettink be, valamint
energiaellatasunkban napelemes kiserémiivek tizemelnek.

7. Atlagosan egy félévben hany hallgaté tanul nyelvet intézményi keretek kozott? (Képzési szint/tagozat
szerinti megoszlasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!) Az elmult 5 évben hany hallgaté nem tudta atvenni
diplom4jat nyelvvizsga hidnydban (az elmult 5. év adatai évenként). Az adatok ismeretében mit tett az
intézmény?

Az Idegennyelvi Lektoratus biztositja a hallgatok idegennyelv-oktatasat, kiilonos tekintettel a

szakmai nyelvismeretre. Az egyes szakokon tanuld hallgatoink a 2021/2022. tanév 0Oszi

félévében az alabbi 1étszamokban tanulnak idegen nyelveket:
— Allatorvos, magyar: 210 £5,
- Allatorvos, angol: 219 {6,
- Allatorvos, német: 78 10,
— Biologia BSc, magyar: 41 0,
— Bioldégus MSc, magyar: 14 f6.

Az utdbbi 5 évben nyelvvizsgamentesség alapjan oklevelet szerzett hallgatok szama Osszesen
2 6 volt:

— 2019:1 fo,

— 2020:1 16.

A magyar nyelvii allatorvosképzésben az egyetlen altalanosan kételezd nyelvi targy a két
féléves Latin, amelynek keretében orvosi latint oktatunk, ezzel segitve az allatorvosi
alaptudomanyok (anatomia-, szovettan-, élettan-, stb.) elsajatitasat. A latin szaknyelv ismerete
a késobbiekben a gyogyszerfelirdshoz is nélkiilozhetetlen. Ezen minden 4llatorvostan-
hallgato, tehat félévente kb. 120 {6 vesz részt.

A latinon kiviil a nyelvvizsga-el6készitd kurzusok kotelezéek azon hallgatok szdmara, akik
nem rendelkeznek allamilag elismert, kzépfokt nyelvvizsgaval. Ez félévente kb. 20 fot jelent
az allatorvos- és a biologusképzésben Osszesen. A nyelvvizsga-elokészité kurzusok angol és
német nyelven folynak, a hallgatokat el6képzettség, illetve szintfelmérés alapjan osztjuk
csoportokba.

26 pttps://univet.hu/hu/egyetem/szervezeti-egysegek/nemzetkozi-kapcsolatok-osztalya/
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A fakultativ targyak koziil az angol szaknyelvet valasztjak a legtobben: félévente 45-65 6. A
német szaknyelv lényegesen kevésbé népszerti, 5-12 f6 kozott mozog a targyat valasztok
szama félévente. Fakultativ altalanos nyelvi kurzusaink koziil az utdbbi években a német €s a
spanyol a legnépszerlibb, ezekbdl indul a leggyakrabban csoport. A korabbi években francia
¢s olasz kurzusok is voltak, ezekre az utobbi 2 évben nem volt jelentkezd, de amennyiben a
hallgatok igénylik, Gjra inditjuk.

A biolégus képzésben a latin egy féléves fakultativ targyként jelenik meg, ezt az els6 éves
hallgatok zome felveszi, félévente (a képzésre felvett hallgatok 1étszdmatol fiiggéen) 15-25
f6. Az angol szaknyelv a bioldgus hallgatok szamara kotelezOen valaszthato (B tipusu) targy,
amely mind a BSc, mind az MSc képzésben négy féléves. Ezen is részt vesz a hallgaték 90%-
a. Az altalanos nyelvi kurzusokat (azaz a kotelez6 nyelvvizsga-elokészitoket, illetve fakultativ
altalanos nyelvi kurzusokat) az allatorvos- és a biologushallgatok szamara egyiitt tartjuk, igy a
bioldgusokra is vonatkoznak a fent leirtak.

Az idegen nyelvii képzésben nincs altalanosan kotelezd nyelvi targy. Az angol nyelvii
allatorvosképzésben a legnépszer(ibb fakultativ tantargy a Magyar, mint idegen nyelv (illetve
ez az elsé két félévben kotelez6 a Stipendium Hungaricum 06sztondijban részesiilo
hallgatoknak). Ezt félévente kb. 100 hallgatd vélasztja. A magyar allatorvosi szaknyelvet
félévente 20-25 hallgato veszi fel. Az 6szi félévben felveheto eldadas a Magyar torténelem és
kultira c. el6adas, amelyet 60-80 hallgatd valaszt. Szintén Oszi félévben indulnak az orvosi
latin kurzusok 30 koriili 1étszammal. Az angol nyelvii képzésben tanuld hallgatok is
tanulhatnak fakultativ kurzusok keretében spanyolt és németet, félévente dsszesen 25-35 16 €l
ezzel a lehetdséggel.

A német nyelvii allatorvosképzés résztvevoi koziil a két féléves latint valasztjak legtobben,
félévente 60-80 f6. A masodik legnépszeribb a 4. félévben induldo angol allatorvosi
szaknyelvi kurzus, amelyet évente 20-30 f6 valaszt. Magyar nyelvet viszonylag kevesen
akarnak tanulni, 5-10 f6 félévenként.

A hallgatok intézményi keretek kozott torténd nyelvtanuldsara vonatkoz6 szdmadatokat a 11.
sz. melléklet tablazata tartalmazza.

8. Tanulmanyi adminisztraci6 mikodésének fontosabb jellemzdi (hozzaférhetéség, varakozéasi idd, e-
tigykezelés). (max. 2500 karakter)

A tanulmanyi iigyintézés rendje a Tanulmanyi Igazgatésagon zajlik, amely az ATE atfogo
szervezeti egysége. A Tanulmanyi Igazgatosag tobb osztalybol tevédik Ossze, melyek az
alabbiak:

— Magyar nyelvil képzési Osztaly,

— Idegennyelvii képzési Osztaly,

— Doktori Képzési Osztaly és

— Tovabbképzési Osztaly.
Fo feladata az alap-, mester-, osztatlan képzésben, tovabbképzésben, Doktori Iskolaban
Ezen beliil a vonatkoz6 szabdlyzatok és iligyrendek alapjan a felvételre jelentkezdk, a
hallgatok €s a végzettek személyi adatainak kezelése, felvételi €s tanulmanyi eredményeinek
nyilvantartdsa, az egyetem altal kiadott igazoldsok elkészitése, eljuttatdsa a kérelmezOhoz,
adatszolgaltatds az egyetem szervezetei, valamint mads, jogszabalyban erre feljogositott
szervezet szamara, kozremiikodés a hallgatoi juttatdsok és téritések tigyintézésében, valamint
az egyetem tanulmanyi adminisztrdciojaval kapcsolatos oktatasi ¢€s ellendrzési
tevékenységben. Ezen feliil felelos az orarendek elkészitéséért, a beadott hallgatoi kérelmek
elbiralasa utan, a hatarozatok megfogalmazasaért, azok eljuttatasért a hallgatokhoz. Munkajat
a jogszabalyok, szabalyzatok, tigyrendek alapjan végzi, nem hoz dontést, csak végrehajtja
azokat.
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A Tanulmanyi Igazgatosag honlapja®’ nyujt segitséget az ligyintézéshez. Ezen tobbek kozott
megtalalhatok: a nyitvatartdsi id6, Neptun belépési lehetdség, kezelési leirds, allasajanlatok
végzettek részére, allatorvos kartya igénylése, Golydknak szant informacid, Gyakorlati
félévvel, Hetesi gyakorlattal, didkhitellel, magyar allami Gsztondijjal, mintatantervekkel,
palyazatokkal, orarenddel kapcsolatos tudnivalok. Tovabba itt elérhetdek a szabalyzatok, az
igyintézéshez hasznalhaté tUrlapok. Személyes tligyintézésre akkor van sziikség, amikor
valamilyen dokumentum atadasara, atvételére keriil sor (pl. a didkigazolvany atvétel,
érvényesités).

A Tovabbképzési Osztaly feladata — a piaci igények alapjan — szakmai napok, ill. szakiranyt
(jellemzden szakéallatorvosi) tovabbképzési tervek kidolgozdsa, a tovabbképzések
meghirdetése, reklamozasa ¢€s teljes kort szervezése. Az Oktatdsi Hivatal altal akkreditalt
szakiranyu tovabbképzések mellett a felndttképzések teljes korli menedzselését, beleértve az
adminisztrativ feladatok teljeskorii ellatasat is a Tovabbképzési Osztaly végzi.

9. Az adminisztrativ munkaban részt vevé nem oktatd munkavallalok tovabbképzését az intézmény hogyan,
milyen rendszerességgel biztositja? Van-e kovetelményrendszer e munkakorok betoltéséhez? Milyen
eszkozoket alkalmaz az intézmény a kovetelményeknek valé meg nem felelés esetén?

Az Egyetem a munkavallaloéi részére a tovabbképzést mind iskolai keretek kozt, mind
intézményen beliil megszervezett oktatds keretében biztositja. Ilyen forman lehetdség van
akar tanfolyamok, akar felsdoktatasi tanulmanyok folytatasara tanulmanyi szerzodés keretein
beliil, illetve szdmitastechnikai (Microsoft Office ismeretek) tovabbképzéseket is biztosit,
melyeket a munkavallalok téritésmentesen vehetnek igénybe — ezeken a részvétel gyakran
kotelezd az adott munkakorokben dolgozod kollégak részére.

A kollégak szamara minden évben tobb alkalommal kommunikaciés, kompetenciafejleszté
tréningeket tartunk, az intézményben oktatd trénerek vezetésével, eldre meghatarozott
tematika mentén. Rendszeres belsd képzéseket tartanak a vezetdk a jogszabalyok vagy
intézményi szabalyok valtozasarol, az ehhez kapcsolodd eljardsrend modositasrol. A
tanulmanyi adminisztracid specialis szabalyairdl kézikonyvek kertilnek kiadasra (tanulmanyi
ugykezelési kézikonyv, szakmai gyakorlat szervezési kézikonyv, kérelem kezelési
kézikonyv).

Munkakori  kovetelményrendszer: érettségi  (felséfoku végzettség elonyt jelenthet), jo
kommunikécios képesség, szdmitdgépes ismeretek (Excel, Word) elsésorban, nyelvtudas
(kuilfoldi hallgatok kiszolgéalasa soran feltétel lehet) €s hasonlo teriileten szerzett tapasztalat
elényt jelent. Ugyancsak kovetelmény a tanulmanyi adminisztracioval foglalkozok esetén a
Neptun egységes tanulmanyi rendszer ismerete, amit e-tananyag forméjaban sajatithatnak el a
munkatarsak. Az ismeretek elsajatitasarél belsd vizsgakon kell szamot adni, tesztek
kitoltésével.

A munkatarsak korében felmért igényekhez igazodva a képzésekhez vald hozzéaférés
iitemezetten, ¢és a koltségvetési lehetdségek fényében torténik; iddszakosan visszatérden
mindenkinek a munkakdréhez kapcsolddo relevans képzésben kell részestilnie. A nem oktatok
kozel fele minden évben részt vesz valamilyen szakmai fejlédését segité képzésben, a
tovabbképzések szintjének megtartasat a legmagasabb szintli vezetdi vallalasok biztositjak. A
HR stratégiai elvek fontos részét képezi, hogy a képzési rendszernek tdmogatnia kell a
teljesitményértékelési rendszerben megjelolt célok elérését. Egyre tobb tananyag érhetd el e-
learning forméban, illetve ndovekszik a meglévd tudasbazisra épitd belsd képzések szerepe. A
legutdbbi belsé nyelvi képzésen a kdzponti szervezés miatt kétszeresére nott a résztvevok
szama. Az Egyetem tanulményi szerz6dés kotése mellett tamogatja a kollégdk sajat, vagy
kiils6 képzésen vald részvételét, de a munkakorok betdltéséhez a jogszabalyi eldirason tal
egyeb kovetelményeket nem tamasztunk.

27 nttps://univet.hu/hu/egyetem/szervezeti-egysegek/tanulmanyi-igazgatosag/
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Ha az adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott munkatars a belsé oktatas ellenére nem

tudja maradéktalanul ellatni feladatat, nem felel meg a munkakoréhez megfogalmazott

kovetelményeknek, akkor a jogi lehetdségeket kimeritve, alkalmazva eldszor szobeli

figyelmeztetés, aztan irasbeli figyelmeztetést, végiil pedig az intézmény a munkavéllaloval a

munkaviszonyt megsziinteti.

10. Milyen 6sztondijak érhetdk el a hallgatok szamara? Milyen mddon tajékoztatja az intézmény a hallgatokat
az Osztondijak feltételeirdl, elbirdlasuk rendjérdl? Hogyan alakitjdk ki a sajat alapitasti Osztondijak
feltételrendszerét?

Egyetemiinkon a kormany altal biztositott Osztondijakon feliil (tanulmanyi 6sztondij,
rendszeres szocialis Osztondij, eseti Osztondij, Bursa 0sztondij, nemzeti felsGoktatasi
0sztondij) kiilsés partnerekkel kotott megallapodas alapjan, az aldbbi Osztondijak allnak
rendelkezésre:

— Marek Jozsef-6sztondij,

— Bonafarm-6sztondij,

— Royal Canin-6sztondij,

— TolnAgro 6sztondij,

—  ATE-6sztondij,

— Jo tanuld, jo sportold 0sztondij,

— gyakornoki 6sztondij a 11. féléves hallgatok szamara.
A hallgatok részére a palyazati felhivast az évfolyamok levelezdlistain és a honlapon tessziik
kozzé. Az Allatorvostudoméanyi Egyetem hallgatoi szamara elérheté 6sztondij lehetéségek az
Erasmus+ nemzetkdzi mobilitasi 6sztondij program és a Ceepus 0sztondij program. Kiemelt
bilateralis egyiittmiikodésiink van még a Hannoveri és a Bécsi Allatorvosképzd
intézményekkel is, melynek keretében hallgatoink 4 hetes kiilfoldi szakmai gyakorlaton
vehetnek részt.
Az Erasmus program keretében partnerintézményben eltoltott szakmai gyakorlat és féléves
athallgatés lehetdsége all fenn a hallgatok szdméra. Nem partnerintézmény esetén pedig min.
2 hénapos szakmai gyakorlatra palyazhatnak, egy altaluk kivalasztott fogad6 intézményben.
A programrol a hallgatok a honlapunkon elérhetd informécios aloldalon értesiilhetnek, illetve
az FErasmus koordindtor szemeélyes fogadoora keretén beliill ad bdvebb tdjékoztatast
érdeklddés esetén. Abban az esetben, ha PhD-hallgaté palyazik, és egyben egyetemiink
munkavallaloja is, akkor jogosulttd valik az Erasmus oktatéi és személyzeti mobilitas
megpalyazéasara is. Errdl ugyanolyan forméban elérhetd és kérhetd tdjékoztatds, mint a
hallgat6i 6sztondij program esetén. Az idegen nyelvii allatorvos képzésen tanuld hallgatdink
szamara a relevans  pdalydzati  informaciét angol nyelven is  biztositjuk
(http://univet.hu/en/university/office-for-international-relations/erasmus). Palyazatot Erasmus
Osztondijra a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda évente egyszer hirdet, altalaban a palyazhatod
tanévet megel0z6 tavasszal. 2022-ben mar online palyazati feliilettel késziiltiink, mely
nagyban leegyszeriisiti a palyazat menetét.
A Ceepus nemzetkozi mobilitasi program 1 honapos gyakorlati lehetdséget kinal halozaton
beliili mobilitasra fels6bb éves mester képzésben résztvevd és PhD hallgatok szamara. Az
0sztondij lehetdségrol, csak tigy, mint az Erasmus program esetében, a honlapon talalhato
informaciok alapjan tajékozodhatnak a hallgatok, illetve személyes fogaddora keretében
kérhetd bdévebb t4jékoztatds. Mindkét program esetében tanévente egyszer keriil
meghirdetésre az 6sztondij lehetdség. A palyazati iddszak alatt a hallgatok Neptun iizenet
formajaban is értesiilnek a palyazati feltételekrdl és a palyazatok elbiralasdnak menetérol.
Ezen Osztondijprogramok esetén a pdalyazati kiirdsunk a Tanulmanyi Osztilyon és a
Nemzetk6zi Kapcsolatok Irodaban taldlhato hirdetétablan is népszertisitésre keriil. Valamint a
Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda koordindtora évente kétszer (egyszer a tavaszi félévben és
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egyszer az 0szi félévben) informacios napot tart az érdeklodd hallgatok szamara az elérhetd
Osztondijlehetoségekrdl, angol és magyar nyelven egyarant. Az 6sztondij programokat az
egyetemen évente megrendezésre keriild allasborzén is népszerusitjiik, sajat standdal. Az
allasborze napjan egész nap felkereshetik a résztvevok a standot, ahol t4jékozodhatnak az
0sztondijprogramok kinalta lehetdségekrol.

A bilateralis csereprogram évente egyszer keriil meghirdetésre, és 4. éves szigorlo hallgatok
palyazhatnak ra, mivel a program a 4. éven kotelezOen teljesitendd klinikai gyakorlat kiilfoldi
teljesitésére ad lehetdséget. Az ehhez kapcsolodd palyézati kiiras minden aktudlis tanévet
megel6zé Oszén keriil kihirdetésre. A palyazat tudnivaloirél az egyetemi honlapon
értesiilhetnek hallgatdink, valamint személyes fogaddora keretében kérheté még bdvebb
tajékoztatas.

Mindhéarom 6sztondij program esetében az elbirdlas a Nemzetkozi Rektorhelyettes feladata. A
beérkezett palyazatokat tanulmanyi atlag alapjan biraljuk el, a legjobb tanulmanyi atlaggal
rendelkezd hallgatok élveznek elsObbséget a rendelkezésre allo helyek feltdltésénél. A
hallgatok errdl a honlapon 1évo kiirasbol, személyes konzultacié és az informécioés napok
sordn is értesitést kapnak. A palyazat és kiértékelés menetét és mikéntjét minden esetben és
minden palyazati korben a hallgatok tudomdsara hozza a Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroda.
Részletes informaciok az alabbi oldalakon érhetok el:

https://univet.hu/hu/egyetem/nemzetkozi-kapcsolatok/erasmus/erasmus-hallgatok/
https://univet.hu/hu/egyetem/nemzetkozi-kapcsolatok/ceepus/
https://univet.hu/hu/egyetem/nemzetkozi-kapcsolatok/ketoldalu-kapcsolatok/

11. A szocialis 6sztondijak nem jogszabalyban rogzitett biralati szempontjainak feliilvizsgalata hogyan torténik?

A Didkjoléti Bizottsag javaslata alapjan hatarozza meg a rendszeres, €s rendkiviili szocialis
0sztondij elosztasanak modjat, a palyaztatas szabalyait (sziikséges dokumentumok, hataridék
stb.), valamint a palyazat odaitélésének részletes feltételeit, beleértve a pontozasi rendszert és
a kotelezden csatolandd dokumentumokat. Ezt a pontozast a HOK félévente médosithatja a
korabbi tapasztalatok alapjan, torekedve egy objektiv rendszer kialakitasara. Minden olyan
esetben, amikor a hallgatd szocidlis helyzetét is figyelembe kell venni (pl. kollégiumi
felvételi, palyazatok stb.) egységesen ezt a pontozast kell alkalmazni.

12. Mutassa be a konyvtari szolgéltatdsokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési kinalat
sajatossagaira. (max. 2000 karakter)! Mutassa be a kotelezd irodalom konyvtari elérhetéségét (digitalis,
papiralapu; példanyszam, kdlcsonzés adatai stb., max. 2000 karakter)! Milyen eljaras keretében vizsgalja az
intézmény a konyvtari szolgaltatasok és a konyvtari allomany ESG 1.6. 1.3 és képzési programnak vald
megfelelését?

A konyvtar jelenleg tobb mint 40 ezer kdlcsondzhetd dokumentummal és tobb mint 41 ezer e-

konyvvel varja a hallgatokat. Az e-konyvek egyedi beszerzése mellett megkezdtik a

csomagban torténd elofizetést is, reagalva a valtozd haszndlati igényekre és a pandémia

teremtette koriilményekre. A 2021-es évben minden 7. kolcsonzott konyv elektronikus
formatuma volt.

A konyvtar olvasdtermében taldlhaté allomany tobb mint % része kolcsondzhetd. Az

olvasotermi allomany egy része az egyetemi kotelezo €s ajanlott irodalmak, illetve az oktatoi

javaslatok alapjan keriilt beszerzésre. A hasznaloi igények figyelembevételével az elmult
években csokkentettik a papir formatumi folyodiratok szémat, az elektronikus verziot
helyezve el6térbe.

A kolcsonzés, konyvtarkozi kolesonzés, helyben haszndlat, tanulohely, irodalomkutatas,

irodalomkutatassal és dolgozatirassal kapcsolatos képzések mellett a konyvtarban csoportos

tanulasra, mikroszkdpos szovettani metszetek tanulmanyozasara €s rekreaciora (a kényelmes
fotelek, az eldtérben elhelyezett jatékok) is van lehetdség. 2021-ben 86 alkalommal tortént
konyvtarhasznaloi képzés, amelyeken 0sszesen 760 hallgato vett részt.
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A konyvtar katalogusaban diplomadolgozat keresd érhetd el, amely segit a hallgatoknak
felderiteni a kordbban egyetemiinkon irt diplomadolgozatokat. Ezen feliil az atfogd keresés
lehet6séget biztosit arra, hogy a hallgatok parhuzamosan tobb eléfizetett adatbazisunkban is
keresést végezzenek. Az 0j rendszer lehetdséget teremt a tavoli regisztraciora, amely foleg a
pandémias iddszakokban kiemelked6 jelentdséggel birt.

Az elektronikus tartalmak tavolrél VPN segitségével érhetdk el a hallgatok szdmara, illetve az
e-konyvek esetében ezt egy regisztracios lehetdség is kiegésziti, amelynek segitségével
barmely eszkoziikrdl elérhetik a konyveket. A Huveta repozitérium legnépszertibb tartalma a
tankonyvként hasznalt Allatorvosi klinikai laboratoriumi diagnosztika volt 2021-ben (1054
latogatassal).

A 2022-es évtdl a konyvtar katalogusaban keriilnek megjelolésre a képzésekhez kapcsolodo
ajanlott ¢és kotelezd irodalmak tanszékenként és targyanként, amelyeket a hallgatok
megtekinthetnek. Az 0j rendszer jelenleg bevezetés alatt van, a 2022/2023-as tanév 6szi
félévében indul élesben és valtja le a korabbi papir alapi, ma mar nehezen kezelhetd listat. A
nyar folyamén felkeriil a katalogusba az Osszes tansz€k és intézet anyaga, igy naprakész €s
pontos képet fogunk kapni az elérhetd szakirodalom pontos példanyszamardl és az esetleg
hianyz6é cimekrdl. A konyvtar haszndlatat eldsegitendd az elmult években rfid olvasdjegyek
¢s 0nkolcsonzo pult keriilt beszerzésre, amelyet egy 11j, a hasznalokat jobban segité konyvtari
rendszer egészit ki 2020-t6l.

A konyvtar minden masodik év Oszi félévében online hasznaldi elégedettségmérést végez,
amelynek eredményei megjelennek a konyvtar szolgaltatasfejlesztésében. A jelenlegi utolsod
felmérés 2020. 0Oszén késziilt. Az elégedettségmérésekben sokat kritizalt konyvtari
nyitvatartasi id6 hosszabbitasra a modellvaltashoz kapcsolodo 1étszamvaltozas miatt 2016-t6l
sem volt lehetdség. Ugyanakkor 2016 6szén megnyilt a konyvtarhoz tartozé Nadaskay
tanuloszoba, amely hosszabb nyitvatartassal varta és varja az olvasokat. D épiilet konyvtari
olvasoterem heti 48 ordbanl66 férdhellyel, a Nadaskay terem heti 84-90 ordban varja az
olvasokat.

A pandémia okozta fennakadasok miatt 2021-ben a konyvtar megsziintette a korabbi nyari
zarva tartasi id@szakot és tigyeleti jelleggel nyitva tart minden hétkoznap, igy az esetleges 6szi
vizsgdkhoz ¢és a diplomadolgozat irdshoz is allando segitséget kaphatnak az olvasdk. A
Nadaskay terem klimatizalt tere 2022 nyaran mar a tanévben megszokott heti 90 Oras
nyitvatartassal varja az olvasdkat. Az elégedettségmérés alapjan a Nadaskay terem nyitva
tartasaval elégedettebbek voltak az olvasok. A kovetkezd felmérés 2022 dszén varhato.

13. Mutassa be a tankdnyv- és jegyzetellatas rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen eljarasokban vizsgalja az
intézmény szolgaltatasanak szinvonalat, és a vizsgalat eredményeit hogyan hasznositja?

Az egyetemi tankOnyveket és jegyzeteket az Oktatasi Bizottsag hagyja jova kérelem alapjan.
Az Oktatasi Bizottsdg az Egyetem tankOnyv és jegyzetellatisanak a helyzetét évente
megvitatja, és a bizottsag tagjai (kiilondsen a rektorhelyettesek) 0sztondzi szoktak az egyes
tanszékeket 1) tananyagok kiadasara. Az elmult évek soran szdmos Uj tankonyv (pl.
Allatorvosi belgyogyaszat, Kisallatok lagyszervi sebészete, Kisallat-ortopédia, A héziallatok
6roklodd betegségei, Allattenyésztéstan, Allatorvosi gyogyszertan 1-3.) és egyetemi jegyzet
keriilt kiadasra, 6rvendetesen ndtt a digitalis segédletek szama is, amely segiti a gradudlis és
posztgradudlis képzésben részt vevd hallgatéink felkésziilését. Emellett a hallgatok
felkésziilését segiti, hogy a tantermi eldadasokat az eldadokba telepitett kamerarendszer
segitségével rogzitjiik, és a felvételeket a Moodle rendszerben hozzaférhetévé tessziik,
valamint az el6adéasok alapjaul szolgéld diasorokat is kiadjuk a hallgatok szamara

14. Mutassa be a sportolasi lehetdségeket, a szabadid6 elt6ltés tamogatasanak formait, lehetdségeit! (max. 2500
karakter). Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a székhelyen kiviili képzésekben mindez?
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Egyetemiinkon a testnevelés kritérium tantargy, ami tartalmilag azt jelenti, hogy az
allatorvostan hallgatoknak 06t, a biologus hallgatoknak harom féléven keresztiil kotelezé a
testnevelési orak latogatdsa. Emellett a Testnevelési tanszék gondoskodik a szabadiddsport
tevékenységek targyi feltételeinek biztositasarol és az egyetem sportegyesiiletével (ASE)
kozosen segédkezik a kiilonb6zo edzéslehetdségek megszervezésében mind a hallgatok, mind
a dolgozdk részére. A labdajatékok végzésére egy 29x15 méteres tornaterem all
rendelkezésre, ahol roplabda, kosarlabda, tollaslabda, floorball és labdarugas sportagak
feltételei biztositottak. Emellett rendelkezik a sportkozpont egy 90 nm-es kondicionalod
teremmel és egy hasonld méretli parkettas, tiikros teremmel. Ezek reggel nyolc oratol az esti
iddpontokig nyitva allnak, s amennyiben a helyiségekben nincs szervezett foglalkozas, akkor
ezek szabadon és téritésmentesen hasznalhatdak. A testnevelési drakon kiviil a délutani és esti
idopontokban sportagi edzések zajlanak a tornateremben. Heti harom roplabdaedzés, harom
kosarlabda edzés, egy floorball edzés és kettd tollaslabda foglalkozas zajlik. Ezen kiviil a
hallgatok részérdl felmeriild egyéb sportolasi igények kielégitésére is van lehetdség,
amennyiben a teremben van szabad kapacitas. A kistornateremben gimnasztikus 6rdk, TRX,
joga és kiizdésport foglalkozasok zajlanak. Asztaliteniszezni ebben a helyiségben, valamint a
sportudvaron is lehet. Itt kiiltéri kondicionald gép is 4ll a sportolni vagyok rendelkezésére. A
testnevelési Orakon résztvevo hallgatoknak korlatozott szamban (specialis indok alapjan)
uszés lehetdséget is biztositunk. Kondiciondlé teremben cardio gépek, kézi sulyzok és
kiilonféle erdsitd gépek hasznalhatok szabadon. Az egyetem kollégiumdban kiiltéri
sportpalya, kondiciondlé terem ¢&s ping-pong asztal 4ll a hallgatok rendelkezésére.
Egyetemiink Sportirodajan keresztiil tartjuk a kapcsolatot a MEFS-sel (Magyar Egyetemi -
Féiskolai Sportszovetség), aminek a szervezett eseményein, versenyein vald részvételt a
tanszék sportfelszerelésekkel €s a nevezési dij kifizetésével segiti. Ugyanigy tdmogatja a
tanszék és a sportegyesiilet egyéb versenyeken, bajnoksdgokon valo szereplést.

15. Mutassa be a kollégiumi szolgaltatasok rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen eljarasokban vizsgalja az
intézmény a szolgaltatdsok szinvonalat, ¢s a vizsgalat eredményeit hogyan hasznositja?

A Kollégiumban 6sszesen 116, z6mében haromagyas szoba van 4 emeleten. Ezen feliil 3 db
négyagyas vendégszoba all még rendelkezésiinkre 12 féréhellyel. Maximum 330 férdhelyet
tudunk biztositani a magyar hallgatéinknak, 9-et pedig a kiilfoldi 0sztondijasainknak. A
vendégszobdkat gyakran az egyetemi tovabbképzésen résztvevd kollégdk hasznaljak. A
kollégium agynemiit biztosit.

Két, 77 és 164 négyzetméteres nagyteremmel, 4 db 12 féréhelyes tanuloszobaval, TV-
Szobaval, konyvtarral is rendelkeziink, benne altaldnos- és szakirodalmi alloméannyal. Az
épiilet teljes wifi lefedettsége megoldott, tobb szdz Ethernet csatlakozdsi pontunk van.
Emeletenként egy, 6sszesen 4 konyha all a hallgatoink rendelkezésére rezsokkal és stitokkel,
kiiltéri f6zési lehetéséggel. No6i és férfi konditeremmel is rendelkeziink, tovabba
futballpalyank és kosarlabdapalyank is van. Az igény szerinti sportszer vasarlast a kollégium
végzi. Sajat szervezésben tartunk dnvédelmi sportkdrt, joga oktatast, asztalitenisz edzéseket.
Szintén elkeritett 20 allasos parkol6 all a hallgatok, latogatok vagy vendégek rendelkezésére.
Mosasi lehetdséget 6 db félipari szintli nagy teljesitményli moso- és szaritdgép toronnyal
biztositunk. Vasalo €s porszivo kolcsonozhetd. A szobdk takaritasat a hallgatok, a kozosségi
helyiségekét a kollégium végzi.

A Marek Kollégium hagyomanyaibdl kiindulva vannak sajat rendezvényeink rendszeres
(Equus-napok, Marek-napok stb.), illetve eseti jelleggel. Az ilyen alkalmakat a Kollégium a
kozos helyiségek atadasaval, ezen feliil anyagi tdmogatassal is segiti. Az intézmény Oktatd
Kozpont jellegének megfelelden mukodtetiink Marek Jozsef Szakkollégiumot is, s6t azon tal
egyeb oktatdsi és ismeretterjesztési lehetOségeket biztositunk a hallgatdink szamara.
Meghivott eldadokkal tartunk szakmai esteket, ifjusagi drog-prevencios tajékoztatot.
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A kollégiumi kulturalis tevékenységekbe tartozik a rendszeres néptanc oktatds, dalkor illetve
a hallgatoink zenei probalehetdsége is, amihez pianinét biztositunk. Mikddtetiink tovabba
filmklubot és szinjatszokort. Az ilyen tevékenységeink esetében az egyetemi kulturalis
programokhoz is gyakran csatlakozunk. A szocialis és joléti kérdésekben az egyetemi
bizottsagokban a kollégium kotelezd részvétellel képviseli magat. Rendszeres kozgytuléseken
kapunk javaslatokat, visszajelzést a hallgatoktdl a szolgaltatasainkrol. Napi szinten igazgato,
gondnok és karbantartd értesithetd az esetleges hibakkal, hidnyossagokkal kapcsolatban.

16. Mutassa be informatikai, irodatechnikai infrastruktira jellemz6it az intézmény képzési kindlatara
figyelemmel! (max. 2500 karakter)

Az Allatorvostudomanyi Egyetem 5 telephelyeit (Budapest Istvan utca, Rottenbiller ut,
Hungaria korati, Mogyorodi t, valamint az Ulld Dora-Major telephely) szélessavi
internetkapcsolat koti 6ssze. Az IT infrastruktira kdzpontja az Istvan utcai Campus, ide direkt
optikai kapcsolattal csatlakozik a Rottenbiller u. telephelyilink. A Hungéaria korati, Mogyorodi
ati , valamint az U118 telephelyek az akadémia gerinchalozaton keresztiil vannak dsszekotve a
kozponti telephelyiinkkel. A telephelyeken mindenhol van WIFI lefedettség, ez az Istvan u.
telephelyen kozel 100% lefedettségii.
Az oktatast tamogatd IT infrastruktira fobb jellemzo6i: intézményiinkben immar 2 éve
hasznaljuk a Moodle alapu e-learning keretrendszert, amely a Neptun tanulmanyi rendszerrel
direkt kapcsolatban 4all. Ennek része az E-learning applikécios szerver (Moodle alkalmazas
szerver, Koztes Adatbazis szerver, Big Blue Botton szerver). A gydgyszerkutatasok, és
genomikai kutatasok valamint oktatisok tadmogatdsira 2 0 nagy szamitdsi kapacitdssal
rendelkez0 szerverrel rendelkeziink.
Az Allatorvostudomanyi Egyetem 4 telephelyén dsszesen 42 el6adé és oktaté terem talalhato,
ezekbol 14 eléadotermet korszerii online oktatasra is alkalmas technikaval szereltiik fel, a
teljesség igénye nélkill ezek az eszkozok: Projektor, PTZ kamera, hangositasi rendszer,
1smétld TV, smart board. Vilagviszonylatban is egyediilallo (hasonl6 3D vetitérendszert sehol
nem haszndlnak dallatorvosi célu oktatasra), ¢él6 kozvetitésre alkalmas haromdimenzios
vetitOrendszert telepitettiink az anatomiai targyak oktatdsanak helyet add anatomiai
eléadotermiinkbe.
Egyetemiinkon az oktatasban részt vevd jelenlegi laborgépek szdma a 6 laborban, illetve
tanteremben, Osszesen 150 db szamitogép. Ezen felil 3 el6adotermet iddszakos e-
vizsgateremm¢ alakitunk a vizsgaiddszakban, itt a hallgatok 180 laptopon tudnak elektronikus
vizsgat tenni. Minden oktatonk, kutatonk ¢és adminisztrativ dolgozonk rendelkezik
szamitogéppel vagy laptoppal, az dsszes szamitogép szam 650 db. Az irodatechnikat tekintve
egyetemiinkon 110 nyomtato talalhato, ebbdl nagyteljesitménytt MFP: 50 db, fekete-fehér: 60
darab. Ezek mind halézati nyomtatok, 2019-ben nyomtatd konszolidaciot hajtottunk végre.
17. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, III. misszidjahoz illeszkedd egyéb hallgatoi
szolgaltatasokat (PL: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment, rendezvényszervezés, nemzetkozi
mobilitas tAmogatasa, egészségiigyi szolgaltatasok, ontevékenység tamogatasa stb....)!

A hallgatoi rendezvények szervezésének szabalyaira az ATE szabalyzatot alkotott?®, amely
biztositja a hallgatdi rendezvények elokészitésének (tervezésének), engedélyezésének,
szervezésének, lebonyolitasanak, valamint ellendrzésének belsd szabalyozasat és rendjét,
ugyanakkor a hallgatéi Onkormanyzatisdg autonOmidjanak tiszteletben tartdsa mellett
megteremti a lehetdségét annak, hogy az Egyetem vezetdi gazdasagi €s jogi szempontbol
ellendrizzék a hallgatdi rendezvények elokészitésének (tervezésének), szervezésének és
lebonyolitasanak menetét, illetve betekintést nyerjenek a folyamatokba. Ennek alapjan
kerlilnek megrendezésre a hagyomdnyos golyatdborok, a golyabdlok, szakestek és egyéb

28 https://univet.hu/files/menus/53/files/ATE rendezvenyszabalyzat 20170321.pdf
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rendezvények. Az Egyetemiinket jellemzd pezsgd kozdsségi €let €s Osszetartas jegyében
minden évben szamos program keriil megszervezésre, amelyek a hallgatok és oktatok kozos
részvételével valosul meg. A nagy hagyomanyokra visszatekintd hallgatoi rendezvények
(Equus-napok, Marek-napok, Golyabal) mellett 2016 6ta minden tanév kezdetén kozos
hallgat6i-dolgozoi Okorsiitésre és piknikre keriil sor az Istvan utcai kdzponti campuson,
valamint szintén hagyomanyteremtd jelleggel rendezziik meg évente juniusban a hallgatok és
munkatarsak részére szervezett fogathajto- és fozdversenyt az iilléi Tangazdasag teriiletén. Az
Idegennyelvi Képzési Osztaly munkatarsai félévente tovabbi 3-4 szabadidés programot (pl.
Magyarorszag tajainak és kulturajanak megismerését szolgalo kirandulasok) szerveznek.

A hallgatok szdmara az egészségiigyi alapellatds a kollégium héziorvosan keresztiil
rendelkezésre all szerzddott orvosi szolgaltatds szerint. A dolgozok részére szintén
szerzOdéssel biztositott a munkaegészségiigyi vizsgalat. Jelenleg szervezés alatt van, és
alairasra kertilt a 2022 8sz¢t6l megvalosulo, kiilfoldi hallgatonak sz616 tizemorvosi (egyetemi
gyakorlatra), ill. haziorvosi szaktaniacsadds. A hallgatdi Ontevékenységet kiemelten
tamogatjuk, elsésorban a hallgatéi rendezvények, programok megvalositasa soran, a HOK és
a kollégiumi Didk Bizottsag kozvetitésével. A nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése érdekében
tamogatjuk az International Veterinary Student Association (IVSA) szervezéit, a kiilfoldi
hallgatok nemzetkdzi napra vald késziilését, a Karrierestre meghivott volt hallgatdkat
eldadoként (utazas, szallas).

Az egyetemi karriertandcsadéas keretében honlapunkon tobb belfoldi és kiilfoldi allas- és
gyakorlati lehetéség elérhet6, valamint rendszeresen végzett hallgatokat hivunk vissza, hogy
szamoljanak be a végzés utani idészakrol (Gn. career day). A karriertanacsadas szervezését a
Tanulmanyi Osztaly, ill. a Kommunikacids és Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztilya végzi,
egyittmiikddve az oktatdsi igazgatoval. Az évvente nagy érdeklédés meleltt megrendezett
allasborzén lehetdségiik van a hallgatoknak a személyes talalkozokra, a lehetéségek alaposabb
megismeréseére is.

A kilfoldi hallgatok biztonsagos gyakorlati tevékenységét szolgalja, hogy a 11., gyakorlati
felévre felelOsségbiztositast kot az egyetem, amely Eurdpa teljes teriiletére érvényes.
Toreksziink arra, hogy a kiilfoldi hallgatokat orszagspecifikus ismeretekkel lassuk el, pl. az ir
allatovosi kamara képzéseket tart az ir hallgatoknak. A HOK részeként miikodé idegennyelvii
szekcid (ISC — international student committee) jol szolgalja a kiilfoldi hallgatok
kozosségiinkbe torténd integralddasat és érdekképviseletét.

Az intézményben az étkeztetést kiilsd szolgaltatok biztositjak biifék és étterem (menza)
iizemeltetésével. Ez utobbi létesitmény a pandémia alatti kényszerli zarvatartast kovetden
2022 6sz£tdl 0jbol a hallgatok és a munkatarsak rendelkezésére all. Emellett az épiiletekben
tobb helyen ital- és ételautomatdk allnak rendelkezésre.

Az egyetemi alumni szervezet mikodd tagsadggal kdzponti adminisztracids tamogatassal
mikodik. Segitséget nytjtunk talalkozok szervezéséhez, a tagok részt vehetnek az 6szi alumni
rendezvényen, tarthatnak szakmai el6adasokat a hallgatdink részére, illetve kedvezményeket
vehetnek igénybe. Az alumni tagsag kézzel foghato elonye, hogy azok a hallgatok, akiknek
sziilei itt, vagy a jogeldd intézményében szereztek diplomat, a képzési dijbol 10 %
kedvezményt kapnak. Az Egyetem kiilon alumni weboldalt?® miikddtet, mely megkdnnyiti a
kapcsolatfelvételt és tartast egymassal, a tanarokkal és az iskolaval.

A hallgatéi mobilitas f6 szintere az Erasmus+ és a Campus Mundi Program, amelyet
kiegészitenek a kétoldalu egyetemi tanulmanyi és szakmai gyakorlati megéllapodésok.
A mobilitdsi adatok mar korabbi fejezetben ismertetésre keriiltek (10. sz. melléklet). A
mobilitds viszonossagi alapon keriil finanszirozasra, de az ATE-re tobb hallgaté utazik be,
mint amennyi megy ki, ezért a kiutazas tamogatasa érdekében vezettik be a Mobilitas

22 pttps://univet.hu/hu/alumni/
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Osztondijat, amely az elnyert mobilitasi dsztondijon til kiegészitd tamogatast biztosit a
hallgatoknak a kinti tartézkodashoz. Az 6sztondijat tanulményi alapon vagy szocialis alapon
is meg lehet palyazni.

18. Mutassa be a fogyatékkal él6ket tamogatd szolgaltatasok miikodését az intézményben! (max. 2500 karakter)
Egyetemiinkon a fogyatékossaggal €16 hallgatok szdma igen csekély, a 2021/22/1 félévben a
magyar nyelvii képzésen Osszesen 4 f6, mig az idegennyelvii képzésen 11 6 volt, akik
tobbségében pszichés fejlodési, tanuldsi zavarral rendelkeznek (jellemzden diszlexia,
diszgrafia és diszkalkulia).

A fogyatékossaggal €10 hallgatok szdmara szamos tanulast tAmogato szolgaltatast vezettiink
be, igy, mint a demonstratori rendszer, a mentalhigiénés programot®, tovabba a mindennapi
tigyintézésben, oktatokkal torténé kommunikacidoban segitségnyujtast adunk szamukra.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat altal el6irt kedvezményeket teljes mértékben megadjuk
hallgatoink szdmara:

— egyéni konzultacios lehetdségek biztositasa,

— avizsgak eldtt 30%-kal hosszabb felkésziilési id6 biztositasa,

— szobeli vizsga helyett, irasbeli vizsga biztositasa és forditva.

Tovabba az oktatas teriiletén j fakultativ targyakat vezettiink be, amelyek az un. életviteli
készségeik (life skills) fejlesztésében segitik hallgatoinkat (Tanulasi stratégiak és technikak
az orvosi képzésben, Eletvezetési készségek allatorvosoknak).

19. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktira hogyan tdmogatja az intézmény
stratégiai céljainak megvalositasat!
Egyik f6 stratégiai célunk a nemzetkozi rangsorokban vald elomenetel. Ennek alapfeltétele a
vilagszinvonali kutatds, amelyhez elengedhetetlenek a legkorszerlibb miiszerek ¢és
infrastrukturalis adottsagok. A III. fejezetben részletezett 1) eszkdzeink (vilagszinten is
ritkasdgszamba mend 4llo helyzetl 16-MRI, BGI NGS eszkoéz, BD flow citométer,
felsékategorias ICP-MS ¢és LC-MS késziilékek, vilagszinvonali embriologiai kutatasi
infrastruktura stb.) egyrészt lehetdséget biztositanak kutatéink szamara tudoményos
tevékenységlik kibontakoztatdsara, masrészt attraktivak hallgatéink szdmdra is. Tovabbi
részletes felsorolas mar az ESG 1.2 és 1.9 fejezet keretein beliil ismertetésre keriilt, tovabba a
III. fejezetben is olvashatdk ezzel kapcsolatban infromaciok.
20. Foglalja 6ssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomanyagak képzési agak

sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben
foglalja 6ssze.

Az ATE-n az , Elményalapti tanulasi kornyezet megteremtése” stratégiai célnak megfeleléen a
hallgatok olyan képzési modszerek mellett és kornyezetben tanulhatnak, ami megfelel a mai
igényeiknek, felhasznalva a legijabb oktatdsi innovaciok eredményeit. Minden teriileten nagy
szerepe van az internet és egy¢éb informatikai, digitalis eszkozok és lehetdségek, digitalis
pedagodgiai mddszerek alkalmazasanak az oktatasi és szolgéltatasi rendszerben.

Célunk a hallgatdkat tdmogaté mentoralasi-tandcsaddsi tevékenység megszervezése, a
hallgatoi életut folyamatos monitoringja, hallgatok rendszeres tjékoztatasa az igénybe vehetd
segitségrél és tamogatasokrdl, oktatok és iligyintézok érzékenyitésére problémamegoldd
tréningek szervezése. Oktatdsmodszertani fejlesztéseket valdsitottunk meg: a hatékony
tanulast tdmogatd online modult fejlesztettiink, oktatok részére modszertani és érzékenyitd
kurzusokat hirdettiink.

30 https://univet.hu/hu/mentalhigienes-szaktanacsadas/
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Az Egyetem bels6 hallgatoi 6sztondijtimogatasi rendszere a hallgatoi élet stabilitasat (Marek
Osztondij), és a jelentds nemzetkdzi kapcsolatai révén a hallgatéi mobilitds &sztonzését
(Mobilitas Oszténdij) igyekszik megteremteni.

Konyvtari halézatunkban folyamatos a tartalomfejlesztés magyar és idegen nyelven;
konyvvasarlas, folyoiratok, e-konyvek, adatbazisok eléfizetése, melyek eldsegitik a hallgatok
tanulasi és kutatdsi tevékenységét. Kozponti Konyvtar és Hallgatoi Kozpont beruhdzasunk
kormanyzati tdmogatast kapott, ezzel a jovoben jelentds infrastrukturalis fejlesztés valosulhat
meg.

fokuszaban all. Az egyetem megalkotta fenntarthatdsagi stratégiajat, amelynek alapjan felelds
felsdoktatasi intézményként tudatosan felméri, kezeli €s kommunikalja sajat tarsadalmi-
gazdaségi kt')rnyezeti hatésait a tapasztalatokat pedig beépiti mikodési, kutatési és oktatési
intézmény szamara fontos, hogy a végzettjeink olyan szemlélettel keriiljenek ki a munka-
erdpiacra, amelynek keretében a munkajukban is megjelenik a kornyezettudatossadg, a
tarsadalmi felelésség. Ezt a ,,Tarsadalmi felelosséget vallaldé Egyetem” stratégiai céljaink
alapjan teljesitjiik.

11.7. ESG 1.7. INFORMACIOKEZELES

1. Milyen adatokat haszndlnak fel szisztematikusan az intézmény globalis és szervezeti egység szintll
dontéseinek megalapozasahoz?

Az ATE globalis és szervezeti egység szintli dontéseinek megalapozasaul szolgald
informdaciok begylijtésére az alabbi adatforrasok szolgalnak:

Tobbnyire az oktatassal 0sszefiiggden az SDA cégcsoporthoz tartozo kiilonb6zd szoftvereket
hasznaljuk, mint példaul a Neptun, OSAP statisztika, FIR adatbazis, Unipoll, stb. A tamogatd
teriiletek (pl. HR, Pénziigyi Osztaly, Kontrolling Osztaly) szamara pedig az SAP szoftvereit
preferdlja intézményilink. A szokasosnak mondhatd, Microsoft altal biztositott feliileteken
kiviil még hasznaljuk a KSH, az MTMT, a doktori.hu, valamint a Journal Citation Reports
adatbazisait, tovabba kis- és nagyallatklinikdnkon is miikodik elektronikus betegnyilvantartd
rendszer (DokiForVets).

Tovabbi felhasznalt adatok: a felvi.hu-n kozzétett kinalati adatok és felvételi eredmények, az
oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei, a diplomds palyakdvetési rendszer
adatai, az egyetemi rangsorokat ismertet6 sajtokiadvanyok adatai, az egyetemi belsd
felmérések eredményei, kiilonbozo statisztikai adatok a kiilfoldi hallgatok toborzasaval
Osszefiiggésben.

2. Az intézmény a minGségcéljainak értékeléséhez milyen indikatorokat alkalmaz? Az elemzések, értékelések
alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmény?

Az intézményi mindségcélok indikatorai, az azok nyoman inditott fejlesztések részben az
évenkénti vezetdségi atvizsgalas soran, részben az évenkénti mindségcélok tervezése soran
kerliltek meghatarozasra és kiértékelésre (Isd. Vezetdségi atvizsgalas jegyzékonyvei®;
Mindségfejlesztési célok®). Tovabbi indikatorokat képeznek az ATE Intézményi és
Fejlesztési Tervében szerepld célok, az Intézményi Finanszirozasi Keretmegallapodasban
szerepld indikatorok, a fejlesztési projektjeinek, palyazataink indikéatorai, amelyek teljesiilése
folyamatos monitorozas alatt van a projekt team altal. Az intézményi, valamint a szervezeti
egység szintli alcélokhoz kapcsolddd indikatorok mindségi és mennyiségi paraméterei, az
éves célértekek és eldrehaladasuk nyilvantartasa az intézmeényi szinten koordinalt stratégiai

31 VezetGségi atvizsgalas jegyz6konyvei

32 MinGségfejlesztési célok
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monitoring rendszerben torténik (Komplex mindsitési beszamold €s onértékelés a fenntartod
felé).
Nemzetk6zi rangsorokban valo eldkeld helyezésiink elérése fontos prioritds az
Allatorvostudomanyi Egyetem szamara. Emiatt az ezzel kapcsolatos adatgyiijtések és
adatelemzések rendszeresek, ¢és dontések alapjaul szolgalhatnak. A tanszéki €és egyéni
publikacios teljesitményelemzések negyedévente zajlanak. Fontos iranyszamok a kvartilis
besorolasu (Q1-Q4), azaz Web of Science referalt folyoiratokban megjelent, ezen beliil a Q1-
Q2 szintli publikaciok szama, az allatorvosi témateriileten megjelent Q1 (Veterinary Q1)
publikacidok szama, a nemzetkozi kollaboraciok keretében sziiletett publikaciok, valamint a
citaciok nyomonkévetése. Az ATE motivaciés rendszert dolgozott ki mind kutatéi, mind
tanszéki szinten, amellyel a fenti teljesitmény fokozasa elérhetd. Nagyértékli beszerzéseink
egyik célja a szervezeti egységek kozotti inkongruencidk megsziintetése, igy a hazai és
nemzetkdzi elvarasokhoz vald egyetemi hozzdjaruldssal kapcsolatos kozteherviselés
megvaldsitasa.
Bizonyos dontések meghozataldhoz a hallgatok, az oktatok és a kutatok, valamint a nem
oktatd és kutatdo beosztasu alkalmazottak, tovabba az ATE-vel kapcsolatban 4ll6 mas
természetes személyek (pl. felvételizk, partner szervezetek, intézmények alkalmazottai,
képviseldi, kiilsé szakértdk, palyazati résztvevok) személyes adatainak kezelése is sziikséges.
Az ATE az elmult években atfogd programot inditott annak érdekében, hogy az érintett
személyek adatait az uniés ¢és magyar adatvédelmi jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleléen kezelje és megtegye mindazokat a szlikséges technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek garantaljdk a személyes adatok kezelésének megfeleld szintli
biztonsagat.
3. Hogyan kezeli - gyiijti, elemzi, és hasznalja fel az intézmény a kovetkezd informacidkat: beiskolazasi és
végzési adatok; mintatanterv szerinti eldrehaladast leir6 adatok; a képzés korai elhagyasat mutatd adatok;

DPR adatok; OMHV adatok; hallgatéi és végzett hallgatoi elégedettségi adatok (a képzési programokra,
illetve a hallgatoi szolgaltatasokra vonatkozdan is); TDK, tehetséggondozas eredményét leird adatok.

crer

létszam novelése és elkészitésének kozéppontjaban mindig az adott év kommunikécids
trendje és az intézmény képzési palettyja all. Mindig épitiink az el6z8 beiskolazasi
kampéanyban szerzett tapasztalatokra, a kozosségi média térhoditasa révén elemezziik online
feliileteinket. Tobb, kiilsé statisztikara épitlink a kampéany kialakitdsakor (felvi.hu, OH-
statisztikdk, HVG éves adatok, stb.), s markdns szerepet jatszanak az altalunk készitett
Neptun-sziirések mellett (beiskolazési, végzési adatok) az egyéb intézményi felmérések (pl.: a
kozépiskolds didkokkal/érdekléddkkel a beiskoldzasi kampany keretein beliill végzett
felmérések, belépd elsdéves hallgatok felmérése) Az adatok az els6éves hallgatok
felmérésének eredményével egylitt, a kovetkezd év beiskolazasi kampanyaban keriilnek
felhasznalasra. A kiilfoldi hallgatok toborzasaval megbizott partner is készit statisztikékat,
melyek elsésorban a hallgatdtoborzo véasarokon vald megjelenések kivalasztasanal, valamint
az orszagspecifikus online megjelenések kapcsan jatszanak dontd szerepet.

Beiskolazasi adatok: a felvi.hu-n kozzétett jelentkezési és felvételi adatokat rendszeresen
gyljtjiik ¢s feldolgozzuk. Ezek alapjan értékeljiik a felsdoktatasi piac elmozdulésait,
tendencidit ¢és hozunk dontéseket a sajat szakjainkkal kapcsolatban (pl. 1étszamok
valtoztatasa, képzés 1) munkarendben vagy nyelven torténd inditasa, keresztféléves inditas).
A kiilfoldi hallgatdink beiskolazésa soran is felhasznaljuk a rendelkezésre allo fobb adatokat:
nemzetk6zi felsdoktatasi vasarokon regisztralt érdeklodék szadma, online feliileteink
latogatottsagi adatai, jelentkezési adatok, hallgatoi 1étszamadatok, lemorzsolodési adatok,
diplomat szerzett hallgatok szama (Alumni) és a hallgatoi visszajelzések.

Oktatasi fejlesztéseket tamogatd6 adatok: Rendszeresen végziink Neptun-sziiréseket,
amelyekbdl kinyert adatok tdmogatjak az oktatési teriilet munkdjat. Vizsgaljuk a zarovizsga-
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oklevelet szerz6 hallgatok aranyat. A tantargyteljesitések, a mintatanterv szerinti elorehaladést
leird adatok, lemorzsolodési adatok monitorozasa a hallgatok tdmogatasat segiti. Ezeket az
adatokat a tanszékek nem csupan az oktatdi teljesitményértékelések alkalmaval tudjak
hasznélni, hanem segitették az intézményi mindségfejlesztési célok oktatasfejlesztéssel
foglalkoz6 alcéljainak a meghatarozasat is, valamint mintatanterveink feliilvizsgalata soran is
jelentds szerepet kaptak.

A hallgaték képzéssel vald elégedettségét az ,,Oktatdéi Munka Hallgatéi Véleményezése”
kérdoiv alapu online lekérdezés utjan vizsgaljuk. Ennek keretében a hallgatok minden olyan
oktatojukat értékelik, aki az adott félévben legalabb egy kurzust oktatott szdmukra. A
hallgatok véleményét harom kérdéscsoportban gytjtjlik: értékelhetik a tantargyat, az oktatd
orai munkajat és az oktato attittidjét (hallgatokkal valé banasmodjat).

»Zarovizsga Elnokok Véleményének Felmérése” minden zardvizsgan megtorténik, az aktualis
elnokok toltik ki. A felmérés eredményeibdl megtudhatjuk, mit tart a ZV elndk az egyes
képzési, tantargyi erdsségeknek/hianyoknak. Az eredmények az intézetek/tanszékek szamara
jelentenek visszacsatoldst, amely révén a tantargyi eldirdsokat és a kovetelményeket tudjak
fejleszteni.

Tehetséggondozas: Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK): A tehetséggondozashoz
tartozik az évenkénti 6szi intézményi TDK, valamint a kétévente megrendezésre keriild
OTDK. Az intézményi eseményekrdl mindig késziil kiadvany, amiben az dsszes palyamunka
eldadoja, konzulense, cime és reziiméje szerepel. Ezek kozzétételre keriilnek az Egyetem
honlapjan ¢és egyéb kommunikacids feliiletein, valamint a rendezvények helyszinén
nyomtatott fiizetek is elérhetdk a résztvevok és a zsliri szaméra. Az eredmények nyilvanos
keretek kozott, iinnepélyes dijatadd formajaban keriilnek kihirdetésre. Az eseményrdl és a
dijazottokrol osszefoglalo késziil, amirdl a fels6- és kozépvezetés kdzvetlen tajékoztatot kap,
kikertil a hir a honlapra és a hely1 média is hirt ad rola. A tehetséggondozasban kiemelkedd
eredményt eléré hallgatokat ¢és oktatokat elismerésben részesiti, a dijak az egyetemi
diplomaatadon linnepélyes keretek kozott keriilnek atadasra. Fontos megemliteni, hogy 2021-
ben intézményiink adott otthont az OTDK 35. Agrar Szekcidjanak. A szekci6 27 tagozataban
241 eldadas hangzott el. A szakmai bizottsag 80 helyezésrdl és 40 kiilondijrol dontott.

UNKP: Az Uj Nemzeti Kivalosag Program 2016-ban indult, tobb témakorben Kkiirt
Osztondijpalyazatokat magaban foglald program, melynek célja, hogy a felséoktatasban részt
vevd hallgatoi, kutatéi kivalosagot tamogassa. Az UNKP*® olyan— alap-, mester- vagy
doktori képzésben tanul6 — hallgatokat, doktorjeldlteket, valamint fiatal oktatokat, kutatokat
tamogat, akik a programban részt vevd felsdoktatdsi intézményben eredményes kutatdsi és
alkotodi tevékenységet folytatnak.

Lemorzsolddas: Folyamatosan mérjiik a lemorzsolodasi adatokat annak érdekében, hogy
minél hatékonyabb intézkedésekkel tdimogassuk a hallgatoinkat, ,,érzékenyitsiik” oktatoinkat,
illetve fejlessziik képzéseinket, kiilonGsen az idegen nyelvii képzés tekintetében. Az adatok
elemzésének elsd szintjét a Tanulmanyi Osztaly végzi, amely a megkeresések alapjan olyan
aggregalt adat-lekérdezéseket allit el6 a tanulmanyi rendszerben tarolt adatok alapjan, amely
alapul szolgalhat az adatelemzés kovetkezé fazisanak. A megkereséseket az Egyetem
kiilonbozd szintjein (HOK, Oktatasi Bizottsag, rektorhelyettesek, rektor) 1évé szakmai teamek
fogalmazzdk meg az intézményi stratégidhoz készitett munkatervek alapjan, amelyeket az
adott szint vezetdsége targyal meg. A mérési eredmények elemzését kovetden cselekvési terv
késziil. Ilyen tervnek koszonhetden valdsult meg tobbek kozott az egyetemen elérhetd
mentalhigiéniads tanacsadas (mint tdmogatd szolgaltatds), valamint szamos tematikusan
inditott csoportos foglalkozas a hallgatok szamdra, tovabba az oktatok nyitottsagat és
érzékenységét fejlesztendd pedagogiai workshop is.

33 https://univet.hu/hu/egyetem/palyazati-projektek/nkfih-palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/
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Intézményi Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) kérddives kutatisa: Az ATE a nemzeti
felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 25. § (1)-(4) bekezdésében foglalt eléirasoknak évente eleget
tett és lefolytatta a Diplomas Palyakovetés intézményi kérddives kutatasat. A kérddives
felmérésre 2021. tavaszan a Neptun UniPoll rendszert hasznaltuk és két kérd6iv keriilt
kikiildésre.

A Frissdiplomas Kutatas a 2020/2021-es tanévet megel6zo 1 és 5 éve végzettséget szerzettek
(2020 ¢és 2016) korében kertilt lekérdezésre, cél a kora munkaerdpiaci statusz nyomon-
kovetése, a végzettek munkaerdpiaci jelenlétiik korai szakaszanak elemzése volt. A célcsoport
az osztatlan és osztott alap és mesterszakos végzettek voltak. Osszesen 16 valasz érkezett a
megkeresés soran, a kozponti, core-blokk mellett a kérd6iv tematikus blokkjaban a Covid
munkaerdpiaci hatdsait elemeztiik.

A Hallgatéi Kutatds a 2020/2021-es tanév tavaszi szemeszterében hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezd magyar nyelvi hallgatok szamara kertiilt kikiildésre, 0sszesen 454 hallgaté toltotte
ki a kérddivet. A kérddivben rdkérdeztiink a jelenlegi, parhuzamos és korabbi tanulmanyokra,
az oktatas mindségével valo elégedettségre, munkaval kapcsolatos attitidokre. A DPR
megujitott rendszere lehetdséget biztosit iddsoros adatok elemzésére, illetve a survey adatok
adminisztrativ, FIR-ben tarolt adatokkal vald 6sszekapcsolasara is.

4. Milyen mddon vonja be az intézmény a kiilsé és belsd érintetteket az adatok gylijtésébe, elemzésébe, ¢s az
azt kovetd intézkedések tervezésébe?

A belsé érintettek (kollégak, hallgatok) adatgytijtésbe torténd bevonasa felméréseken (pl.
munkatarsi elégedettségmérés, hallgatoi igény- és elégedettségi felmérés), illetve a kiillonbozo
intézményi forumokon, bizottsdgokon és testiileti munkékon keresztiil torténik. Hallgatoink
fejlesztési javaslataikat a Biifében elhelyezett , Otletladaban” is elhelyezhetik, melyet két
havonta {irit az Akkreditacios és Mindségiligyi Bizottsaig (AMB) titkara. A beérkezett
igényeket, Otleteket, javaslatokat a bizottsag elndke Osszegezte, €s intézkedési javaslatok
forméjaban keriilt a bizottsdg elé hivatalos iilés keretében. A mindségiigyi javaslatok,
fejlesztési elképzelések megtargyalasa ¢és jovdhagydsa utdn bekeriilnek az intézményi
Mindségfejlesztési Tervbe, mely a tobbi tanszék, szervezeti egység javaslatait is tartalmazza.
Az aktualis, bizottsag altal jovahagyott Mindségfejlesztési Terv végiil a Szenatus elé kertil
végs6 jovahagyasra. Az intézkedések tervezését az adott teriiletért felelds vezetd kapja meg
feladatul, bevonva az érintett testiileteket.

A kiils6 érintettek (végzett hallgatok, szakmai gyakorlohelyek, cégek, illetve egyéb
kutatointézeti  partnereink, kamarak stb.) oktatasi, kutatasfejlesztési és  egyéb
tevékenységeinkkel kapcsolatos véleménye a DPR-felmérések, bizottsagi iiléseken (tobbek
kozott az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsagnak, a Munkahelyi Allatkisérleti
és Allatvédelmi Bizottsagnak, a Doktori és Habiliticiés Tanacsnak is van kiilsds tagja)
személyes egyeztetések ¢€s kerekasztal megbeszEélések, allasborzék, munkaerdpiaci
felmérések, szakmai konferenciak és egyetemi rendezvények soran keriil sszegytijtésre.

Az Egyetem konyvtara, a Hutjra Ferenc Konyvtar, Levéltar Es Mtizeum minden masodik év
Oszi félévében online hasznaldi elégedettségmérést végez, amelynek eredményei megjelennek
a konyvtar szolgaltatasfejlesztésében. A jelenlegi utolsd felmérés 2020. 6szén készilt. A
beérkezett igények alapjan a legjelentésebb valtoztatasok az elmult években a nyitvatartasi
1d6 meghosszabbitasa, valamint a féréhelyek novelése volt. A Marek Jozsef Oktatasi Kozpont
¢s Kollégium is végez elégedettségmérést lakoi kozott, melynek eredményei a konyvtarhoz
hasonldan szintén megjelennek a kollégium altal benyujtott mindségfejlesztési tervbe.

A Zarévizsga Elnokok, mint kiilsd érintettek véleményének felmérése minden zardvizsgéan
kérddives felmérés keretében megtorténik, ezt a Tanulmanyi Osztaly koordinalja. A felmérés
eredményeibél megtudhatjuk, mit tart a ZV elndk az egyes képzési, tantargyi
erosségeknek/hianyoknak. A felmérés eredményei az intézetek/kdzpont szamara jelentenek
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visszacsatolast, amely révén a tantargyi eldirasokat és a kovetelményeket tudjak fejleszteni. E
folyamatot az AMB koordindlja a Tanulmanyi Osztalyok munkatarsainak segitségével. Az
Intézmény vezetése a fenti informaciokat vezetdi értekezleten targyalja, és veszi figyelembe
az Intézményfejlesztési Terv €s egyéb stratégiai tervek, mindségfejlesztési célok készitésénél.

5. Milyen specialis eszkozei és jellemz6i vannak az intézmény belsé informacios rendszerének?

Az Allatorvostudomanyi Egyetem minden oktatdjanak, hallgatéjanak és alkalmazottjanak
biztosit Microsoft 365 fidkot. Ezekhez a fiokokhoz levelezés és sajat felh6tarhely szolgaltatas
is kapcsolodik. A fiok része a teljes Office irodai programcsomag, ami megkonnyiti, és
egységes keretbe rendezi a résztvevok kozotti dokumentumok mozgasat, és a kozos munkat.
Lehet6ség van Sharepoint, ¢s OneDrive hasznaltara is. EIObbi, foleg adatbiztonsagi kérdések
miatt nem minden osztaly, tanszék esetében keriilt bevezetésre. Ezeknél a szervezeti
egységeknél on-prem fileszerver megoldassal biztositjuk a kdzos munkat.

A kommunikaciét elésegiti a Teams alkalmazas, és lehetové teszi tavoktatas, online
megbeszélések, telefonhivasok lebonyolitdsat, vagy akar tavoli segitségnyujtast is, tovabba a
fajlok valos idejii k6zos szerkesztésére is lehetdséget ad, tamogatva ezzel a projektalapt
miikodést is.

Az Egyetem a belsd informacidaramlas biztositasara elsédleges eszkozként az e-mail kiildést
hasznélja. A legkiilonb6ozébb témékban tdjékoztatjuk a munkatdrsakat, a mindenkit érintd
hivatalos informacioktol, személyi bejelentésektél kezdve az iinnepi iidvozleteken at a
kiilonb6zé rendezvény meghivokig, a dolgozdkat bevond kampéanyokig. Az intézmény
vezetdi is e-mail formajaban kiildenek kiilon tajékoztatokat a dolgozdknak.

Az e-mail mellett irott informacid forrasnak tekinthetjiik a negyedévente megjelend Univet
ujsagot, verbalis forrasnak pedig az 6sszdolgozoi-, valamint a vezetdi/tanszeki értekezleteket,
melyek tajékoztatast nyujtanak az egyetem munkatarsai szamara az aktualis egyetemi
torténésekrol, tanszéki, személyi, fenntarthatosagi és egyéb témaju hirekrél. Emellett a
faligjsagokon elhelyezett plakatok, hirdetések kihelyezése is segiti az informacidaramlast az
intézményen beliil.

A social media eszkozei koziil az egyetem a Facebookot, az Instagramot, valamint a TikTokot
hasznalja. A Facebook oldalunknak jelenleg tobb mint 9.400 kovetdje van, de nem csak
hallgatoink, oktatoink, egyetemi munkatarsak, hanem tobb ezer allatkedveld is, akik ezen a
felileten is sok aktudlis informécidhoz jutnak. A hallgatokat Neptun-iizenetek,
évfolyamfeleldsi emailek, belsé tanszéki ujsagokon, hirdetéfeliileteken, FB csoportokon
keresztiil érhetjiik el a leghatékonyabban.

6. Mit tesz az intézmény az adat- és informaciobiztonsag érdekében?

Az Egyetem az elektronikus informatikai rendszereinek védelme, az azokban tarolt adatok
bizalmassaganak,  sértetlenségének és  rendelkezésre  allasanak, valamint az
informaciobiztonsaggal és az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfelelés
érdekében szervezeti, fizikai, és logikai intézkedéseket vezetett be, és miikddtet. Néhany
példa a felsorolt intézkedésekre:

Adathordozdkon tarolt informacié jelszoval és/vagy titkositassal torténd védelme;
Jelszokezelési rend alkalmazasa;

Jogosultsagi rendszer kialakitasa a hozzaférések korlatozésa érdekében;

Tlizfal, végpontvédelmi/virusvédelmi rendszer alkalmazésa;

Fizikai védelmi intézkedések: biztonsagi drszolgalat, adathordozok zart tarolasa,
ellendrzott be- és kiléptetési pontok, szerverterem kiemelt védelme, tulfesziiltség és
villam elleni védelem, valamint folyamatos dramellatas biztositasa, viz- és
arvizvédelem, tiizvédelmi rendszer stb.
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Az ATE atfogd munkaprogramot inditott az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyoknak
(GDPR, Infotv.) val6 megfelelése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld koordinalasaval 1j
belsé szabalyzatok (pl. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, incidenskezelési szabalyzat,
adatvédelmi hatdsvizsgélati szabalyzat, kameras megfigyelés szabdalyzat), adatkezelési
tajékoztatok, valamint az adatvédelem érvényesiilését szolgaldé dokumentumok késziiltek és
kertiiltek bevezetésre. Az Egyetem az adatvédelmi jogszabalyok kovetelményei alapjan
nyilvantartdsokat allitott fel és vezet, amelyek tartalmazzak, tobbek kozott az egyes
adatkezelési tevékenységek céljat, jogalapjat, a kezelt személyes adatok kategoridit, az
adattovabbitasok cimzettjeinek kategoriat, egyes kiilfoldi adattovabbitasok garanciait, a mar
nem kezelt adatok torlésére eldirdnyzott hataridoket, az egyes tevékenységekhez
kapcsolodoan alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat, tovabba az
esetleges adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatos Iényeges informaciokat, az
adatkezelésekkel kapcsolatos bejelentések, panaszok ¢és hatdsagi vizsgalatok adatait.
Folyamatosan torténik az Egyetem adatkezelési tevékenységeinek felmérése és ehhez
kapcsolodoan az adatbiztonsdg megfeleld szintjének fenntartdsa érdekében sziikséges tovabbi
technikai és szervezési intézkedések bevezetése. Az adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
munkaprogram megindulasarol, valamint a program teljesitésének kb. egy éves els6
szakaszaban teljesitett feladatokrol bels6 ellendrzési jelentés is késziilt.

7. Milyen feliileten taldlhatdbak meg azok az adatok elemzések, melyek nem szerepelnek a nyilvanos
honlapon, és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Adataink nagyrésze kozérdekbdl nyilvanos. Azonban az a kis szazalék, mely nem az, vagy
ami inkabb belsé felhasznaldsu, vagy a tovabbi munkakat segité adat, azokat vagy az
intézményi honlap intranet feliiletén taroljuk, vagy az adott tanszék, szervezeti egység
sharepoint feliiletén érhetdek el. Ezen feliiletek csak a jelszoval vagy linkkel rendelkezok
szamara érhetdk el, melyeket az Informatikai Osztadly munkatarsai allitanak be és kezelnek.
Kiilon jelszoval védett intranetes feliilet példaul a Szenatusi tarhely, vagy a Doktori Iskola
feliilete.
8. Foglalja 6ssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomanyagak sajatos

megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max 1000 karakter terjedelemben foglalja
Ossze.

Egyetemiink globalis és szervezeti szintli dontéseinek megalapozasdban alapvetden az
Intézményfejlesztési Tervben megjelolt stratégiai célok az iranyadok. A célokhoz kiilonb6zo
indikatorokat rendeliink, melyekkel mérjiik, hol tartunk a stratégia megvalositasaban.
Felhasznaljuk a dontések, stratégiai iranyok kijeloléséhez az adatbazisainkban rendelkezésre
allo, illetve céliranyosan sziirt adatokat, kiils6¢ statisztikdkat, trendeket, partnereink
véleményét, illetve kiilonbozé felméréseket, elégedettségmeéréseket készitiink. Az elkésziilt
elemzések, adatbazisok egy része (nyilvanos adatok) az Intézmény honlapjan keriilnek
bemutatasra, masik része az érintett szervezeti egységben keriil feldolgozasra és megdrzésre;
ennek eredményeit a vonatkozd szervezeti egységek, illetve az Intézmény egésze hasznositja.
Az intézményi adatgylijtések tobb szinten €s modon valosulnak meg. A kollégak és a
hallgatok adatgyiijtésbe torténd bevonasara felmérések, illetve a kiilonbozd intézményi
forumok, bizottsdgok és testiiletek biztositanak lehetdséget. A hallgatéi elégedettség, az
oktatok hallgatok &ltali mindsitése, valamint a dolgozok elégedettségmérése elektronikus
uton, az erre a célra kialakitott online feliilet segitségével torténik anonim modon.

A testiiletek és bizottsagok Osszetételének kialakitasanal fontos szempont, hogy minden
szervezeti egység képviseltesse magat. Ez nem csupan a kollégakra igaz, hanem a hallgatokra
is. A Hallgatéi Onkorminyzat képviseldi szamos testiiletben, bizottsagban, intézményi
forumon vesznek részt, nem csupan képviseleti, hanem véleményezési ¢s dontési jogkort is
gyakorolnak. Az intézményi forumok, belsé utasitdsok jol szabalyozottak; az itt hozott
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dontések elsésorban a szervezeti egységet képvisel6 kolléga, és/vagy a honlapon elérhet6
hatarozatok (Szenatus), informaciok (pl.: szabalyzatok, tigyrendek) tutjan jutnak el a
munkatarsakhoz.

Nem csupan a bels6é informacios rendszereinkre, belsé érintettekre alapozunk, hanem a kiilsé
érintettek (végzett hallgatok, munkaerdpiaci €s stratégiai partnereink) véleményére is annak
érdekében, hogy oktatasi, K+F+I, illetve harmadik misszids tevékenységeinket mind inkabb a
helyi és regionalis sajatossagokhoz, tovabba a hallgatok érdekének megfelelden tudjuk
alakitani, fejleszteni.

Az adat- és informacidbiztonsag az Intézményben kiemelt figyelmet kap, ez nem csupan a
digitalis, hanem a papiralapi informéciokra is vonatkozik. Mindez kiterjed a megfeleld és
naprakész szabalyozok (szabalyzatok, eljarasok, nyilatkozatok) az informatikai biztonsag,
valamint a campus ¢és ¢épiileteink fizikai védelmének (Orzés-védés, a tlzvédelem és a
portaszolgalat) biztositasara is.

I1.8. ESG 1.8. NYILVANOS INFORMACIOK

1. Mutassa be, hogyan torténik a honlapok tartalmanak frissitése, milyen alaki és tartalmi szempontoknak kell
az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen belil a honlapok azonos felépitettségére,
struktirajara vonatkozd intézményi szabdly, vagy egyéb dokumentum webcimét adja meg.

Jelenleg a www.univet.hu oldal az az egységes intézményi feliilet, ahol minden informacio
megtalalhat6, mind a hallgatok, mind az itt dolgozok, mind pedig a kiilsé érdekl6ddk szamara.

A felvételizok szamara kiilon felvételi aloldal lizemel, ahol részletes informaciok talalhatdoak
az intézményben foly6 képzésekrol, az elérhetd 6sztondijakrol, az igénybe vehetd kollégiumi
féréhelyekrél és a felvételivel kapcsolatos legfrissebb tudnivalokrol hirom nyelven:
magyarul, angolul és németiill is. A felvétellel, oktatassal kapcsolatos aloldalakat a
Tanulmanyi Osztalyok munkatarsai frissiti. A képzésekrol szolo legfrissebb tudnivalok a
Felvi.hu-n valdo megjelenéssel egyidében keriilnek ki.

A weboldal gyakran frissiil6 aloldalainak tartalmi kezelését, frissitését, mint példaul a hirek,
események, aktualis informaciok szerkesztését a Kommunikacios Osztaly munkatarsai
végzik. A tobbi aloldalt az érintett tanszék, szervezeti egység kijelolt kollégaja tudja
szerkeszteni, frissiteni. A tanszéki honlapfeleldsok munkajat az Informatikai Osztaly segiti
megkeresés esetén.

Mivel a honlap szerkezete, felépitése kelloképpen le van szabdlyozva, igy nem sziikséges a
folyamatos kontroll biztositasa: az adott aloldalakat csak a jogosultsaggal rendelkezd
személyek szerkeszthetik, a honlap nyit6- és aloldalai az Egyetem arculati kézikényvének3*
megfelelden lett 1étrehozva, sem az, sem a tobbi feliilet nem szerkesztheté oly modon, hogy
az egységet megtorje, mert a szerkesztés csak tartalmilag (szoveg, kép, video, linkek)
lehetséges.

Jelenleg folyamatban van egy uj honlap fejlesztése, mely még tobb felmeriild igényt képes
lesz kiszolgalni. E célbol 1étrejott egy ideiglenes Honlap Bizottsag is, hogy az Egyetem
minden teriiletének képviseldje elmondhassa igényeit mar a megvalosulds legelsd
szakaszaiban. Terveink szerint a honlapfejlesztés folyamatanak a végére egy 1j, id6tallobb, a
21. szazad igényeit kiszolgald honlap all majd az érdekléddk, hallgatok és kollégak
rendelkezésére. A frissitésekre vonatkozo 1) szabalyozéasok, az alaki és tartalmi szempontokra
vonatkoz6 eldirasok kidolgozas alatt allnak.

2. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy az intézmény kiillonb6z6 szervezeti egységeinek a

honlapja a fenti szabalyozoknak megfelel-e? Tovabba milyen egyéb moédon méri fel, hogy az intézményi
honlapok a felhasznalok szamara relevans informaciokat és megfelel elérési utakat biztositanak?

34 https://univet.hu/files/menus/53/files/UNIVET%20arculat%20171201.pdf
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A honlap szerkesztési feliilete leszabalyozott, igy nem lehetséges olyan modositas elvégzése
(pl. tartalom torlése, mas tanszék meniipontjanak szerkesztése), mely az elvarasokkal szembe
menne. Mivel az informécidkat az esetek tulnyomé tobbségében mar online biztositjak a
kollégak (példaul a hallgatok szamara kiildott iizenetek is csatolmanyokat, linkeket
tartalmaznak), igy a megkiildott és feltoltott tartalom megegyezik, hiszen ez a két
munkafolyamat altaldban egymaés utdn vagy parhuzamosan torténik. A beiratkozaskor adott
tajékoztato flizetek is linkeket, QR kodokat tartalmaznak a szoveges tajékoztatok mellett a
konnyebb elérhetdség érdekében.

Az oldalt a 2018 6szi megnyitasa 6ta tobb mint 10,5 millié alkalommal tekintették meg az
érdeklédok (aminek tobb mint a fele az elmult 2 évben tortént). Ezen statisztikabol is kitlinik,
hogy a honlap kiemelten fontos informacios felillet mind a felvételizok, mind jelenlegi
hallgatéink, mind a klinika ligyfelei szadmara. Ezt tdmasztjak ald a leglatogatottabb aloldalak
iS. A latogatottsag id6beli eloszlasa jol mutatja az egyetemi élet ciklikussagat: a legmagasabb
szamu megtekintések a vizsgaiddszakok alatt és az évkezdésekkor vannak minden évben,
jellemzden januéarban, majus-juniusban €s szeptemberben. A nevezett honapokban esetenként
a 20 ezret is meghaladta a latogatottsagi szam.

A weboldal gyakran frissiilé aloldalainak tartalmi kezelését, frissitését, mint példaul a hirek,
események, aktualis informaciok szerkesztését a Kommunikacios Osztaly munkatarsai
végzik. A tobbi aloldalt az érintett tanszék, szervezeti egység kijelolt kollégaja tudja
szerkeszteni, frissiteni. A tanszéki honlapfelel6sok munkajat az Informatikai Osztaly segiti
megkeresés esetén.

3. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktualis honlapokon? Hany szazalékban?

A feltoltott tartalmak feltdltési datuma a weboldalakon a Hirek esetében minden alkalommal
megjelenik. Mivel erre vonatkozodan kifejezett igény kordbban nem mertilt fel, a tartalmak
feltoltési datuma a Hireken kiviil egyik oldalon sem jelenik meg automatikusan. A hir tipusu
tartalmaknal és az eseményeknél — ahol a tartalom jellege indokolja — kiilén, manualisan
feltoltott datum jelenik meg. A honlap belsd, szerkesztoi feliiletén minden tartalomra van
utolsé modositasi datum és a szerkesztd kiléte is megismerhetd.

4. Hogyan érheték el az intézmény mitkodését szolgald dokumentumok (szabalyzatok, testiileti dontések) az
érintettek szamara? Hogyan értesiilnek ezek valtozasair6l?

Az ATE honlapjan a Dokumentumok meniipont alatt valamennyi hatalyos szabalyzat és
utasitas elérhetd, publikus, barki altal hozzaférhets%.

A testiileti dontések esetében a Szenatus hatdrozatai csak az Egyetem polgarai (oktatok,
kutatok, a nem oktatd-kutatd besorolasu alkalmazottak és a hallgatok) szdmara nyilvanosak. A
valtozasokrol tobb forrason keresztiil is értesiilhetnek az érintettek:

e a Szenatusi jegyzOkonyveket kinyomtatott forméaban, belsdé postan keresztiil megkapja
minden tanszék ¢&s szervezeti egység vezetdje. Az 6 feladata kollégainak az
informaléasa, melyet tanszéki-, illetve osztalyértekezleteken szoktak megtenni.

e Univet 0jsdg: a fontosabb, nem feltétleniil bels¢ informacidkat a negyedévente
megjelend egyetemi Gjsagban szoktuk megjeleniteni az ,,Intézményi hirek” résznél.

e HOK: mivel a Hallgatéi Onkormanyzat minden esetben képviselteti magat a szenatusi
iléseken (négy f6 hallgatoi szenator van), igy Ok is részesei a dontéshozataloknak, és
elsd kézbdl tudjak tajékoztatni hallgatotarsaikat. Ennek leggyakoribb forméja az
¢évfolyamfeleldsok tdjékoztatdsa, valamint az altaluk kezelt Facebook csoportokban
valo informacidmegosztas.

5. Linkek megadasaval mutassa meg, hogy milyen miikodési és eredményességi mutatok és trendek érhetdk el
nyilvanosan (az el6z6 sztenderdek alapjan képzett adatokbol is), valamint mutassa be, hogyan torténik ezen

35 https://univet.hu/hu/egyetem/dokumentumok/
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adatok hallgatokkal torténé megismertetése (tanulmanyi rendszeren keresztiil a link megkiildése, hallgatoi
onkormanyzaton keresztiil, egyéb a honlapon, valo kozzétételen kiviili eszkozzel).

Az egyetem intézményi, valamint a hallgatoi, munkatarsai altal elért eredményekrol,
sikerekrdl, a hazai felsGoktatasban elfoglalt helyérél rendszeresen tajékoztatja az egyetem
polgarait. A munkatarsak elsésorban Rektori Hivatal munkatarsaitol érkezd tajékoztatd e-
mailekbdl, a vezetoktdl kapott e-mailekbdl, az évente kétszer tartott Osszdolgozoi
értekezleteken, valamint a weboldalrol kapnak tdjékoztatast. A hallgatok e-mailekbdl,
Neptun-iizenetekbdl, a honlaprol, a HOK-tél, valamint Facebook iizenetekbdl jutnak
informéaciokhoz.

A honlapon talalhato eredményességi mutatdink koziil néhany példa:
e Hirek:

o https://univet.hu/hu/2022/05/12/elso-helyen-vegeztek-hallgatoink-a-nak-
techlab-agrar-egyetemi-otletversenyen/

o https://univet.hu/hu/2022/03/10/kozos-ugyunk-az-allatvedelem/
Események:

o https://univet.hu/hu/2022/06/01/meghivo-doktorra-avato-es-tanevzaro-
diplomaoszto-unnepseqre-2022/

o https://univet.hu/hu/2022/06/15/meghivo-dr-kovacs-dora-doktori-
ertekezesenek-nyilvanos-vitajara/

Akadémiai beszamolok:
o https://univet.hu/hu/2021/01/25/akademiai-beszamolok-ulessorozat/
UNKP kutatéasi beszamolok:

o https://univet.hu/hu/2022/06/13/meghivo-az-uj-nemzeti-kivalosag-program-
2021-2022-evi-osztondijasainak-prezentaciojara/

TDK/OTDK:
o https://univet.hu/hu/2021/09/07/otdk-plusz-az-agrartudomanyi-szekcio-galaja/

6. Hol érhetdk el a leendd hallgatok szamara kozétett (felvételi eljarasokkal, felvételi kovetelményekkel, az
eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezhetd képesitésekre, az elvart tanulasi eredményekre
¢és az oklevél kiallitasanak kovetelményeire vonatkozd) legfontosabb informaciok a nyilvanossag szamara?
Elérhet6-e valahol kivonatos/egyszerisitett nyelvezetii formaban is?

A magyar nyelvii képzésekre jelentkezOk szdmara két fontos aloldalt kell megemliteni: az
egyik a felvételi®®, a masik pedig a Tanulmanyi Osztaly aloldala®’, mely minden hasznos és
aktudlis informéciot tartalmaz. Idegen nyelvii képzések esetén az elébb emlitett logikaval
megegyezoen két fontos aloldal all az érdeklddék, valamint a mar nalunk tanuldk
rendelkezésére: https://univet.hu/en/education/admission/,
https://univet.hu/en/education/students-secretariat/. Ezeken az oldalakon részletes informaciok
talalhatoak az intézményben foly6 képzésekrdl, az elérhetd sztondijakrol, az igénybe vehetd
kollégiumi féréhelyekrdl (a magyar képzésen tanulok szdmadra), szallaslehetdségekrdl (ez
féleg kiilfoldi érdeklédok szamara) és a felvételivel kapcsolatos legfrissebb tudnivalokrol,
esetleges dijakrol. A képzésekrol szolo legfrissebb tudnivaldk a Felvi.hu-n valdé megjelenéssel
egyiddben keriilnek ki. A nyilt napokon, az Educatio oktatési szakkiallitdson, szordéanyagokon
is elérhetéek az egyetemmel kapcsolatos legfontosabb informaciok. A szordlapok tartalmat a
Kommunikacids Osztaly munkatéarsai allitjak dssze a Tanulményi Osztalyok munkatdrsainak
iranymutatasaval.

36 https://univet.hu/hu/felveteli/tajekoztato/
37 https://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-osztaly/
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A szakiranyu tovabbképzésekrél a https://univet.hu/hu/oktatas/tovabbkepzes/ oldalon
talalhatok informaciok, amelyeket a Tovabbképzési Osztaly munkatarsai kezelnek.

7. Elérhetéek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak vonatkozasaban a sikerességi
(teljesitési) mutatok, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozd informaciok, tovabba a hallgatoi
elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések eredményei?

A kiilonb6zé versenyeken, OTDK-n elért eredmények elérhetéek a kdzponti weboldalon,
illetve az egyetem a Facebook oldalain is rendszeresen beszdmol az elért sikerekrdl. Az
intézmény 1dorél-idore beszamol a végzettek elhelyezkedésérdl rendelkezésére allo adatokrol
sajtoanyagokban, egyetemi kiadvanyokban, szorélapokon. Az egyetem kérdodiv segitségével
rendszeresen felméri a hallgatok oktatéi munkéval kapcsolatos elégedettségét, azonban ezek
az eredmények nyilvanosan nem érhetdek el. Az eredményeket eddig az értékelt oktatok és
feletteseik lattdk. Egy anonimizalt kivonatot ugyanakkor rendszeresen kozzétesz az Egyetem.
Egyéb nyilvanos adatok a végzettek -elhelyezkedésekrdl, sikertorténetekrdl altalaban
alumnusainkon keresztiil szoktunk hirt adni, akiket meghivunk és lehetéséget biztositunk
szamukra kiilonb6z6 rendezvényeinken életatjuk, munkdssaguk bemutatasara. Ilyen
rendezvényeink példaul a minden évben februarban megrendezésre keriild Allasborze - ahol
magyar ¢és kilfoldi cégek egyarant képviseltetik magukat-, a Kutatok Ejszakaja és a
Miizeumok Ejszakdja rendezvénysorozat, az Egyetem és az Alpha-Vet Kft. altal kozosen
rendezett  Praxismenedzsment Konferencia, valamint a Magyar  Allatorvosok
Vilagszervezetének rendezvényei.

8. Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatornakat tevékenységének megismertetésére, kiilondsen a
jelentkezOk toborzasara? Ha igen, mutassa be roviden ezeket.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mivel Magyarorszag egyetlen 4allatorvosképzd
intézményeként a magyar nyelvili allatorvosképzésiinket nem kell tulsdgosan promotalni az
érintettek korében. Ennek ellenére az elmult években hagyomannya valt, hogy jelenlegi
hallgatoink egy csoportja a Tanulmanyi Osztaly kijelolt munkatarsaval ellatogat volt
kozépiskoldjaba €s helyszini felvételi tajékoztatot tart, megvalaszolva az ottani didkok altal
feltett hivatalos €s személyesebb kérdéseiket is, sokszor személyes tapasztalataik alapjan.

A tobbi felsdoktatdsi intézményhez hasonléan mi is tartunk intézményi nyilt napot (ezt a
Tanulmanyi Osztaly a HOK részvételével kdzosen szervezi, az utdbbi néhany évben atlagosan
200 f6 vett részt rajta, azonban fontos megjegyezni, hogy a létszam limitalt volt, és
regisztraciohoz kotott), illetve ami kissé eltérd lehet a megszokottol, az a boncolédssal
egybekotott campustira, melyen eldre egyeztetve vehetnek részt a kiilonbozd kozépiskolak
emelt bioldgiat tanuldi tandraikkal.

Egyetemiink hatodik éve szervezi meg az Orszagos Allategészségiigyi Versenyt, melyen a
magyar kozépiskolak bioldgia és kémia irant érdekl6dd tanuloi vehetnek részt 3 f0s
csapatokkal. Evente kozel 400 diak vesz részt a versenyen, a legjobb 10 csapat pedig az
Egyetem budapesti campusan mérheti 6ssze tudasat €s képességét a dobogos helyekeért.

Az angol és német nyelvii allatorvosképzéseink promotalasa kapcsan az alabbiakat lehet
elmondani: a felvételi kampanyok keretében elsésorban online hirdetéseket — altalanos image
hirdetések, Facebook, Instagram, Google hirdetések, bannerek, influencer videdk, PR cikkek,
ritkabban offline hirdetéseket alkalmaz az egyetem toborzéassal megbizott partnere. Ezen kiviil
pedig szdmos, a magyar Educatio kiallitdshoz hasonld nemzetkodzi hallgatotoborzd vasaron
veszlink részt. A helyszinek kivalasztdsanal a tobbéves nemzetkdzi tapasztalatot, valamint a
hallgat6i véleményeket, szarmazasi statisztikdkat vessziik figyelembe.

Az ATE Facebook oldalanak tobb mint 9.400 kovetSje van. A kovetdinek szama évente
jellemzden tobb szaz fével nd. A vizsgalt idészakra visszamendleg altalanossagban
elmondhatd, hogy hetente legalabb 2-3 poszt keriil ki az oldalra, amelyek kozil a
kampényidészakokban elére kialakitott iitemterv szerint tobbet is posztol az intézmény.
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A posztok 90%-a sajat tartalom, a maradék 10% az oldal kdvetdi szamara hasznos kiilsé
hivatkozasra mutat (példaul a felvételi eljarassal kapcsolatos hasznos informéciokra és az
egyetemet érinté fontos cikkekre). A posztok tipusdnak megoszlasarol elmondhato, hogy
60%-ban az egyetemi életrdl, sikertorténetekrdl, eseményekrdl szoldo cikkek és mas,
markaépitési szempontbol relevans szoveges tartalmak, mig ugyanezen témakrol 40%-ban
allo- és mozgodképes formatumban tuddsit az intézmény. Szem eldtt tartva az elsddleges
célcsoport tartalomfogyasztasi szokasait, az utobbi években a videds tartalmak mennyisége
jelentdsen emelkedett: a nagyobb és fontosabb eseményekrdl a tavalyi évben tobb alkalommal
€16 videoval is jelentkezett.

A megvaltozott generacios igényeket figyelembe véve az egyetem Instagram és TikTok oldalt
is inditott (az el6bbit 2019-ben, az utobbit 2022-ben). Jelenleg t6bb mint 2.700 Insta kdveténk
van, amelynek jelentds szdzalékat a 18-24 éves korosztaly adja. A posztok jellemzden image
¢s esemény koézpontiak, (gyakran 6sszhangban egy aktudlis Facebook poszttal) és koziiliik a
legtobbet kedveltek jellemzden 200 like felett teljesitenek.

A fentebb emlitetteken kiviil az Egyetem hagyoméanyosan minden évben megjelenik az
Educatio oktatasi szakkiallitison. Az Oktatdsi Hivatal és a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferencidja kozos szervezésében megvalosuld kidllitdson évrdl-évre tobb az
érdekl6do. A tobb napos seregszemlén kozel 200 kiallitd és tobb, mint 53 000 latogatd vesz
részt évrdl évre. Kozel 50 hazai felsGoktatasi intézmény jelenlegi hallgatoi-, oktatdi adjak at a
legfontosabb informéciokat a képzésrdl, a szokéasokrol, kollégiumi elhelyezésrdl, és akar a
tanulmanyokat kovetd jovoképrol is. Az Egyetem is minden évben sajat standdal képviselteti
magat. A Magyar Nyelvii Tanulmanyi Osztily és a HOK kozremiikodésével szervezi,
koordindlja az eseményen vald részvételt, ahol a HOK képviseldi tajékoztatjadk a leendd
hallgatokat, sziileiket. A kiallitason kozponti szoréanyagokat €s logozott ajandéktargyakat is
ad az egyetem az érdekléddknek.

Az idegen nyelvii képzés Magyarorszagon 34 évvel ezel6tt indult el, ennek a képzésnek az
elinditasdban a GIS (Global International Studies) segédkezett. Ez egy kiilsd toborzd cég,
amely vallalta, hogy nemzetko6zi hallgatokat toboroz az egyetem szamara. Tobb mint 30 éves
tapasztalat alapjan sikeresen latjak el a funkciot, azota is minden évben tuljelentkezés van az
egyetemiinkre. A cég hatalmas eldnye, hogy vilagméretli aktiv ligynokhaldzattal rendelkezik.
9. Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantargyi

programok/kovetelményrendszerek) honlapokon valé elérhetdségét, naprakészségét (adatokkal
alatdmasztva).

A mintatantervek felmend rendszerben, az elStanulméanyi kovetelményekkel egyiitt a
Tanulményi Osztalyok honlapjan talalhatoak meg, igy mindenki szdmara elérhetdek:

Magyar: https://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-osztaly/mintatantervek/
Angol: https://univet.hu/en/education/students-secretariat/academic-information/

Nincs ,,valtozaskovetés”, hanem a cimszéban jelenik meg, amikor 1j tanterv keriil
bevezetésre, hogy az mikortdl érvényes, mely tanévtdl.

A szakmai gyakorlatokat a hallgatok az adott tanszék honlapjan talaljdk, kivéve a 11.
gyakorlati félév, melynek tudnivaloi itt talalhatoak: https://univet.hu/hu/oktatas/tanulmanyi-
osztaly/gyakorlati-felev/

A tantargyi programokat a Neptun rendszerben tarolja az intézmény, ahol a hallgatdo a
mintatanterve alapjan konnyen t4jékozdodhat.

10. Hogyan biztositja az intézmény a testiileti szervek Osszetételére, tiléseikre, dontéseikre vonatkozd adatok
nyilvanossagat?
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Az ATE testiileti szerveinek (Szenatus, és a szenatus testiileteinek) dsszetételére vonatkozo
informaciokat az ATE Szervezeti és Miikodési Rendje tartalmazza, melynek aktuélis verzidja
a honlapon elérhetd, és barki szamara hozzaférhet6,

A szenatusi hatarozatok, jegyzOkonyvek honlap intranet feliiletén érhetdk el az Egyetem
polgarai szamadra, azonban a dontést elokészitd eldterjesztések, jegyzokonyvek, hanganyagok
még szamukra sem nyilvanosak.

11. Adja meg az intézményi tajékoztatd elérhetOségét, és mutassa be roviden az intézményi tajékoztato
Osszeallitasanak folyamatat.

Intézményiink az Nftv. 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 53. §-a altal eloirt kotelezo
tartalmakat a magyar és az idegen nyelvii tanulményi osztalyok aloldalara toltotték fel oly
modon, hogy annak valamennyi modositasa és a valtozas bealldsanak hatalya a hallgatok
szdmara a jogviszonyuk fennalldsa alatt egyértelmiien kovethetd legyen. Ezt még pluszban
kiegészitve az elsé évre érkezOk szamara egy olyan kiadvanyt adunk, mely a legfontosabb
informaciokat tartalmazza szamukra: Golyahir® és Student’s Guide™.

12. Hogyan és milyen mértékben tajékoztatja az intézmény vezetése a kiilsé és belsd kozvéleményt a MAB,
vagy mads akkreditacios ligynokség intézményakkreditacios eljardsa kapcsan az eljardssal kapcsolatos
eseményekrdl és az eljaras eredményeirdl?

Az akkreditacidés eljarassal kapcsolatos események, az eljaras eredményei tobbféle
kommunikécios csatornan keresztiil jutnak el az érintettekhez, érdeklddokhoz. A mar
megszerzett akkreditacidinkat a honlapon szoktuk megjeleniteni, ilyen példaul az eurdpai
allatorvosképzé intézmények akkrediticidja, az EAEVE*, valamint a korabbi években az ISO
9001-es tanusitvanyunk*? is szerepel weboldalunkon.

A folyamatban 1év6 eljarasokrdl elsdsorban a belsé érintetteket (munkatarsak, hallgatdink)
tartjuk fontosnak tajékoztatni. Ezt harom féle modon szoktuk megtenni: az 6sszdolgozoi
értekezleteken Rektor Ur szokta 1ényegre toréen elmondani a tudnivalokat, az Univet ujsagban
(mely negyedévente jelenik meg) az intézményi hireknél szerepel mindig az aktualis
informécio, illetve a Rektori Hivatal munkatdrsai koremail forméjaban tdjékoztatjak az
érintetteket.

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott sztenderdek és iranyelvek teljesiilésének sajatossagait az
intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési agak sajatos
megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja
Ossze.

Az ATE mind kiilsé, mind pedig belsé kommunikaciéja sordn a vilagos, kozértheté és
objektiv tajékoztatas iranyelveit tartja szem el6tt. Az intézmény a sajtoval torténd
kommunikéciotol kezdve az egyetem weboldalan a nyilvanossdg szdmara kozzétett
tartalmakon keresztiil, a hallgatoknak, leendd hallgatoknak sz6l6 social media tartalmakig
hiteles, naprakész informacidkat oszt meg az intézmény tevékenyégérdl, az intézménnyel
kapcsolatos legfrissebb torténésekrol.

A belsé informaciddramlas soran rendszeres id6kozonként e-mailben, a legkiilonb6zébb
témakban tajékoztatja a munkatarsakat, a mindenkit érintd hivatalos informacioktol, személyi
bejelentésektd]l kezdve az linnepi lidvozleteken at a kiillonbozd rendezvény meghivokig, a
dolgozokat bevono kampanyokig. Az e-mail mellett az egységes intézményi honlap hirek és
események meniipontjait olvasva is aktualis informaciot kaphatnak az egyetem munkatarsai
az intézményi torténésekrdl, tanszeki, személyi, fenntarthatosagi és egyéb témaju hirekrdl. Az

38 https://univet.hu/hu/egyetem/dokumentumok/

39 https://univet.hu/wp-content/uploads/2021/08/Go%CC%81lyahi%CC%81r-2021-0817.pdf
40 https://univet.hu/wp-content/uploads/2021/10/Students-Guide-2021-1.pdf

41 https://univet.hu/hu/egyetem/eaeve-akkreditalt-intezmeny/

42 https://univet.hu/hu/egyetem/minosegugy/
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intézmény vezet6i, valamint a Rektori Hivatal altal idok6zonként kikiildott tajékoztatod e-
mailek is hitelesen, kozvetlen formaban tdjékoztatjdk az egyetem kozOsségét a legfobb
eredményekrol, a kovetkezd iddszak kihivasairdl.

Az ATE weboldalanak jelenleg is zajlo megujitasa soran is a vilagos, pontos, objektiv,
naprakész kommunikacié és a konnyen hozzaférheto tartalmak biztositasa a cél. A jelenlegi
honlap strukturaltsagatdl eltéréen a leendd 0j honlap kialakitasanal elsédleges cél, hogy a
hallgatok egységes formaban jussanak informacidhoz a képzésekrol, szolgaltatasokrol,
személyes adataiknak az ATE Aéltali kezelésérdl és hogy az ATE egységes honlapjat
elsddleges informacioforrasként hasznaljak a jovoben.

11.9. ESG 1.10. RENDSZERES KULSO MINOSEGBIZTOSITAS

1. Milyen mas kiils6é mindségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak az intézményben, és milyen szervezeti
szintre, programra? Irjak le roviden az eljarast, gyakorisdgat, eredményét, és annak nyoman tett
intézkedéseket.

Az intézmény az ESG eldirasokon alapulé mindségbiztositasi rendszerére alapozottan 2012,
6ta az MSZ EN ISO 9001:2009, majd 2015. 6ta az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszert muikodtet a szervezeti mindségkultira folyamatos fejlesztése
érdekében. Evenkénti rendszerességgel keriil sor az intézményi Onértékelésre vezetdségi
atvizsgalas keretében, amely mind az ESG mind az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany
szerinti mindségiranyitdsi rendszer belsd, valamint kiilsd, nemzetkozi akkreditalt fél altali
feliilvizsgalatdhoz jarul hozza. 2021. évtdl kezdéden az ISO 9001 szabvany szerinti miikodést
szlinetelteti az intézmény, a mindségbiztositasi tevékenységek alapjat kizarolag az ESG és az
EAEVE akkreditacids kdvetelmények jelentik.

Az EAEVE nemzetkozi szakmai akkreditaciot a 97 eurdpai allatorvosképzd intézmény koziil
hetedikként érdemelte ki az ATE 2014-ben, ami 10 évre vonatkozéan jogositotta fel
intézményiinket az EAEVE akkreditalt statuszra. A megljité feliilvizsgalatra mar
megkezdddtek az el6késziiletek, 2023. évben keriil sor az ismétld eljarasra.

II1. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS TEVEKENYSEGE

1. Mutassa be, hogy az intézmény kutatasi, tudomanyos eredményei hogyan segitik, a stratégiai célok
megvalositasat. (max. 3000 karakter)

Az IFT-ben meghatarozott stratégiai akciok keretében a kovetkez6 intézkedések torténtek:

Tudoményos és K+F céljaink legfképpen az innovacios okoszisztémaba valé mélyebb
integracié osztonzését, a nyilt innovacioé tdmogatasat, a felsdoktatasban végzo fiatalok és a
KKV-k, valamint a digitalis egészségligyi Okoszisztémak fejlesztését és Osszekapcsolasat
tamogatjak. A  technoldgia-intenziv  vallalatok innovaciés kompetencidjanak
fejlesztésében aktivan részt vallalunk (fontosabb hazai partnereink a Bata Zrt, Tolnagro Kft,
Alphavet Allatgyogyaszati Kft, Innowater Zrt, Tetrabbit Kft, EGroup Software ICT Zrt.),
tobbségiikkel kozds piacvezérelt palyazatokban vagyunk érdekeltek. Az esetek tulnyomo
tobbségében konzorciumi szinten rogzitésre keriilt, hogy az ATE valamely formaban részesiil
az elért eredményekbdl, illetve azok hasznositdsabol. Fontos kollaboracids teriiletek a
Magyarorszagra adaptalt gyorsdiagnosztikai modszerek, azok kutatdsa €s tovabbfejlesztése,
innovativ vakcinak és egyéb immunologiai készitmények fejlesztése, az antibiotikumok
felhasznalasanak racionalizaldsa, nyultenyésztés mutatdinak optimalizaldsa. A lancszemléletli
allategészségiigyi kozegészségiigy kiemelt fontossagu kutatasi teriiletiink, mely involvalja az
antimikrobidlis rezisztencia (AMR) kérdéskorét, amit az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi
Hat6sag (European Food Safety Authority, EFSA) a nagy prioritast kérdések kozott kezel.

Célunk volt korszerii, k6zép-eurodpai tarsallat-, haszonallat-, és 16egészségiigyi laboratoriumi
szolgaltatds nyujtasa, a laboratoriumi kapacitasok Osszehangolasa, Kozponti Laboratérium
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létrehozasa a helyenként megtalalhatd korszerii berendezések hatékony kihasznélasara, a
laboratériumi szolgaltatasok akkreditalt szintre fejlesztése, tovabba a piaci szolgaltatdsok
korének bovitése. Kozponti Laboratériumunk a legmodernebb, ,,cutting edge” technoldgidval
felszerelt, képzett személyzettel miikod6, az Egyetem és a gyakorld allatorvosi szakma
igényeit is kielégitd intézetként fog mikddni. E céljaink Kkiteljesitése érdekében kivanjuk
felépiteni az ATE regionalisan egyediilallo 1éptékii Kozponti Laboratoriumat, illetve a
Kisérletes Allathazat. Ezek a legmagasabb technoldgiai és tudomanyos szinvonalon képesek
tamogatni elképzeléseinket a gydgyszerfejlesztés, diagnosztikum- ¢és vakcinafejlesztés
teriiletein. A kozelmultban létrejott ujgeneraciés szekvenalo laboratériumunk is a
vilagszinvonalt kutatdsokat tamogatja.
A Kkutatasfinanszirozas tekintetében egyre tobb tanszékiink kerlil bevonasra a piaci
szolgaltatasokba (Allathigiéniai-, Gyogyszertani-, Patologiai-, Jarvanytani és Mikrobiologiai-,
Biokémiai és Elettani Tanszék), beleértve az (jonnan megalakult szekvenalé laboratériumot,
melynek bevételei lehetdvé teszik tovabbi kutatdsaink, fejlesztéseink finanszirozasat.
Mindezek mellett, konzorciumi pélyazataink tobbségében megallapodas sziiletett, hogy az
ATE valamely formaban részesiil az elért eredményekbél, illetve azok hasznositasabol,
tovabbi bevételt termelve egyetemiinknek. Elnyert palydzataink jelentds 6sszeggel tamogatjak
tudomanyos tevékenységiinket (1. késobb).
Tamogatist nyert az AOTI-val és SZE-vel kozos Nemzeti Laboratérium kialakitdsa
palyazatunk, ,,Fert6zo allatbetegségek, allategészségiigyi kozegészségiigy és antimikrobialis
rezisztencia nemzeti laboratériuma” projektcimmel. A 2026-ig tartd projektben szamos
intézménykozi és ipari kooperacié lelheté fel. A f6 akadémiai partner AOTI és SZE mellett
kozos projekteket terveziink a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a Pécsi Tudomédnyegyetemmel
és a NEBIH-ADI-val is.
Nagy hangsulyt fektetiink tovabba a relevans nemzetkozi rangsorokban elért
helyezésiinkre, a rangsorokban elért poziciokat meghatarozd szempontokra és mutatokra (1.
késobb).
2. Mutassa be az intézmény tudomanyos és kutatasi tevékenységét 0sszefogd intézményi szervezetrendszert,
valamint ennek kapcsolodasi pontjait az intézmény mindségbiztositasi rendszeréhez.

Az ATE tudominyos tevékenységét a tudomanyos és innoviacios rektorhelyettes iranyitja.
Munkajat a 2019-ben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal altal kezelt,
Egyetemi Innovaciés Okoszisztéma pélyazatbol létrehozott Innovaciés Iroda segiti, amely
nagyrészt az Innovacids €s Palyazati Igazgatdsag bazisan, annak infrastruktirajat és emberi
er6forrasara épitve jott létre. Az Innovacids Irodat egy olyan, tapasztalt, allatorvos
végzettségli munkatars vezeti, akinek sajat taldlmanyokkal, szabadalmakkal rendelkezik,
illetve sikeres startup vallalkozasokat inditott el. Az Innovécios Iroda legfébb feladata az
Allatorvostudomanyi Egyetemen, az oktatok és kutatok korébdl szarmazo innovativ otletek
felkarolasa, tamogatasa, tovabba az Egyetemen az innovacids szemlélet elterjesztése erre
alkalmas programok szervezésével. Az Innovacios Iroda 6sztonzi az oktatokat, kutatokat,
hallgatdkat piaci hasznositdsra esélyes kutatdsi eredmények létrehozasara, eldsegiti az
Egyetemen keletkez0 tudoményos eredmények piaci hasznositdsat, és a technoldgia-
transzfert, tdmogatja az Egyetem, valamint az {lizleti szféra szerepldi kozotti kutatési,
fejlesztési, technologiai €s innovacios (KFI) egyiittmiikodést, tamogatja az Egyetem unids
kutatasi €s innovacios keretprogramokban vald aktiv részvételét, kiemelt figyelmet fordit az
egyetemi polgarok vallalkozoi, iizleti, piaci, valamint tobbek kozott szellemitulajdon-védelmi,
innovacié- és kutatismenedzsment szemléletének kialakitisara. Az Allatorvostudoméanyi
Egyetem az érdekkorében létrejovo szellemi termékek hasznositdsa érdekében egy évek ota
miitk6d6é, 100%-0s tulajdonaban 1évé korlatolt feleldsségli tarsasag atalakitasaval 2021-ben
létrehozta az ATE Innovaciés Kft.-t.

68



ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIO

A tudomanyos kérdések megvitatasaban, tudomanyos tligyekkel kapcsolatos dontésekben az
Egyetem Tudomanyos és Innovaciés Bizottsagara, valamint az Innovaciés Iroda
munkatarsaira tdmaszkodhat. A tudomanyos tevékenységben jelentds szerepe van a kutatoi
csoportoknak és az egyéni kutatoknak is.

A Tudomanyos ¢s Innovacios Bizottsdg a Szenatus tudomanystratégiai tanacsado testiilete,
amely ellatja a tudomanyos kutatds és szolgaltatds tartalmi tigyeivel, feltételrendszerének
biztositasaval kapcsolatos elokészitd, elemzod, értékeld ¢és ellendrzd tevékenységet. A
Bizottsag véleményezi az egyetemi szintli kutatési, fejlesztési stratégiat, a kutaté egyetemmé
valas kovetelményei teljesitésének feladatait. Evente Osszegzi az Egyetemen foly6
tudomanyos kutatotevékenység eredményeit. Tudomdényteriiletenként elemzi az egyetemi
tudomanyos kutatds hazai és nemzetkozi rangsorban elfoglalt helyét, a kiemelt forrasszerzo
képességli  szakértéi csoportok mukodését tamogatd egyetemi kornyezet feltételeit.
T4jékozodik a tudomanyos kutatdsi projektek megvaldsulasarol, a Palyazati Osztaly
mikodésérdl. A Bizottsag ellatja a Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat altal, valamint a
Tanusito Védjegy Szabalyzat altal meghatarozott feladatait. Egyuttal a tapasztalatok alapjan
rendszeresen feliilvizsgalja a vonatkozo szabalyzatokat, és sziikség esetén javaslatot tesz azok
modositasara.

Kutatécsoportok — Jelenleg 38 kutatocsoport mikodik az alaptudomanyok és alkalmazott
tudomanyok teriiletein, amelyeket a 12. sz. melléklet mutat be.

Kutatasi ¢és innovacids tevékenységeink soran f6 célunk kutatdcsoportjaink munkdjanak
hatékony Osszehangolasa, az egyiittmiikodések elmélyitése, intézményi és ipari kollaboraciok
kiépitése, valamint nemzetkozi kapcsolataink erdsitése a nemzetgazdasagi, népegészségiigyi
¢és kulturalis szempontbol kiemelkedd kutatasi témateriiletek fokuszanak erdsitése érdekében.
Fobb kutatasi fokuszteriileteink a fertdzo allatbetegségek jarvanytana, a megeldzés, felismerés
¢s gyogykezelés lehetdségei, kiilonos tekintettel a zoonotikus vagy jelentds gazdasagi kart
okozé patogénekre (pl. afrikai sertéspestis, madarinfluenza, PRRS), kiilonos tekintettel
haszonallataink megbetegedéseire. Az 11j korokozok megjelenése, a klimavaltozas hatasai
egyes Uj allatbetegségek (virusok, baktériumok, parazitdk) terjedésére szintén nagy
jelentdséggel bir, elsOsorban allatorvosi témateriilet. A 2021-es évben szamos 1j parazitaval
kapcsolatos publikdcionk jelent meg rangos lapokban. Az Egy egészség megkozelités az
antimikrobialis rezisztencia témakorében, az allatgyogyaszati antibiotikum-felhasznélas és a
humanegészségiigyi rezisztencia Osszefiiggései nagy hangsulyt kapnak, kiilondsen az uj
jogszabalyi kornyezet fényében. A fentiekkel szoros Osszefiiggésben, azok alkalmazott
kutatdsban val6 megjelenését reprezentdlva, a gyogyszerinnovacido ¢és vakcinafejlesztés,
tovabba az ipari vallalatokkal torténd intenziv kapcsolatépités szintén fontos célunk. A
precizids, intelligens allattartas lehetdségei a fert6z6 és nem fertdzé betegségek korai
felismerése ¢és megeldzése elOsegitésére, a karos kornyezeti kibocsatas csokkentésére
vilagszerte nagy figyelmet kap, az allattartasi emissziok csokkentése érdekében. Génmegdrzd
programokban is részt vesziink shonos magyar fajtak (pl. mangalica sertés) relevanciajaban.
Intenziv, kollaborativ alapkutatdst végziink jelentds tarsadalmi jelentdséggel bird
megbetegedésekkel (neurobiologia, onkologia, redoxbiologia) dsszefiiggésben.

A fenti kutatasi teriiletek dsszehangolasara, az egyetemen beliili és a kiilsd partnerekkel
valo kommunikécié konnyitésére tudomanyszervezeti szoftvert (Experts Al, Csehorszag)
szereztlink be, és jelenleg is folyik az egyetem mindségbiztositasi rendszerébe vald illesztése.

3. Milyen folyamaton keresztiil milyen szempontok figyelembevételével torténik a kutatasi programok
kialakitasa, jovahagyasa, figyelemmel kisérése.

Az egyetemi szintii kutatisi programok kialakitasaban az ATE stratégiai célkitiizéseit,
valamint a hazai tudomanystratégiai irdnyvonalakat vessziik figyelembe, tovabba éves
beszamolok alapjan értékeljiik az eredményeket, €s fogadjuk el a kovetkezd évi tervet. Ennek
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keretében a tudomanyos tevékenységben ¢és kutatdsban résztvevld szervezeti egységek
értékelése az alabbi modon zajlik: az Allatorvostudomanyi Egyetem 10 f&s Innovécids és
Palyazati Igazgatosaga kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az ATE tudomanyteriiletébe
tartozo, és a kutatdi programokhoz igazodd témékban elérhetd tamogatasi lehetdségekrol
informalja az érintetteket. Ennek koszonhetéen az ATE 2021-ben 11 db K+F+I célu
palyazatot nyert el, illetve inditott, 6sszesen brutté 824 millio forint Gsszegben (ez az
Allatorvostudomanyi Egyetemre es§ tamogatasi Osszeg, vagyis konzorciumi palyazatok
esetén a partnereket illetd tamogatasi 0sszeg nélkiil). Tovabbi 24 db K+F+I célu palyazati
projekt futott, illetve zarult abban az évben, melyek egyiittes tAmogatasi 6sszege tobb mint 3,8
milliard forint. E palydzatok f6bb adatait a 13. sz. melléklet tablazata foglalja dssze.

A palyazatok 20%-a vallalati partnerrel kozos projekt. Ez megalapozza a hazai ipari
szféraval, tehat a tulajdonképpeni magyarorszagi szakpolitikai iranyokkal val6é azonosulasunk
lehetdségét, hiszen a ,,hazai igényeknek megfeleléen” vesziink részt a kutatas-fejlesztésben. A
2021-ben elnyert, illetve megvaldsitas alatt 4116 35 db K+F+I palyazat koziil 28 projekt kezeld
szervezete a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacidos Hivatal. Az adott évben 2 db
Horizont 2020-as palyazatunk volt, és tovabbi Horizont palyazatok elokészitése zajlott, illetve
értékelési eredményeire vartunk.

4. Mutassa be a K+F mithelyeknek a palyazati és egyiittmiikodési eredmények mérésére alkalmazott
indikatorait, a mérések értékelése nyoman tett intézkedéseket.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemen 2021-ben 85 munkatarsnak kutatd, fejlesztd, vagy
kapcsolodd tamogatd munkakorben biztositottunk feladatot (koziilik 50 nd), akik
Osszességében, atlagosan munkaidejiik tobb mint felét forditottak e tevékenységre.

Egyetemiink Intézményfejlesztési Tervében az alabbi indikatorokat hatiroztuk meg a
tudomanyos tevékenység mérésére:

Az Allatorvostudomanyi Egyetem folyamatosan nyomon koveti a relevans nemzetkozi
rangsorokban elért helyezését, a rangsorokban elért pozicidkat meghatarozd szempontokra
¢s mutatokra kiilonds hangsulyt helyezve. E rangsorok kiillondsen fontosak a kiilfoldi
hallgatok toborzdsa miatt, hiszen a palyavalasztd fiatalok jelentds része szaméra ezek
mérvadd informacioforrasok. A publikaciok kiemelt hangsullyal szerepelnek ezekben a
rangsorokban, igy az ATE a magas tudomanyos értékkel bird publikaciok szamanak novelése
érdekében belsd 6szténzé programot inditott 2021-ben. Az ATE szaméra a publikacios
kibocsatas tehat fontos indikator a tudomanyos teljesitményben. Mivel a rangsorokban valo
elomozdulasunk specialisan meghatarozott publikacidkon (Veterinary Sciences-Q1, illetve
nemzetkdzi kollaboraciokban késziilt cikkek) alapszik, ennek megismertetése kutatoi
kozonségiinkkel szintén kezdetét vette.

Elért eredményeinket publikdcidink szama ¢€s értéke, valamint hivatkozasaink alakulasa
szerint folyamatosan nyomon kovetjiik. A szignifikansan javulo tendencia miatt eddig ezen a
terlileten nem volt szlikséges beavatkoznunk (14. sz. melléklet).

Az innovacios tevékenységek mérésére vonatkozo megfeleld, a kapcsolddo teljesitményt
hitelesen mutatd indikdtorok meghatdrozdsa folyamatban van, az Innovacids Iroda
miikodésének organikus kialakitasa, fejlesztése keretében, kiils szakértdk bevonédsaval. E
tekintetben potencialis, bevezetendd indikatorok lehetnek:

a) innovacios bejelentések szama
b) publikaciok €s iparjogvédelmi bejelentések aranya
c) kutatasi (és innovacios) projektek, illetve ezekbe bevont cégek szama, aranya

Az innovacios teljesitmény tekintetében az Allatorvostudoméanyi Egyetemnek jelenleg 2 db
Magyarorszadgra vonatkozdan bejegyzett szabadalma van egyrészt Gjonnan izolalt PPV1
torzsre, az ) PPV1 torzs alkalmazédsdra immunvalasz kivaltasara, valamint az 0ij PPV1 torzs
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alkalmazasa vakcinakészitmények eldallitdsara. A masik szabadalom egy immunologiai
eljaras, amelyben PPV2-re specifikus antitest vagy PPV2-eredetii kapszidfehérje-antigén
kotédése mutathatd ki. Ez a taldlmény piacilag még nem hasznosult. Két tovabbi, a
szarvasmarha tenyésztésben korkords (cirkularis) gazdasagi értékmutatd alkalmazaséara
iranyulo, valamint egy kombinalt allatgydgyaszati fiilcseppel kapcsolatos eljards szintén
magyarorszagi teriileti hatalyl szabadalmi kérelmének elbirdlasa folyamatban van. A piaci
hasznositasra az eldkésziileteket a Szellemi Tulajdon nemzeti Hivatala eljardsa eredményét
kovetden fogjuk megkezdeni. Ezen szabadalmak bejelentéje az Allatorvostudomanyi
Egyetem.

Tovabbi 7 olyan belsd kutatds-fejlesztési projekt zajlik, amelyekben szabadalmi iigyvivo
kozremikodését igénybe véve felmérjiik, hogy a 1étrehozando taldlmany szabadalmazhaté-e.
Ezen szabadalmak bejelentdje az Allatorvostudomanyi Egyetem lesz. Mindegyik
fejlesztésben kozos, hogy piaci hasznositasi potenciallal rendelkeznek, vagyis amennyiben
nem szabadalmazhatok, abban az esetben iparjogvédelmi oltalom nélkiil is megtessziik az
elokésziileteket a hasznositas érdekében.

5. Mutassa be, hogy milyen moédszerekkel valasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat, és milyen
eszkdzokkel 6sztonzi részvételiiket a tudomanyos tevékenységben. (max. 2000 karakter)

A kutatoi utanpotlds biztositdsa érdekében tobbféle programot is megvaldsitott, illetve
elinditott az Allatorvostudoméanyi Egyetem. E programok célja a graduélis és a PhD-hallgatok
minél nagyobb aranyl bevondsa a kutatasi, illetve innovacidés programokba. A célzottan
hallgato6i innovacios programok kozott kiemelenddk:
Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020-ban az elsék kozétt csatlakozott az NKFIH HSUP
(Hungarian Startup University Program) elnevezésii kezdeményezéséhez, amelynek {6 célja
a hazai egyetemistdk megismertetése az innovacio vilagaval, a modern vallalkoz6i
ismeretekkel és a startupok mikodésével, mindezt egy 1j, sajat fejlesztésli, minden
egyetemnek kozos e-learning platformon keresztiil. A HSUP egy két féléves e-learning targy,
amelynek elsd félévében az innovativ gondolkoddsmadd és a startup vildg megismerése keriil a
fokuszba, mig a masodik félévben egy innovativ vallalkozas felépitésével kapcsolatos
gyakorlati tudast sajatithatnak el a hallgatok. Az elsé meghirdetéskor rekordszamu jelentkezd
vette fel a targyat.
Palyazati forrasbol hackathon miifaja innovaciés versenyt szerveztink az Obudai
Egyetemmel kozosen 2021-ben, amely kezdeményezést szeretnénk rendszeressé tenni, €s
2022-ben Ujra meghirdetni. Ezt a versenyt a kiilfoldi hallgatok jelentds aranya miatt angolul
bonyolitottuk le, és a nyertes csapatok értékes nyereményekben részesiiltek. 2022-ben a
gradualis hallgatok szamara kiilon Proof of Concept programot hirdettiink, hogy felszinre
hozzuk, ¢és tamogassuk a legfiatalabb egyetemi polgarok innovativ oOtleteit is. Ezzel
parhuzamosan a PhD-hallgatoinkat nagyobb kihivas elé allitottuk: nekik a kutatokkal kozos
PoC alapban kell versenyezniiik. Gradualis és PhD-hallgatéink szamara a 2021-ben zaruld
EFOP-363-as palyazatban is lehetdség nyilt konferencidkon részt venni, és kisebb, rovidebb
kifutasi kutatasi programjaik szamara tdmogatast igényelni.
Mindezen programokkal az ATE egyik legfébb célja a tehetséges, és mar fiatal korukban
elhivatott kutatok megtalalasa, és arra vald 0sztonzése, hogy tudoményos palyan maradjanak,
és az Allatorvostudomanyi Egyetemen folytassak palyafutasukat. Meggy6zédésiink, hogy e
programok vonzdak azok szdmadra, akik nem az alapkutatdsokban, hanem alkalmazott/ipari,
vagy kisérleti fejlesztésekben szeretnének kibontakozni.
6. Elismerik-e a TDK ¢és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulmanyok soran. Mutasson be
példakat az elismerés formaira!
Egyetemiinkoén a Tudomanyos Didkkori tevékenység kiemelt jelentdséggel bir. Ezt jelzi az is,
hogy a TDK elndke az Egyetem Rektora. A TDK-dolgozat elfogadéasa esetén (30 pontbol
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minimum 19 elérése) esetén a hallgatd mentesiil a szak/diplomadolgozat irasa alol, azt
automatikusan jeles érdemjeggyel teljesiti. A TDK-munka a hallgaté végzését kovetden a
PhD-felvételin is plusz pontot ér.

Hallgatok 60 %-a vesz részt a TDK-n tanulmanyaik sordn. TDK-nak kiilondsen nagy
hagyomanya van az ATE-n, az elmult 10 évben megnégyszerezddott azon hallgatok szama,
akik TDK dolgozatot készitenek. 20 évvel ezel6tt koriilbeliil 15-20 hallgato jelentkezett TDK-
ra, idén ez a szam 80-90-re teheto.

7. Adja meg az intézményi €s az orszagos TDK konferencidn (vagy a szakteriiletre jellemz0 mas orszagos
megmérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szamat az elmult 6t évben!

Az adatokat a 15. sz. melléklet tablazata tartalmazza.

8. Milyen profila szakkollégiumok miikddnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai munkéja
hogyan kapcsolodnak intézmény tudomdnyos, kutatasi tevékenységéhez. Adja meg az aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd szakkollégistak szamat az elmult 6t évben, éves bontasban.

Az Egyetemen Marek Jozsef Szakkollégium mikodik. A Szakkollégium 2017-ben kertilt
megalapitasra hallgatdi kezdeményezésre, €és azota is a hallgatok szervezésében miikddik, az
Egyetem vezetésének tdmogatasa €s a kétfos szakértdi bizottsag (tagjai a kollégium igazgatdja
¢s az oktatasi igazgatd) szakmai feliigyelete mellett. Célja a hallgatdsdg Osszefogasa és
programok szervezése, ezen beliil is a szakmai és szabadidds lehetdségek bovitése €s a latokor
sz€lesitése olyan eldadasok, gyakorlatok és kiranduldsok szervezésével, amelyek jol
kiegészitik a regularis egyetemi tanulmanyokat. A szakkollégiumba félévente van felvétel,
amire az elsé évfolyam a masodik félévtdl csatlakozhat be. Bekeriilni egy rovid felvételi
eljarassal lehet, amelyet a szakkollégiumot vezetd hallgatok szerveznek. A szakkollégium
altal szervezett eladasokon minden hallgaté, a gyakorlatokon ¢és kirandulasokon csak a tagok
vehetnek részt.

Emellett 2017 6ta miikodik a sertésegészségiigy irant érdekl6dd hallgatok szdmara, a MATE
Georgikon Campusaval egyiittmiikodve a Sertés Szakkollégium®® is, amely a szakteriilet
aktualis elméleti és gyakorlati ismereteinek atadasaval nyujt kitind lehetdséget a szakmai
elmélytilésre.

A kutatémunkéban részt vevé hallgatok szamara nyujt kitiing lehetéségeket az Uj Nemzeti
Kivalosagi Program (UNKP) hallgatéi kutatasi 6sztondija, amelyet 2017 6ta minden évben
szamos hallgatonk nyert el. A szakkollégiumok tagjainak, valamint az UNKP 6sztondijat
elnyert hallgatoink 1étszamarol a 16. sz. melléklet nyujt tajékoztatast.

9. Milyen eszkozokkel 6sztonzi az intézmény az oktatokat a tudomanyos, kutatoi tevékenység végzésére?
Milyen eljarasban vizsgalja ezen eszk6zok hatékonysagat?

Az ATE maximalisan timogatja az oktaté-kutat6i elémenetelt. Ennek fényében évente kétszer
torténik személyiigyi tervezés és a kinevezések szendtusi szavazasa. Nemzeti vallaldsaink
alapjan kutatoi 1étszdmunkat novelniink kell, ennek érdekében végzett hallgatdinkat,
amennyiben allashelyre palydznak, versenyképes bérért oktatoi ill. kutatdoi munkakorben
kivétel nélkiil alkalmazzuk. Az oktatd-kutatdi tdmogatdsok az elmult évben radikalisan
fejlodtek. A modellvaltas lehetévé tette a bérfejlesztést, amely erdteljes motivald tényezd a
ranglétran vald eldmenetelhez. Mindezek mellett, a publikacids teljesitmény tamogatasara
egyetemiink szintén egyediilalldo tamogatasi rendszert vezetett be (amely egyik célja, hogy
nemzetko6zi rangsorokban vald eldmeneteliinket tdimogassa).

PhD fokozatot szerzék és habilitaciok szama az elmilt években nagyjabol megegyezd. Eves
szinten nagyjabol 15 hallgato szerzi meg a PhD fokozatat intézményiinkben. A habilitdciok
szdma is hasonloképp egyezd, 2017-ben 6 oktatonk habilitalt, 2021-ben ez a szam 4 {6 volt.

43 https://univet.hu/hu/2020/01/09/beszamolo-a-sertes-szakkollegium-masfel-everol/
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Az Allatorvostudoméanyi Egyetem az innovacios tevékenységek Osztonzésére a 2019-ben
kezdédott Egyetemi Innoviciés Okoszisztéma tidmogatas keretében szervez belsd
palyazatokat, amelyek keretében nem csak pénzbeni tamogatasban részesiilnek a kutatoink,
hanem szakérté mentorok is segitik a fejlesztési munkat. Ilyen belsd palyazat példaul a ,,Proof
of Concept” (PoC) program, amelynek az eredményességét az egyetemi bizottsdg mellett a
finanszirozést biztosit6 Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacidés Hivatal is monitorozza.
Ebben a PoC programban a kutatok (illetve kutatok csoportja, akar hallgatok bevonasaval)
tobb millio forint tdmogatds és mentor segitségével fejleszthetik az innovativ Stleteiket annak
érdekében, hogy azok a piaci hasznositashoz lehetd legkdzelebbi fazisba keriiljenek. Ilyen és
ehhez hasonlo innovécios jellegii programokat az Allatorvostudomanyi Egyetem rendszeresen
tervez meghirdetni az oktatok €s kutatok innovacios aktivitasa fenntartasa érdekében.

A tudoményos eredményeknek a piaci hasznosithatésag iranyaba torténd elmozdulasa fontos
Egyetemiink szdmara. 2019-ben alapitottuk és folyamatosan fejlesztjiik Innovacios Iroda
szervezeti egységilinket, amely segiti kutatoinkat a kutatdsi eredményeik eredményeképp
keletkez6 szellemi tulajdon védelmében és hasznositasaban. 2021-ben Horizon Europe
palyazatot nyertiink eredményeink népszeriisitése eldsegitésére. A kutatdi egylittmiikodések
¢s az ipari kapcsolatok erdsitése, valamint a hallgatéi innovacio eldsegitése is az Iroda
feladata. Az Innovacios és Palyazati Igazgatdsag 0sztonzi az oktatokat, kutatokat, hallgatokat
piaci hasznositasra esélyes kutatasi eredmények létrehozaséara, eldsegiti az Egyetemen
keletkez6 tudomanyos eredmények piaci hasznositasat, és a technologia-transzfert, tamogatja
az Egyetem, valamint az {izleti szféra szerepldi kozotti kutatasi, fejlesztési, technoldgiai és
innovacios (K+F+I) egyiittmikodést, tamogatja az Egyetem uni6s kutatasi és innovacios
keretprogramokban vald aktiv részvételét. Egyablakos kapcsolatot valdsit meg a
vallalkozasok felé, kiemelt figyelmet fordit az egyetemi polgarok vallalkozoi, iizleti,
piacositasi, valamint  tobbek  kozott  szellemitulajdon-védelmi,  innovacio- — és
kutatdsmenedzsment szemléletének kialakitasara. H2020/Horizon Europe Informaciés Pontot
alakit ki és miikodtet, amely az NKFIH tdmogatasaval informaci¢-atadasi, partnerkeresési,
palyazatkeresési, tanacsadasi feladatokat végez az egyetemi polgarok felé. Kutatasi

tudomanyteriiletek jelentdségét Egyetemiinkon.

10. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomanyos tevékenységét? Milyen
intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg a vonatkozé szabalyok, szabalyzathelyek
egyéb dokumentumok webcimét.

Egyetemi szinten az oktatok és kutatok tudomanyos tevékenységét évente vizsgaljuk a
Konyvtar publikacios kimutatasa, valamint a kollégak egyéni beszamoloi alapjan. A kutatok
palyazati elérehaladédsaikrdl irdsbeli beszamoldt készitenek és szoban is beszamolnak a
tudomanyos és innovacios rektorhelyettesnek. Az intézményben az el6léptetési rendszerbe
implementélva taldlhato az oktatd-kutatoi teljesitményértékelés.

Az értékelésben az oktatd az értékelési idészakra vonatkozdan meghatarozza a megvaldsult
tudomanyos tevékenységeit, illetve célokat hatdroz meg ezzel kapcsolatban a kovetkezd félévi
id6szakra. Az eldléptetésekhez konkrét, szamszerlsitett elvarasok tartoznak, ezeket a szakmai
standardokat az 0 belépdk esetén is érvényesitjiik. Az értékelést az oktatdo és kozvetlen
vezetdje kozosen végzi. Emellett az oktatok félévente dsszesitik és nyilatkoznak tudomanyos
tevékenységlikrdl, valamint az MTMT2 naprakész allapotar6l, amelyet a tudoményos és
innovacios rektorhelyettes értékel. A komplex tudomanymetriai értékeld rendszer alapjan a
tudomanyos tevékenységre vonatkozd elvarasok felilvizsgalatat és a szabalyzat
(Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer®®) ennek megfeleld modositasat tervezziik. Az
alapvetd kritériumokat oktatoink eldmenetele kapcsan a 9. sz. melléklet rogziti.

44 Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
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11. Hogyan és mikor tajékoztatja a szervezeti egység az oktatdt a tudomanyos, kutatdsi tevékenység elvart
eredményeir6l, és azok elmaradasanak kovetkezményeir6l?

A tajékoztatds egyik formdja az évente torténd egyéni teljesitményértékelés, amikor is az
értékeld megbeszElés sordn az oktatd €s kozvetlen vezetdje egylittesen értékelik az oktato
kutatasi, tudomanyos tevékenységének teljesitményét és célokat hataroznak meg a kovetkezd
id6szakra. Az elvart eredményektdl vald elmaradéas kdvetkezményei az egyéni értékeld lapon
keriilnek meghatdrozéasra. Ezen tilmenden az oktatok tudomanyos, kutatasi tevékenységének
eredményei megvitatasra, értékelésre keriilnek a tanszéki értekezletek, valamint a vezetdi
értekezletek alkalmaval.

A tudomanyos teljesitmény ritkdbb, ugyanakkor intézményi szintli ,,megmérettetését” jelenti
az eldléptetés, amely elvarasrendszere kemény korlatot jelent a kutatdéi munkaba kevésbé
fektetd munkatdrsak szdmara. A tanszékvezetOk figyelemmel kisérik a fokozatszerzési
eljarasban torténd elérehaladasat, az esetleges elakadast példaul moddszertani tamogatassal
segitik.

12. Jel6lje meg azokat az infrastrukturalis bovitéseket, amelyek kutatdsi programon alapultak? Milyen

forrasbol biztositja ennek fenntartasat, utanpotlasat?

Infrastrukturalis és eszkozfejlesztéseink szama az elmult években jelentésen megndvekedett.
Tobbek  kozott  ultranagynyomadsu folyadékkromatograftal kapcsolt  tandem
tomegspektrométer (Sciex Triple Quad 4500 UHPLC/MS/MS) mikodik az Istvan utcai
campusan. Nagy teljesitményli szerverkapacitasunkat is bdvitettiik egy dual Intel Xeon
szerverrel, amely bioinformatikai szamitasainkat tamogatja. Az 1ll6i Logyodgyaszati
Tanszéken és Klinikdn lehetdség nyilt két specidlis és ritka (vagyis foldrajzilag nehezen
elérhetd) berendezés lizembe helyezésére, amelyek a diagnosztika mellett a kutatasban is
jelentds szerep var. Az egyik berendezés egy lovak labat 4llo helyzetben vizsgéalni képes,
Hallmarq gyartmany MR-késziilék. Ennek koszonhetéen a lovakat nem kell altatni a
vizsgalathoz, ami igy egyrészt lerdviditi a vizsgalati id6t, elviselhetébbé teszi a 16 szamara a
vizsgalatot, masrészt csokkennek az anesztézidbol adddd kockézatok, mint példaul az
¢bresztés utan a felallas kozben a végtagtorés. A masik késziilek egy nagy atmérdjli, a human
gyodgyaszatban széleskoriien alkalmazott Canon Large Bore CT-késziilék, amely egy német
allatorvos 4ltal kifejlesztett, kiilonleges mozgatd platformmal valik alkalmassa a lovak
végtagjainak és testrészeinek tobbféle helyzetben torténd vizsgalatara: A 16 helyett a CT-
berendezést mozgatja eldre-hatra, vagy akar siillyeszti, emeli a specidlis szerkezet. Ezek az
egyenként tobb mint 200 milli6 forintot érd diagnosztikai berendezések mind a kutatasban,
mind az oktatasban jelentds szerepet toltenek be a kdvetkezd években, tekintettel arra is, hogy
ezekbdl az egyedileg fejlesztett rendszerek vildgszinten is csak kevés helyen miikddnek.
Infrastrukturalis fejlesztéseink kozott megemlitendd Szekvenald Laboratériumunk és
Redoxbioldgiai Laboratériumunk kialakitasa, amelyek vezetését nemzetkdzi szinten is
elismert vezetd kutatok vallaltak.

Tovéabb formalva azt a koncepciot, hogy Egyetemiink a régié egyik legmodernebb kutatasi
infrastrukturajaval rendelkezé Allatorvostudomanyi felsGoktatasi intézményévé valjon, tavaly
a kinai MGI céggel kotott kutatasi megallapodast genomikai témaji kutatasok folytatdsara. A
cég egyik nagy ateresztOképességli DNS szekvenald késziilékét (DNBSEQ-G400) installaltak
a kozelmultban az erre a célra kialakitott laboratoriumunkban. A késziilék alkalmas a
héazidllatok genomikai vizsgéalatdra, tovabba exom- és transzkriptomelemzésekre, valamint
mikrobidlis genomikai és metagenomikai elemzésekre is. Ezzel a kutatasi infrastrukturaval
tobb tudomanytertiileten is lehetévé valik szdmos 1), nemzetkozi érdeklddésre is szdmot tartd
téma mivelése. Ilyenek példaul az allatorvosi genetikai és onkologiai betegségek jobb
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megismerése, a gazda-korokozd kolcsonhatas egyes vonatkozasainak feltarasa, vagy a
mikrobiodta dsszetétel hatdsanak megértése egyes életfolyamatokra nézve.
Az Allatorvostudoméanyi Egyetem Gyogyszertani és Méregtani Tanszékének alagsoraban
kialakitasra keriil6 kisérleti allathdzban a Techniplast cég SealSafe DGM72 ketrecrendszerét
tervezziik beallitani a hozza tartoz6 Smartflow légkeringetd €s szlirérendszerrel, Egyetemiink
vendégprofesszora — Prof. Edward Schmidt — szakmai ajanlasanak megfelelGen.
Ezen ketrecrendszer eleget tesz a legmagasabb mindségi elvarasoknak, valamint a
legszigoribb allategészségiligyi kovetelményeknek is. A ketrecek specidlis kialakitasa
lehetové teszi az egyedi szelldztetést, vagyis egy esetleges fert6zés nem terjedhet at egyik
ketrec egérpopulaciojarol egy masikra. Igény esetén a rendszer modularisan bdvithetd, egy
SmartFlow szelloztetérendszer akar négy DGM72 tipust ketrecrendszert is képes kiszolgalni.
Ezen ketrecrendszer alkalmazédsaval lehetdség nyilik Egyetemiinkon a legmagasabb
szinvonalu allatkisérletes munkara, melynek soran specialis egér daganatmodelleken, vagy
akar genetikailag modositott egérpopulaciokon végezhetjiik a kutatdmunkat.
Ujonnan beszerzett BD FACSCanto 4ramlasi citométeriink alkalmazasaval lehetdségiink
nyilik mind a mikrobiologiai, mind a sejtbiologiai teriileten végzett kutatdsaink soran a
heterogén baktérium- és eukaridta sejtpopulaciok eddiginél sokkal részletesebb jellemzésére —
tobbek kozott sejtfelszini receptorok és intracellularis fehérjék jelenlétének és aktivitasanak
tanulmanyozéasara- rendkiviil rovid id6 alatt. Ennek k&szonhetden az antimikrobidlis
rezisztencia kialakuldsanak hatterében allo folyamatok pontosabb feltérképezése valik
lehetévé, amely hozzajarul a hatékony antibiotikum koncentraciok kivélasztasahoz
antibiotikumok ¢és antioxiddns vegyliletek kombinacidi esetén. Primer eukaridta
sejttenyészetek létrehozasanal pedig az eddig alkalmazott modszereknél pontosabban tudjuk
jellemezni a tenyészetiink Osszetételét, igy az in vivo kdrnyezetet jobban reprezentald in vitro
modelleket tudunk kialakitani.
A Perkin Elmer NexION 2000 C tipust induktiv csatolast plazma tomegspektrométer (ICP-
MS) kivaléan alkalmas nyomelem analizisre a ppt-ppb koncentracié tartoméanyban a
legvaltozatosabb minta tipusokbol, ideértve a levegd, viz €s szennyviz, talaj és kdzet, tovabba
biologiai mintakat. A mérést zavard hatdsokat a késziilék tobbféle miikodési modban, titkozési
¢s reakcid gazok hasznélataval minimalizélja, hogy a lehetd legnagyobb mérési pontossagot
érje el. Egy csatolhatod specidlis mintabeviteli eszkoz altal a hasonld berendezések koziil a
leginkabb alkalmas egyedi részecskék vagy sejtek vizsgalatara, mellyel a mérési és kutatasi
lehetdségek igen nagy tavlatat nyitja meg a felhaszndl6 szamara.
A specidlis, fluoreszcens technikaval ellatott mikroszkopokat embrioldgiai vizsgalatokban
fogjuk haszndlni. Ezek az eszkozok lehetévé teszik szdmunkra a jovOben, hogy a
spermiuminjektalast (ICSI) / termékenyiilést kovetden a petesejtbdl kialakulod és fejlodo
embriot, fluoreszcens maddszerrel, nagy felbontdsban tanulmanyozzuk. A vizsgéalatok révén
bdviilhetnek ismereteink az adott faj ICSI-t kdvetd korai embrionalis fejlodésérol.
13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatahoz illeszkedd regionalis, orszagos, nemzetkozi aktiv
oktatési-kutatasi kapcsolatait és azok hatasait! (max. 3000 karakter)
Az ATE az allatorvos-tudomany teriiletén Eurdpa elismert, vezetd felsGoktatasi intézménye,
melyhez elengedhetetlen kutatocsoportjaink nemzetkozi egyiittmitkodéseinek elmélyitése.
Ezzel kapcsolatos rendezvénysorozatot inditottunk az Innovécidés Iroda szervezésében.
Jelenleg t6bb, aktiv kutatdsi egyiittmiikodés létezik az ATE és tengerenttli intézmények
kozott is. A neurobioldgia és a genetikai onkoldgia szakteriiletén az ATE alkalmaz jelenleg is
részmunkaidében Egyesiilt Allamokbeli kutatokat.
Az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat Allatorvostudoméanyi Kutatéintézetének (ELKH ATKI)
relevans kutatocsoportjai és az ATE 2021-ben is aktivan egyiittmiikodtek olyan
tudomanyteriileteken, melyek a H2020 eurdpai palyazatok fokuszpontjaban vannak. A
jarvanyos allatbetegségek terjedése, diagndzisa és megeldzése, az antimikrobialis rezisztencia
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kérdése, illetve a fenti kérdésekben az adatelemzéssel kapcsolatos kutatasok jelentds kozos
pontjai az egyiittmiikodéseknek. Ennek kovetkeztében az ATE és az ATKI kozos, eurdpai
palyazatokban is egyiitt jelenik meg.

A nemzetkdzi egylittmiikodések erdsitésében jelentds eredménynek mondhatd, hogy 2021-
ben két konzorciumi palyazatunk is nyert az Eurdpai Unié ICRAD (International
Coordination of Research on Infectious Animal Diseases) elnevezésii, fert6zo allatbetegségek
kutatasdnak nemzetkozi koordindcidjara irdnyuld programjan beliil. Az ICRAD program
kiilonleges  finanszirozdsi  konstrukcidja miatt a  tdmogatdsi  szerzddést az
Agrarminisztériummal kotottiik. Az NKFIH és kiilfoldi tarsszervezeteinek tudomanyos és
technologiai egyiittmiikodések Osztonzésére irdnyuld programjaban indiai és marokkoi
intézményekkel alakitottunk ki a tudomanyos kapcsolatot. 2021-ben mindemellett egy ujabb
H2020-as nemzetkozi projektben folytattuk a munkat a francia Allattenyésztési Intézet
koordin4ci6ja alatt. Vietnami és torok TET konzorciumi palyazataink évtizedekre visszanyiilo
jo nemzetkozi kapcsolataink eredményeképp indultak el, elébbi parazitologiai, utdbbi
immunologiai témaban. Aktiv COST-kapcsolatrendszert alakitottunk ki a jarvanytan, az
¢lelmiszerbiztonsag és a farmakologia tertiletén.

Az ATE tagja egy hat orszag intézményeit 6sszefogd, nemzetkozi innovacios tapasztalatcserét
tamogatd kezdeményezésnek, a Visegradi Alap finanszirozasaban. Szintén az
innovaciomenedzsment fejlesztése érdekében tervezi az Allatorvostudomanyi Egyetem, hogy
csatlakozik valamely rangos nemzetkdzi technologiatranszfer szervezethez, mint a University
Industry Innovation Network, vagy az ASTP — World of Knowledge Transfer a
nemzetkozileg fontos koncepcidk, modellek, trendek megismerése érdekében, specialis
szemindriumokon vald részvétel lehetdségének kiaknazasa, valamint a nemzetkozi
kapcsolatépités érdekében.

Az ATE nemzetkozi aktivitasinak jelentds eleme, hogy Eurépa elismert allatorvosi
tudomanyos miithelyeként kiilfoldi cégektdl is érkezik kutatas-fejlesztési feladatok elvégzeésére
iranyuld megrendelés. Egyetemiink tobb nemzetkdzi allatorvosképzd intézménnyel éapol
szoros ¢és jO kapcsolatot. A zagrabi egyetem Allatorvosképzé Karaval —stratégiai
egyiittmiikddésiink évek ota miikodik. Terveink szerint a zagrabi partneregyetemmel kozos
PhD képzést inditunk, ami majd horvat és magyar diplomat is ad. Kiemelendd, hogy a
VetNEST szervezetben aktivan részt vesziink. A VetNEST a kordbbi monarchiabeli
allatorvosképzd intézmények geografiai adottsagokon alapulo szervezete. Az szovetség ereje
a kiillonosen sikeresen miivelt terlileteik egymds kozotti megosztasaval és ezaltal egymas
erdsitésével érik el. Folyamatosan zajlik tanterveink harmonizalasa, a tantervi elfogadas pedig
automatikus rendszerben torténik ezen partnerintézmények esetében.

Nemzetkozi bilateralis egylittmiikddést kotottiink szamos FEurdpai és Eurdpan kiviili
intézménnyel (Kina, UAE, Kenya, Marokkd). A bécsi és hannoveri allatorvosképzd iskolaval
pedig aktiv és szoros egyiittmiikddés alakult ki, sikeres hallgatoi csereprogramot bonyolit le
egymas kozott a harom intézmény. 2014 6ta 4 oktatasfejlesztési nyertes nemzetkozi projekt
(NOVICE, VETVIP, WATCHME, SOFTVETY) aktiv résztvevoi voltunk.
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