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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Intézet jogallisa

(1) Az Intézet az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatirsainak
felkésziiltségét felhasznalva valdsitja meg feladatait.

(2) Az Intézet feliigyeletét az egyetem Rektora latja el,

3) A Intézet neve: Digitdlis Elelmiszerldnc Oktatdsi, Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcios Intézet, roviditve
DEOKFII.

Angolul: Digital Food Institute
(4) Székhelye: ,, H-1078 Budapest, Istvdan u. 2.

2. Az Intézet kitelékébe tartoznak
(1) Alkalmazotti jogviszonyuk alapjan az Intézet oktatdi, kutatoi, allatorvosai, igyvivd szakértdi, ligyintézdi,
valamint egyéb munkakoérben foglalkoztatottak.

(2) Hallgatéi jogviszonyuk alapjdn a doktori képzésben részt vevé hallgaték, tovabba a vendéghallgatok.
(3) Az Intézetnél szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatok.
(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan: a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/éraadé.

3. Az Intézet miikodtetési feltételeinek biztositisa
(N A rektor feleldssége, hogy — a nemzeti felsdoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. torvényben (a
tovabbiakban Nfiv.) meghatarozottak szerint — biztositsa az Intézet miikodésének targyi, pénzligyi és személyi
feltételeit.

4. Az Intézet képzési — kutatasi rendszere és feladatai
N Az Intézet az oktatisban, az értelmiségi hivatdsra, a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara
valo felkészitésben, valamint az azt szolgdlé tudomanyos kutatsban, szolgaltatisban és szaktanacsadisban
felmeriild feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kézott latja el.

) Az Intézetnek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldali k&zvetitését. Nem
lehet elkételezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) Az Intézet szervezete €s miikdése fiiggetlen a partoktdl, nem nyijthat azoknak és nem fogadhat el
azoktol anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez k6tddd szervezet
részére miikodési célra nem lehet atengedni.

4) Az Intézetnek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatisi, fejlesztési és innovacids
tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktudlis eredményeket.

(5) Az Intézet feladatai az aldbbiak szerint csoportosithatok:
a) adatelemzés
b) kwrardsi, kutatds-fejlesztési feladatok végzése,
¢) oktato-tovabbképzési munka,
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d) élelmiszer-egészségiigyi technologiaértékelés
e) tijonnan felmeriilé kockdzatok azonositdsa

D Intézeti digyviteli feladatok,

g) szolgdltatasi feladatok,

h) egveéb feladatok.

(6) Az Intézet oktatomunkajanak célja szakmailag és dltalanosan miivelt allatorvos-doktorok, biologusok és
zoologusok képzése. Munkatarsai részt vesznek az Elelmiszerhigiéniai Tanszék altal meghirdetetett kurzusok
oktatasaban is.

(7) Az Intézet altal Sndlloan oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:
a) adatelemzés az élelmiszerlanchan
b) fenntarthatosagi aspektusok az élelmiszerlanchan
c) helyes tapldlkozas - gasztronomia
d) komplexitds az dllatorvosidsban.

(8) Az egyetemi oktatisi program €s a vonatkozd altalinos jogszabalyok alapjan az Intézet végzi a Neptun
rendszerben nyilvantartott targyak oktatdsat, az oktatds szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitasat,
valamint az e szakteriiletekhez kapcsolédo kutatomunkat, valamint a szakértdi tevékenységet.

(9) Az Intézet altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatdit, a targyak éraszamait és az oktatdsi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai és online feliiletei tartalmazzak.

(10) Az Intézet - oktatoi, kutatdi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) Az Intézet feladatait alkalmazottai, a hallgatdk, az Egyetem és tarsintézmények egyiittmiikodésével
valdsitja meg.

(13) Az Intézetnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges, biztonsigos feltételeinek
megteremtésérdl, a hallgatoi és alkalmazotti balesetek megeldzésérol, valamint az azokat eldidézd okok
feltarasarol és megsziintetésérol, tovabba a munkavédelemmel kapesolatos kévetelmények érvényesitésérol. Az
alkalmazotti €s hallgatéi munkavédelem szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabdlyzata rendelkezik.

5. Intézet gazdasagi tevékenysége
N Az Intézet kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasigos felhasznalisa, a
szellemi és egyéb vagyon védelme.

6. Intézet informacios rendszere
(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem dital kezelhetd alkalmazotti és hallgatdi adatokat.
Az Intézet csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiildzhetetlenek a rendeltetésszerii miikidéséhez
€s a képzés megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az Egyetem Adatvédelmi Szabalyzata rogziti.

7. Intézeten beliili kapcsolattartis rendje
) Az Intézeten beliili kapcsolattartas:
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a) alkalmazottak kozitt;
b) alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.

) Az alkalmazottak kdzotti kapesolattartas hivatalos formdja a szolgélati Gt. Ez az Intézeten beliil az
igyintézést és informacidcserét jelenti.

3) A hallgatok esetében a szolgdlati Ot Intézeten belil az oktatdval (a tirgy eldaddjaval, a
gyakorlatvezetvel), a Intézetvezetovel vald kapesolattartasban nyilvanul meg.

4) A kapcsolattartis egyéni formdja az zn. ” fogadddra”, amit az igényektdl filggd rendszerességgel kell
meghatirozni. Masik lehet6ség a hallgaté e-mailen térténé bejelentkezése, melynek alapjan az oktaté biztositja
a személyes taldlkozas lehetoségét,

8. Egyetemi cimek és kitiintetések
(N Az Intézet dolgozéi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatdrozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

I1. INTEZET MUNKATARSAI ES A INTEZET ALTAL OKTATOTT HALLGATOK VISZONYA

1. Intézeti munkatarsak kore és foglalkoztatasuk altalinos szabalyai
(1) Az Intézetnél az oktatdsi és kutatasi feladatokat az Intézet oktatdi, kutatoi és allatorvosai latjak el.

2) A kutatéi feladatokat kutatdi, oktatdi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak latjik el. E
munkakdrok betbltésének feltételeit jogszabaly és az egyetemi SZMR il. kétete (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer) hatarozza meg.

3) A szolgaltaté tevékenység ellatasaban szakteriiletén az Intézet arra kijeldlt munkatarsai vesznek részt.

C))] Az Intézet mitkdésével bsszefiiggd adminisztrativ feladatok ellitasat az Elelmiszerhigiéniai Tanszék
segii.

2, Intézeti munkatarsak jogai és kitelezettségei
(N Minden Intézeti munkatérs joga, hogy
a) az Egyetem miik6désével dsszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatérozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a Intézeti
tanacsok/bizottsigok megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban;
c) jogorvoslati lehetoséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalatot.
) Az Intézet minden munkatarsinak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakdéri leirdsaban meghatdrozottak szerint lassa el feladatait.

3) Az Egyetemi SZMR II. kdtete (Foglalkoztatasi K&vetelményrendszer) hatirozza meg — az Nftv.-ben
foglaltak figyelembevételével ~ az egyes munkakdrokhéz tartozé feladatokat. Az egyes munkakorok
betdltéséhez az Nftv. -ben meghatérozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket dllapithat meg, gyakorlati idé
meglétét irhatja eld, osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik
felsdoktatasi intézményben a nala betsltott munkakérhéz hasonlé munkakért toltsén be.
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3. Az oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté kbzremiikoddk jogai és kitelességei
(1) Az oktatasi és a kutatdsi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kizott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket;

c) valaszthaté tantdrgyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantirgyi programja
tartalmazza és a Szendtus befogadta;

d) vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjit, anélkiil, hogy annak elfogadasira
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét;

€) a tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba
irdnyitsa és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvinitson az Egyetem képzési programjarol, javaslatot tegyen a tantervek, tantérgyi
programok és az éltala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyl egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzijusson a munkéajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

i} tudomanyos céli palyazatot nyijtson be a Palydzati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze,

j) a munkakdri feladataibol szarmazo tudoményos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudoményos témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasdban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és miikddtessen;

1) tudoményos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas modon kézzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek
megfelelden — a hatdlyos jogszabélyok szerint ~ szaktandcsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat az oktatéi és kutatoi feladatokat ellité doktoranduszok tekintetében is
alkalmazni kell.

3 Az oktat6 feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatisa soran a hallgatokkal dsszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kizfeladatot ellato személy.

(4) Az oktatési tevékenységgel foglalkozok oktatdssal kapesolatos kitelessége, hogy:
a) oktatd- és kutatémunkajat a munkaksrétdl elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a
kutatasi programokban foglalt kévetelményeknek megfelelden végezze;
b) fejlessze az oktatds demonstracids anyagat;
c) sziikség szerint az oktatishoz kapcsolddé jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;
d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;
e) targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse az ismereteket;
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f) oktaté tevékenysége sorin figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossigat, részt vallaljon az esélyegyenldséget elosegité tevékenységhdl és
tehetséggondozasbdl (TDK, szakkollégium stb.);

g) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az Sket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) a szabalyzatokban eldirt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelie a hallgatok
tanulmanyi teljesitményét;

J) a hallgatok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartva mikddjék egyiitt azok kozdsségeivel és
az Snkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatdsbol fakado és elvarhaté ltalanos emberi kivetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kézéletben;

m) ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében;

0) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetés-szeriien hasznélja és védije a
rajuk bizott eszkdzoket, Srizze meg az egyetem jo hirevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kitelességei
(n A tudomdnyos kutato jogai:

a) javaslatot tehet kutatdsi témak, feladatok kidolgozasira, tudomanyos kutatasi palyazatok
benyujtasara, illetve ilyen palydzatot maga is benydjthat;

b) a munkakéri feladataibol szarmazo tudomdnyos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja
az dltala megvilasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetdvé
teszik;

c) az altala mivelt kutatdsi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott
kutatasi mddszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatasi programokrdl és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatdlyos jogszabdlyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és
szaktandcsadasi tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutato kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, villaljon részt az esélyegyenldséget eldsegitd tevékenységbél és
tehetséggondozasbol (TDK, szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel dsszefliggd szdmonkeérési tevékenységében koteles betartani az egyetemi
tanulmanyi €s vizsgaszabélyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint,
beosztdsanak és a munkakéri leirasaban részletezett kitelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eldadasok tartasiban, szemindriumok, gyakorlatok vezetésében ¢és a
vizsgaztatasaban, a TDK-sok tamogatasaban;
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e) az oktatdsi feladatot elldté kutatot oktatdmunkdja végzése folyamdn terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Intézeti allatorvosok, Intézeti mérnékok

(1) Az Intézeti allatorvos az Egyetem képzési feladatdhoz kapcsolédéan allatorvosi feladatokat latja el.
Iranyitas mellett oktatassal, kutatassal, biobiztonsaggal és szolgdltatassal 6sszefiiggd feladatokat végez.

(2) AzIntézeti mérnok az oktatast és kutatast kdzvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek
(labor, miihely, hardver, szofiver stb.

III. AZ INTEZET EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASALI

) Az Intézet az SZMR-rel 6sszhangban, meghatirozott feladatok ellatisa céljabdl egylittmiikodési
megallapodds kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatdsdban érdekelt hazai vagy kilfsldi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikddési megéllapodast az Egyetem nevében a Rektor
koti. Az egyiittmiikbdés iranyulhat killonosen: képzési programok vagy maés programok, tantervek
kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitisara, palyazatok
kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

IV. AZ INTEZET SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. Az Intézet szervezete

(1) Az Intézet dolgozdi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkajukat és szolgaltato tevékenységiiket a Intézetvezetd
irdnyitasival végzik.

(2) Az Intézet nem tagozddik részlegekre.

2. Az Intézet miikddése
(1) Oktatasi-tovabbképzesi feladatok:
a) Az Intézet a Neptun rendszerben meghatdrozottak szerint oktatja tantargyait.

b) Az oktatas formai (vdlaszthatd):
a) eldaddsok;
b) orarendi gyakorlatok;
c) plendris gyakorlatok;
d) konzultdcick;
e) éndllé irodalomkutatdsi munka irdnyitasa (6nkéntes hallgatoi lecke)
1) szakdolgozatukat készité hallgatok mumkdjanak irdnyitdsa;
g Tudomdnyos Didkkiri hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
h) tovdbbképzés, poszigradudlis képzés, aspirans képzés és
i} doktorandusz képzés (PhD-hallgatok irdnyitdsa) allatorvos-gyakaernokok irdnyitdsa

(2) Intézeti kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:
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¢ Adatelemzési kutatasok (adatbanyaszat, szovegbanyaszat, halozatkutatds, mesterséges intelligencia
alkalmazasa)

» Elérejelzési kutatasok (hjonnan felmeriilé kockazatok feltarasa, epidemioldgiai modellezés)

* Dontéshozatali modszertani kutatasok (kéltség-haszon, kockazat-haszon elemzések, kockazatbecslés)

(3) Intézeti partnerségi, szolgaltatasi feladatok:
aj) Nemzeti E!elnriszerlcinc-biztonségi Hivatal (NEBIH)
b) Eurdpai Elelmiszerbiztonsdgi Hatosdg (European Food Safety Authority, EFS4)

(4) Intézet a sajat iigyviteli feladatait is ellatja az Elelmiszerhigiéniai Tanszék segitségével.

3. Az Intézet vezetése, forumrendszere
(1) Az Intézet vezetését az Intézetvezetd latja el.

(2) Az Intézetvezetd feladata és hatdskére:

a) Az Intézet iranyitasa, az alkalmazottak munkajinak koordinalasa.

b) Az Intézeten belill folyé tudoményos kutatémunka rendszeres nyomon kovetése.

c) Az SZMR eldirasainak megfelelen a munkairdnyitdsi jogkor gyakorlasa.

d) Az Intézet gazdalkodésinak, gazdasagi és adminisztrativ iigyintézésének megszervezése és irdnyitasa.

e) Az Intézet munkavédelmi és tlizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) Az Intézet képviselete.

g) Feladatainak ellatdsa soran az Intézetvezetd az egyetemi SZMR eldirasai szerint egyiittmiikddik a
Intézeti tanaccsal.

3.1 Az Intézeti értekezlet

(1) Az Egyetemen demokratikus férumként miikodik az Intézetiértekezlet (a tovabbiakban: értekezlet), amelyet
az Intézetvezetd szilkség szerint, de legalabb félévenként egyszer koteles &sszehivni a tanszéki dolgozdk részére.
(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) a tanszékvezetd beszdmoltatasa a szervezeti egység elmilt iddszaki tevékenységérdl és a kdvetkezd iddszak
feladatairol;

b) a tanszék kovetkezd idbszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozd ajanlasok kialakitasa;

c) a rektor felkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése,

(3) A tanszék dolgozdinak értekezletére — tanicskozasi joggal — a napirend megkiildésével meg kell hivni a
rektort vagy képviseldjét, illetve oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgaték képviselbit.

V. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mds egyetemi szabalyzat jogorvoslati
eljarast tesz lehetové és ennek {igyrendjét is meghatarozza, a vonatkozd jogszabalyi, illetve szabdlyzati
rendelkezés szerint kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykdnyvében meghatirozott "kollektiv
munkaiigyi vitara" és a "munkaiigyi jogvitdra" is.
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(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatok és mas beosztasi alkalmazottak esetében
— a rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az iigyet lehet3ség szerint az egyetemen beliil kell
lezérni. Birdségi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatdk, kutatok és méas beosztisi alkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatasi szervezeti egységek
(Intézet) vezetdihez és vezetbtestiileteihez, Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benyujtani, részletesen
kifejtve annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR II. kétetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VI. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az alkalmazottak munkaidé-beosztasat, s ennek keretében ellatand6 oktatasi és egyéb feladatok korét és
azok teljesitésének feltételeit az SZMR 11, kitetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozz meg,.

(2) Az Intézetvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Intézeti ligyrendet az oktatdk, kutatok, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamdra hozzaférhetdvé kell tenni.

(3) Az Intézet iigyrendje a Rektor jovahagydsaval 1ép hatalyba.

(4) Az Intézet {igyrendjét az Nftv-t médosito torvények alapjan sziikség szerint médositani kell. Valamennyi itt
nem szabalyozott kérdésekben az SZMR, illetve a relevans Szabalyzatok és Utasitasak megfeleld rendelkezései
az iranyaddak.

Jovahagyom:
Budapest, 2023. januar ,, /(g’ D

........................................

Dr. Siith Miklos
Intézetvezetd




