MINOSEGPOLITIKA

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) erés elméleti alapokon nyugvé,
ugyanakkor gyakorlatorientalt képzést folytat az dllatorvos- és bioloégusképzés teriiletén.

Az Egyetem szamara prioritas a nemzetkozi elismertség, ezért folyamatosan arra torekszik, hogy magas
szinvonalQ és kivalé mindségii képzést biztositson hallgatdi szamdra, ennek érdekében tudatosan
teljesiti mind a nemzetkozi akkrediticios szervezetek — European Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA), European Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE) —, mind a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) ajanlasait, atmutatasait. Az intézmény a
hallgatok, mint elsodleges érdekelt felek mellett kiemelt hangsilyt helyez tovabba az altala nyujtott
egyeb szolgaltatasokat (klinikai allatgyogyaszat, diagnosztikai és laboratériumi szolgéltatisok) is
igénybe vevd érdekelt felek sziikségleteinek és elvarasainak megértése és magas szintil kielégitésére is.

Az Egyetem kiemelt feladatanak tekinti az alabbi célok elérését:
o az oktatas és kutatas kbzditi szoros kapcsolat révén biztositott legyen, hogy a hallgatdk a lehetd
leggyorsabban értesiilienek az j kutatasi eredményekr6l, lehetové viljon szamukra az
intézményben folyd kutatasi tevékenységekbe térténd bekapcsolodas, 6nélldé tudomanyos (PhD)
kutatas végzése;

e az elért 1jj kutatdsi eredmények tudomdinyos kdzlemények formajiban a legszélesebb nemzetkézi
kérben keriiljenck kézlésre;

e az oktatas és a kutatds infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszeriisédjenek;

s az Epyetem vezetdsége biztositsa mindazon feltételeket, amelyek lehetové teszik az Eurodpai
Felsooktatasi Térség Mindségbiztositasi Sztenderdjeinek (Standards and guidelines for quality
assurance in the European Higher Education Area - ESG) megfeleld mindségiranyitasi rendszer
fenntartisat és folyamatos fejlesztését az intézmény valamennyi képzési szintjére vonatkozdan,
beleértve a PhD képzést is;

¢ az Egyetem valamennyi hallgatdja szamara biztositott legyen a mindségmenedzsment
tevékenységekben valo rendszeres kézremiikddés;

¢ valamennyi munkatars és az érdekelt kiilsé felek aktiv szerepldi legyenek a mindségfejlesztéssel
Osszefliggod tevékenységeknek;

e amunkatirsak munkajukkal szemben legyenek igényesek, torekedjenek a folyamatos Gnképzésre,
a mindségpolitikat ismerjék és alkalmazzak;

e valamennyi érdekelt fél szdmara biztositott legyen Mindségpolitika megismerése annak
nyilvanossa tételével;

e SWOT elemzés keretében a vezetdség mérlegeli a miikiddés sorin jelentkezd kockézatokat és
lehetoségeket az erdsségek és gyengeségek szambavétele mellett;

¢ tamogatja az akadémiai integritast és szabadsdgot, mikozben fellép a csalas ellen;

o kiall az oktatokat, a nem oktat6 alkalmazottakat és a hallgatokat érintd minden fajta intolerancia
és diszkriminacié ellen;

* amindségpolitika az intézmény &ltal kiszervezett, megbizott vagy mas kézrem(iksdo altal végzett
tevékenységekre is kiterjed.

A Mindségpolitikaban foglalt célok teljesiilését az egyetem felsGvezetése évenkénti rendszerességgel
vezetOségi dtvizsgalas soran értékeli, és a SWOT elemzés eredményeivel egybevetve hatarozza meg az
elotte allo iddszakra vonatkozoé célokat. Ezen célok a Doktori Iskola mindségtervezése soran alapvetd
fontossaguak és egyben kijel6lik a fejlesztési irAnyokat.

Az Egyetem elkotelezett szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a hazai és kilfoldi oktatasi
szolgaltatast igénybe vevok korében.

Budapest, 2022. marcius 31. '




