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UTASITAS A BEREN KIVULI
JUTTATASOKROL

Hatélyos: 2023.01.01-2023.12.31-ig.



Utasitas célja

1.§
Az utasitis célja, hogy az Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
munkavallaloi részére biztositott béren kiviili juttatis jogosultsagi feltételeit, igénybevételi és
eljarasrendi szabélyait egységes elvek alapjian meghatirozza.

Utasitds hatdlya
2.8

Az utasitas hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatora, valamennyi szervezeti egységére,
valamint az Egyetemmel a Munka Térvénykdnyvérél szolé 2012. év 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) szerinti munkaviszonyban allé munkavallalokra, tovabba a nemzeti felséoktatasrol szold
2011. evi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) szerinti hallgatéi munkaviszonyban allokra
(tovabbiakban: munkavallalé, munkavallalék).

Jelen utasitds a 2023. évben, a 2023. januar 01. napja és 2023. december 31. napja k6zott
rendelkezésre all6 béren kiviili juttatas keretének felhasznalasarol rendelkezik.

A Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgélja a béren kiviili juttatasi
rendszerrel Osszefiiggésben a keretdsszeg mértékét, a valaszthatd juttatasi formak korét,
valamint a mogdttes jogszabdlyok esetleges év kozbeni véltozdsa esetén az utasitas
modositasat.

Ertelmezd rendelkezések
3.8

(1) A szabalyzat alkalmazasdban:

a) munkaviszony: az Mt.-ben meghatirozott jogviszony, valamint az Nftv.-ben
meghatarozott hallgatéi munkaviszony,

b) tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld mas jogviszony: az
Allatorvostudomanyi Egyetemnél foglalkoztatott munkavéllalé azon jogviszonya,
amelynek keretében a munkavéllalo az Egyetemmel fennalld munkaviszonyédnak
tartama alatt mas foglalkoztaté szamadra is munkat végez,

c) béren kiviili juttatds: a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény
(tovabbiakban Szja. tv.) 71. §-dban meghatarozott béren kiviili juttatas, azaz Széchenyi
Pihend Kértyéra (tovébbiakban: SZEP Kartya) az Egyetem altal teljesitett timogatés, az
ott meghatarozott mértékig.

Béren kiviili juttatasra jogosultak

4.§

(1) A béren kiviili juttatis az Allatorvostudomanyi Egyetemmel munkaviszonyban &ll6
munkavallalot illeti meg.

(2) A munkavallalé a béren kiviili juttatasokra a feltételeknek valé megfelelést kbvetd naptdl
kezdbdden jogosult. A jogosultsag évkdzi elnyerése vagy elvesztése esetén a munkavallaloénak

1



a béren kiviili juttatas — az egyéb jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén, azoknak megfeleléen
— iddardnyos Osszege jar,

(3) Nem jogosult a munkavallalé a béren kiviili juttatdsok igénybevételére:
a) a probaidé alatt,
b) a 30 napot meghaladé

1. fizetés nélkilli szabadsag esetén a fizetésnélkiili szabadsdg 31. napjatol a
fizetésnélkiili szabadsag végéig terjedé idészakra

2. folyamatos keresdképtelenség esetén a kerestképtelenség 31. napjatdl a
kerestképtelenség  végéig  terjedd  idbdszakra, kivéve az iizemi
balesetbdl/foglalkozasi megbetegedésbdl eredd keresoképtelenséget,

c) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

d) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyésitisa esetén, ha a munkavallaléo a GYED
folyésitdsanak idotartama alatt nem végez munkat az Allatorvostudomanyi Egyetemen,

e) a gyermekgondozasi segély (GYES) folyodsitasa esetén, ha a munkavallalé a GYES
folydsitdsanak idGtartama alatt nem végez munkat az Allatorvostudomanyi Egyetemen,

f) a felmondasi idd és a kdzls megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetés
folyamatanak azon iddtartamara, mely alatt a munkavallalét munkavégzési
kotelezettség nem terheli; illetve a munkaviszony egyéb mddon térténé megsziintetése
esetén arra az id6tartamra, amely alatt a munkavallalé a munkavégzés alél felmentésre
keriilt,

g) tanuldszerz6dés keretében torténd foglalkoztatas esetén.

Juttatias mértéke
5.8

(1) A béren kiviili juttatdsok keretosszege, a mindenkori személyi jovedelemadordl szdld
torvényben meghatarozottak szerint az éves rekredcidos keretdsszeg maximdlis Osszegét
(450.000 Ft/év) nem haladhatja meg. A munkavallalok munkaidejiik teljes (napi 8, heti 40 6ras)
munkaidéhdz viszonyitott ardnydban részesiilnek a béren kiviili juttatisban, ennek alapjan a
részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalot a részmunkaidejének a teljes munkaidéhdz
viszonyitott ardnyaban illeti meg a béren kiviili juttatis éves Gsszege A teljes munkaidében
foglalkoztatottak rendelkezésére allo netté egyéni keretosszeg évi 350 000 Ft, ha a
munkavallalé munkaviszonya az egész naptari évben fennall.

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdésben meghatarozott nettd egyéni keretosszeget a SZEP kartya
szamlara torténd atutalassal kapja meg az (5) bekezdésben rogzitett mddon. 2023. januarjatdl
SZEP kartya alszamlai - a szallashely szdmlaszam kivételével megsziinnek - igy a munkaltato
a targyévi kifizetéseket a szdllashely szdmlaszédmra teljesiti.

(3) Abban az esetben, ha a munkavallald jogviszonya csak az év egy részében 4ll fenn — azaz a
munkaviszony az év elsd napjat kévetéen kezdddott, illetve az év utolsd napjat megeldzoen
megsziint —, akkor az Egyetemnél az adéévben a juttatas alapjaul szolgdld, jogosultsagot
keletkeztetd munkaviszony id6étartamaval ardnyos Gsszeg illeti meg a munkavallal6t az éves
keretdsszegbdl. A keretdsszeg iddardnyos részének a megallapitasa az alabbiak szerint torténik:



idéardnyos rész = (éves keret8sszeg/365) * az adott évben jogviszonyban t61tstt naptari napok
szama.

(4) A hatarozott idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavillalé — amennyiben a
hatdrozott idejli jogviszony az év vége el6tt szlinik meg és az egyéb jogosultsagi feltételeknek
megfelel - a (3) bekezdésben rgzitettek szerint a hatarozott id6 végéig az iddaranyos
keretdsszegre jogosult. Amennyiben a hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasra keriil,
akkor a munkaltato a targyév hétralev) részére is megallapitja és biztositja a keretisszeget az
egy¢b jogosultsagi feltételek teljesiilése esetén.

(5) A béren kiviili juttatas kéthavi részletekben teljesitve illeti meg a munkavillalot. A juttatas
kifizetésére janudr elsejét kdvetéen két havonta — elsé alkalommal mércius hénapban -, a
legkésdbb a targyidészakot kdvetd bérfizetéssel egyidejiileg keriil sor legfeljebb 58 333 Ft
Osszegben. Ettél eltéréen az év december honapjaban a hénap 15. napjaig keriil kifizetésre a
november, valamint a december hénapra jérd juttatas, valamint az év kézbeni kifizetések soran
alkalmazott kerekités miatti eltérés Gsszege.

(6) Az éves keretdsszegbdl barmely okbol fel nem hasznilt maradvanyosszeg felhalmozasa és
atvitele a kdvetkezd évre, valamint annak pénzbeli megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges.

Juttatssi elemek igénybevétele, eljarisi szabdlyok
6. §

(1) A juttatasra vald jogosultsiag elbirilasa, a nyilvantartdsi rendszerben valé rdgzitése,
nyilvantartasa, a juttatds munkavallald részére térténd biztositasa és az dtutaldshoz sziikséges
feladatok végrehajtdsa, valamint a dokumentumok megérzése a Humanpolitikai Osztaly
feladata és felel6ssége.

(2) A SZEP kirtyara teljesitend béren kiviili juttatas teljesitése érdekében a munkavallalonak
szilkséges SZEP Kartyat igényelnie és kdrtyabirtokosi szerzddést kotnie az OTP
Pénztarszolgaltato Zrt.-vel.

(3) A SZEP kartyik alszamlain 2022. okt6ber 15-ig jovairt dsszegeket 2023. méjus 31-ig lehet
kedvezd adézis mellett felhasznalni, ezt kivetden a SZEP kartya tulajdonosnak meg kell
fizetnie a 15%-os adétartalmat, amelynek Gsszege levonasra keriil a SZEP kértya alszdmlan
maradé 6sszegekbbl. A SZEP kartya alszamlainak megsziinése utén a vendéglatis és szabadidd
alszamlan talalhatd Gsszegek — a szolgaitaté 4ltal kiadott tdjékoztatd szerint — atvezetésre
keriilnek a széllashely szamlara.

(4) A 2022. oktdber 15. utan atutalt Gsszegek esetében foszabalyként az atutalastdl szamitott
egy €vig lehet ezeket az Gsszegeket dijmentesen felhaszndlni, a dij ebben az esetben is az el
nem koltott Gsszegrész 15%-a, de legfeljebb 100.000,- Ft. A dijat évente két alkalommal —
marcius 20-an és szeptember 20-an — terhelik a pénzforgalmi szolgaltatok a fel nem hasznalt
Osszegrészekre.

(5) A Huménpolitikai Osztély a targyév februdr 28-ig-ig tijékoztatja a SZEP kartya béren kiviili
juttatasra jogosult munkavallalokat a targyévi béren kivilli juttatasi keretilkrdl. A tirgyévben
munkaviszonyt 1étesité munkavallalok esetén a béren kiviili juttatasra vonatkozé jogosultsag



megszerzését kdvetd egy héten beliil torténik meg a Humanpolitikai Osztély részérdl a béren
kiviili juttatds targyévi keretisszegére vonatkozo tajékoztatas.

(6) A targyévben munkaviszonyt létesit6 1ij munkavallalék, valamint a béren kiviili juttatasra
vonatkozoé jogosultsagot a targyévben késGbb megszerzé munkavallalok (el6zd év oktober 1.
utan belépok), tovabba azon munkavallalok, akik tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre
irdnyulé mas jogviszony keretében més munkaltatotol is kapnak SZEP kartya béren kiviili
juttatast, kotelesek a targyév vonatkozasaban a jelen utasitds 1. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatot (a tovabbiakban: nyilatkozat) kitGlteni és leadni a Humanpolitikai Osztaly részére.
A mas munkaltatotol béren kivilli juttatasban részesiils, az Egyetemmel mar munkaviszonyban
allo munkavallalok a fenti nyilatkozatot tirgyév februdr 15-ig kotelesek leadni, mig a
targyévben jogviszonyt létesité munkavillalék vagy a jogosultsdgot a targyévben késdbb
megszerz6 (el6z6 év oktdber 1. utin belépd) munkavallalok a jogosultsig megszerzését
kovetben haladéktalanul kételesek a nyilatkozatot leadni.

(7) A nyilatkozat az adott naptari évre szol. Amennyiben a nyilatkozat tartalmaban év kozben
valtozas kdvetkezik be, a munkavallalo a valtozast kévetd 8 napon beliil kételes 0j nyilatkozatot
leadni a Humanpolitikai Osztaly részére.

(8) Az év kbzben az Egyetemmel munkaviszonyt létesité munkavéllalok a belépéskor vagy a
prébaidd tartama alatt is leadhatjék nyilatkozatukat, annak tudomasul vételével, hogy a
juttatasra vald jogosultsaguk a probaidé letelte utani els6 nappal kezdédik

(9) Ha a munkaviszony év kézben megsziinik, vagy egyébként a munkavillalo béren kiviili
Juttatasra valé jogosultsiga év kdzben megsziinik, kételes a részére nyujtott dsszeggel az utolsd
munkaban t61t6tt napon elszdmolni, és irdsban nyilatkozni az id6aranyosan jelen utasitds szerint
ot meg nem illetd Osszegr6l. A jogalap nélkiil igénybe vett 8sszeg a munkavallalo
munkabérébdl levondsra keriil, a munkavallalo kiilén nyilatkozata alapjan,

(10) Nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas 5sszegét, ha a munkaviszony a munkavallald
haldla miatt sziinik meg.

(11) Amennyiben a munkavallalé — mds munkaltatotol kapott béren kiviili juttatis miatt —
részére juttatott éves keretdsszeg meghaladja a rekreécios keret 450.000 Ft/év mértékét, akkor
a rekredcios keretdsszeget meghaladd rész utdn a munkaltaté magasabb adokulcs alapjan fizeti
meg az adoterhet.

7. §
Zar6 rendelkezések
Jelen utasités 2023. januir 1-t6] 2023. december 31-ig hatélyos. (RUPOM
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1. melléklet
NYILATKOZAT

a 2023. évben més munkdltatétél kapott béren kiviili juttatdsrél
NEVIL e e e e
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Kijelentem, hogy 2023, évben béren kiviili juttatasban mas foglalkoztatétél

O nein részesiiltem/részesilok*
a a ktvetkez6k szerint részesilltem/részesiilok:*
Foglalkoztatd megnevezése:  ....iiiiiiiiiiiiiiiniiiieiittitinenrrrrrrernaenearaans
Juttalds ddtuma Juttatas jogcime Juttatds Gsszege

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

* A megfeleld rész bejelslendd!

Tudomdsul veszem, hogy a valdsdgnak nem megfelels nyilatkozat esetén a joghovetkezményeket a munkavdllalo
viseli. Kotelezettséget villalok arra vonatkozéan, hogy amennyiben a 2023. év sordn jelen nyilatkozatom megtétele
utdni iddpontban mds munkailtatotol, kifizet5tdl béren kivilli juttatdsban részesiilok, azt 8 napon beliil koteles
vagyok bejelenteni az Allatorvostudoményi Egyetemnek, mint munkditatomnak. Tudomdsul veszem tovibbé, hogy
amennyiben jelen nyilatkozatot a probaids iddtartama alatt tettem meg, akkor a béren kLiviili jutiatdsra valé
Jogosultsdgom a probaidd leteltét kdvetSen kezdddik meg.

Budapest, 2023. ..ot

nyilatkozatot adé alairdsa

A nyilatkozatot atvetiem:

Budapest, 2023, .....vvvivieiiiiininiiinians

.......................................................

Humanpolitikai Osztaly



