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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa
(1) A tanszék az Allatorvostudomanyi Egyetem hagyomanyait, lehetdségeit, oktatdinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valdsitja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Allathigiéniai, Allomdny-egéscségtani
Tanszék és Mobilklinika
Angolul: Department of Animal Hygiene, Herd Health and Mobile Clinic

(4) Székhelye: Allatorvostudomdnyi Egyetem 1078 Budapest Istvan utca 2. J épiilet 202,

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kitelékébe tartoznak
(1) Kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a tanszék oktatdi, kutatoi, allatorvosai, tigyvivé szakértdi, ligyintézdi,
valamint egyéb munkakorben foglalkoztatottak;

(2) hallgato6i jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevé hallgatok, tovabbéa a vendéghallgatok:
(3) a tanszéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevd hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységitk alapjéan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktaté;
b) a hazai meghivott {vendég) egyetemi tanir/draads.

3. A tanszék mitkodtetési feltételeinek biztositasa
(1 A rektor és a kancellar feleléssége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék
miiksdésének targyi, pénziigyi és személyi feliételeit.

4, A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatdsban, az értelmiségi hivatdsra, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara vald
felkészitésben, valamint az azt szolgald tudomanyos kutatdsban, szolgaltatasban és szaktandcsadasban felmeriild
feladatait, az SZMR-ben meghatarozott keretek kozott latja el.

(2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informacidk tirgyilagos és sokoldalll kozvetitését. Nem lehet
elkételezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(3) A tanszék szervezete és milkddése fiiggetlen a partoktdl, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azokto]
anyagi tamogatast. Helyiségeit politikai célt szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodo szervezet részére miikodési
célra nem lehet tengedni.

4) A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatdsi, fejlesztési és innovacids tevékenységét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatdk:
a) oktato-tovabbképzési munka,
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b) alap- és alkalmazott kutaidsi, kutotas-fejlesctési feladatok végzése,
¢) dllatorvosi Kinikai tevékenység,
d) tanszéki iigyviteli feladatok,
e) ssolgadltatdsi feladatok,
1} egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatdmunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok és bioldgusok képzése.

(7Y A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kitvetkezdk:

a) Allathigiénia és dllomdny-egés=ségtan

b} Alkalmazott etologia

¢} Mobitklinika
(8) Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozd altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvantartott targyak oktatisat, az oktatds szervezését, az olktatasi keretek és formak kialakitasat, valamint az e
szakteriiletekhez kapesolodo kutatomunkat, valamint a szakértéi tevékenységet.

(9) A tanszék 4ltal oktatott targyak részletes felsoroldsat, a targyak oktatdit, a targyak draszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktatdi, kutatdi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudomanyos kutatasrol, valamint az ezt szolgalé miiszerek és eszkozok hasznalatardl Az ATE vonatkozé
érvényben 1év0 szabdalyzati az iranyaddak.

(12) A tanszék feladatait az oktatok, a tudomanyos kutatok, a mas beosztastu kozalkalmazottak és a hallgatok
egylittmilkodésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
hallgatéi és alkalmazotii balesetek megeldzésérdl, valamint az azokat el6idézd okok feltdrasarol és megsziintetésérdl,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kévetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti és hallgatdi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége
(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre 4llo forrasok rendeltetésszerti, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyéh vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere
) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altal kezelhetd alkalmazotti és hallgatoi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilzhetetlenck a rendeltetésszeni miitkddéséhez és a képzés
megszervezéséhez.

{2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabalyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapesolattartis rendje

h A tanszéken beliili kapesolattartas:

a) alkalmazotiak kézdtt;
b} alkalmazottak és hallgatok kozott torténik.

(2) Az alkalmazottak kozotti kapesolattartas hivatalos forméja a szolgdlati 0t. Ez a tanszéken beliil az tgyintézést
és informacidcserét jelent.
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(3) A hallgatok esetében a szolgalati Ut tanszéken beliil az oktatoval (a targy eléaddjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetovel vald kapesolattartasban nyilvanul meg.

(4) A kapcsolattartas egyéni formdja az un. “fogadodra”, amit az igényektdl flggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Masik lehetéség a hallgaté e-mailen torténd bejelentkezése, melynek alapjan az oktaté biztositja a
személyes taldlkozas lehet(ségét.

8. Egyetemi cimek ¢és kitiintetések
(H) A tanszék dolgozdi — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozott cimekben é&s kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatasuk altalinos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatasi feladatokat a tanszék oktatdi, kutatoi és allatorvosai latjak el

(2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutato6i, oktatoi és mas diplomas munkakérben foglalkoztatottak Iatjdk el. E
munkakérdk betsltésének feltételeit jogszabaly és az SZMR I1. kotete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) hatérozza
meg.

(3) A szolgaltatd tevékenység ellatdsaban a tanszék valamennyi munkatdrsa részt vesz.

@) A tanszék milkddésével Osszefliggd feladatok ellatisat adminisztrativ és kisegitd munkakodrbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kotelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatérs joga, hogy
a) az Egyetem miikédésével sszefliggésben kérdéssel/javaslattal €ljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatdrozottak szerint részt vegyen a Szendtus, a tanszéki
tandcsok/bizottsagok megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkéjaban,
¢) jogorvoslati lehetéséggel éhjen;
d) igénybe vegye az oktatastigyi kdzvetitdi szolgalatot.
(2) A tanszék minden munkatarsanak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban
foglaltakat;
b) a munkakéri leirasiban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

3 Az Egyetem az SZMR II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) hatdrozza meg — az Nftv.-ben foglaltak
figyelembevéielével — az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat. Az egyes munkakordk betdliéséhez az Nftv.-ben
meghatdrozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6é meglétét irhatja els,
dsszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy a kozalkalmazott masik felsdoktatasi intézményben
a néla betdltott munkakérhdz hasonld munkakort téltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat ellato kozremiikodok jogai és kotelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdkat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;
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b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket;

c¢) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantirgyi programja tartalmazza €s
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak -elfogadésara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozoitak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabb4 irdnyitsa
és értékelje a hallgaték munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjardl, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok és az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irdnyi Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzijusson a munkajahoz szitkséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

1) tadoményos céli palydzatot nydjison be a Palvazati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

j) a munkakéri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta tudomanyos
témaban végezzen kutatétevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a techetségek kibontakoztatasaban, felkarolasaban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és mitkddtessen;

) tudomanyos kutatdsi, eredményeit folyoiratokban, konferencidkon és mas modon kozze tegye;

m)a szakterilleti kapesolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden — a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkozi mobilitasban.

{2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandri munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

3 Az oktaté feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatdkkal Osszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozdk oktatdssal kapcsolatos kételessége, hogy:

a) oktatd- és kutatomunk4jat a munkakorétdl elvarhatd szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatési
programokban foglalt kévetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatas demonstracios anyagat;

c) sziikség szerint az oktatdshoz kapcsolodd jegyzeteket vagy tankényveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tobboldaliian kizvetitse az ismereteket;

f) oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallalion az esélyegyenloséget elosegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium sth);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatdkat az Gket érintd kérdésekrdl, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;

i) a szabalyzatokban elbirt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv modon €rtékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;
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j) a hallgaték emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartva miikddjék egyiitt azok kozosségeivel és az
dnkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhato altalanos emberi kovetelményeknek;

1) részt vegyen az intézményi kozéletben;

m) elldssa a valasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében;

0) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetésszerlien haszndlja és védje a rajuk
bizott eszkdziket, 6rizze meg az egyetem jé hirnevét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kotelességei
{1 A tudomanyos kutatd jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témdk, feladatok kidolgozasara, tudoményos kutatasi palydzatok benyijtdsara,
illetve ilyen palyazatot maga is benytjthat;

b) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatési feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetévé teszik;

¢) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomanyos kutatisi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talalmanyainak szabadalmaztatasat,

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatdsi programokrdl és javaslatot tehet az egyetem kutatdsi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai €s nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabélyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

2) A tudomanyos kutatd kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget elOsegité tevékenységhdl és tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel osszefliggd szamonkérési tevékenységeben koteles betartani az egyetemi tanulmanyi
€s vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezet§jének rendelkezése szerint, beosztasanak €s a
munkakdri leirasiban részletezett kotelezettségének megfeleloen, vegyen részt

d) az oktatasban, eléaddsok tartdsdban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgéztatdsdban, a
TDK-sok tamogatasaban;

¢) az oktatasi feladatot eliaté kutatot oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai allatorvosok, tanszéki mérnokok
(1) A Klinikai Allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatdssal Osszefiiggd feladatokat Iat el, részt vesz az figyeleti

ellétasban.

(2) A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatdhoz kapesolédoan allatorvosi feladatokat 1atja el. Iranyitds mellett
oktatdssal, kutatassal, szolgaltatassal dsszefiiggd feladatokat végez.

(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kzvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,

3
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mthely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segit6é munkatarsak

(1) A tanszéken kozremiikddnek az oktatasi, kutatasi, szaktanicsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjdk az ehhez sziikséges feltételeket.
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomédnyaba tartozd iigyvive szakérté, valamint a velik azonos besorolast, fels6foki
végzettségll dolgozo, aki munkajét az oktatdsi, kutatdsi és szolgéltatasi célok megalapozésa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 8nalld kutatdmunkat
is végezhiet és részt vehet az oktatisban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktato és
kutatoi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, ligyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:
Az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok el6készitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellatd dolgozok (laboransok stb.), az {igyvitelt végzok (adminisztratorok, titkarnok), az
izemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt dolgozok jogaikat és kotelezettségeiket a kdzalkalmazottakrdl sz0l6 torvényben,
a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besoroldsi feltételeiket
a hatalyos jogszabalyok allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzesiiket az Egyetem biztositja. Az egyes
munkakordk betoltésére vonatkozd altalanos kovetelményeken tdlmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi
kovetelményeket is eléirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasival Gsszefliggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
iranyukban torténé gyakorolasanak rendjét az SZMR I kétete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) tartalmazza.

1IL. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

h A tanszék az SZMR-rel dsszhangban, meghatdrozott feladatok ellatasa céljabol egytittmiikodési megallapodas
kotését kezdeményezheti a Rektorndl feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, ilietve természetes
személlyel. Az egylittm{kodési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor kétl. Az egylittmikédés iranyulbat
kiilénosen: képzési programok vagy mds programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezeésére, a tanulmanyok beszdmitdsara, palyazatok kidolgozisara, lebonyolitdsara, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldéaséra.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete
(1) A tanszék dolgozoéi az oktatd, tudoméanyos kutatomunkajukat és szolgaltatd tevékenységlket a tanszékvezetd
iranyitasaval végzik.

2. Tanszék miikidése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.
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b) A tanszéki oktatas formai (vdlaszthato):
a) eldaddasok:
b) crarendi gyakorlatok;
¢) plenaris gyakorlatok:
d) konzultdciék;
e) kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok:
1) mobilkdinikai gyakorlatok:
g) ondllo irodalomkutardsi munka irdnyitdsa (onkéntes hallgatdi lecke)
h) diplomadoigozatukat készito hallgatok munkdjdnak iranyitdsa;
i) Tudomdnyos Didkkori hallgatok munkdjdnak iranyitdsa;
J) tovabbképzés, posztgradudlis képzés, aspirdns képzés
k) doktorandusz képzés (PhD-hallgatck irdnyitdsa) dllatorvos-gyakornokok iranyitdsa

(2) Tansz€Eki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:

a} hascondllatok és kornyezetiik kizotti interakeiok vizsgdlata, kérnyezet-élettani kutatdsok

b) dllathigiénia és gazdasdgi haszondllatok allomdny-egészségtana

c) dilatallomdnyok egészségmegdrzésével és az dsszetett oku dllatbetegségek megeldzésével kapcsolatos
kutatasok

d) monitoring eljdrdsok fejlesztése, klinikai-kémiai- mikrobioldgiai- és precizios dllattartdsi technoldgidk
alkalmazascdval

e) az dllattenyésziés emisszidinak és az emisszidk csékkentésének kutatdsa

) epidemioldgiai kutatdsok az dsscetett oki betegségek elleni védekezésben

g) asszisctdlt reprodukcids eljdrdsok fejlesztése, a gazdasdgi haszondllatok szaporoddsi teljesitményének és
betegség rezisztencidjanak novelése érdekében

h) gazdasdgi haszondllatok jollétével, normdlis és rendellenes viselkedésével kapesolatos kutatdsok

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
aj laboratoriumi
b} analitikai
¢) mikrobiologial
d) kinikai-kémiai
e) kérnyezet-diagnosztikai

(4) Tanszék egyéb Gigyviteli feladatokat is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszéki tanacesal egyiittmiikddve — a tanszékvezetd 1atja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskore:
a) A tanszék irdnyitasa, az oktatdk — oktatok munkéjanak koordinalésa.
b} A tanszéken folyd tudoményos kutatdmunka rendszeres nyomon kovetése.
¢) Az SZMR eldirdsainak megfelelden a tanszék oktatdi, kutatdi és egyéb dolgozo felett a munkairdnyitasi jogkor
gyakorlasa.
d) A tanszék gazdalkodasanak, gazdasagi s adminisztrativ ligyintézésének megszervezése és irdnyitasa.
e) A tanszék munkavédelmi és tliizrendészeti tevékenységének iranyitasa.
1) A tanszék képviselete.
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g) Feladatainak ellatdsa soran a tanszékvezetd az egyetemi SZMR elbirasai szerint egylittmiikddik a tanszéki
tandcesal.,

3.1. A tanszéki tandcs

4] A tanszéki tandcs vezetdését és Osszetételét és {ilésezési rendjét az SZMR 44, § alkalmazdsdval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) A tanszéki tanacs:

a) elkésziti sajat szervezeti és milkodési szabalyzatat és jovahagyasra megkiildi a Rektornak.

b) dont:
ba) a tanszék altal oktatott tantargyak programjainak, vizsgakdvetelményeinek, valamint tananyagainak
meghatarozasarol;
bb) a kutatas, a személyi fejlesztés célkitiizéseinek €s egyéb tanszéki tervek meghatarozasardl;
be) a tanszék rendelkezésére bocsatott kiltségvetési elGiranyzatok és mas anyagi eszkozdk felosztasanak
elveirdl;
bd) a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kdzétt a belsd gazdalkodasi rend kialakitasarol.

¢) véleményt nyilvanit:
ca) a tanszek szervezetében miikddo tanszek vezetdjének megbizasardl,
cb) a tanszék vezetdjének megbizasarol, illetve visszahivasarol;
cc) a tanszék munkajardl sz6lé beszamolok elfogadasardl;
cd) a tanszék vezetGiének hataskdrébe tartozo személyi tigyekrol, illetve fejlesztési, képzési, kutatasi €s
gazdalkodasi kérdésekrdl, javaslatokrol;
ce) minden olyan, a tanszék tevékenységével Gsszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszékvezet a testiilet allasfoglalasat keéri.

3.2. A tanszéki oktatoi, kutatdi értekezlet
(1) A tanszék oktatdi, kutatod, tanari értekezletének Gsszetételét és mitkddését az SZMR 92. § alkalmazasaval és
figyelembe vételével kell meghatirozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamol6ja a szervezeti egység €s tandcsanak munkdjardl;
b) atanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
¢) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozéinak értekezlete

O A tanszék dolgozoinak értekezlete miikddését az SZMR 93. § alkalmazasaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.
(2) Az értckezlet fobb feladatai:

a) a tanszeki fandcs tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa;

b) a tanszékvezetd beszamoltatisa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységérél €s a kovetkezo iddszak
feladatairdl;

c) a tanszék kovetkezd iddszakra szolé feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.
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3) A tanszék dolgozdinak értekezletén tanacskozasi joggal rész vehetnek:
a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyaldsa esetén a hallgaték tanszéki képviseldi.

V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken mikddé testiiletek Iétrehozasara, mitkddésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvdalasztisara
(megbizasara) az SZMR 44. § 93. § és 94. §-aban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegalhato
tag véalasztasandl az alabbi 4ltalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a valasztds (szavazas) napjan a munkaviszonyban lévé tanszéki foglalkoztatott vélasztd és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem vélaszthatnak és nem valaszthatdak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tanacs delegalhaté tagjat az SZMR 44. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok dsszegyljtését a tanszék dolgozdinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elnokbdl és 2-4
tagbol 4116 szavazatszedd bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilénb6z6 szintli testiiletek tagjainak joguk és kételességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkéjaban,
javaslataikkal, véleményiikkel el6segitsék annak eredményes miitkodését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:
a) a testitlet iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére be kell jelentenilik a testiilet
elndkének vagy titkaranalk;
b) miikddésiik sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az &llami, szolgalati és hivatali
titkot megdrizni;

¢) atestillet tevékenységerd! véalasztdik kivansagara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:
a) a testiilet {ilésén annak hataskérébe tartozé barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;

b) a testiilet {ilésén a mitksdési szintnek megfeleld allami vezetSkhoz kérdest intézni;

¢) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvildgositast, informaciot megkapni,
minden olyan iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatasihoz sziikséges;

d) a testiileti munkdahoz a testiilet szintjének megfelelé igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracids, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel Osszefliggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. llyen

esetben a testiileti tag a testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.
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(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem l[ehet helyeftesiteni.

3. A testiiletek miitkédésének altalinos szabilyai
(1) A testiilet els6 tilését, a testiilet megalakulaséat kovetden legkésGbb 15 napon beliil, a testiilet elntke hivja Gssze.

(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke koteles dsszehivni. A testiiletet §
napon belill dssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjeldlésével ezt irdsban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrdl, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet 6sszehivasat, az 6sszehivasra a kezdeményezék jogosultak.

(3) Az érintett testiilet Gilésének id6pontjat €s napirendjét az iilés elott legalabb 6 nappal, irasban kell k6z5Ini a testiilet
tagjaival és egyidejiileg meg kell killdeni a napirendhez készitett irasbeli elbterjesztéseket. A testilletek iiléseiket
videokonferencia tjan is megtarthatjak, kivéve, ha a torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadasaval, a testiiletek 6sszehivasara jogosultak rendkiviili ilés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili (ilés esetén a meghivét és az {ilés anyagat az iilés el6tt legalabb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili {ilés megtartasardl az osszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozd szabdlyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet ilésére meghivhat tanidcskozasi joggal,
esetenként vagy allandd jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eldaddi
—amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozési joggal vehetnek részt a napirend vitajaban.

(6) A tanszékben mikodod testiiletek tisztségviseldire és a tandcskozas alapvetd szabilyaira, az {ilések nyilvanossdgara,
dokumentalasdra, valamint a hatarozathozatalra vonatkozoan az SZMR az iranyada.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansig)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
¢) a Szenatus, illetve a tanszéki tanacs tagjainak t6bb mint fele;
d) a testiileti tag valasztoinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet frasban, a benytjto alairaséval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkciojat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a szitkséges indokot és az esetleges bizonyitd adatokat is csatolva (jegyz&kényvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrd! a képviselot megvalaszto dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utan. A forum,
értekezlet {ilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselének, aki beszdmol
munk&jaro] és vélaszol az ellene benytjtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitdsardl. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszerd tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyUjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jel6lhetd ismét ugyanarra a
funkcidra, de mas feladatra jelolhetd és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a potképviseld lép. Ennek hidnyaban jat kell valasztani.
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VE JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljarast
tesz lehetdvé és ennek iigyrendjét is meghatarozza, a vonatkozd jogszabalyi, illetve szabélyzati rendelkezés szerint
kell efjarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Térvénykényvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
¢és a "munkailgyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatdk és mas beosztast kozalkalmazottak esetében —a
rendes jogorvoslati lehet8séget is figyelembe véve — az ligyet lehetOség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birosagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok €s mds beosztisii kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatdsi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetOihez és vezetdtestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benyujtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjelélve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMR I kotetének 5-6. §-ai tartalmazzak.

VIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

{1) Az oktatdk, kutatok munkaidé-beosztasat, s ennek keretében ellitando oktatdsi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMR II. kitetét képezd Foglatkoztatasi Kovetelményrendszer hatdrozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arr6l, hogy a tanszéki dgyrendet az oktatdk, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzéférhetéve kell tenni.

(3) A tanszék tigyrendje a Rektor jévahagyasaval lép hatalyba.

(4) A tanszék tigyrendjét az Nftv-t modositd torvények alapjan szitkség szerint mddositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2019. Jovahagyom:
Budapest, 2019.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Dr. Kényves Laszlé Dr. Sétonyi Péter
tanszékvezetd rektor
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