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A MINOSEGFEJLESZTESI CELOK

1. Az oktatoi alloméany pedagdgiai készségeinek fejlesztése.

2. Az Oktatéi Munka Hallgatoéi Véleményezése (OMHYV) Neptun Unipoll modul alkalmazasaval
torténé végrehajtasa. Az eredmények alapjan trendek vizsgalata (magyar-kiilfoldi hallgatoi
viszonylatban is) és visszacsatolas a miikodési folyamatokba (oktatok szamara eredmények
kozlése, sziikség szerint vezetoi fejlesztési intézkedések). RESZBEN

3. Késziiljenek elégedettségi és igényfelméré kérdoivek (magyar-angol-német nyelven, ahol ez
értelmezheto),

a. aZar6 Vizsga (ZV) Bizottsag elnokei szamara
b. aZV hallgatok szamara
c. az ATE munkatarsai szamara
d. az ATE-n végzett hallgatokat foglalkoztat6 munkaerd-piaci partnerek szamara
FOLYAMATBAN, RESZBEN ELKESZULT
a gyakorlati helyszineket biztosit6 allatorvosok szamara
f. az ALUMNI rendszeren keresztiil elért végzettek szamara
A kérdoivek alapjan torténd felmérések végrehajtasanak iitemezése. Az elvégzett felmérések
eredményei keriiljenek kiértékelésre és visszacsatolasra a miitkodési folyamatokba fejlesztési
célbol.

4. Az ALUMNI rendszer hatékonyabb mitkodtetése, az eredmények dokumentalasa és visszacsatoldsa.

A posztgradualis oktatas tapasztalatainak beépitése a gradualis képzésbe.

6. Mindségtudatossag fejlesztése az alacsonyabb szervezeti szinteken — a minéségcélok
teljesiilésének eredményeit visszacsatolni az intézetek/tanszékek szintjére.

7. Az egységek mindségiigyi feleloseinek képzése a belsé audit folyamatanak szakmai
szempontok szerinti fejlesztése céljabol.

8. Az EAEVE akkreditacié soran megfogalmazott fejlesztési javaslatokra vonatkoz6 intézkedési terv
¢és folyamatos monitoring vizsgalat (feladat, felelés, hatarido kijelolésével). FOLY AMATBAN

9. Az AVMA akkreditaciora torténd felkésziilés folyamatdnak Osszehangoldsa az intézményi
mindségfejlesztési tevékenységekkel (ESG 2015, ISO 9001:2015).

10. A mindségiranyitasi alapdokumentumok (Kézikonyv és Eljarasok) feliilvizsgalata, sziikség
szerinti aktualizalasa, a miikodési folyamatokat leir6 és szabalyozé egyéb dokumentumokkal valod
szorosabb 0sszhang megteremtése.

11. A Minéségpolitika angol és német nyelvii valtozatanak kozzététele a nyilvanos feliileteken.

12. A GDPR eldirés betartasanak folyamatos szakmai fejlesztése.

13. A tantargyi tematikik szempontrendszerének egységesitése.

14. Az ATE nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyének folyamatos nyomon kovetése, elérelépés
lehetdségének és feltételeinek vizsgalata.

an

A MINOSEGFEJLESZTEST SZOLGALO TARGYI ES SZELLEMI FEJLESZTESEK

Az Osszedllitas a tanszékek és mas szervezeti egységek altal bekiildott fejlesztési tervek
megvalositasaibol allt dssze, melyekre az elmult két évben rdnyomta a bélyegét a Covid-jarvany. A sarga
szinnel jelolt mindségfejlesztési célok egyaltalan nem vagy csak részben valdsultak meg.




