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A MINOSEGFEJLESZTESI CELOK
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Az oktat6i allomény pedagogiai készségeinek fejlesztése.
Az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHYV) Neptun Unipoll modul
alkalmazasaval torténé végrehajtasa. Az eredmények alapjan trendek vizsgalata
(magyar-kiilfoldi hallgatoi viszonylatban is) és visszacsatolas a miikodési
folyamatokba (oktaték szamara eredmények kozlése, sziikség szerint vezet6i
fejlesztési intézkedések).
Késziiljenek elégedettségi és igényfelméré kérddivek (magyar-angol-német
nyelven, ahol ez értelmezhetd),

a. aZard Vizsga (ZV) Bizottsag elndkei szdmara
a ZV hallgatok szamara
az ATE munkatarsai szamara
az ATE-n végzett hallgatokat foglalkoztaté munkaerd-piaci partnerek szamara
a gyakorlati helyszineket biztosité allatorvosok szamara

f. az ALUMNI rendszeren keresztiil elért végzettek szamara
A kérdéivek alapjan torténd felmérések végrehajtasanak iitemezése. Az elvégzett
felmérések eredményei keriiljenek kiértékelésre és visszacsatolasra a miikodési
folyamatokba fejlesztési célbol.
Az ALUMNI rendszer hatékonyabb mukddtetése, az eredmények dokumentéalasa és
visszacsatolasa.
A posztgradudlis oktatas tapasztalatainak beépitése a gradualis képzésbe.
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Mindéségtudatossag fejlesztése az alacsonyabb szervezeti szinteken — a
mindségcélok teljesiilésének eredményeit visszacsatolni az intézetek/tanszékek
szintjére.

Az egységek mindségiigyi feleloseinek képzése a belsé audit folyamatanak
szakmai szempontok szerinti fejlesztése céljabol.

Az EAEVE akkreditacid soran megfogalmazott fejlesztési javaslatokra vonatkozo
intézkedési terv és folyamatos monitoring vizsgalat (feladat, felelds, hataridd
kijelolésével).

Az AVMA akkreditaciora torténd felkésziilés folyamatdnak Osszehangoladsa az
intézményi mindségfejlesztési tevékenységekkel (ESG 2015, ISO 9001:2015).

A minéségiranyitasi alapdokumentumok (Kézikonyv és  Eljarasok)
felillvizsgalata, sziikség szerinti aktualizalasa, a miikddési folyamatokat leird és
szabalyozo egyéb dokumentumokkal vald szorosabb 6sszhang megteremtése.

A Mindségpolitika angol és német nyelvii valtozatanak kozzététele a nyilvanos
feliileteken.

A GDPR eldiras betartasanak folyamatos szakmai fejlesztése.

A tantargyi tematikak szempontrendszerének egységesitése.

Az ATE nemzetkdzi rangsorokban elfoglalt helyének folyamatos nyomon kovetése,
elorelépés lehetdségének ¢és feltételeinek vizsgalata.

A MINOSEGFEJLESZTEST SZOLGALO TARGYI ES SZELLEMI FEJLESZTESEK

Az 0sszedllitas a tanszékek és mas szervezeti egységek altal bekiildott fejlesztési tervekbdl
allt ossze. Valamennyi terven érzddik a mindség iranti elkotelezettség, €s pontosan




meghatarozzak a folyamatos fejlesztés szellemében és érdekében végzendd feladatokat,
amelyek a tanszéki tervekbdl ismerhetdk meg. Mindenhol szerepelnek az oktatas tartalmat,
modszereit, eszkoztarat fejlesztd, a hallgatok jobb tajékoztatasat szolgald tervek.
Az egyes egységek nagyobb-kisebb fejlesztési tervei koziil csak az egész egyetemre kihato,
illetve ujdonsagértékii €s masok szamadra jo gyakorlatként felhasznalhato terveket emeltiik ki.




