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AZ EGYETEM MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI:
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Az oktat6i alloméany pedagodgiai készségeinek tovabbi fejlesztése.
Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) elektronikus feliilet
alkalmazaséval torténd végrehajtasa minden félévben. Az eredmények alapjan trendek
vizsgalata (magyar-kiilfoldi hallgatdi viszonylatban is) és visszacsatolas a miikodési
folyamatokba (oktatok szamdara eredmények kozlése, sziikség szerint vezetdi
fejlesztési intézkedések).
Késziiljenek elégedettségi és igényfelmérd kérddivek (magyar-angol-német nyelven,
ahol ez értelmezhetd),

a. aZard Vizsga (ZV) Bizottsag elndkei szdmara

b. aZV hallgatok szamara

c. az ATE-n végzett hallgatokat foglalkoztaté munkaeré-piaci partnerek szaméra
A kérddivek alapjan torténd felmérések végrehajtasanak iitemezése. Az elvégzett
felmérések eredményei keriiljenek kiértékelésre és visszacsatolasra a miikodési
folyamatokba fejlesztési célbol.
Az ALUMNI rendszer hatékonyabb miikodtetése, az eredmények dokumentalasa és
visszacsatolasa.
A posztgradualis oktatas tapasztalatainak beépitése a gradualis képzésbe.
A MAB akkreditaciét kovetéen esetlegesen megfogalmazasra keriild fejlesztési
javaslatokra vonatkoz6 intézkedési terv létrehozasa és folyamatos monitoring
vizsgalata (feladat, felelds, hatarido kijeldlésével).
Az EAEVE akkreditaciéo soran megfogalmazott fejlesztési javaslatokra vonatkozo
intézkedési terv és folyamatos monitoring vizsgalat (feladat, felelds, hataridd
kijelolésével).
Az AVMA akkreditaciora torténd felkésziilés folyamatanak Osszehangolasa az
intézményi mindségfejlesztési tevékenységekkel (ESG 2015, ISO 9001:2015).
A GDPR eldiras betartdsanak folyamatos szakmai fejlesztése.
A tantargyi tematikak szempontrendszerének egységesitése.
Az ATE nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyének folyamatos nyomon kévetése,
elorelépées lehetdségének ¢€s feltételeinek vizsgalata.
Munkatarsak elégedettségmérésének évenkénti elvégzése, az eredmények
visszacsatolasa a miikodési folyamatokba.
Oktato-kutatd munkatarsak teljesitményértékelése €s a teljesitmény elismerése.
Tudatos és tervezett HR fejlesztés az utanpdtlas biztositasa érdekében.
DPR elemzések eredményeinek visszacsatolasa a miikodési folyamamtok
tervezésébe.
A Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének szorosabb beillesztése az
intézményi mindségbiztositasi rendszerébe.
SWOT alapu kockézatelemzésen alapuld mindségcél meghatarozas intézményi
szinten.
Intézményi honlap megujitasa, a belso és kiilsé kommunikacié hatékonysaganak
novelése érdekében. Dinamikusabb megjelenési feliilet, naprakész tartalom,
felhasznalobarat feliiletkialakitas.




18. ISO 9001:2015 szabvany szerinti mindségiranyitdsi rendszertanusitvany ismételt
megszerzese.

19. A mindségiranyitasi dokumentacios rendszer folyamatos naprakészen tartasa,
valtozasok nyomonkovetése.

A MINOSEGFEJLESZTEST SZOLGALO TARGYI ES SZELLEMI FEJLESZTESEK

Az Osszedllitas a tanszékek és mas szervezeti egységek altal bekiildott fejlesztési tervekbdl
allt 6ssze. Valamennyi megfogalmazott célkitiizés az intézményi mindségkultira tovabbi
szilarditasat kivanja elémozditani, ennek érdekében pontosan meghatirozasra keriilnek a
folyamatos fejlesztés szellemében és érdekében elvégzendé feladatok, amelyek a tanszéki
tervekbdl ismerheték meg. Kiemelt hangstlyt kap a tervezési folyamat soran az oktatas
tartalmat, modszereit, eszkoztarat fejlesztd, a hallgatok jobb tdjékoztatdsat szolgalod tervek.
Az egyes egységek nagyobb-kisebb fejlesztési tervei koziil csak az egész egyetemre kihato,
illetve ijdonsagértékii és masok szamadra jo gyakorlatként felhasznalhato tervek keriiltek jelen
dokumentumban rogzitésre.




