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1. Az Etikai Kodex célja és hatalya

1.§

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexe (tovabbiakban:
Kodex) emberi és szakmai magatartdsi normak gyijteménye, az Egyetem onként vallalt
értékrendje.

(2) A Kodex hatalya Kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyt, megbizasi- és hallgatoi
jogviszonyt létesitd személyekre (tovabbiakban: egyetemi polgarokra).

(3) A Kodex szerint etikus magatartas az olyan viselkedés, véleménynyilvanitas, hozzaallas,
amely

e noveli a partnerek, tigyfelek bizalmat az Egyetem irant,
e crdsiti az egyetem joO hirnevét;
e segiti a felsOoktatasi, kutatasi tevékenység tisztasagat, atlathatosagat.

(4) Az etikai normak célja az Egyetemen beliil és az Egyetem képviseletében a partnerek irant
megjelend bizalom, megbizhatdsag, hitelesség, tisztesség, targyilagossdg és partatlansag
megteremtése, az Egyetem miikddése soran kialakult szervezeti értékrend és a munkakultara
megorzése, az egyetemi polgarok egységes magatartasanak tamogatasa, a kialakult pozitiv kép,
Osszetartozas, az egymas iranti felelosség és a biztonsagérzet erdsitése. Az etikai normaknak ki
kell terjednie

e ajogtiszteld magatartasra;
e aszerzddésben vallalt kotelezettségek betartasara;

e az emberi méltosag €s a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdra, a diszkriminécio, a
zaklatas tiltasara, a partatlansag kovetelményére;

e az érdekképviselethez és a véleménynyilvanitdshoz vald jog biztositasara;

e amagas szakmai szinvonal és megbizhatosag biztositasara;

e az elszamoltathatosagra és a méltanyossagra;

e az atlathatd, korrekt €s szakszerti ligyviteli eljarasokra, pontos nyilvantartasokra;
e a mindsitett adatok, bizalmas informaciok védelmére, a szakmai titoktartasra;

e aszakszer( és tisztességes kommunikéciora,;

e az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyok betartasara.

(5) A Kodex az onként vallalt kotelezettségek mellett jogokat is jelent az Egyetem polgarai
szamara. A Kodex lehetdséget nyjt arra, hogy az Egyetem polgérai tevékenységiiket erkdlcsi
értelemben is szamonkérhetden végezzék, ¢€és az erkolcsileg méltatlan feladatokat,
kovetelményeket hatranyos kovetkezmények nélkiil visszautasithassak, azok ellen
felléphessenek, erkolcsi konfliktus esetén allasfoglalasért az Egyetem Etikai Bizottsagdhoz
fordulhassanak.

(6) Megtélemlitéssel, bantalmazassal €s zaklatassal kapcsolatos esetekben a jelen Kodex 1. sz.
mellékletében foglalt iranyelvek alkalmazasa javasolt.

(7) Az Egyetem polgarainak a Kodexben megfogalmazott normakat és elvarasokat meg kell
ismerniiik, el kell fogadniuk, azokat magatartasukban érvényesitenitik kell.

(8) A Kodexben megfogalmazott kovetelmények eligazitast adnak az Egyetem polgarainak, ha
a szokasok, rutinok, szabalyok, eljarasok bizonytalansaga, hidnya vagy a jogszabalyok,



szabalyzatok hatokorének tisztazatlansaga miatt nem egyértelmii a kdvetendé magatartas a
tevékenység, dontéshozatal soran.

(9) Etikus az egyetemi polgar magatartasa, ha a Kodexben megfogalmazott elvarasokkal
Osszhangban all.

(10) Etikai vétséget kovet el az egyetemi polgar, ha a Kédexben megfogalmazott elvarasokat
nem tartja be, szdndékosan vagy gondatlansagbol megszegi azokat.

(11) Az Egyetem vezetése - az etikai vonatkozasu ligyek egyeztetésének, rendezésének
forumaként, az etikus magatartast érintd vitas kérdések tisztazasara - Etikal Bizottsagot hoz
1étre és miikodtet.

2. Altalanos iranyelvek

2.8

(1) Az Egyetem valamennyi polgara elvarhatja az intézményt6l és mas egyetemi polgaroktol
emberi méltdésaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni.

(2) A Kodex az Egyetem polgarai altal altalanosan elfogadott tarsadalmi értékrend alapjan
megfogalmazza azokat az etikai szabalyokat, magatartasi normakat, amelyek betartasa az
Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott céljainak eléréséhez elengedhetetlentil
szlikséges.

(3) Az Allatorvostudoméanyi Egyetem Kiildetésnyilatkozataban megfogalmazottakkal
Osszhangban olyan etikai normdk meghatarozasaval kell segiteni az egyetemi polgarok
mindennapi tevékenységét, amelyek alkalmazasa hozzajarul a tarsadalom jobba tételéhez.

3. Az Egyetem polgarainak altalanos magatartasi szabalyai

3.8

(1) A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsd szabalyzataiban foglalt eldirdsok betartdsa az
Egyetem polgarainak erkolcsi kotelessége is.

Az egyetem polgara tevékenysége sordn tanuUsitott magatartisaval segiti az Egyetem
célkitizéseinek, vallalt feladatainak megvalodsitasat, torekszik arra, hogy dontéseiben,
magatartdsaban érvényesiiljenek az Etikai Kodexben tiikr6z6do etikai elvek.

(2) Az Egyetem polgara felelosséget visel az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszerii
hasznélataért és megovasaért, a feleldssége ala tartozo kozpénzek és vagyon torvényes, célszerii
¢s eredményes, kizardlagosan egyetemi célok érdekében valo felhasznalaséaért.

(3) Az egyetemi polgar erkdlesi kotelessége masok emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartani, és joga van sajat emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartasat masoktol
elvarni. Az egyetemi polgar viselkedését azt feltételezve alakitja, hogy masok magatartasat is
az etikai feleldsség vezérli, személyi jogait igy gyakorolja, hogy ezzel masok hasonlé jogait ne
sértse.

(4) Az egyetemi polgar nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast
vagy funkciot és nem rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel,
amely Osszeegyeztethetetlen egyetemi tevékenységével, beosztasaval, feladatai ellatasaval.
Nem ¢l vissza egyetemi jogviszonyaval, beosztdsaval, a hataskorében 1év6 kozpénzekkel,
vagyonnal és szolgaltatasokkal, azokkal az informaciokkal, amelyek tudomasara jutottak
munkdja soran, nem hasznéalja fel azokat sajat vagy masok érdekei elémozditasira még
egyetemi jogviszonyanak megsziinése Utan sem.



(5) Az egyetemi polgar koteles haladéktalanul bejelenteni az Egyetemnek, ha feladata és
maganérdeke kozott 6sszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha jogviszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben koteles haladéktalanul intézkedni annak
kikiiszobolésére.

(6) Az egyetem polgara koteles feladatait szakszeriien, a torvényeknek és a szakma
szabalyainak megfelelden teljesiteni. Ennek érdekében feladatainak ellatdsdhoz sziikséges
tudasat és felkésziiltségét folyamatosan fejlesztenie kell.

(7) Az egyetem polgara az egyetem mas polgarait, partnereit, tigyfeleit és a nyilvanossagot nem
vezetheti félre, nem tévesztheti meg szandékosan. Felhatalmazas nélkiill nem hozhat
nyilvanossagra olyan informaciokat, amelyek egyetemi vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak
tudomasara. Nem Kkeresheti azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az Egyetem
politikajanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitasara, befolydsoldsara azaltal, hogy
illetéktelentiil, helyteleniil vagy id6 el6tt olyan informaciokat fed fel, amelyekhez feladatainak
ellatasa soran jutott.

(8) Az egyetem polgarai:

a) a rajuk bizott feladatokat legjobb képességeik szerint és a koriilmények altal lehetévé
tett gondos, becsiiletes munkaval végzik el;

b) avallalt oktatoi, tudomanyos és szakmai feladataikat a legjobb tudasuk szerint teljesitik,
azt nyomos és igazolt indok nélkiil nem adjak vissza, ugyanakkor az e feladatok ellatasa
soran nyujtott tobblet-teljesitményért aranyos dijazasra, juttatasra, illetve erkdlcsi
elismerésre jogosultak;

c) dontéseikben torekednek a targyilagossagra, keriilik az elényds vagy hatranyos
elbiralést, a nemi, etnikai, vallasi és politikai alapon torténé megkiilonboztetést;

d) elutasitjak az er6szakos és sérté megnyilvanulasok minden formajat és azokkal szemben
fellépnek;

e) mas egyetemi polgarokkal kolcsonds tiszteleten és bizalmon alapulo segit6, jo viszonyt
alakitanak ki; tamogatjak és segitik egymast egyetemi feladataik elvégzésében,
figyelembe véve egymas személyes jogait, egymads ¢s az Egyetem érdekeit;

f) barmilyen elény szerzése érdekében nem ajanlanak fel, nem kérnek, nem fogadnak el,
nem kényszeritenek ki anyagi vagy egyéb juttatast, szolgaltatast;

g) a masik iranti tisztelettel nyilvanitjak ki véleményiiket és a sajat tevékenységiikre
vonatkozd véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjdk, mind kiils6, mind belsd
forumokon térekednek tolerans, nyilt, becsiiletes egyiittmiikodésre;

h) fellépnek az egyetemen eléforduld visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére
sajat illetdségi koriikben 1épéseket tesznek, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust
vallalnak fel;

i) etikai konfliktus esetén tiirelmes parbeszédben torekszenek a konfliktus feloldasara,
egymas kozotti békés megoldasara, ha ez nem lehetséges, akkor az Etikai Bizottsaghoz
¢€s végsd soron a személyiségi jogok szem eldtt tartdsaval az Egyetem nyilvanossagéhoz
fordulnak;

J) biztositjak a hallgatok szakmai és emberi fejlodéséhez sziikséges tanulasi feltételeket,
fellépnek az oktatasi-tanulasi kornyezetet megzavard viselkedéssel, jelenségekkel
szemben;

k) az Egyetemen beliili vagy kiviili nyilvanos megnyilatkozasaikban hitelesen képviselik
az egyetemet és szervezeti egységeit, fellépnek az egyetemet indokolatlanul negativ
szinben feltiinteté megnyilvanulasokkal szemben;



P)

q)

v)

w)

X)

y)

torekednek az intézmény jo hirnevének, tekintélyének megdvasara, és tartozkodnak
minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Egyetem érdekeit, mas felsdoktatasi
intézménynél is képviselik Egyetemiink méltanyolhato érdekeit;

az Egyetemet érint6 konkrét tigyekben csak sajat hataskoriikben, feleldsségteljes
modon, targyszeriien, az Egyetem érdekeit figyelembe véve képviselik véleményiiket;

a sajtd szamara csak az arra kapott felhatalmazas esetén nyilatkoznak, adnak
informaciot;

lojalitast és szolidaritast tanusitanak az Egyetem mas polgarai, testiiletei és szervezetei
irant az etikailag is kivanatos k6z0sségi identitas erdsitése érdekében;

torekednek a minél szélesebb korii belsé nyilvanossagra, és igénylik a megfeleld
tajékoztatast az dket is érintd kérdésekrol és dontésekrol,

az Egyetemre és az egyetem polgaraira vonatkozo adatokat a jogszabalyi és a belso
eléirasok szerint kezelik, kiilon figyelmet forditva mas egyetemi polgarok személyes
adatainak védelmére és ezzel maganéletiik, privat szférajuk tiszteletben tartasara;

a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagosan 6rzik, a nem nyilvanos, nem koztudott
informaciokat hivatali titokként 6rzik, a szellemi tulajdon védelmére vonatkozo
szabalyokat betartjak;

etikai vétséget kovetnek el a személyes, a hivatali adatok, informaciék védelmére
vonatkoz6 szabalyok megsértésével, a védett adatok megszerzésével és tovabbadasaval,

etikai vétséget kovetnek el az olyan nyilvanos kozlésekkel, hiresztelésekkel, amelyek
tudatosan valotlansagot allitanak az Egyetemrdl, annak mikodésérdl, szervezeti
egységeirdl, polgarairdl;

a személyes internetes kozosségi oldalakon nem hasznaljak az egyetemi e-mail cimiiket,
kivéve, ha a szervezeti egységiik vezetdivel egyeztetett modon egyetemi marketing
célra hasznaljak azt;

jogosultak az Egyetem vezetdit, intézményeit, kollektiv vagy egyedi intézkedéseit,
gyakorlatat érintd targyilagos kritika megfogalmazasara; e joguk gyakorlasa miatt veliik
szemben megtorlast, fenyegetést alkalmazni etikai vétség;

az egyetemi kozosségbe valo beilleszkedéshez sziikséges mértékig - sajat kultarajuk
megorzése mellett - alkalmazkodnak az Egyetemen altalanosan elfogadott viselkedési
normékhoz és torekszenek szokéasaink, hagyomanyaink megismerésére;

az intézményen belil partpolitikai tevékenységet €s partpolitikai agitacidt nem
végeznek, politikai tartalmu propagandat nem folytatnak, propagandaanyagot nem
terjesztenek, a tanorakon tartdzkodnak a tananyagtol fliggetlen partpolitikai
megnyilatkozasoktol;

politikai szerepvallalas esetén iigyelnek arra, hogy

e politikai aktivitasukat idoben és térben hatdrozottan elkiilonitsék oktatoir —
kutatoi, illetve hallgatdi tevékenységiiktdl,

e ne keltsenek olyan képzetet, hogy az Egyetem elkdtelezett valamely part vagy
politikai iranyzat mellett,

e ne csatlakozzanak olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek
célja, tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozataval, céljaival és
érdekeivel,



e ne haszndljadk egyetemi beosztdsukat, rangjukat politikai megnyilvanulasaik
soran,

e ne hasznaljak egyetemi e-mail cimiiket politikai levelezéseikhez, szervezeti
egységiik internetes oldalait nézeteik terjesztésére, az egyetemi infrastruktarat
barmilyen politikai célra;

z) egyetemi jogviszonyukhoz fiiz6d6 tevékenységeik soran tanusitsanak vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges ¢és tolerans magatartast;

(9) Az egyetemi polgarokol elvarhatd, hogy a feladataik ellatasara kijelolt helyen megfeleld
oltézékben, apoltan jelenjenck meg. Munkavégzésiik soran az egyetemi polgarok a munkahelyi
feladataik ellatasahoz illeszkedd, egyes tevékenységekhez a munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé 6ltézéket kotelesek viselni. Elvaras az is, hogy
mindkét nem képviseldi keriiljék a nem felsdoktatasi, kutatasi kdrnyezethez 1116, kirivo, esetleg
masok erkolcsi érzékét sulyosan sérthetd 61tozék viselését.

4. Az Egyetem vezeto tisztséget betolto polgarai
4.§

(1) Etikus magatartas az Egyetem polgaraitol, kozosségeit6l akkor varhato el, ha az Egyetem
¢s szervezeti egységeinek vezetdi, a valasztott testiiletek tagjai, az intézmény képviseletére
jogosult munkatarsak az etikus viselkedést tdmogato6 feltételek létrehozaséara és fenntartdsara
torekszenek, és 6k maguk is etikus magatartast tanusitanak.

(2) Az Egyetem vezetd beosztasu polgara

a) az altala iranyitott intézményt, szervezetet, szervezeti egységet, testiiletet, bizottsagot,
hallgatoi kort, vagy beosztottjai tevékenységét az Egyetem iranti elkdtelezettséggel
szakmai, jogi, gazdasagi, erkdlcsi feleldséggel vezeti, betartja a ra vonatkozo etikai
normakat és jogszabalyi kotelezettségeket, magatartdsa példamutatdé munkatarsai
szamara;

b) torekszik arra, hogy dontései megalapozottak, jol elokészitettek legyenek, a vezetése
alatt all6 kozosségben tamogatd, konstruktiv légkor alakuljon ki;

C) lehet6ség szerint az altala iranyitott kozosséget érintd fontos dontésekhez Kikéri
munkatarsai véleményét, javaslatait, meghallgatja otleteiket, batoritja ket arra, hogy
bekapcsolddjanak a dontéshozatali folyamatba;

d) figyel munkatarsai, hallgatotarsai - Egyetemhez fiiz6d6 jogviszonyukhoz kapcsolodo -
szakmai, emberi problémaira, a feladataikkal 6sszefiiggd észrevételeik meghallgatasara
nyitott, tiirelmes;

e) olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, hallgatotarsait, amelyek teljesitése
felkésziiltségiik, pozicidjuk és aktualis feladataik alapjan elvarhato;

f) munkatarsait, vagy hallgatotarsait az elvégzendd feladatokrol iddben tajékoztatja,
gondoskodik arrdl, hogy a tevékenységiikhoz sziikséges informaciokhoz
hozzajussanak, feladataik megoldasahoz a feltételek rendelkezésre alljanak;

g) idében értesiti munkatarsait, vagy hallgatotarsait - a megbeszélések, tilések idépontjarol
és tartamarol, az idébeli pontossagot megkoveteli beosztottjaitol és onmagatol is;

h) rendszeresen és targyilagosan értékeli beosztottjai tevékenységét, elismeri a jol végzett
munkat, amennyiben munkajukkal elégedetlen, megalapozott informaciokkal
alatamasztva kozli velik;

1) torekszik a munkatarsai szakmai elémenetelét és fejlodését szolgalo feltételek,
munkakoriilmények kialakitdsdra, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld személyi
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)

K)

feltételek és szakmai utanpotlas biztositdsara, biztositja beosztottjai szamara a teljes
esélyegyenldséget, nyilvanossagot;

munkatarsainak, hallgatotarsainak az Egyetem dontéshozoi testiileteibe torténd
ajanlasakor, jelolésekor meggy6zddik arr6l, hogy a jelolt a munkakori feladatainak
ellatasa mellett, szakértelme és képzettsége alapjan megfelelden tudja-e képviselni az
6t delegald kozosség érdekeit;

torekszik a szervezeti egységében felmeriil6 vitak belsé megoldasara;

crer

befolyasolasra, az ala-folérendeltség kihasznalasaira a munkaviszonnyal nem
kozvetleniil 6sszefiiggd helyzetekben;

m) felelds azért, hogy mindennemi adatszolgaltatasnal a valosagnak megfelel6 adatok

keriiljenek kozlésre, a szervezeti egységében sziiletett irasmiiveken, szellemi
termékeken alkotoként csak az alkotasi folyamatban résztvevok neve szerepeljen;

vezetdl megbizasaval dsszeférhetetlen tevékenységet nem folytat, mas nem egyetemi
szervezetben betoltott tisztségével az Egyetem érdekeit nem sérti, sajat szakmai
rangjaval, beosztasaval beosztottjainak értékelését nem befolyasolja;

ha hallgatoi vezetd, beosztasat jogosulatlan tanulmanyi elény szerzésére nem hasznalja
fel.

5. Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozo testiileteinek,
bizottsagainak tagjai

5.8

(1) Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozd testiileteinek, bizottsagainak tagjai
jelolésiik, tisztségiik elfogadasakor felelésséget vallalnak arra, hogy testiileti, bizottsagi
munkajuk soran, az Egyetem érdekeinek szem el6tt tartasaval képviselik a rajuk bizott tigyeket,
személyeket, szervezeteket, kozosségeket.

(2) A testiiletek, bizottsdgok tagjai

a)
b)

c)

d)

e)

kotelesek az uléseken felkésziilten és aktivan részt venni;

csak akkor adjak vissza megbizasukat, mondanak le tisztségiikr6l, ha ellatasanak
feltételei objektiv vagy szubjektiv okok miatt nem adottak;

kotelesek az iiléseken az altaluk képviselt kozosség véleményét és érdekeit tikrozo
allaspontjanak hangot adni és a tényeket objektiven mérlegelve, az egyetemi érdekeket
is figyelembe véve szavazni;

nem adjak tovabb illetéktelencknek a zart iiléseken elhangzottakat, a bizalmas
informaciokat tartalmazo testiileti, bizottsagi anyagok tartalmat;

nem sértik meg a titkos szavazas titkossagat.

6. Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviselo egyetemi polgarok

6.§

(1) Az egyetemi polgarok tevékenységiik, feladataik ellatasa soran az Egyetem mas polgaraival
¢és az Egyetemmel jogviszonyban nem 1évé kiils6 partnerekkel szolgaltatdi, iigyintézoi,
tigykezel6i kapcsolatba kertilhetnek. Ezekben az esetekben az egyetemi polgaroknak tudataban
kell lennie annak, hogy az Egyetemet, illetve annak adott szervezeti egységét képviselik.
Eljarasuk, allasfoglalasaik, dontéseik, a nyujtott szolgaltatas, az adott tajékoztatés, az ellatas,



vagy az tugyintézés modja, szabalyossaga, szakszeriisége az Egyetemet, illetve az adott
szervezeti egységet mindsiti.

(2) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviseld, ligyintéz6 munkatarsak

3)
b)

c)

d)

9)

h)

magatartasa Oszinte, tisztességes és becsiiletes, eljarasuk elfogulatlan és partatlan;
felelsek az ligyintézés soran hozott dontéseik, eljarasaik kovetkezményeiért;

nem részrehajlok és nem alkalmaznak hatranyos megkiilonboztetést sem egyes
személyekkel, sem valamely csoporttal szemben;

nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el — sem kozvetve, sem kozvetleniil — olyan
ajandékot, juttatast vagy egyéb eldnyt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
itéloképességiiket, feladataik tisztességes ellatasat vagy dontéseit;

feladataikat a jogszabalyoknak ¢és az iranyito testiiletek dontéseinek megfeleléen,
szakszeriien, partatlanul, igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint latjak el,

tiszteletben tartjak az ellatas és tligyintézés altal érintett egyetemi polgarok és mas
igyfelek idejét, munkajat;

elére megadott idOpontokban, rendelési és félfogadasi iddben hatékonyan, gyors
ellatassal és tigyintézéssel segitik a hozzajuk fordulo egyetemi polgarokat, tigyfeleket;

ha a felmeriilt problémak megoldasaban segiteni nem tudnak, a hozzajuk forduldkat
tajékoztatjak, hogy az adott kérdésben mely szervezettdl vagy személyt6l varhatod
hiteles €s szakszerii vélasz, illetve az ligyintézésre mely szervezeti egység illetékes.

/. Hallgatokra vonatkozo etikai normak, jogok és kotelességek

7.8

(1) Az egyetemi hallgatonak joga van

a)
b)
c)
d)

emberi méltosaga, személyiségi jogainak tiszteletben tartasara, és kotelessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni;

a becsiiletes és tisztességes tanuldsi kornyezetet, szakmai tevékenységet elvarni az
Egyetemtdl, illetve az egyetemi polgaroktol,

az Egyetem tdmogatasat kérni etikai konfliktusok esetében, ha magatartasa 6sszhangban
van a jelen Etikai Kodex elveivel és etikai normaival,

erkdlcesi sérelem esetén allasfoglalasért fordulni az Etikai Bizottsaghoz.

(2) A hallgaté munkéja soran csak megengedett eszkdzoket hasznal, tiltott vagy jogtalan elonyt

nyujto

eszkozoket, eljarasokat nem alkalmaz, hogy tisztességtelen eldnyre tegyen szert

hallgatotarsaival szemben.

(3) Etikai normat sért a hallgato, ha

a)

b)

d)

nem nyilvanos vizsgakérdéseket, vizsgafeladatokat jogosulatlanul megszerez, vagy
azok megszerzésiikre kisérletet tesz;

irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor, beadasra keriilo feladatai elkészitésekor olyan
eszkozoket hasznal vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére oktatdja
felhatalmazast nem ad;

irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor barmilyen modon mas személy segitségét veszi
igénybe;

irasbeli vagy szobeli szdmonkérésre, beadasra keriild feladatai elkészitésére maga
helyett mas személyt biz meg, vagy 6 maga mas helyett kisérli meg a teljesitést;



e) Mmas altal 6sszegylijtott anyagot, elvégzett kutatast, munkat, annak 6sszefoglalasat, mas
gondolatat, megfogalmazasat sajatjanak tiinteti fel, mas munkajanak, szerz6i miivének
felhasznalasanal, idézésénél a forrast nem vagy szandékosan félrevezetden, hidnyosan,
illetve pontatlanul jel6li meg;

f) a kozosen végzett munkat sajat munkajaként tiinteti fel, a kozos munkaban vald
részvételének mértékét valdtlanul mutatja be;

g) Vvalamely altala elvégzett anyaggyljtésnek vagy kutatdsnak irasbeli Osszefoglalasat
vagy annak egy részét a feladatot eredetileg kiird oktatd, kutatd eldzetes engedélye
nélkiil egyidejlileg vagy mas alkalommal mas oktatokhoz is beadja tanulmanyi elény
szerzése céljabol,

hy valamely szamonkérésre kapott értékelést barmilyen modon meghamisit;

i) mas munkajabol eredményeket - az eredmények eldallitasaban vald személyes részvétel
nélkiil - allit el6;

j) sajat, vagy mas munkdjanak eredményeit meghamisitja.

(4) Etikai vétséget kovet el a hallgato, ha az egyetemen tanultakat rosszhiszemiien, nem a
megfelel és tarsadalmilag elfogadott tudomanyos vagy szakmai célokra hasznalja fel.

(5) A hallgatd munkaja eredményeként csak sajat kutatasi eredményeit kozli, az idegen
forrasokat az elvarasoknak megfeleld formaban és annak szabalyai szerint megjeldli, az
idézetek, forrasok helyét pontosan megadja. A hallgatonak munkéjdhoz felhasznalt forrasként
meg kell jelolnie, ha mas személy

a) firott vagy szobeli kdzleményét vagy annak részleteit szo szerint idézi, vagy szabadon
Osszefoglalva atveszi;

b) elgondolasait, véleményét, elméletét, modelljét felhasznalja;
c¢) altal megallapitott tényt, adatot, illusztraciot munkajahoz felhasznal.

Ezek elmulasztdsa esetén a hallgaté plagiumot kovet el, és a becsiiletes, tisztességes szakmai
tevékenységre vonatkozo normakat megszegi.

(6) Ha a hallgatonak plagium elkovetése tudomasara jut, kezdeményeznie kell az etikai eljaras
meginditasat.

(7) A hallgato a tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozo normat szegi meg,

a) hamegvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja mas hallgatok tanulmanyi és szakmai
elémenetelét szolgaldo munkajat;

b) ha akadalyozza, mas hallgatok szamara megneheziti, lehetetlenné teszi, hogy
tanulmanyi elémeneteliik érdekében informacidohoz jussanak, tarsainak tanulmanyi
vagy szakmai ligyekben félrevezetd informaciot ad;

c) ha tanulast segité eszkozt, anyagot megrongal, tonkretesz, hozzaférhetetlenné tesz,
szamitogeépen tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit;

d) ha gatolja tarsait a tudomanyos-szakmai fejlodésében.

(8) A hallgaté tisztességes eszkozokkel segiti tarsai munkdjat, szakmai eldmenetelét.

(9) A hallgatd személyére vonatkozd adatszolgaltatdsnal a valosdgnak megfelelé adatokat
kozol.

(10) A hallgaté az egyetemi polgarokra vonatkozd vélemény-nyilvanitasokkor tisztességes,
megfontolt, elfogulatlan valaszokat ad.
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8. Oktatokra és kutatokra vonatkozo etikai normak, jogok és kotelességek

8.§

(1) Az Egyetem oktatoja, kutatdja elvarhatja

a)
b)

c)
d)

hogy bizzanak becsiiletességében etikus magatartasra valo torekvésében, €s kotelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni,

hogy etikai konfliktusok esetében az Egyetem tamogatéan mellé alljon, amennyiben
magatartdsa 6sszhangban van az Egyetem Etikai Kddexében foglaltakkal;

a becsiiletes, tisztességes szakmai tevékenységhez sziikséges feltételek biztositasat;
hogy munkahelye lehetévé tegye szamara a rendszeres Onképzés, tovabbképzés
lehetdségét.

(2) Az Egyetem oktatoi, kutatoi besoroldsu polgara

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

n)

0)

tartozkodik attol, hogy a hallgatok tevékenységét, eredményeit banton, megalazén
értékelje;

nyitottan fogadja a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld hallgatot, tajékoztatja,
hogy mikor tudja 6t fogadni, meghirdetett fogadd ideje van a hallgatok szamara;
utasitast kizardlag a tanulményi, vagy azzal Osszefiiggd egyetemi iigyekkel
kapcsolatban ad a hallgatoknak;

vele rokoni, barati vagy ellenséges viszonyban 1év6 hallgatot nem vizsgaztat, vagy kéri
a szamonkérés bizottsag elotti lefolytatasat;

nem oktatja sajat szervezeti egysége targyainak hallgatoit kiilon pénzért vagy mas
juttatasért;

nem tesz nyilvanosan dehonesztalé megjegyzéseket az egyetemre, szervezeti
egységeire, egyetemi polgarokra, kiilondsen tartozkodik ettdl hallgatéi nyilvanossag
elott;

elvallalt munkaival, megbizatasaival az Egyetem érdekeit nem sérti, keriili az
Osszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket;

az Egyetem érdekeit érintd kiilsé megbizasairdl tajékoztatja munkahelyi felettesét;
szakmai tisztességgel képviseli a tudomanyos igazsagokat és ragaszkodik a tudomanyos
modszerekkel kapott adatokhoz, tényekhez, az azokbol levont kovetkeztetésekhez,
tartozkodik attol, hogy sajat, vagy mas munkéjanak eredményeit meghamisitsa;
felhivja az Egyetem illetékeseinek figyelmét azokra a jelenségekre, amelyeket a sajat
terliletének szakértdjeként veszélyesnek, karosnak itél;

segiti munkatarsai szakmai fejlodését;

a kollégai munkajahoz kapcsolddd észrevételeit megbeszéli  velik, a sajat
tevékenységére vonatkozo észrevételeket meghallgatja, az indokolt kritikat elfogadia;
nem fogad el etikatlan segitséget szakmai elérejutdsa soran;

ha eredményeivel nyilvanossag el¢ all, akkor diszciplindjanak elfogadott publikacios
szokasai és szabdlyai szerint jar el, egyértelmlien vilagossa téve, hogy a vizsgalt
kérdések megvalaszolasahoz mennyi a sajat ¢s mennyi mas kutatok hozzajarulasa, sajat
eredményei eredetiségének igazoldsara kutatasainak részeredményeit megfeleld modon
megorzi;

azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkaja sziikséges volt a publikacio 1étrejottéhez
a szerz6 koszonetnyilvanitassal tartozik.

(3) Az egyetem oktatojanak, kutatdjanak joga és kotelessége

a)
b)

a rabizott hallgatdk erkolcsi és emberi nevelése, a példamutatas, sziikség esetén az
emberi, neveldi segitség nyujtasa;

az altala muvelt diszciplina fejlédésének, az ismeretek befogadasi ¢és atadasi
sajatossagainak, modszereinek figyelemmel kisérése elsajatitasa;
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C) olyan munkakort, feladatot elvallalni, amelyre szakmailag felkésziilt, amelyhez
szakképzettsége, megfeleld tapasztalata van, €s a rendelkezésre allo id6 alatt el tudja
latni, meg tudja oldani;

d) szakmai munkajat jol tervezetten elvégezni és ezért a rabizott szakmai, egyetemi
kozéleti feladatokrol azok teljesithetdségét figyelembe véve idében kell, értesiiljon;

e) a bizottsagi iilések, megbeszélések idopontjardl idejében, a felkésziilés lehetdségét
biztositva értesiilni és a varhato iddtartamarol is elézetesen tudomast szerezni;

f) erkdlcsi sérelem esetén, allasfoglalasért az Egyetem Etikai Bizottsagahoz fordulni;

g) a rabizott képzési feladatokat a legjobb képességei szerint elvégezni és elkdvetni
minden téle telhetdt, azért, hogy a hallgatéi a leghatékonyabban sajatithassak el a
tantargy korébe tartozo korszertli ismereteket;

(4) Az oktato

a) az orait indokolt esetektdl eltekintve maga tartja meg, felkésziilten, a megadott helyen
¢és idépontban, késés nélkiil, az esetleges valtozasokrol a hallgatokat megfelelé moédon
¢s id6ben tajékoztatja,

b) a hallgat6i szamara feldolgozhatd ismereteket ad eld, szakteriilete korszerli ismereteit
beépiti eléadasaiba, gyakorlataiba, biztositja hozza az ismereteket dsszefoglalo irasos
anyagot;

c) hallgatéit vildgosan t4jékoztatja szakmai, oktatdi elvardsairol, a szdmonkérés
kovetelményeir6l, megtesz minden tdle elvarhatot a hallgatok szamonkérésre torténd
felkészitésére;

d) szamonkéréskor a hallgaté altal elvégzendd feladatokat tigy hatarozza meg, hogy azokat
a hallgat6 a kurzus sikeres elvégzése utan teljesiteni tudja;

e) keriili a négyszemkdzti vizsgaztatast, tigyel arra, hogy a becsiiletes hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt, ha valamely tarsuk csalast kovet el

f) torekszik arra, hogy kikiiszobolje az olyan koriilményeket, melyek a feladatok
kidolgozésa, benyujtasa soran a csalast lehetdvé teszik;

g) figyelmezteti a hallgatét, ha csalasra utald magatartast észlel, tettenérés esetén
felfiiggeszti a szamonkérését;

h) nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul értékeli a hallgatok munkajat;

i) tlgyel az egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztisara, valamint a feladatsorok
egyforma nehézségi szintjére;

j) szamonkérést kovetden, ha a hallgato kéri, egyértelmiien a vizsgazo tudomasara hozza
az értékelése indokait és az elvart helyes valaszt;

k) a hallgato érdemjegyét annak hozzéjarulasa nélkiil nem kozli nyilvanosan;

) elkdvet mindent annak érdekében, hogy a szamonkérések nem nyilvanos kérdésel,

feladatai a szamonkérés idOpontja el6tt az érintettek szamara ne legyenek
megismerhetok.

9. Az Etikai Bizottsag
9.§

(1) Az Allatorvostudoményi Egyetem az Etikai Kodex elfogadasaval arra torekszik, hogy az
Egyetem etikai normainak érvényesitésével is segitse fenntartani az Egyetem szakmai és
intézményi integritasat. Az Egyetem ezt a torekvését vitas helyzetekben az Egyetemi Etikali
Bizottsag utjan gyakorolja.
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(2) Az Etikai Kodex elfogadasat kovetden az adott ligyben hataskorrel rendelkez6 magasabb
vezetd Osszehivja az Egyetemi Etikai Bizottsagot, amely felkérésre vagy sajat kezdeményezésre
az etikai szempontbol megitélhetd vitas helyzetekben allast foglal, és ezzel segiti a konfliktusok
feloldasat.

(3) Az Etikai Bizottsag els6dleges célja, hogy a rendelkezésére allo eszkozokkel az Etikai
Kodexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat 6sszhangba hozza.

(4) Annak érdekében, hogy az Etikai Kodexben rogzitett etikai normak az Egyetem életében
érvényesiiljenek, mindenki, akire az Etikai Kodex vonatkozik, koteles egyiittmiikddni az Etikai
Bizottsaggal.

(5) Az Etikai Bizottsag miikodésérdl, az etikai eljaras lefolytatasanak menetérdl az Etikai
Bizottsag tigyrendje rendelkezik.

10. Zaro rendelkezések

10.§

(1) Az Etikai Kodexet a Szenatus 2022. oktober 5. napjan tartott iilésén megtargyalta és
9/2022/2023 SZT szamon elfogadta.

(2) Jelen szabalyzat a Szenatus dontésével 2016. julius 2. napjan, az 1. szdmi modositas 2017.
december 12. napjan, a jelen 2. szamt moddositas 2022. oktober 5-én 1épett hatalyba.

Budapest, 2022. oktober 5.

Az Egyetem Szenatusa nevében
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1. sz. melléklet

Megfélemlitéssel, bantalmazassal és zaklatassal
kapcsolatos iranyelvek

Jelen szabalyzat célja, hogy az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) altal
kozzétett Etikai Kodex mellékleteként az Egyetem hallgatéi ¢és dolgozoi szamdra
iranymutatasul szolgaljon, valamint fejlessze jogtudatukat az Egyetem értékrendjével nem
Osszeegyeztethetd viselkedési formak felismerését illetden.

Intézménylink meggy6zddése, hogy a megfélemlités és a zaklatds megmérgezi a munkahelyi
¢s tanitasi-tanulasi 1égkort, és pusztitd hatdssal bir az érintettek vagy szemtantik személyiség-
fejlodésére, egészségére, magabiztossagara, moraljara és teljesitményére nézve.

Az Egyetem elkotelezett hive egy megfélemlitéstol és diszkriminaciotdl mentes munkahelyi és
tanitasi-tanuldsi légkdr megteremtésének, melyben az Egyetem Osszes hallgatoja, dolgozdja,
illetve vendége megbecsiilésben és tisztességes banasmodban részesiil.

Jelen szabdlyzat vonatkozik az Egyetem minden regisztralt hallgatojara, a passziv statuszu
hallgatokra, mas intézményekbdl ideldtogatd hallgatokra, valamint nemzetkozi felsoktatasi
csereprogramokban résztvevd hallgatokra, a diplomajukra vard hallgatékra (jelen
szabalyzatban az el6zdekben felsoroltak: ,hallgaték™), tovabbad az Egyetem minden
dolgozojara és latogatdjara.

Az Egyetem arra 0sztonzi minden dolgozojat, hallgatojat és latogatojat, hogy amennyiben ugy
érzik vagy gondoljak, hogy zaklatas 4ldozatai, haladéktalanul tegyenek intézkedéseket kovetve
a jelen kodexben kozzétett eljarasmodot. Az Egyetem elkotelezi magat amellett, hogy minden
zaklatassal kapcsolatos bejelentést, nyilatkozatot komolyan vesz, és teljeskoriien kivizsgal, ami
formalis uton a tudomasara jut. Abbdl senkinek nem szarmazhat semmilyen hatranya, ha
johiszemiien etikai eljarast kezdeményez =zaklatasért. Amennyiben a =zaklatas vadja
beigazolodik, az elkovetd(k) ellen eljaras indul, mely a dolgozo(k) vagy hallgato(k)
elbocsajtasaval is végzddhet. Azon személyek, akik torvénybe iitk6z6 zaklatas tettét kovetik el,
tetteikért személyesen felelnek, valamint hatosagi biintetdeljarads indithato ellentik.

A zaklatas fogalmanak meghatarozasa

A zaklatas minden olyan cselekedetet magdban foglal, mely nemkivéanatos, és az aldozat
méltosagat sérti. Jelen szabalyzat alkalmazasaban a zaklatast az Egyetem a kovetkezOképpen
értelmezi €és hasznalja: ,,Olyan nemkivanatos cselekedet, amely a védett tulajdonsagok
barmelyikével 0Osszefliggésben van, s amelynek célja vagy hatdsa valamely személy
méltosdganak megsértése, vagy valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
degradalo, megalazo vagy tdmado kornyezet kialakitasa.”

Béarmely magatartds, mely nemkivanatos, valamint jogosan feltételezhetd, hogy valamely
személy méltosagat sérti, vagy valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
degradald, megalazé6 vagy tamado kornyezet kialakitasat teszi lehetdvé, potencialisan
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zaklatiasnak mindsiil. Altalanossagban elmondhatd, ahhoz, hogy egy tett zaklatasnak
mindsiiljon, rendszeresen vagy tartosan fenn kell allnia. Mindazonaltal egy egyszeri, kivaltképp
sulyos incidens 6nmagaban is kimeritheti a zaklatas fogalmat.

A zaklatas lehet verbalis vagy fizikai, vagy torténhet egyéb kommunikécids csatornakon
keresztiil is, mint példaul levélben, e-mailben, a k6zosségi médian keresztiil, sms -ek, illetve
graffiti Gtjan. A zaklatas torténhet direkt mddon, a Sértett jelenlétében, vagy a Sértett jelenléte
nélkiil egy harmadik fél felé kommunikélva. A zaklatas altalaban egy bizonyos személy ellen
iranyul. Mindazonaltal egy olyan fennall6 munkahelyi, tanitasi-tanulasi kulttra, ahol példanak
okaért a rasszista vicceknek vagy homofob megjegyzéseknek helye van, szintén kimeritheti a
zaklatas fogalmat.

Zaklatasnak mindsiild viselkedési formak lehetnek

e sértegetés, csufolas, sértd nyelvezet vagy gesztusok hasznalata;

e nem helyén val6 viccelddés;

e gunyolodo vagy lealacsonyitd magatartas;

e nem helyénval¢ vagy felesleges testi kontaktus;

e testi bantalmazés vagy azt kilatasba helyez6 fenyegetés;

e megfélemlitd, kényszeritd erejl, vagy fenyegeto tettek vagy magatartas;

e nemkivanatos szexudlis magatartds/utaldsok valamely személy irdnyéba (testi érintés,
kihivo, rautaldo magatartas);

e valamely személy elszigetelése, szadndékos kizardsa, vagy az egylittmikodés
megtagadéasa valamely személytol,

e valamely személy megjelenésére tett nem helyénvald megjegyzések vagy maganéletére
vonatkoz6 tolakodd kérdések vagy megjegyzések, illetve rosszindulati pletyka
terjesztése;

o sértd képek vagy irodalmi szovegek haszndlata;

o szekalas, kémkedés vagy kovetéses zaklatas;

e valamely személy életkoraval, szarmazasaval, faji, nemi, etnikai, nemzeti vagy vallasi
hovatartozasaval kapcsolatos sértd magatartas.

A fent emlitettek nem kizarolagos példai a zaklatasnak, csupan irdnyadoak arra nézve, hogy az
Egyetem milyen viselkedési formakat tekint elfogadhatatlannak. Alkalmanként eléfordulhat
azonban, hogy valamely személy egy adott viselkedési format - talan attitlidbeli, tapasztalati
vagy kulturalis kiilonbségekbdl adéddan - masképp itél meg, s ami valaki szamara elfogadhaté
magatartas lenne, azt egy masik személy elfogadhatatlannak érzi, illetve értékeli. Abban, hogy
mi szamit zaklatdsnak, meghatarozé elem az, hogy az adott viselkedés elfogadhatatlan legyen
az érintett szamara, illetve, hogy jogosan feltételezhetd legyen, hogy a szoban forgd magatartas
zaklatdsnak mindsiil. A zaklatassal vadolt személy szandéka, miszerint zaklatasnak szanta-e
tettét vagy sem, nem elsddleges tényez6 annak megallapitasaban, hogy zaklatas esete all-e fenn.

A megfélemlités (bullying) fogalmanak meghatarozasa

A megfélemlitést a kovetkezd moddon definidlhatjuk: ,olyan tamadd, megfélemlito,
rosszindulati vagy sértd viselkedés, illetéleg olyan durva bandsmod vagy hatalommal vald
olyan visszaélés, mely a sértett szandékos lealacsonyitisdhoz, megszégyenitéséhez,
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ragalmazasahoz, vagy megsértéséhez vezet”. A megfélemlités rendszerint egy bizonyos
id6tartamon keresztiil ismétlodo negativ cselekedetek sorozata.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a megfélemlités soran egy személy vagy személyek
csoportja (ez utdbbit pszichoterrornak / mobbingnak nevezziik) egy masik személyt céloz meg.
A megfélemlités torténhet kevésbé nyilvanvald forgatokonyv szerint is €s eltérden attdl, amit
az erdviszonyok diktalnanak, mint amikor példaul egy hallgato félemlit meg egy dolgozdt, vagy
egy vezetd személlyel teszi ugyanezt egy beosztott.

Megfélemlitésnek szamito viselkedési formak lehetnek

e valamely személy kigunyolésa,

e sértd, goromba vagy gyalazkodo nyelvezet, illetve lealacsonyité megjegyzések vagy
jelzoék hasznalata,

o valamely személlyel torténd kiabalas vagy orditozas;

e obszcén gesztusok haszndlata vagy kifigurdzas.

Ellenségeskedé magatartasi formaknak szamitanak

e a megfélemlités, fenyeget6dzés, megszégyenités, bomlasztd viselkedés, szarkazmus,
illetve a gonoszkodas;

e valamely személy sikertelenségének eléidézése, példaul sziikséges informacio
visszatartdsaval, vagy munkahelyi feladatokkal valo talterheléssel;

e a jogtalan vagy helytelen kritizalas, vagy olyan kritika, melynek célja nem az, hogy
valamely személy teljesitményét konstruktiv modon eldsegitse;

e valamely személyre ok nélkiil ,raszallni”, vagy valakit szandékosan kirekeszteni,
elszigetelni, vagy ignoralni;

e valamely személyt minden alap nélkiil munkahelyi biztonsagara, illetve sikeres vagy
sikertelen tanulményi el0menetelére vonatkozoan sértegetni vagy az elObbiekre
megjegyzéseket tenni,

o valamely személynek banto vagy fenyegetd e-maileket vagy instant iizeneteket kiildent,
illetve valamely személyrdl rosszindulatii hireszteléseket, pletykat terjeszteni vagy
zavarba ejt6 fotokat kozosségi oldalakra feltenni;

e nyiltan és rendszeresen degradalo kifejezésekkel illetni valakit (pl. ,,bajkeverd”).

A fent emlitettek nem kizarolagos példai a megfélemlitésnek (bullying), csupan irdnyadoak arra
nézve, hogy az Egyetem milyen viselkedési formékat tekint elfogadhatatlannak. Tisztaban kell
lenniink azzal, hogy a megfélemlités nem csupan fizikai vagy verbalis lehet, hanem
megvalosulhat elektronikus Giton, mint példaul a kdzosségi médian keresztiil is.

Johiszemiiség

Ha barmikor is beigazolodik annak gyantja, hogy a zaklatds vagy megfélemlités (bullying)
vadjat haragbol vagy rosszindulatbol emelték, vagy hogy azzal kapcsolatban valdtlan
informaciokat kozoltek, illetve, ha a panaszos f€l mas modon jart el rosszindulatian, abban az
esetben fegyelmi eljaras kezdeményezhetd. Az ezen vadak alapjan inditott eljarasok lezarasra
keriilhetnek.

Zaklatas vagy megfélemlités (bullying) iigyében inditott eljarasok menete
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Az Egyetem arra 6sztonzi minden dolgozdjat és hallgatojat, hogy amennyiben zaklatassal vagy
megfélemlitéssel (bullying) talaljak magukat szemben, haladéktalanul tegyenek intézkedéseket
kovetve az alabb részletezett eljarasmodot. Abbdl senkinek nem szarmazik semmilyen
hatranya, ha johiszemiien vadat emel zaklatasért vagy megfélemlitésért (bullying), illetve, ha
ilyen iranyu véadat tdmogat.

Ha valamely személy ugy gondolja, hogy zaklatas vagy megfélemlités (bullying) dldozata, elsé
1épésként - amennyiben az lehetséges és helyénvalo - az érintett felek probaljanak meg egymas
kozott megoldast talalni a kialakult helyzetre. Az azonban mar a panaszos félen mulik, hogy a
tovabbiakban mit kivan tenni.

Barmelyik utat valassza is az érintett, javasoljuk, hogy amennyiben lehetséges, késziiljon irasos
alairt és datumozott dokumentum minden egyes incidensrdl, amire a késébbiek folyaman a
sértett hivatkozni tud.

A panasz benyujtasanak hivatalos médja
A panasznak tartalmaznia kell a kovetkezoket:

- a panaszos fél személyes adatai;

- a zaklatas vagy megfélemlités (bullying) helyének és idépontjanak részletei datumokkal és
id6épontokkal;

- az allitolagos zaklatd vagy megfélemlit személyére vonatkozé részletes informéciok;

- az allitolagos elkdvetd magatartasara vonatkozo részletes informaciok;

- az esetleges szemtanukra vonatkozo részletes informaciok.

A panasznak tartalmaznia kell a megfélemlitéssel, zaklatassal kapcsolatos informaciokat,
valamint azt is, hogy hogyan kiséreltek meg az érintett felek maguk k6zott megoldast talalni a
kialakult helyzetre és annak kimenetelére. A panaszhoz bizonyitékként csatolni kell az
incidens(ek)rél késziilt dokumentumokat (pl. sms-ek, e-mailek, levelek, képernyo6rol készitett
pillanatképek, audio- vagy videofelvételek).

Ha a kialakult helyzet informalis Uton nem megoldhaté, vagy ha a zaklatas, illetve
megfélemlités (bullying) esete kiilondsen sulyos, a panaszt hivatalos Uton, irdsban, az dsszes
relevans részletet tartalmazo e-mailben vagy postai Uton levélben kell benyljtani a
............ fotitkar@univet.hu e-mail cimre, illetve az Egyetem Rektori Hivatalahoz. Minden,
az ligyben barmilyen modon érintett személyre vonatkozo informaciot az Egyetem bizalmasan
kezel.

A panaszt a zaklatas vagy megfélemlités (bullying) legutobbi incidensétdl szamitott 60 napon
beliil kell benyujtani. Sulyos vagy komoly traumat okozd zaklatdsi vagy megfélemlitési
esetekben ezt az id6korlatot nem kell betartani.

A panaszt — fiiggetleniil attél, hogy abban hallgaték, és/vagy dolgozok érintettek - a
rektorhoz kell benyujtani, aki az eset jellegétol fiiggéen haladéktalanul dont annak
kivizsgalasarol és a megfeleld eljaras lefolytatasarol.

A campuson igénybe vehet6 segitségnyujtasi szolgaltatasok
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Az Egyetemen ingyenes mentalhigiénés szaktanacsadas mikodik, amelyet - fiiggetlen és
bizalmas keretek kozott - minden (valos vagy allitdlagos) zaklatasi vagy megfélemlitési tigyben
érintett személy, beleértve az esetleges tanukat is, szabadon vehet igénybe. A szaktanacsadas
keretein beliil lehetéség van egyéni foglalkozasokra az adott félévre vonatkozd fogadoodrak
idejében. A mentalhigiénés szaktandcsadas az Egyetem dolgozoéi szamdra is tetszélegesen
igénybe vehetd, a munkavallaloknak nyujtott tovabbi szolgaltatasokkal (jogi tandcsadassal és
lizemorvosi ellatassal) egylitt.
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