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Allatorvostudomanyi Egyetem

1. ASZABALYZAT CELJA ES ALKALMAZASI TERULETE

A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Allatorvostudoméanyi Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Etikai Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) miikodési rendjét és
feladatait. A Bizottsag az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) 1. kétetében,
a Szervezeti és Miikodési Rendben (tovabbiakban: SZMR), tovabba az Etikai kodexben
foglaltaknak megfelelden mitkodik.

2. A BIZOTTSAG LETREHOZASA ES TAGSAGA
2.1. A Bizottsag létrehozasa

e A Bizottsag elnokét és tagjait az Egyetem rektoranak (a tovabbiakban: Rektor)javaslatara
a Szenatus valasztja meg.
e A Bizottsag elnokét és tagjait a Rektor bizza meg.

2.2. A Bizottsag osszetétele

A Bizottsag tagjainak szama az elnokkel egyiitt 5 f6.
e clndke: egy vezetd oktato;
o titkara: az elnok altal felkért egyetemi munkatars (szavazati jog nélkiil);
e tagjai: négy vezetd oktato.

2.3. A Bizottsag tagjai megbizatasanak megsziinése

a) A Bizottsag tagjainak megbizatasa a Szenatus megbizasi idejére szol.
b) A Bizottsag tagjainak tagsaga megszlinik
e lemondassal;
e clhalalozassal;
e a SZMSZ-ben meghatarozott modon torténd visszahivassal;
e az egyetemi munkaviszonyanak megsziinésével.
C) Az elnok megbizatasa megsziinik:
e lemondassal;
elhalalozassal;
az egyetemi munkaviszonyanak megsziinésével;
a Szenatus elnokot visszahivo hatarozataval.

2.4. A Bizottsag tagjainak joga és kotelessége, hogy

a) részt vegyenek a Bizottsag iilésein vagy annak Osszehivasat kezdeményezzék,
kozremiikddjenek a Bizottsdg eredményes munkéjaban, hatdrozatainak meghozataldban;

b) észrevételeket, javaslatokat tegyenek a Bizottsag mitkodésével kapcsolatban;

c) felvilagositast kérjenek a Bizottsag feladataival 6sszefliggd kérdésekben;
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d) segitsék a Szenatus munkajat az etikai kérdések megoldasara tett javaslataikkal, a dontések
elokészitésével,
e) segitsék a Rektor munkajat.

3. ABIZOTTSAG MUKODESE, FELADATA, HATASKORE
3.1. Alapvetések

A Bizottsag célja, hogy az Allatorvostudomanyi Egyetem hallgatoival és munkatarsaival
szemben felmeriilt etikai bejelentéseket kivizsgalva biztositsa, hogy az Egyetem Etikai
kodexében lefektetett elvek maradéktalanul érvényesiiljenek. Ezzel segiti fenntartani az
Egyetem szakmai és intézményi integritasat, hozzajarul ahhoz, hogy az Egyetem a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2021. évi CCIV. torvény, valamint az Eurdpai Allatorvosképzé
Intézmények Szovetsége (European Association of Establishments for Veterinary Education,
EAEVE) ¢és az Europai Fels6oktatasi Min6ségbiztositasi Szovetség (The European Association
for Quality Assurance in Higher Education, ENQA) etikai elveinek megfeleléen miikddjon.

3.2. A Bizottsag feladat- és hataskore

A Bizottsag

a) az egyetemi munkavallalokkal és hallgatokkal kapcsolatos etikai jellegli vitas esetekben
allast foglal, és ezzel eldsegiti a konfliktusok feloldasat;

b) 6sszhangba hozza az Etikai kodexben lefektetett elveket és az Egyetem mindennapi
gyakorlatat;

C) az egyetemi szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriilé panaszokat masodfokon kivizsgalja a
Magyar Allatorvosi Kamarar6l, valamint az allatorvosi szolgaltatoi tevékenység végzésérdl
sz6lo 2012. évi CXXVIL torvény 25-30.§-aiban foglalt rendelkezésekben foglaltak
alapulvételével. A torvényi eljarasi szabalyok értelemszertien médositott rendelkezéseit a
jelen Ugyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

3.3. A Bizottsag miikodése

a) A Bizottsag a maga altal kialakitott és a Szenatus altal elfogadott jelen ligyrend szerint
miikodik.

b) A Bizottsag feladatait az illetékes egyetemi vezetOkkel, az érintett Szervezeti egység
vezetOkkel egyeztetve, sziikség esetén szakértok bevonasaval latja el.

c) A feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat az Egyetem vezetése biztositja.

3.4. A Bizottsag elé terjesztett etikai normasértések

a) Etikai norma megsértését barki bejelentheti az Egyetemnek, aki e tényrél tudomassal bir és
bejelentése hitelességének bizonyitdsaban nevének felfedésével kész részt venni.

b) A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irasban az Egyetem altal mukodtetett
panaszkezelési és/vagy Vvisszaélés-bejelentési csatornakon, tovabba kozvetlenill a
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Rektornal, a rektorhelyetteseknél, az FEgyetemi Hallgatéi Onkorményzatnal (a
tovabbiakban: EHOK) vagy az Etikai Bizottsagnal, illetve annak barmelyik tagjanal. A
szoban tett bejelentésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet ala kell irnia a bejelentdnek,
a bejelentést fogadonak és a jegyzékonyvvezetonek.

C) A bejelentésnek lehetéség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie, meg kell jeldlni az
etikai norma ellen véto nevét, a cselekmény helyét és idépontjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre alld bizonyitékait (példaul tanuk, targyi bizonyitékok).

d) Etikai normasértés tigyében a cselekményrol tértént tudomasszerzéstél szamitott 30 napon
beliil lehet bejelentéssel €lni. Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak, ha a sérelmezett
cselekmény megtorténtének idépontja ota tobb, mint hdrom honap eltelt. Folytatolagosan
elkovetett etikai vétség esetén a hataridé alkalmazasa szempontjabol a legkésdbb
megvalosult cselekmény id6pontja irdnyadd, azonban a normasértés elbirdlasanal az
egymassal 6sszefiiggd vagy hasonld jellegli, korabbi cselekmények is figyelembe vehetok.

e) Az etikai normasértésr6l szolo bejelentést az Egyetem nevében fogadd személy
haladéktalanul tajékoztatni koteles a Rektort vagy annak akadalyoztatasa esetén a fotitkart
a bejelentésrol, illetve annak tartalmaro6l. A Rektor — sziikség szerint az illetékes egyetemi
vezet6(k) bevonasaval - megvizsgalja a bejelentés tartalmat és annak alapjan dont az
igynek a Bizottsag elé terjesztésérdl vagy mas eljaras (pl. vezetdi, munkaiigyi, belso
ellendrzési, adatvédelmi vizsgalat vagy panaszkezelés) kezdeményezésérol.

3.5. A Bizottsag iilései

a) Amennyiben igény meriil fel, hogy a Bizottsag etikai vonatkozasu kérdésben allast foglaljon,
a Bizottsag elndke a kérés beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil dsszehivja a Bizottsag
ilését.

b) A Bizottsag Osszehivasat és eljarasanak meginditasat a Rektor, a rektorhelyettesek, a
gazdasagi féigazgatd, a fotitkar, a Bizottsag elndke, az EHOK vagy a Bizottsag legaldbb két
tagja kezdeményezheti.

c) Azlés 6sszehivasa, megnyitasa, levezetése és berekesztése a Bizottsag elndkének feladata,
akadalyoztatasa esetén a feladatokat az elnok altal felkért tag latja el.

d) A Bizottsag elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat a Bizottsag iilésére, illetve barkit
felkérhet a Bizottsdg munkajaban valo részvételre, annak szakértdi timogatasara.

e) Az eljaras alatt a Bizottsag tagjait, valamint a Bizottsag munkajaban részt vevo, illetve azt
segitd valamennyi személyt titoktartasi kotelezettség terheli. Folyamatban 1év6 ligyrdl az
eljarasban résztvevo vagy azt tdmogatd személyek felvilagositast — a Bizottsag elndkének
utjan - csak az érintetteknek, illetve a rektornak adhatnak.

f) A Bizottsag tilésének idopontjardl és helyérdl, valamint targyarol - a napirendi pontok
felsorolasdval - a meghivokat elektronikus tuton, visszaigazolas kérésével a tagok és
meghivottak részére az iilés idopontja eldtt
e rendes iilés esetén legalabb 5 munkanappal,

o rendkiviili iilés esetén legalabb 3 munkanappal
kell megkiildeni.

0) A Bizottsag ilésén (iilésein) elvégzi az ligy teljeskorii vizsgalatat. A vizsgalat soran az
eljaras ald vont személyt meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibdl
egyértelmill, hogy a bejelentés alaptalan. Az eljaras ala vont személy a Bizottsag eljarasa
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soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A Bizottsag altal elrendelt személyes meghallgatasan
az eljaras ala vont személy személyesen koteles részt venni és a Bizottsag részére
nyilatkozatot tenni. Ha az eljaras ala vont személy a Bizottsag iilésén nem jelenik meg, az
indokolatlan tavolléte etikai vétségnek mindsiil.

h) A Bizottsag vizsgalata soran elrendelheti az etikai normasértés sértettjének (sértettjeinek),
tovabba — ha az etikai eljaras bejelentés alapjan indult - a bejelenté meghallgatasat is.

1) A Bizottsag iilésérdl, illetve az ott elhangzottakrol az iilést kovetd 15 napon beliil, irasbeli
emlékeztetdt kell késziteni, és azt a tagoknak megkiildeni. Az emlékeztetdt a titkar késziti
¢s az elndk az alairasaval hitelesiti.

J) A Bizottsag elndkének lehetésége van arra, hogy a tagok koziil egy vagy tobb személyt,
illetve az Egyetem barmely munkatarsat felkérje vagy megbizza egy-egy napirendi ponttal
kapcsolatban eldzetes szakmai javaslat, vélemény kialakitasara, feladat kidolgozasara.

3.6. A dontések meghozatalanak rendje, a hatarozat és a jogorvoslat

a) A Bizottsag iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van.

b) Ha a Bizottsag iilése nem hatarozatképes, az iilést valtozatlan napirenddel Gjra 6ssze kell
hivni 3 munkanapon beliil, amelyen a tagok legalabb fele jelen van

C) A Bizottsag minden tagjat — a Bizottsag titkara kivételével - egy szavazat illeti meg. A
Bizottsag egyszerli szotobbséggel hozza dontéseit. Szavazategyenldség esetén az Elndk
szavazata dont.

d) A Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha

e barmely tag inditvanydra tartott szavazason egyszerii szotobbséggel titkos szavazast rendel
el, vagy

e szemelyi kérdésben foglal 4llast.

e) A Bizottsag kivételes esetben elektronikus szavazas formajaban is donthet. Ebben az esetben
az elnok e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, valamint a szavazas
leadasanak hataridejét. A titkar a szavazas hataridejét kovetd munkanapon Gsszesiti a leadott
szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a hatarozatképességi kiiszobot, akkor
a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak iilésen tarthato.

f) A Bizottsag az ligy elbiralasat kovetden dontésérdl irasbeli hatarozatot hoz.

g) A Bizottsag hatarozataban megallapithatja az etikai norma megsértését és ebben az esetben
donthet az eljaréas ald vont személy feleldsségérol €s vele szemben hatranyos intézkedés vagy
szankcio alkalmazéasarol. A Bizottsdg csak akkor alkalmazhat barmilyen, hatranyt okozo
intézkedést vagy mas jogkovetkezményt, ha az etikai vétség elkovetése kétséget kizardan
bizonyitott.

h) A Bizottsag az alabbi szankciok alkalmazasar6l donthet:

e irasbeli figyelmeztetés,

e a normasértés tényének és az elkdvetd személyének nyilvanossdgra hozatala az
egyetemi kozosségben, feltéve, hogy e szankcid alkalmazéasa a megallapitott etikai
normaseértéshez képest nem okoz aranytalanul nagy sérelmet az eljaras ala vont szamara,

e vezetd esetében javaslat a vezetdi megbizas visszavondsara,

e vialasztott tisztségviseld6 vagy megbizott képviseld esetében javaslat a valasztd
kozosségnek a tisztségviseld visszahivasara vagy a megbizas visszavonasara,

Cim: 1143 Budapest, Hungaria krt. 23-25.

Postacim: 1581 Budapest Pf. 22.
Tel.: +36-1-251-9900 | e-mail: fodor.laszlo@univet.hu



Allatorvostudomanyi Egyetem

i)

)

K)

1)

e munkaiigyi fegyelmi vizsgalat kezdeményezése, ha az etikai normasértéssel egyuttal
fegyelmi vétség gyantja is felmeriil,

e biintetd vagy szabalysértési eljards kezdeményezése, ha az etikai normasértéssel
Osszefiiggésben blincselekmény vagy szabalysértés gyanuja is felmertil.

A Bizottsag szankci6 alkalmazéasa nélkiil megsziinteti az etikai eljarast, ha
e avizsgalt cselekmény nem mindsil etikai normasértésnek,
e azeljaras ala vont személynek az Egyetemmel fennall6 jogviszonya az etikai eljaras
alatt megszint.
Meghozatala utan a Bizottsdg haladéktalanul ismerteti dontését az eljaras ala vont
személlyel, a bejelentvel és a sértettel (a tovabbiakban egyiitt: érintettek), majd nyolc
napon beliil irdsban is megkiildi hatarozatat résziikre.
Amennyiben a Bizottsag allasfoglalasat az érintettek tudomasul veszik, a szankcio
végrehajthatd. Ha az érintettek barmelyike bejelenti, hogy a Bizottsdg hatarozataval
szemben jogorvoslattal kivan €lni, illetve a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil jogorvoslati kérelmet terjeszt eld, ennek a Bizottsag hatarozataban elrendelt
intézkedés (szankcid) végrehajtasara halaszto hatalya van.
Az etikai normdk megsértése ligyében eljaré Bizottsdg dontése ellen jogorvoslatot lehet
kezdeményezni a Rektornal. Jogorvoslati kérelemmel az érintettek élhetnek. A jogorvoslati
kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil a Bizottsagnal irdsban
lehet eldterjeszteni. A beadvanyban meg kell jelolni azokat az indokokat, amelyek alapjan a
kérelmez6 a dontés megvaltoztatasat kéri. A jogorvoslat keretében a Rektor az alabbi
dontéseket hozhatja:
e megallapitja az 1. fokt hatarozat megalapozottsagat €s azt helyben hagyja,
e a Bizottsag hatarozatat hatalyon kiviil helyezi és megsziinteti az eljarast, vagy
e a Bizottsag hatarozatat hatdlyon kiviil helyezi és 0 eljaras lefolytatasat rendeli el.

m) A rektori hatarozattal szemben az eljaras ala vont munkavallal6 az illetékes birésagon a

hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil munkaiigyi jogvitat indithat. Az eljaras ala
vont hallgaté és — nem munkavallal6 - egyéb személy a rektori hatarozatot, annak kozlésétdl
szamitott 15 napon beliil a hataskorrel rendelkezd birosagon tamadhatja meg. A birdi ut
igénybevételének az intézkedések végrehajtasara halasztod hatalya van.

3.7. A dokumentumok, feljegyzések kezelése

a)

A Bizottsag munkdja soran keletkez6 dokumentumok kezeléséért a Bizottsag titkara felel.

b) A Bizottsag titkara

e az elndk kérésének megfelelden szétkiildi az lilések meghivo leveleit és mellékleteit a
Bizottsag tagjainak, és a meghivottaknak;

o clkiildi az tlésekrdl készitett emlékeztetoket és a jovahagyott dokumentumokat,
feljegyzéseket a Bizottsag tagjainak;

o clkiildi a javaslatokat, hatarozatokat az érintett vezetdknek, illetve a Szenétus titkaranak.

e 15 évig megdrzi a Bizottsdg munkaja sordn keletkezett levelezést és dokumentumokat.
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4. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen ligyrendet a Bizottsag megtargyalta és elfogadta. Jelen tligyrendet a hatalyba 1épését
kovetden 3 (harom) évente sziikséges feliilvizsgalni. Az tigyrend a Rektor alairasa utani napon

1ép hatalyba.

Budapest, 2022. december 14.
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Az Etikai Bizottsag altal elfogadott.
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1. sz. Melléklet

AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM
ETIKAI BIZOTTS/&GANAK
UGYRENDJEHEZ

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai Bizottsaganak a
2012. évi CXXVIIL torvény 25-30.§-aiban foglalt rendelkezésein alapul6 — atvett -
iigyrendi szabalyai az alabbiak:

1. Az Etikai Bizottsag eljarasa soran a kifogéasolt allatorvosi szolgaltatas szakmai tartalmat -
kiilondsen a szakmailag helyes diagnozist vagy helyes gyogykezelést - nem vizsgélja.

2. Az Egyetem altal nyujtott allatorvosi szolgéltatdsokkal kapcsolatos etikai panaszok iligyében
masodfokon az Egyetem Etikai Bizottsaga jar el.

3. Az Etikai Bizottsag elnokeként és tagjaként az etikai eljarasban nem vehet részt az,

a) aki ellen etikai eljaras folyik,

b) aki az a) pont ala es6 személy Polgari Térvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozdja, korabbi
hazastarsa, kordbbi bejegyzett élettarsa, képviseldje, ezen ligyben eljart korabbi képviseldje,
C) akitdl az tigy elfogulatlan megitélése nem varhatd, vagy akit az tigyben tantként kell
meghallgatni,

d) aki a panasz els6foku kivizsgalasaban ¢és az els6foku etikai eljarasban, illetve az elséfoku
eljarast lezard hatarozat (a tovabbiakban: els6fokll hatarozat) meghozatalaban részt vett.

4. Akivel szemben a fenti 3. pontban meghatarozott kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni.
Kizaréasi okot az eljaras ald vont és az etikai eljarast kezdeményez6 is az eljards barmely
szakaszaban bejelenthet. A kizarasi okot az Etikai Bizottsag elndkének kell bejelenteni, aki
hataroz az eljarasbol valo kizaras targyaban, €s kijeloli az etikai eljarasban részt vevo pottagot.
A pottaggal szemben sem allhat fenn kizarasi ok.

5. Etikai vétség elkovetésének alapos gyantija esetén vagy ha azt maga az érintett kéri, etikai
eljarast kell lefolytatni.

6. Az etikai eljards meginditasat barki kezdeményezheti. Az Etikai Bizottsag hivatalbol
meginditja az etikai eljarast, ha etikai vétség elkdvetésérdl szerez tudomast.

7. Az etikai eljarast a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil le kell folytatni. Az Etikai
Bizottsdg egyszer legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja az etikai eljarast, ha a
bizonyitasi eljaras lefolytatdsa ezt indokolttd teszi. Az etikai eljaras meginditasat az Etikai
Bizottsag haladéktalanul kozli az eljaras ald vonttal.

8. Az Etikai Bizottsag nem indithatja meg az etikai eljarast az etikai vétség tudomasara jutasatol
szamitott 3 honapon tal, valamint akkor sem, ha a vétség elkovetése 6ta mar harom év eltelt.
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9. Ha az etikai vétségnek is mindsiild ligyben az etikai eljaras meginditasa el6tt biintetd- vagy
szabalysértési eljaras indult, a kilencvennapos hataridé a szabalysértési eljarasban hozott
jogerés hatarozat, illetve a biintetdeljarasban a birdsag jogerés vagy véglegessé valt
hatarozatanak, valamint az ligyészség, illetve a nyomoz6 hatosag tovabbi jogorvoslattal nem
tdmadhato hatarozatanak a teriileti szervezettel tortént kozlésétdl, a haroméves hataridd pedig
a szabalysértési eljaras jogerds befejezésétol, illetve a biintetOeljarasnak a birdsadg jogerds
ligydontd hatarozataval vagy véglegessé valt nem ligydontd végzésével torténd befejezésétol,
valamint az ligyészségnek vagy a nyomozo hatdsagnak a feltételes ligyészi felfiiggesztés vagy
kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfiiggesztésrdl szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhat6 eljarast megsziintetd hatarozata meghozatalatol szdmit.

10. Ha az etikai vétségnek is mindsiil6 ligyben etikai eljaras folyik, és ekozben biintetd- vagy
szabalysértési eljaras indul, az etikai eljarast a szabalysértési eljarasban hozott jogerds hatarozat,
illetve a biintetdeljarasban a birdsag jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatanak, valamint az
ligyészségnek, illetve a nyomozd hatdsadgnak a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi
eljaras céljabol torténd felfliggesztésrol szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhato
hatarozatanak teriileti szervezettel torténd kozléséig fel kell fiiggeszteni.

11. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) az etikai vétség gyanuja alaptalan,

b) az etikai eljaras ala vont személy meghalt,

C) az etikai eljaras ala vont személy etikai eljaras targyava tett cselekményét mas etikai
eljarasban mar jogerdsen elbiraltak,

d) az etikai eljaras ala vont személy egyetemi jogviszonya megszlinik.

12. Az etikai eljaras ala vont személy

a) képviselot vehet igénybe,

b) a bizonyitékokat megismerheti,

C) azeljarasra, valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet,

d) az iratokba betekinthet, azokrol masolatot kérhet,

e) az eljaras megjelolt résztveviihez kérdést intézhet, illetve bizonyitasi inditvanyt
terjeszthet eld,

f) azeljarasi cselekményeken részt vehet,

g) kifogast terjeszthet el6 az etikai eljarasban részt vevo személyekkel szemben.

13. Az etikai eljaras ala vont képvisel6je jogosult a fenti 12. pont b)-f) pontjaban foglaltak
megtételére.

14. A masodfoku eljarasban az Etikai Bizottsag targyaldst tart, ha azt az elséfoku eljarasban
nem ismert tények €s koriilmények vizsgalata vagy mar az elséfoku eljarasban ismert tények és
koriilmények tovabbi vizsgalata sziikségessé teszi.
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15. Az eljaras ald vont személyt az Etikai Bizottsdg a targyaldsra megidézi. Az idézés
tartalmazza az etikai eljaras targyava tett cselekmény megnevezését, a targyalas helyét, idejét
¢s a tavolmaradas jogkovetkezményeire vald figyelmeztetést.

16. Az Etikai Bizottsag targyalas nélkiil hataroz, ha

a) az eljaras ala vont személy elismerte az altala elkdvetett etikai vétséget,
b) etikai biintetés alkalmazasi feltételei nem allnak fenn.

A téargyalas nélkiil hozott hatarozat ellen az eljaras ala vont személy fellebbezést nem nyujthat
be, de meghatarozott hataridén beliil targyalas tartasat kérheti.

17. Az indokoldssal ellatott eljarast lezard hatdrozatot annak meghozatalatol szamitott tizenot
napon beliil kézbesiteni kell az eljaras ala vont személy és a panaszos részére.

18. Az Etikai Bizottsag az els6foku etikai hatarozatot

a) helybenhagyja és a fellebbezést elutasitja, ha a rendelkezésre allo iratok alapjan a
tényallast tisztdzottnak és az els6fokl etikai bizottsag hatarozatat helyénvalonak itéli
meg,

b) megvaltoztatja, ha az iratok alapjan a tényallast tisztazottnak talalja, de az arra alapozott
allasfoglalast tévesnek itéli meg,

C) hatalyon kiviil helyezi,
ca) ha a tényallast nem talalja kelléen tisztazottnak és az iligy iratait tovabbi

kivizsgalasra, 0 eljards lefolytatasara, 0j hatarozat hozatalara az elséfokra
visszakiildi,
cb) ha az els6foka dontéshozo hataskorének vagy illetékességének hianyat allapitja meg
¢s felkéri az els6fokon eljart panaszkezeldt, hogy az ligyben keletkezett iratokat
kiildje meg a hataskorrel rendelkezd szervnek tovabbi intézkedés céljabol,
cc) ha eléviilést allapit meg, illetve, ha olyan tény vagy koriilmény fennallasat allapitja
meg, amelynek kovetkeztében etikai eljaras lefolytatasanak nincs helye, és az etikai
eljarast megsziinteti.
19. A masodfoku etikai eljarast lezard hatdrozatot (a tovadbbiakban: mésodfoku hatdrozat) az
eljaras ala vont személy €s a panaszos a masodfokt hatarozat kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil timadhatja meg.

20. A birdsag altal el nem biralt ligyben az eljaras alad vont személy és a panaszos az eléviilési
1d6n beliil uj eljarast kezdeményezhet, ha

a) a jogerGsen elbiralt cselekményével kapcsolatban olyan Uj tény vagy bizonyiték kertil
eld, vagy olyan birdsagi vagy egyéb hatdrozatra hivatkozik, amelyet az eljaro etikai
bizottsag nem biralt el, €s amely alkalmas a jogerds hatarozat megvaltoztatasara vagy

b) az els6- vagy masodfokl eljards soran az eljar6 etikai bizottsag valamely tagja
kotelességét az Biinteté Torvénykonyvbe iitk6z6 modon szegte meg.

21. Az etikai eljaras tovabbi részletes szabalyait az Egyetem Etikai Kodexe tartalmazza.
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