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NYILATKOZAT
a gyermek születése esetén az apát megillető apasági szabadság igénybevételéhez

Alulírott 
Név:			……………………………………………………………… 
Születési hely, idő:	…........................................................................... 
Szervezeti egység:	…………………………….……………………………….. 
munkavállalója a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118. § (4) bekezdése szerinti apasági szabadságot …….…… év………….…….. hó……… napján született …………………………………………………………………… nevű gyermekem/gyermekeim után 
………………………………………..…………..-tól…….…………………..………………………..-ig és
………………………………………..…………..-tól…….…………………..………………………..-ig kívánom igénybe venni.
Gyermek(ek) TAJ száma: ……………………………………	………………………………….
Kijelentem, hogy született gyermekem/gyermekeim felett szülői felügyeletet gyakorló vér szerinti vagy örökbefogadó apa vagyok, szülői felügyeleti jogomat bíróság nem szünetelteti, nem szüntette meg.
Budapest, ………………év…………………………..hó……..nap
	……………………………………
	munkavállaló

Tudomásul veszem.
	……………………………………
	munkahelyi vezető

Budapest, ………………év…………………………..hó……..nap 

Megjegyzés:
1. Az igényhez kérjük szíveskedjen a gyermek(ek) születési anyakönyvi kivonatát is bemutatni a Humánpolitikai Osztályon.
2. Az Mt. 118. § (4) bekezdés rendelkezése: „Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő második hónap végéig tíz munkanap szabadságra (a továbbiakban: apasági szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”
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