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JUTTATASOKROL

Hatalyos: 2024.01.01-2024.12.31-ig.



Utasitas célja
1.§
Az utasitds célja, hogy az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
munkavallaloi részére biztositott béren kiviili juttatas jogosultsagi feltételeit, igénybevételi és
eljarasrendi szabalyait egységes elvek alapjan meghatarozza.

Utasitas hatalya
2.8

Az utasitas hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, valamennyi szervezeti egységére,
valamint az Egyetemmel a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. év 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) szerinti munkaviszonyban allé munkavallalokra, tovabba a nemzeti feis6oktatasrél szolé
2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) szerinti hallgatéi munkaviszonyban allokra
(tovabbiakban: munkavillalo, munkavallaldk).

Jelen utasitas a 2024. évben, a 2024, januar 01. napja €s 2024. december 31. napja koziit
rendelkezésre all6 béren kiviili juttatas keretének felhaszndlasardl rendelkezik.

A Munkdltaté fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgalja a béren kiviili juttatdsi
rendszerrel Osszefiiggésben a keretGsszeg mértékét, a vilaszthato juttatasi formak korét,
valamint a mogottes jogszabalyok esetleges év kdzbeni véltozasa esetén az utasités
modositasat.

Ertelmezd rendelkezések
3.§
(1) A szabalyzat alkalmazasaban:

a) munkaviszony: az Mt.-ben meghatarozott jogviszony, valamint az Nftv.-ben
meghatérozott hallgatéi munkaviszony,

b) tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre irdnyuld mas jogviszony: az
Allatorvostudomanyi Egyetemnél foglalkoztatott munkavéllalé azon jogviszonya,
amelynek keretében a munkavillalé az Egyetemmel fennillé munkaviszonyanak
tartama alatt mas foglalkoztatd szdmara is munkat végez,

c) béren kiviili juttatds: a személyi jovedelemadoérol szdld 1995. évi CXVIL torvény
(tovabbiakban Szja. tv.) 71. §-dban meghatarozott béren kiviili juttatas, azaz Széchenyi
Pihend Kartyara (tovabbiakban: SZEP Kértya) az Egyetem altal teljesitett timogatis, az
ott meghatarozott mértékig.

Béren kiviili juttatasra jogosultak
4. §

(1) A béren kivilli juttatas az Allatorvostudoméanyi Egyetemmel munkaviszonyban all6
munkavallalot illeti meg.

(2) A munkavallald a béren kiviili juttatdsokra a feltételeknek valé megfelelést kdvetd naptol
kezd6dben jogosult. A jogosultsag évkozi elnyerése vagy elvesztése esetén a munkaviéllalénak
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a béren kiviili juttatas — az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén, azoknak megfeleléen
— idéaranyos dsszege jar.

(3) Nem jogosult a munkavallalé a béren kiviili juttatasok igénybevételére:
a) a probaido alatt,
b) a 30 napot meghalado

1. fizetés nélkiili szabadsdg esetén a fizetésnélkiili szabadsag 31. napjatdl a
fizetésnélkiili szabadsag végéig terjedo idoszakra

2. folyamatos keresoképtelenség esetén a kereséképtelenség 31. napjatdl a
keresOképtelenség  végéig terjedé  idOszakra, kivéve az {izemi
balesetbol/foglalkozési megbetegedésbol eredo keresdképtelenséget,

¢) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

d) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyositasa esetén, ha a munkavallalo a GYED
folyésitasanak id6tartama alatt nem végez munkat az Allatorvostudomanyi Egyetemen,

€} a gyermekgondozasi segély (GYES) folydsitasa esetén, ha a munkavallalé a GYES
folyositasanak id6tartama alatt nem végez munkat az Allatorvostudomanyi Egyetemen,

f) a felmondasi ido és a k6z6s megegyezéssel térténd munkaviszony megsziintetés
folyamatanak azon iddtartamara, mely alatt a munkavéllalét munkavégzési
kételezettség nem terheli; illetve 8 munkaviszony egyéb modon torténé megsziintetése
esetén arra az id6tartamra, amely alatt a munkavallalé a munkavégzés aldl felmentésre
kertilt,

g) tanuldszerzodés keretében torténd foglalkoztatas esetén.,

Juttatis mértéke

5.§

(1) A béren kiviili juttatdsok keretosszege, a mindenkori személyi jovedelemadordl szolé
torvényben meghatarozottak szerint az éves rekredcios keretdsszeg maximalis Osszegét
(450.000 Ft/év) nem haladhatja meg. A munkavallalok munkaidejiik teljes (napi 8, heti 40 6ras)
munkaidéhdz viszonyitott ardnyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban, ennek alapjan a
részmunkaiddben foglalkoztatott munkavéllalot a részmunkaidejének a teljes munkaidéhbz
viszonyitott aranyaban illeti meg a béren kiviili juttatds éves Gsszege A teljes munkaiddben
foglalkoztatottak rendelkezésére allo netté egyéni keretosszeg évi 350 000 Ft, ha a
munkavillalé munkaviszonya az egész naptari évben fennall.

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdésben meghatdrozott nettd egyéni keretdsszeget a SZEP kartya
szamldra térténd atutalassal kapja meg az (5) bekezdésben rogzitett modon.

(3) Abban az esetben, ha a munkavallalo jogviszonya csak az év egy részében all fenn — azaz a
munkaviszony az év elso napjat kévetoen kezdodoit, illetve az év utolsd napjat megeldzden
megsziint —, akkor az Egyetemnél az adoévben a juttatds alapjaul szolgald, jogosultsagot
keletkezteté munkaviszony idotartaméval aranyos dsszeg illeti meg a munkavillalot az éves
keretdsszegbol. A keretdsszeg idoaranyos részének a megéllapitasa az alabbiak szerint t6rténik:

idéaranyos rész = (€ves keretosszeg/366) * az adott évben jogosultsagi iddre jard napok
szama.



(4) A hatarozott idejii munkaszerzidéssel foglalkoztatott munkavallalo — amennyiben a
hatérozott idejii jogviszony az év vége elott sziinik meg és az egyéb jogosultsagi feltételeknek
megfelel - a (3) bekezdésben rogzitettek szerint a hatarozott idé végéig az iddéaranyos
keretdsszegre jogosult. Amennyiben a hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitasra keriil,
akkor a munkaltatd a térgyév hatralevo részére is megallapitja és biztositja a keretdsszeget az
egyeb jogosultsagi feltételek teljesiilése esetén.

(5) A béren kiviili juttatds kéthavi részletekben teljesitve illeti meg a munkavallalot. A juttatas
kifizetésére janudr elsejét kdvetben két havonta — elsé alkalommal marcius honapban -, a
legkésbb a targyiddszakot kovetd bérfizetéssel egyidejilleg kerill. Ett]l eltérben az év
december hénapjaban a honap 20. napjaig keriil kifizetésre a november, valamint a december
honapra jaré juttatas, valamint az év kozbeni kifizetések sordn alkalmazott kerekités miatti
eltérés Gsszege.

(6) Az éves keretosszegbdl barmely okbol fel nem hasznalt maradvanydsszeg felhalmozasa és
atvitele a kovetkezo évre, valamint annak pénzbeli megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges.

Juttatasi elemek igénybevétele, eljarasi szabalyok

6.§
(1) A juttatasra valé jogosultsag elbirdlasa, a nyilvantartasi rendszerben vald rdgzitése,
nyilvantartasa, a juttatds munkavallalo részére torténd biztositasa €s az atutalashoz sziikséges
feladatok végrehajtdsa, valamint a dokumentumok megorzése a Humanpolitikai Osztaly
feladata €s felelGssége.

(2) A SZEP kartyara teljesitendd béren kiviili juttatas teljesitése érdekében a munkavéllalonak
szilkséges SZEP Kartyat igényelnie és kartyabirtokosi szerzbdést kotnie az OTP
Pénztarszolgaltato Zrt.-vel. A szerzddéskstést kdvetden a munkavallalé haladéktalanul kiteles
a Huménpolitikai Osztaly részére megkiildeni a SZEP kartyahoz kapcsolédé szamlaszamot. Az
a munkavallaldé, aki jogosultsagi feltételeknek ugyan megfelel, de a szamlaszamardl
kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettségének a Munkaltaté felé nem tett eleget - és emiatt a
targyévi juttatist a Munkaltaté nem tudta megfizetni a részére - targyévet kovetéen mar nem
tarthat igényt az 6nhibdjabdl eredben ki nem fizetett targyévi béren kiviili juttatisra.

(3) A Munkaltato altal atutalt 6sszegek esetében foszabalyként az atutalastol szamitott egy évig
lehet ezeket az sszegeket dijmentesen felhasznélni. Az egy évet meghaladoan fel nem hasznalt
Osszegek utan a dij a fel nem hasznalt pénzeszkéz 15%-a, de legaldbb 100,- Ft. 100 forintnal
alacsonyabb dsszegii fel nem hasznalt pénzdsszeg esetén a dij dsszege megegyezik a fel nem
haszndlt dsszeggel. A dijat évente két alkalommal — maércius 20-an és szeptember 20-an —
terhelik a pénzforgalmi szolgéltatok a fel nem hasznalt Gsszegrészekre.

(4) A Humanpolitikai Osztaly a targyév februar 28-ig-ig tajékoztatja a SZEP kartya béren kiviili
juttatasra jogosult munkavallalokat a targyévi béren kiviili juttatasi keretiikrol. A targyévben
munkaviszonyt létesité munkavallalok esetén a béren kiviili juttatisra vonatkozo jogosultsdg
megszerzését kivet6 egy héten beliil torténik meg a Humaénpolitikai Osztaly részérdl a béren
kiviili juttatas targyévi keretdsszegére vonatkozo tajékoztatas.



(6) A targyévben munkaviszonyt létesito uj munkavallalok, valamint a béren kiviili juttatasra
vonatkozo jogosultsdgot a targyévben kés6bb megszerz6 munkavallalok (eldzd év oktdber 1.
utan belépok), tovabba azon munkavallalok, akik tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyulé més jogviszony keretében mas munkaltatotol is kapnak SZEP kirtya béren kiviili
juttatdst, kételesek a targyév vonatkozasdban a jelen utasitas 1. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatot (a tovabbiakban: nyilatkozat) kit6lteni és leadni a Humanpolitikai Osztaly részére.
A mas munkaltatotol béren kiviili juttatasban részestils, az Egyetemmel méar munkaviszonyban
allo munkavallalok a fenti nyilatkozatot targyév februar 15-ig kotelesek leadni, mig a
targyévben jogviszonyt létesitdé munkavallalok vagy a jogosultsdgot a targyévben késobb
megszerz0 (el6z6 év oktdber 1. utan belépd) munkavéllalék a jogosultsag megszerzését
kévetden haladéktalanul kotelesek a nyilatkozatot leadni.

(7) A nyilatkozat az adott naptari évre sz6l. Amennyiben a nyilatkozat tartalmaban eév kézben
valtozas kdvetkezik be, a munkavallalo a véltozast kévetd 8 napon beliil kdteles 0j nyilatkozatot
leadni a Humanpolitikai Osztaly részére.

(8) Az év kézben az Egyetemmel munkaviszonyt létesitd munkavallalok a belépéskor vagy a
probaidd tartama alatt is leadhatjak nyilatkozatukat, annak tudomasul vételével, hogy a
juttatasra valo jogosultsaguk a probaidé letelte utani elsé nappal kezddédik

(9) Ha a munkaviszony év kozben megsziinik, vagy egyébként a munkavallalé béren kiviili
juttatasra valé jogosultsdga év kzben megsziinik, kiteles a részére nyujtott 5sszeggel az utolsé
munkaban t6lt6tt napon elszamolni, és irasban nyilatkozni az idéaranyosan jelen utasitas szerint
6t meg nem illetd Osszegrol. A jogalap nélkiil igénybe vett Gsszeg a munkavallald
munkabérébdl levonasra keriil, a munkavallalé kiilén nyilatkozata alapjan.

(10) Nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas dsszegét, ha a munkaviszony a munkavallalé
haléla miatt sziinik meg.

(11) Amennyiben a munkavallalé — mas munkaltat6tdl kapott béren kiviili juttatds miatt —
részére juttatott éves keretosszeg meghaladja a rekreacios keret 450.000 Ft/év mértékét, akkor
a rekreacios keretdsszeget meghalado rész utdn a munkaltato magasabb addkulcs alapjan fizeti
meg az adoterhet.

7.§

Zaroé rendelkezések

Jelen utasitas 2024. januar 1-t61 2024. december 31-ig hatdlyos.

Dr. § tonyi Péter
\rektor



1. melléklet
NYILATKOZAT

a 2024. évben mds munkaltatétél kapott béren kiviili juttatisrol [SZEP kartyira vonatkgzdan)

NEV:

....................................................................................................

SZERVEZETI EGYSEG/TANSZEK:

....................................................................................................

SZULETESI HELY, 1DO:

....................................................................................................

Kijelenter, hogy 2024. évben béren kiviili juttatdsban mas foglalkoztatotol

O nem részesiiltem/részesiilok*
a a ktvetkezdk szerint részesliltem/részesiilok:*
Foglalkoztatd Megnevezese:  ....iiiiiieriieinieiriiiiiieatieinaaiinen e ennaaas
Jurtatas datuma Juttatas jogcime Juttatas osszege

*A megfeleld rész bejeltlendd!

Tudomdsul veszem, hogy a valésdgnak nem megfeleld nyilatkozat esetén a joghkovetkezményeket a munkavallalo
viseli. Kotelezettséget vallalok arra vonatkozoan, hogy amennyiben a 2023. év sordn jelen nyilatkozatom megtétele
utdni idépontban mds munkdltatétol, kifizettdl béren kiviili juttatasban részesitlék, azt 8 napon beliil koteles
vagyok bejelenteni az Allatorvastudomanyi Egyetemnek, mint munkdltatomnak. Tudomdsul veszem tovibba, hogy
amennyiben jelen nyilatkozatot a prébaids idétartama alatt tettem meg, akkor a béren kiviili juttatasra valo
jogosultsdgom a probaids leteltét kivetden kezdidik meg

Budapest, 2024, ...

nyilatkozatot add alairdsa

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest : M. . .. i s e

Huménpolitikai Oszialy



