AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM
10/2023/2024. SZAMU (V.21)

REKTORI UTASITASA

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésre és a
munkavégzéshez kapcsolodé utazasi koltségek megtéritésére vonatkozo
szabalyokrél




Utasitas célja

1.§

Az utasitds célja, hogy a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések keretei kozOtt meghatirozza az
Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy Munkaltatd) valamennyi érintett
munkavallaléja szamara a munkdba jiras és hazautazas koltségtéritésével kapesolatban betartandd
szabdlyokat, a koltségteérités soran elvégzendd tevékenységeket, a feladat folyamatainak Gsszehangolt,
szabalyos és hatékony iigymenetét, tovabba a munkavégzéshez kapcsolédéd utazasi koltségek
megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

Utasitas hatdlya
2.§

Az utasitds hatdlya kiterjed az Egyetemre, mint Munkéltatora, valamint az Egyetem valamennyi
munkavallalojara, aki munkaba jarassal, hazautazassal kapcsolatos, illetve munkavégzéshez kapcsolodo
utazdsi kdltségtéritést igényel vagy vesz igénybe.

Ertelmezd rendelkezések

3.8

Az utasitas alkalmazasaban;

a) munkaviszony: a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012, évi l. torvény altal meghatarozott jogviszony,
ideértve a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény altal szabalyozott, hallgatdi
munkaszerzddés alapjan létrejivo jogviszonyt.

b} napi munkaba jaras:

ba) a kiizigazgatasi hataron Kiviilrdl a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol térténd helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi
kozosségi kdzlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas

bb) a kozigazgatisi hatdron beliil, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kézott munkavegzési célbol torténd napi munkaba jards és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a
munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykézi kdzGsségi
kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kézGsségi kizlekedési eszkdzzel tudja elérni, amelynek
kozlekedési Gtvonaldt kifejezetten a telepiilés kilterilletén lévo munkaltatod elérhetdségének biztositasa
miatt létesitették, vagy modositottak;

c) napi munkaba jirds: a lakohely vagy a tartozkodasi hely €s a munkavégzés helye kozdtti napi,
valamint a munkarendtol fliggd gyakorisagi rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

d) hazautazas: a munkahelyrol legfeljebb hetente egyszer - az altalinos munkarendtol eltérd munkaido-
beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- és visszautazis;

e) lakéhely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo él, illetve amelyben életvitelszeriien
lakik;



f) tartézkodasi hely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé - lakohelye végleges
elhagyasdnak szandéka nélkiil - munkavégzési célbdl ideiglenesen tartozkodik;

g) hosszi virakozas: az az idbtartam, amely a munkaviéllalo személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszi, és amely az ut megtételéhez sziikséges id6t meghaladja;

h) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személy.

Munkiba jarishoz vagy hazautazdshoz szitkséges helykozi kdzlekedési kiltség megtéritésére
vonatkozé részletes szabalyok

4.§

4)) A Munkaltaté megtériti a Munkavallald munkaba jarasat szolgalé teljes ami, valamint a
kézforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrll szolo kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve iizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett 4ri bérlet vagy menetjegy
dranak (4) - (5) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallald

a) belftldi vagy hatdron atmeno orszagos kozforgalmu vasit 2, kocsiosztalyan

b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis €s elévarosi autdbuszjaraton,

c) elévarosi vasiiton (HEV-en)

d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol légi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

A Munkaltaté a jelen (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a (4)-(5) bekezdésben foglalt
mértékét megtériti annak a helykozi orszagbérlet, helykozi varmegyebérlet, valamint egyéb olyan, az
orszagosndl kisebb teriileti érvényességli bérlet aranak, amely meghatarozott teriileten érvényes,
tovabba alkalmas és sziikséges a napi munkaba jarasra és hazautazasra térténd felhasznalasra.

2) A napi munkaba jaras, illetve hazautazas esetén a Munkaltatonal nem szdmolhato el a belféldi
vagy hataron dtmend orszagos kdzforgalmid vasit 1. kocsiosztdlyara viltott menetjegy, illetve az IC
potjegy vagy helyjegy.

3) A helykézi orszagbérlet vagy a helykdzi varmegyebérlet mind a munkaba jaras, mind a
hazautazas szempontjabdl elszimolhat6. A helykozi orszagbérlet akkor szamolhato el, ha a munkaba
jaras vagy hazautazas legalabb kettd varmegyét érint.

{4) A munkiltato &ltal fizetett napi munkdba jardssal kapcsolatos koltségtérités a bérlet vagy
menetjegy ellenében torténd elszamolas alapjan azok dranak legalabb 86%-a.

(5) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapesolatos koltségtérités a bérlet vagy menetjegy
ellenében torténd elszamolas alapjan azok aranak legalabb 86%-a legfeljebb azonban a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szol6 39/2010.(11.26.) Korm.rendelet 3. § (3) bekezdés b)
pontja szerinti hazautazassal kapcsolatos koliségtérités havi korlatjarol szolé kdzleményben foglalt
Osszeg.

(6) A napi munkaba jarashoz ¢és hazautazishoz a bérlet (menetjegy) térités iranti nyilatkozatot a
Humanpolitikai Osztalyra kell eloterjeszteni a jelen utasitas 1/A. sz. mellékletét képezd, az intraneten
kdzzétett ,Nyilatkozat a munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
igénybevételéhez — kdzdsségi kozlekedés” elnevezésii nyomtatvinyon. A munkavallalé biintetgjogi és
munkajogi felelosséggel tartozik a nyilatkozataban szereplo adatok valosagtartalmaért. A munkavallalo
valotlan adatszolgaltatasa esetén a jogosulatlanul igénybe vett koltségtérités vonatkozasaban a
munkavallalot visszafizetési kételezettség terheli, tovabba munkaltatd munkajogi lépéseket tehet a
munkavallaloval szemben, amely akar a munkaviszony megsziintetésével is jarhat.



(7) A kéltségtérités folyositasara a kérelem benyljtasanak napjatdl van lehetbség.

(8) A Munkaltaté — a Humanpolitikai Osztéaly atjan — a koltségtéritést havi elszamolas keretében
utolag, - a Humdnpolitikai Osztalyra a targyho utols6 munkanapjdig beérkezett Elszamololapok és
mellékletek alapjan - a targyhavi bérfizetéssel egyidejiileg teljesiti. A Munkaltatd a 2-3. sz. mellékletet
képezd Elszamolo lap és mellékleteinek hidnytalan, a Humanpolitikai Osztalyra térténd megérkezése
esetén a munkavallalo altal el6zetesen megadott bankszamlara torténd atutalassal fizeti ki a
kéltségtéritést.

9 A targyhavi bérrel torténd koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy az Utasitds mellékletét
képezd megfeleld Elszamolo lap (2.-3. sz. melléklet) és a sziikséges mellékletek hidnytalanul, a
szervezeti egység vezetdjének igazolasaval a Humanpolitikai Osztalyra a targyhé utolsé munkanapjaig
beerkezzenek. Az ezt kdvetden beérkezd koltséptéritési elszamoldsok kifizetésére a kovetkezd havi
bérfizetéssel egyiitt keriil sor. A munkaba jaras vagy hazautazéas koltségtérités igazolasira a munkiltat6i
jogkor gyakorldja, vagy atruhdzott hataskorben az igazolasara feljogositott szervezeti egység vezetd
jogosult, az Altala iranyitott szervezeti egység munkavallaléi tekintetében. Az Elszamold laphoz
mellékelni kell a lejart érvényességii eredeti bérletszelvényt vagy menetjegyet.

(10) A munkavallalé koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdvetd 8
munkanapon beliil irasban bejelenteni a Humanpolitikai Osztilynak, ha a kérelem benynjtasat kdvetden
a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezett be.

(11) Amennyiben a bérletet vagy menetjegyet elektronikus uton viltotta meg a munkavallals, az
elszamolas az elektronikus bérlet és jegyszelvény alapjan torténik. A lejart érvényességii elekironikusan
kiallitott bérlet vagy jegyszelvényt papir alapon nyomtatva vagy a HR@univet.hu email cimre
elektronikusan megkiildve kell a Humanpolitikai Osztilyra leadni az elszamolas keretében.

(12) A munkébajirashoz vagy hazautazashoz hasznalt bérlet, menetjegy foszabaly szerint akkor
szamolhato el, ha annak érvényessége — a Humanpolitikai Osztalyra torténd beérkezéstdl szamitva -
kettd honapnal nem régebbi. Kivételesen, indokolt esetben (pl. tartds keresOképtelenség esetén) a
gazdasagi foigazgatd engedélyezheti a kettd honapnal régebbi érvényességii menetjegyre, bérletre
tekintettel a kdltségtérités teljesitését.

Gépjarmiivel tirténé munkiba jards és hazautazas koltségtéritése

5.8

(1) A munkavallalé részére a Rendelet 3. §. szerinti koltségtérités helyett a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 25.§ (2) bekezdésében
munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatdrozott sszeg 60%-a akkor jar, ha:

a) lakdhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kzdott nincsen kdzosségi

kozlekedés,
b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a k6zGsségi
koézlekedést,

¢) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatds folyositasanak szabalyairdl szolo kormanyrendelet szerinti
stilyos fogyatékossaga miatt nem képes kézosségi kzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve
azt az esetet is, ha a munkaba jarasit az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
hozzatartozdja biztositja,
d) a munkavallalonak bolcsodei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.
)] Gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozé igényt az 1/B szami melléklet
kitoltésével és a Humdanpolitikai Osztialy részére torténd benyijtasaval kezdeményezheti a

4



munkavallalé. A nyilatkozat benyijtasakor a munkavéllalé bemutatja a Humanpolitikai Osztaly
munkatarsanak a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyat, valamint &dtadja a "Google maps”
utvonaltervezével a lako- vagy tartdzkodasi hely és a munkahely k6z6tti kozforgalmi utvonalon az oda-
vissza tdvon legrovidebb ltvonalra elkészitett utvonaltervet.

3) A gépjarmiivel torténd munkaba jaras vagy hazautazas utazasi koltségtéritésének nyijtasa az (1)
bekezdésben nem szerepld esetekben a munkiltaté szamara nem kotelezd, egyedi déntése alapjin
azonban biztosithato.

4 A gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritéseként a munkavallalé részére havonta a
munkaban t6ltétt napokra a munkahely és a lakohely vagy tartézkodasi hely kézétt kézforgalmi Gton
mért legrovidebb oda-vissza tavolsdg figyelembevételével, kilométerenként legfeljebb az Szja tv. 25, §
(2) b) pontjaban meghatarozott dsszeg 60%-nak megfeleld ksltségtéritéssel kalkulalt sszeg fizetheto.
5) A munkavéllalo azokra a napokra, amelyeken nem tartdzkodik munkavégzés céljabol a
munkahelyén (szabadsag, keres6képtelenség stb.), a k6ltségtéritésre nem jogosult.

(6) A Munkaltaté a Huménpolitikai Osztaly Gtjan a koltségtéritést havi elszamolas keretében utdlag,
a targyhot kovetd honap havi bérfizetéssel egyidejiileg a megfeleld Elszamolo lap (4.-5. sz. Melléklet)
Humanpolitikai Osztalyra térténd hianytalan megérkezését kvetden a munkavallalé altal elézetesen
megadott bankszamlara trténd atutalassal fizeti ki.

(7 A munkaba jaras koltségeinek tirgyhdnapot kovetd havi bérfizetéssel torténd teljesitésének
feltétele, hogy az Utasitas mellékletét képezé megfeleld Elszamolé lap (4-5. sz. Melléklet) a szervezeti
egység vezetdjenek igazolasaval a Humanpolitikai Osztalyra legkésobb a targyhonapot kéveté honap
utolso¢ munkanapjaig beérkezzen. A munkaba jaras koltségtérités igazolisara a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, vagy atruhazott hataskérben a teljesités igazolasara feljogositott szervezeti egység vezetd
jogosult az altala iranyitott, vezetett szervezeti egység munkavillaloi tekintetében. A szervezeti
egységvezetdk esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az altala meghatalmazott személy
jogosult a munkaba jards igazolasara.

(8) A gépjarmii hasznalatival sszefiiggésben a munkdba jards vagy hazautazas sordan keletkezett
anyagi karokért a munkaltatd nem tartozik felelosséggel.

Autopilya matrica koltségének megtéritése

6. §

(1) Munkavégzéshez kapcsolodoan a D1 dijkategoriaji, orszagos éves autopalya matrica
koliségének megtéritésere a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, a fotitkar és a tanszékek
vezetdi, az egyetem képviseletéhez kapcsolddo feladataik ellatasa érdekében jogosultak, ha feladataik
ellatasa érdekében sajat tulajdoni gépjarmiivet hasznalnak.

(2) Munkavégzéshez kapesoléddan D1 dijkategdriaji orszigos éves autopalya matrica kéltségének
megtéritésére jogosult tovabba a munkakéri feladatai keretében orszagos hataskorrel allatorvosi
tevékenységet végzd munkavallalé, abban az esetben, ha az kimutathatéan koltséghatékonyabb az
Egyetem részére, mint az eseti elszamolas, és ezt az igényléskor kimutatassal ala tudja tdmasztani.

(3) D1 dijkategdridju varmegyei autopalya matrica megtéritését igényelheti azon munkavallalo, aki
munkakéri feladatait Pest varmegyére kiterjedéen latja el, és sajat tulajdond gépjarmiivet hasznal a
feladatai ellatasahoz.

{4) Az andpalya matrica megtéritését az arra jogosult munkavallalo 1 db sajét tulajdonii gépjarmiire
veheti igénybe. Jelen paragrafus alkalmazésaban sajat tulajdoni gépjarmiinek mindsiil a munkavallalé
tulajdonaban vagy a vele egy haztartasban €16 hazastarsa tulajdonaban 1évo gépjarmii.

3) Az autdpalya matrica kdliségének megtéritésére vonatkozé igényt a Gazdasagi Foigazgatosag
részére kell benyijtani. Ennek jovahagyasat koveten a koltségek elszamolasat az autépalya matrica
szamla masolatanak munkaltatd részére torténd leaddsaval kell kezdeményezni.



6) Ev kizben megsziin jogosultsag (vezetdi megbizas, jogosité munkakéri feladatok megsziinése)
esetén az idbaranyos koltséget a munkavallalo kiteles a Munkaltato részére visszafizetni.

Utazast kedvezmény

7.§

n A kozforgalmii személyszallitasi utazdsi kedvezményekrdl szdlé6 38/2024. (II. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdés b) pontja és 1. mellékletének 25. pontja alapjan a
munkavallalo helykdzi kozlekedés esetén 50%-os jegykedvezményre jogosult az aldbbi feltételek
szerint.

) Az orszagos, regiondlis és elovarosi kozlekedésben az utazisi kedvezmények valamennyi
orszagos, regionalis €és eldvarosi belfoldi, menetrend szerinti személyszillitasi szolgaltatas (vasuiti,
autébusz, HEV, komp és rév) keretében igénybe vehetdek.

3) A munkaltaté a Rendelet 2. melléklet szerinti Utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjaig
a jogosultak rendelkezésére bocsatja, ha a jogosult legalabb a targyév mércius 31-ét megel6zd 365 napon
~barmely a Rendelet 7. § (1) bekezdés szerinti munkaltatonal eltltott — munkaviszonnyal rendelkezik.
Az igényjogosultsag alapjaul szolgdlé munkaviszony szdmitdsahoz a részidoket dssze kell adni.

4) Az utalvany évenkénti kiaddsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat - a Humanpolitikai
Osztaly latja el.

(5 A munkavallalé évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés, megrongalddas esetén az
utalvany nem pétolhatd.

Munkavégzéshez szitkséges BKK bérlet, menetjegy (vonaljegy) illetve budapesti telephelyek
kozotti munkavégzéshez is hasznalt orszagos és virmegyebérlet kiltségtéritése

8. §

4} A munkavégzéshez sziikséges havi BKK bérletre azok a munkavallalok jogosultak, akik
Munkéltato utasitasai szerint, egynél tGbb budapesti telephelyén végeznek feladatot, és akiknek a
budapesti tdmegkézlekedési eszkozok igénybevétele munkakori feladataik  ellatasihoz havi
rendszerességgel sziikséges ¢és indokolt. Az indokoltsigot a munkakori leirisban meghatirozott
feladatok vagy a munkaltato utasitasaban meghatarozott feladatok alapjan kell elbirdlni. Az igénylést a
6/A. sz. melléklet kitoltésével ¢s Humanpolitikai Osztily részére tSrténd  benyijtasival
kezdeményezheti a szervezeti egység vezetdje.

(2) A térités mértéke a BKK bérlet aranak 100%-a, amely ado- és jarulékmentesen nyujthato a
munkavéllalé részére (Szja. tv. 4.§ (2a) bekezdés). A jogosultsag elbirildsa a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjanak hataskdrébe tartozik.

3) Amennyiben a munkavallalé az (1) bekezdés szerinti koliségtérités feitételeinek megfelel, de a
Munkaltaté budapesti telephelyei kdzétti munkavégzés céljabol 2024. marcius 1-ét kdvetden a 4. § (3)
bekezdése szerinti — munkaba jarashoz vagy hazautazashoz hasznalt—orszigos, vagy virmegyebérletet
hasznalja, akkor a munkaltato altal fizetett kGltségtérités a bérletrol szolo szamlaval térténd elszamolas
ellenében azok aranak 100%-a. A Humadnpolitikai Osztily ellentrzi a 100%-os koltségtérités
feltételeinek valé megfelelést.

4) Amennyiben a munkakéri leirds alapjin nem &ilapithaté meg a jogosultsag, a
kotelezetiségvallalasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységvezetd eseti jelleggel a feladatok
ellatasahoz BKK vonaljegyet biztosithat a munkavallalé szamara, elszamolasi kotelezettség mellett.



(5) A térités mértéke a BKK vonaljegy dardnak 100 %-a, amely eseti jelleggel, add- és
Jjarulékmentesen térithet a munkavallalé szamdra.

{6) A koltségtérités elszamoldsa az Egyetem nevére sz616 szamla leadasa ellenében a 6/B. szamu
melléklet felhaszndlasaval torténhet, amelyen a szervezeti egységvezet$ igazolja a koliségtérités
kifizetésének jogossagat. A kifizetésre havonta utdlag, a targyhavi bérfizetéssel egyidejiileg keriil sor.
A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy az Utasitas mellékletét képez6 megfelelé Elszamolé lap
(6/B. sz. Melléklet) és a sziikséges mellékletek (szamla), a szervezeti egység vezetdjének igazolasaval
a Humanpolitikai Osztalyra legkésébb a targyhonap utolsé munkanapjaig beérkezzenek

Zard és hatdlyba léptetd rendelkezések

9.§

N Az Utasitasban foglaltak és az altala eldirt mellékleteket azon koltségtéritések elszamolasara
vonatkozdan alkalmazandok, amelyek esetében az elszamolasi id6szak kezdd napja 2024. marcius 1-ét
kovetd idoszakra esik.

2) A munkavillalék a napi munkaba jarissal kapcsolatosan egyidejilleg csak egy érvényes
nyilatkozattal rendelkezhetnek (kozosségi kozlekedés vagy gépjarmiivel térténd munkaba jaras).
Amennyiben egy munkavallalé két eftérd tipusi nyilatkozatot ad le, az idGben késdbb benyijtott
tekintendé hatalyosnak. Ett6l eltérni csak a munkaltatéi jogkdr gyakorloja vagy az altala
meghatalmazott engedélye alapjan lehetséges

(3) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek megismertetni az utasitast valamennyi, iranyitasuk ala
tartozo, érintett munkavallaioval.

C))] A munkaltatd jelen utasitis megjelenését kévetden 0j nyilatkozatokat kérhet be a
munkavillaloktol a koltségtérités igénylésére vonatkozdan. A munkavallalo altal tett korabbi nyilatkozat
az Uj nyilatkozat beadasaval hatalyat veszti.

(5) A gazdasagi foigazgatd sajat hatdskorében jogosult a mellékletek mddositasara.

Budapest, 2024, majus 21.

"\:}5. rekigr
Mellékletek: e g
. BUDAPESS
1. 1/A. sz. melléklet: Nyilatkozat a munkaba jarassal vagy hazautazdssal kapcsolatos utazasi
koltségtérités igénybevételéhez — kozosségi kbzlekedés
2. 1/B. sz. melléklet: Nyilatkozat a munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos utazasi

koltségtérités igénybevételéhez — gépjarmiivel torténd munkdbajaras/hazautazas
3. 2.szami melléklet:  Elszémold lap a napi munkaba jarassal kapcsolatos bérlet vagy
menetjegy koltségtérités elszdmolasahoz

4. 3.szamumelléklet:  Elszamolé lap a hazautazissal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltsegtérités elszamoldsahoz

5. 4. szamu melléklet: Elszamol6 lap a gépjarmiivel tirténé napi munkdba jardssal
kapcsolatos utazasi kéltségtérités elszamolasahoz

6. 5.szam( melléklet:  Elszamolé lap a gépjarmitvel térténé hazautazassal kapcsolatos

utazasi koltségtérités elszamolasahoz



6/A. szamu melléklet: Nyilatkozat budapesti telephelyek kézotti kozlekedés (munkakari feladat
ellatasa céljabol)

6/B. szamu melléklet: Elszamold lap budapesti telephelyek kézotti kdzlekedés (munkakdr
feladat ellatasa céljabol)



