Az Allatorvostudomanyi Egyetem

Etikai Kodexe

Budapest

2024. szeptember 25.



Tartalom

1. Az Etikai Kodex célja €5 hatdlya ..........cccevivirueieciieiennseneiessssiesessecsre et sssssssssssssens 3
2. ANA1ANO0S TTANYEIVEK ......oeoeereeeeceeenceereseeeerseeesessesreseseeseessemessesssssssassssses s ssssssssssssesesesesne 4
3. Az Egyetem polgarainak éltalanos magatartasi szabalyai ............ccecoveerenrcrerevnsneeresrenenne, 4
4. Az Egyetem vezetd tisztséget betSltd polgarai .........cccooveeveerrereececeee e cssesscreseresens ]

5. Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozo testiileteinek, bizottsigainak tagjai ............ 8

6. Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviseld egyetemi polgarok ........cceevevveevecvverinnnee 9
7. Hallgatokra vonatkozo etikai normak, jogok és kStelessegek .ouvviviivnniimmreiivireierecrerenns %
8. Oktatdkra és kutatokra vonatkozo etikai normék, jogok és kotelességek........ouvrvmvremnnnnne. 11
0. AZ EtiKal BIZOSAG ......covreereerireicirinirtcieesris s etssseesssesnerasseserasessssisssserssssssssasssessasssseass 13
10. ZATO TENAEIKEZESEK . ....cveeeeeeereeeceeee ettt et sbes et s st ennere s b e s arasaes 14

1. sz. melléklet Megfélemlitéssel, Bantalmazassal és Zaklatissal Kapcsolatos Iranyelvek. 15

B



1. Az Etikai Kddex célja és hatalya

1.§

(1) Az Allatorvostudoményi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexe (tovabbiakban:
Kodex) emberi és szakmai magatartasi normdak gyiijteménye, az Egyetem &nként vallalt
értékrendje.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyt, megbizasi- €s hallgatoi
jogviszonyt létesitd személyekre (tovabbiakban: egyetemi polgdrokra).

(3) A Kodex szerint etikus magatartas az olyan viselkedés, véleménynyilvanitas, hozzaallas,
amely

* noveli a partnerek, ligyfelek bizalmat az Egyetem irant,
o erdsiti az egyetem jo hirnevét,
e segiti a felsdoktatasi, kutatasi tevékenység tisztasagat, atlathatosagat.

(4) Az etikai normak célja az Egyetemen beliil és az Egyetem képviseletében a partnerek irant
megjelend bizalom, megbizhatosag, hitelesség, tisztesség, targyilagossag és partatlansag
megteremtése, az Egyetem milkodése soran kialakult szervezeti értékrend és a munkakultiira
megodrzése, az egyetemi polgarok egységes magatartasanak tdmogatasa, a kialakult pozitiv kép,
Osszetartozas, az egymds iranti felel6sség és a biztonsagérzet erdsitése. Az etikai normaknak ki
kell terjednie

s ajogtiszteld magatartasra;
o aszerzOdésben vallalt kitelezettségek betartdsara;

» az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsédra, a diszkriminacid, a
zaklatas tiltaséara, a pértatlansag kovetelményére;

o az érdekképviselethez és a véleménynyilvanitashoz valé jog biztositasara;

e amagas szakmai szinvonal és megbizhatdsag biztositasara;

e az elszamoltathatdsagra és a méltanyossagra;

¢ az atlathato, korrekt és szakszerii ligyviteli eljarasokra, pontos nyilvantartasokra;
* amindsitett adatok, bizalmas informéciok védelmeére, a szakmai titoktartasra;

e aszakszer( és tisztességes kommunikacidra;

¢ az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok betartaséra.

(5) A Kodex az 6nként vallalt kételezettségek mellett jogokat is jelent az Egyetem polgarai
szamara. A Kddex lehetoséget nyujt arra, hogy az Egyetem polgarai tevékenységiiket erkdlcsi
értelemben is szdmonkérhetben végezzék, és az erkdlcsileg méltatlan feladatokat,
kovetelményeket hatranyos kovetkezmények nélkiil visszautasithassik, azok ellen

fellephessenek, erkolesi konfliktus esetén allasfoglalasért az Egyetem Etikai Bizottsagahoz
fordulhassanak,

(6) Megfélemlitéssel, bantalmazassal és zaklatassal kapcsolatos esetekben a jelen Kodex 1. sz.
mellékletében foglalt iranyelvek alkalmazasa javasolt.

(7) Az Egyetem polgdrainak a Kddexben megfogalmazott normakat és elvirasokat meg kell
ismernilik, el kell fogadniuk, azokat magatartasukban érvényesiteniiik kell.



(8) A Kédexben megfogalmazott kdvetelmények eligazitast adnak az Egyetem polgérainak, ha
a szokasok, rutinok, szabdlyok, eljarasok bizonytalansiga, hianya vagy a jogszabalyok,
szabalyzatok hatokorének tisztizatlansaga miatt nem egyértelmii a kévetendd magatartas a
tevékenység, dontéshozatal soran.

(9) Etikus az egyetemi polgir magatartdsa, ha a Kodexben megfogalmazott elvarisokkal
osszhangban all.

(10) Etikai vétséget kivet el az egyetemi polgar, ha a Kodexben megfogalmazott elvarasokat
nem tartja be, szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi azokat.

(11) Az Egyetem vezetése - az etikai vonatkozasu ligyek egyeztetésének, rendezésének
forumakeént, az etikus magatartast érintd vitas kérdések tisztazasara - Etikai Bizottsagot hoz
létre és milkddtet.

2. Altalinos irinyelvek
2.§

(1) Az Egyetem valamennyi polgara elvéirhatja az intézményt6l és mas egyetemi polgdroktol
emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartisat, és egyben kotelessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni.

(2) A Kodex az Egyetem polgdrai altal dltalanosan elfogadott tarsadalmi értékrend alapjan
megfogalmazza azokat az etikai szabélyokat, magatartasi normakat, amelyek betartisa az
Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott céljainak eléréséhez elengedhetetleniil
sziikséges.

(3) Az Allatorvostudomédnyi Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazotiakkal
osszhangban olyan etikai normak meghatirozasaval kell segiteni az egyetemi polgarok
mindennapi tevékenységét, amelyek alkalmazasa hozzajarul a tarsadalom jobba tételéhez.

3. Az Egyetem polgarainak altalinos magatartisi szabalyai
3.§

(1) A jogszabélyok, valamint az Egyetem bels6 szabalyzataiban foglalt eldirasok betartdsa az
Egyetem polgérainak erkdlesi kotelessége is.

Az egyetem polgira tevékenysége soran tanusitott magatartisival segiti az Egyetem
célkitlizéseinek, vallalt feladatainak megvalositasat, tdrekszik arra, hogy déntéseiben,
magatartasaban érvényesiiljenek az Etikai Kodexben tiikrézod6 etikai elvek.

(2) Az Egyetem polgara felelosséget visel az Egyetem vagyontirgyainak rendeltetésszerii
hasznélatéért és megdvasaért, a feleléssége ala tartozo kozpénzek és vagyon tdrvényes, célszeri
¢és eredményes, kizarolagosan egyetemi célok érdekében vald felhasznalasaért.

(3) Az egyetemi polgar erkdlcsi kotelessége méasok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartani, €s joga van sajat emberi méltosdga és személyi jogai tiszteletben tartasat masoktol
elvarni. Az egyetemi polgdr viselkedését azt feltételezve alakitja, hogy masok magatartasat is
az etikai felelosség vezérli, személyi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok hasonl6 jogait ne
sértse.

(4) Az egyetemi polgar nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem villalhat olyan beosztast
vagy funkciot és nem rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel,
amely Osszeegyeztethetetlen egyetemi tevékenységével, beosztasaval, feladatai elldtisival,
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Nem €] vissza egyetemi jogviszonyéval, beosztasdval, a hataskérében 1évd kozpénzekkel,
vagyonnal és szolgaltatiasokkal, azokkal az informacidkkal, amelyek tudomasédra jutottak
munkdja sordn, nem hasznalja fel azokat sajat vagy masok érdekei elémozditisira még
egyetemi jogviszonyanak megsziinése utan sem.

(5) Az egyetemi polgar koteles haladéktalanul bejelenteni az Egyetemnek, ha feladata és
maganérdeke kozott Gsszeférhetetlensépet vélelmez, illetve, ha jogviszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben koteles haladéktalanul intézkedni annak
kikiiszobolésére.

(6) Az egyetem polgira koteles feladatait szakszeriien, a torvényeknek és a szakma

szabdlyainak megfeleléen teljesiteni. Ennek érdekében feladatainak ellatasihoz sziikséges
tudasat és felkésziiltségét folyamatosan fejlesztenie kell.

(7) Az egyetem polgara az egyetem mads polgdrait, partnereit, iigyfeleit és a nyilvanossagot nem
vezetheti félre, nem tévesztheti meg szandékosan. Felhatalmazis nélkiil nem hozhat
nyilvanosségra olyan informdcidkat, amelyek egyetemi vagy mas forrasbél bizalmasan jutottak
tudomésdra. Nem keresheti azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az Egyetem
politikdjdanak, déntéseinek vagy tevékenységének meghitisitasara, befolyasolaséra azaltal, hogy
illetéktelenill, helyteleniil vagy ido elétt olyan informdaciokat fed fel, amelyekhez feladatainak
ellatasa soran jutott.

(8) Az egyetem polgarai:

a) arajuk bizott feladatokat legjobb képességeik szerint és a koriilmények altal lehetové
tett gondos, becsiiletes munkdval végzik el

b) avillalt oktatdi, tudomanyos és szakmai feladataikat a legjobb tudasuk szerint teljesitik,
azt nyomos ¢s igazolt indok nélkiil nem adjak vissza, ugyanakkor az e feladatok ellatisa
soran nyujtott tobblet-teljesitményért ardnyos dijazasra, juttatisra, illetve erkdlcsi
elismerésre jogosultak;

c) dontéseikben torekednek a targyilagossagra, keriilik az elényds vagy hatranyos
elbirdlast, a nemi, etnikai, vallasi és politikai alapon torténd megkiilonbdztetést;

d) elutasitjak az er6szakos és sérté megnyilvanulasok minden formajat és azokkal szemben
fellépnek;

€) mads egyetemi polgdrokkal k&lcsénds tiszteleten és bizalmon alapulé segitd, jo viszonyt
alakitanak ki; tdmogatjdk és segitik egymast egyetemi feladataik elvégzésében,
figyelembe véve egymas személyes jogait, egymas és az Egyetem érdekeit;

f} barmilyen elény szerzése érdekében nem ajanlanak fel, nem kémek, nem fogadnak el,
nem kényszeritenek ki anyagi vagy egyéb juttatdst, szolgidltatast;

g) a masik irdnti tisztelettel nyilvanitjdk ki véleményiiket és a sajat tevékenységiikre
vonatkozd véleménynyilvénitast nyitottsaggal fogadjak, mind kiils6, mind belsd
férumokon torekednek tolerans, nyilt, becsiiletes egyiittmitkdésre;

h) fellépnek az egyetemen eldfordulé visszdssagokkal szemben, azok megsziintetésére
sajat illetoségi koriikben lépéseket tesznek, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust
vallalnak fel;

1) etikai konfliktus esetén tlirelmes parbeszédben torekszenek a konfliktus feloldasara,
egymas kozotti békés megoldasara, ha ez nem lehetséges, akkor az Etikai Bizottsighoz

€s végso soron a személyiségi jogok szem eltt tartdsaval az Egyetem nyilvanossagahoz
fordulnak;



i)

k)

D

P

q)

v

biztositjak a hallgatok szakmai és emberi fejlodéséhez sziikséges tanulasi feltételeket,
fellépnek az oktatasi-tanulasi kémyezetet megzavard viselkedéssel, jelenségekkel
szemben;

az Egyetemen beliili vagy kiviili nyilvanos megnyilatkozésaikban hitelesen képviselik
az egyetemet €s szervezeti egységeit, fellépnek az egyetemet indokolatlanul negativ
szinben feltiinteté6 megnyilvanulasokkal szemben;

torekednek az intézmény j6 hirnevének, tekintélyének megovisdra, és tartézkodnak
minden olyan megnyilvanulastél, amely sérti az Egyetem érdekeit, mds felséoktatasi
intézménynél is képviselik Egyetemiink méltdnyolhaté érdekeit;

az Egyetemet érinté konkrét iigyekben csak sajat hatdskoriikben, feleldsségteljes
mddon, targyszeriien, az Egyetem érdekeit figyelembe véve képviselik véleményiiket;

a sajtd szamara csak az arra kapott felhatalmazds esetén nyilatkoznak, adnak
informaciot;

lojalitast és szolidaritast tantisitanak az Egyetem mas polgarai, testiiletei és szervezetei
irant az etikailag is kivdnatos k6zosségi identitas erdsitése érdekében;

torekednek a minél szélesebb koérii belsd nyilvanossagra, és igénylik a megfeleld
tajékoztatast az oket is érint6 kérdésekrdl és dontésekrol;

az Egyetemre ¢€s az egyetem polgaraira vonatkozé adatokat a jogszabdlyi és a belsd
eloirasok szerint kezelik, kiilon figyelmet forditva mas egyetemi polgarok személyes
adatainak védelmére és ezzel maganéletiik, privat szférajuk tiszteletben tartdsara;

a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagosan 6rzik, a nem nyilvanos, nem koztudott
informaciokat hivatali titokként 6rzik, a szellemi tulajdon védelmére vonatkozod
szabalyokat betartjak;

etikai vétséget kovetnek el a személyes, a hivatali adatok, informaciék védelmére
vonatkozé szabalyok megsértésével, a védett adatok megszerzésével és tovabbadasaval;

etikai vétséget kdvetnek el az olyan nyilvanos kdzlésekkel, hiresztelésekkel, amelyek
tudatosan valdtlansdgot éllitanak az Egyetemrdl, annak miikodésérol, szervezeti
egységeirdl, polgérairdl;

a szemelyes interetes kdzdsségi oldalakon nem hasznaljak az egyetemi e-mail cimiiket,
kivéve, ha a szervezeti egységilk vezetdivel egyeztetett modon egyetemi marketing
célra hasznaljék azt;

v) jogosultak az Egyetem vezet6it, intézményeit, kollektiv vagy egyedi intézkedéseit,

w)

X)

y)

gyakorlatat érintd targyilagos kritika megfogalmazasara; e joguk gyakorldsa miatt velitk
szemben megtorlast, fenyegetést alkalmazni etikai vétség;

az egyetemi kozosségbe vald beilleszkedéshez sziikséges mértékig - sajat kultirajuk
megdrzése mellett - alkalmazkodnak az Egyetemen altalanosan elfogadott viselkedési
normakhoz és torekszenek szokasaink, hagyomanyaink megismerésére;

az intézményen belill partpolitikai tevékenységet és partpolitikai agiticiot nem
végeznek, politikai tartalmd propagandat nem folytatnak, propagandaanyagot nem

terjesztenek, a tandrdkon tartozkodnak a tananyagtél fliggetlen partpolitikai
megnyilatkozasoktol,

politikai szerepvallalds esetén Gigyelnek arra, hogy



o politikai aktivitasukat idoben €s térben hatarozottan elkiilonitsék oktatdi —
kutatdi, illetve hallgatdi tevékenységiiktdl,

o ne keltsenek olyan képzetet, hogy az Egyetem elkitelezett valamely part vagy
politikai iranyzat mellett,

e ne csatlakozzanak olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek
célja, tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozataval, céljaival és
érdekeivel,

o ne haszniljdk egyetemi beosztiasukat, rangjukat politikai megnyilvanuldsaik
soran,

* ne hasznaljak egyetemi e-mail cimiiket politikai levelezéseikhez, szervezeti
egységiik internetes oldalait nézeteik terjesztésére, az egyetemi infrastruktirat
barmilyen politikai célra;

z) egyetemi jogviszonyukhoz fiizodé tevékenységeik sordn tanusitsanak vallasi és
vilagnezeti kérdésekben semleges €s tolerans magatartast;

(9) Az egyetemi polgarokol elvarhato, hogy a feladataik ellatasara kijelolt helyen megfeleld
oltozekben, dpoltan jelenjenek meg. Munkavégzésiik soran az egyetemi polgarok a munkahelyi
feladataik ellatasdhoz illeszkedo, egyes tevékenységekhez a munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé oltézéket kotelesek viselni. Elvaras az is, hogy
mindkét nem képviseldi keriiljék a nem felséoktatasi, kutatdsi kornyezethez ill6, kirivo, esetleg
masok erkélcsi érzékét sulyosan sérthetd 6ltozék viselését.

4. Az Egyetem vezeto tisztséget bet6lto polgarai

4.8

(1) Etikus magatartas az Egyetem polgaraitol, kozdsségeitdl akkor varhato el, ha az Egyetem
€s szervezeti egységeinek vezetdi, a vélasztott testiiletek tagjai, az intézmény képviseletére
jogosult munkatarsak az etikus viselkedést tamogato feltételek létrehozasédra és fenntartaséra
torekszenek, és 6k maguk is etikus magatartast tanusitanak.

(2) Az Egyetem vezet6 beosztasi: polgara

a) az altala irdnyitott intézményt, szervezetet, szervezeti egységet, testiiletet, bizottsagot,
hallgatéi kort, vagy beosztottjai tevékenységét az Egyetem iranti elkotelezettséggel
szakmai, jogi, gazdaségi, erkolcsi feleldséggel vezeti, betartja a rd vonatkozé etikai
normdkat €s jogszabalyi kotelezettségeket, magatartdsa példamutatd munkatdrsai
szamara,

b) tdrekszik arra, hogy dontései megalapozottak, jol elokészitettek legyenek, a vezetése
alatt allo kdzdsségben tamogato, konstruktiv 1égkér alakuljon ki;

c) lehetoség szerint az altala irdnyitott kozosséget érinté fontos dontésekhez kikeéri
munkatarsai véleményet, javaslatait, meghallgatja Stleteiket, batoritja ¢ket arra, hogy
bekapcsolodjanak a donteshozatali folyamatba,

d) figyel munkatarsai, hallgatotarsai - Egyetemhez fiiz6d6 jogviszonyukhoz kapcsolodo -
szakmai, emberi problémaira, a feladataikkal osszefiiggé észrevételeik meghallgatasara
nyitott, tiirelmes;

e) olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, hallgatétarsait, amelyek teljesitése
felkésziiltségiik, pozicidjuk és aktualis feladataik alapjan elvarhato;



g)

h)

)

k)
D)

munkatérsait, vagy hallgatotarsait az elvégzendé feladatokrél id6ben tajékoztatja,
gondoskodik arrdl, hogy a tevékenységiikhdz sziikséges informacidkhoz
hozzajussanak, feladataik megoldasahoz a feltételek rendelkezésre 4lljanak;

id6ben értesiti munkatarsait, vagy hallgatotarsait - a megbeszélések, itlések iddpontjarol
és tartamarol, az idobeli pontossdgot megkdveteli beosztottjaitol és Snmagatdl is;

rendszeresen és targyilagosan értékeli beosztottjai tevékenységét, elismeri a jél végzett
munkat, amennyiben munkajukkal elégedetlen, megalapozott informacidkkal
alatdmasztva kozli veliik;

torekszik a munkatdrsai szakmai eldmenetelét és fejlodését szolgald feltételek,
munkakdriilmények kialakitasira, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld személyi
feltételek €s szakmai utdnpdtlas biztositasara, biztositja beosztottjai szamara a teljes
esélyegyenldséget, nyilvanossagot;

munkatarsainak, hallgatotarsainak az Egyetem dontéshozdi testiileteibe torténd
ajanlasakor, jelolésekor meggydzddik arrdl, hogy a jelolt a munkakor feladatainak

elldtasa mellett, szakértelme és képzettsége alapjan megfeleléen tudja-e képviselni az
Ot delegald kozosség érdekeit;

torekszik a szervezeti egységében felmeriilé vitak belsé megoldasara;

befolyasoldsra, az alad-folérendeltség kihasznalasira a munkaviszonnyal nem
koézvetleniil Gsszefliggd helyzetekben;

m) felelés azért, hogy mindennemii adatszolgéltatasnal a valésagnak megfeleld adatok

n)

a)
b)

c)

keriiljenek kozlésre, a szervezeti egységében sziiletett irasmiiveken, szellemi
termékeken alkotoként csak az alkotdsi folyamatban résztvevok neve szerepeljen;

vezetSi megbizasaval Gsszeférhetetlen tevékenységet nem folytat, mas nem egyetemi
szervezetben betoltott tisztségével az Egyetem érdekeit nem sérti, sajat szakmai
rangjaval, beosztaséval beosztottjainak értékelését nem befolyésolja;

ha hallgatéi vezetd, beosztasat jogosulatlan tanulmanyi elény szerzésére nem hasznélja
fel.

5. Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozo testiileteinek,
bizottsagainak tagjai

5.8

(1) Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozo testiileteinek, bizottsigainak tagjai
Jelolésiik, tisztségilk elfogadasakor felelosséget vallalnak arra, hogy testiileti, bizottsagi
munkdjuk soran, az Egyetem érdekeinek szem el6tt tartdsaval képviselik a réjuk bizott ligyeket,
szemelyeket, szervezeteket, kozosségeket.

(2) A testiiletek, bizottsagok tagjai

kotelesek az iiléseken felkésziiiten és aktivan részt venni;

csak akkor adjak vissza megbizdsukat, mondanak le tisztségiikrol, ha ellatisanak
feltételei objektiv vagy szubjektiv okok miatt nem adottak;

kotelesek az {iléseken az altaluk képviselt kozosség vélemeényét és érdekeit titkrozo
allaspontjanak hangot adni és a tényeket objektiven mérlegelve, az egyetemi érdekeket
is figyelembe véve szavazni;



d) nem adjak tovabb illetékteleneknek a zart iiléseken elhangzottakat, a bizalmas

informaciokat tartalmazoé testiileti, bizottsagi anyagok tartalmat;

€) nem sértik meg a titkos szavazas titkossagat.

6. Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviseld egyetemi polgarok

6.§

(1) Az egyetemi polgarok tevékenységiik, feladataik ellatdsa soran az Egyetem mads polgaraival
és az Egyetemmel jogviszonyban nem lévé kiilsd partnerekkel szolgaltatoi, iligyintézoi,
ligykezeldi kapcsolatba keriilhetnek. Ezekben az esetekben az egyetemi polgiroknak tudataban
kell lennie annak, hogy az Egyetemet, illetve annak adott szervezeti egységét képviselik.
Eljarasuk, allasfoglalasaik, dontéseik, a nyujtott szolgaltatas, az adott tajékoztatas, az ellatis,
vagy az ligyintézés modja, szabalyossaga, szakszeriisége az Egyetemet, illetve az adott
szervezeti egységet mindsiti.

(2) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviselo, ligyintéz6 munkatarsak

a)
b)

c)

d)

g)

h)

magatartisa Oszinte, tisztességes és becsiiletes, eljarasuk elfogulatlan és partatlan;
felelosek az ligyintézés soran hozott dontéseik, eljarasaik kovetkezményeiért;

nem részrehajlok és nem alkalmaznak hatranyos megkiilénbdztetést sem egyes
személyekkel, sem valamely csoporttal szemben;

nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el — sem kézvetve, sem kdzvetleniil — olyan
ajandékot, juttatdst vagy egyéb elényt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
itéloképességliket, feladataik tisztességes ellatasat vagy dontéseit;

feladataikat a jogszabdlyoknak és az irdnyitd testiiletek dontéseinek megfelelGen,
szakszerlien, partatianul, igazsdgosan, a kulturalt igyintézés szabalyai szerint 1atjék el;

tiszteletben tartjak az ellatas és lgyintézés dltal érintett egyetemi polgarok és mas
tgyfelek idejét, munkajat;

elére megadott iddpontokban, rendelési és félfogadasi idében hatékonyan, gyors
ellatassal és ligyintézéssel segitik a hozzajuk forduld egyetemi polgérokat, tigyfeleket;

ha a felmeriilt problémak megolddsaban segiteni nem tudnak, a hozzajuk forduldkat
tajékoztatjak, hogy az adott kérdésben mely szervezettdl vagy személytol varhaté
hiteles €s szakszer(i vélasz, illetve az iigyintézésre mely szervezeti egység illetékes.

7. Hallgatokra vonatkozo etikai normak, jogok és kotelességek
7.§

(1) Az egyetemi hallgatonak joga van

a)
b)
c)
d)

emberi méltdsaga, személyiségi jogainak tiszteletben tartasara, és kételessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni;

a becsiiletes €s tisztességes tanulasi kdrnyezetet, szakmai tevékenységet elvarmni az
Egyetemtdl, illetve az egyetemi polgaroktol;

az Egyetem tamogatdsat kérni etikai konfliktusok esetében, ha magatartdsa dsszhangban
van a jelen Etikai Kodex elveivel és etikai normaival;

erkodlcsi sérelem esetén allasfoglalasért fordulni az Etikai Bizottsaghoz.



(2) A hallgaté munkaja sordn csak megengedett eszkdzoket hasznal, tiltott vagy jogtalan elonyt
nyjto eszkozoket, eljarasokat nem alkalmaz, hogy tisztességtelen elényre tegyen szert
hallgatdtarsaival szemben.

(3) Etikai normat sért a hallgato, ha

a) nem nyilvanos vizsgakérdéseket, vizsgafeladatokat jogosulatlanul megszerez, vagy
azok megszerzésiikre kisérletet tesz;

b) irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor, beadasra keriilé feladatai elkészitésekor olyan
eszkozdket haszndl vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére oktatdja
felhatalmazast nem ad;

c) irasbeli vagy szobeli szimonkéréskor barmilyen modon mas személy segitségét veszi
igénybe;

d) irasbeli vagy szobeli szamonkérésre, beadasra kerilld feladatai elkészitésére maga
helyett mas személyt biz meg, vagy 6 maga mas helyett kisérli meg a teljesitést;

e) mas altal Gsszegyiijtott anyagot, elvégzett kutatast, munkét, annak dsszefoglalasat, mas
gondolatat, megfogalmazasat sajatjanak tiinteti fel, mas munkajanak, szerz6i miivének
felhasznalasanal, idézésénél a forrast nem vagy szandékosan félrevezetden, hianyosan,
illetve pontatlanul jeldli meg;

f) a kozdsen vépzett munkat sajat munkajaként tiinteti fel, a kozds munkaban valo
részvételének mértékét valotlanul mutatja be;

g) valamely altala elvégzett anyaggyiijtésnek vagy kutatasnak irasbeli &sszefoglalasat
vagy annak egy részét a feladatot eredetileg kiird oktato, kutatd elozetes engedélye
nélkiil egyidejiileg vagy mas alkalommal mas oktatokhoz is beadja tanulményi eldny
szerzése céljabol,

h) valamely szamonkérésre kapott értékelést barmilyen médon meghamisit;

i} mas munkdjabol eredményeket - az eredmények eldallitasdban valé személyes részvétel
nélkiil - allit elo;

j) sajat, vagy mas munkdjanak eredményeit meghamisitja.

(4) Etikai vétséget kovet el a hallgato, ha az egyetemen tanultakat rosszhiszemiien, nem a
megfeleld és tarsadalmilag elfogadott tudomanyos vagy szakmai célokra hasznalja fel.

(5) A hallgatdé munkija eredményeként csak sajat kutatdsi eredményeit kdzli, az idegen
forrasokat az elvarasoknak megfelel6 formdban és annak szabalyai szerint megjeloli, az
idézetek, forrasok helyét pontosan megadja. A hallgaténak munkajahoz felhasznalt forrasként
meg kell jeldlnie, ha mas személy

a) firott vagy szébeli kdzleményét vagy annak részleteit sz6 szerint idézi, vagy szabadon
Osszefoglalva atveszi;

b) elgondolasait, véleményét, elméletét, modelljét felhaszndlja;
c¢) altal megallapitott tényt, adatot, illusztraciot munkajahoz fefhasznal.

Ezek elmulasztisa esetén a hallgato plagiumot kbvet el, és a becsiiletes, tisztességes szakmai
tevékenységre vonatkozo normakat megszegi.

(6) Ha a hallgatonak plagium elkdvetése tudomasara jut, kezdeményeznie kell az etikai eljaras
meginditasat.
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(7) A hallgaté a tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozo normat szegi meg,

a)
b)

<)
d)

ha megviltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja mas hallgatok tanulmanyi és szakmai
elémenetelét szolgald munkajat;

ha akadalyozza, mas hallgatok szamara megneheziti, lehetetlenné teszi, hogy
tanulmanyi elémeneteliik érdekében informacidhoz jussanak, tarsainak tanulmanyi
vagy szakmai ligyekben félrevezeto informadciot ad;

ha tanulast segitd eszkdzt, anyagot megrongal, tonkretesz, hozzaférhetetlenné tesz,
szamitogépen tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit;

ha gatolja tarsait a tudoményos-szakmai fejlédésében.

(8) A hallgato tisztességes eszkdzokkel segiti tarsai munkajat, szakmai elémenetelét.

(9) A hallgaté személyére vonatkozo adatszolgaltatasnal a valosagnak megfelelo adatokat

kozol.

(10) A hallgaté az egyetemi polgarokra vonatkozd vélemény-nyilvanitasokkor tisztességes,
megfontolt, elfogulatlan valaszokat ad.

8. Oktatdkra és kutatokra vonatkozé etikai normak, jogok és kitelességek

8.§

(1) Az Egyetem oktatdja, kutatdja elvarhatja

a)

hogy bizzanak becsiiletességében etikus magatartasra valo térekvésében, és kitelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

hogy etikai konfliktusok esetében az Egyetem tdmogatéan mellé alljon, amennyiben
magatartasa 6sszhangban van az Egyetem Etikai Kodexében foglaltakkal;

a becsiiletes, tisztességes szakmai tevékenységhez sziikséges feltételek biztositasat;

hogy munkahelye lehetévé tegye szamdra a rendszeres Onképzés, tovabbképzés
lehetéségét.

(2) Az Egyetem oktatdi, kutatdi besorolast polgara

a)
b)
c)
d)

g

h)
i)

tartozkodik attdl, hogy a hallgatok tevékenységét, eredményeit bantéon, megalazon
értékelje;

nyitottan fogadja a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld hallgatot, tajékoztatja,
hogy mikor tudja 6t fogadni, meghirdetett fogado ideje van a hallgaték szamara;
utasitdst kizardlag a tanulmanyi, vagy azzal Osszefiiggd egyetemi {igyekkel
kapcsolatban ad a hallgatéknak;

vele rokoni, barati vagy ellenséges viszonyban 1évd hallgatot nem vizsgaztat, vagy kéri
a szamonkérés bizottsag elotti lefolytatdsat;

nem oktatja sajat szervezeti egysége targyainak hallgatoit kiillon pénzért vagy mas
juttatasért;

nem tesz nyilvanosan dehonesztalé megjegyzéseket az egyetemre, szervezeti
egységeire, egyetemi polgarokra, kiilénosen tartozkodik ettdl hallgatoi nyilvanossag
elott;

elvallalt munkaival, megbizatasaival az Egyetem érdekeit nem sérti, keriili az
Osszeférhetetlenséget eredményezo helyzeteket;

az Egyetem érdekeit érintd killsd megbizasairol tajékoztatja munkahelyi felettesét;
szakmai tisztességgel képviseli a tudoményos igazsagokat és ragaszkodik a tudomanyos
modszerekkel kapott adatokhoz, tényekhez, az azokbdl levont kdvetkeztetésekhez,
tartozkodik attdl, hogy sajat, vagy mas munkdjanak eredményeit meghamisitsa;
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i)
k)
D

n)

0)

felhivja az Egyetem illetékeseinek figyelmét azokra a jelenségekre, amelyeket a sajat
terilletének szakértojeként veszélyesnek, karosnak itél;

segiti munkatarsai szakmai fejlodését;

a kollégai munkdjahoz kapcsolodé észrevételeit megbeszéli velilk, a sajat
tevékenységére vonatkozo észrevételeket meghallgatja, az indokolt kritikat elfogadja;
nem fogad el etikdtlan segitséget szakmai elGrejutasa soran;

ha eredményeivel nyilvanossag elé all, akkor diszciplindjanak elfogadott publikaciés
szokasai és szabalyai szerint jar el, egyértelmilen vilagossd téve, hogy a vizsgalt
kerdesek megvalaszolasdhoz mennyi a sajat és mennyi mas kutatok hozzajarulasa, sajat
eredményei eredetiségének igazoldsara kutatdsainak részeredményeit megfeleld modon
megorzi;

azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkdja sziikséges volt a publikacié 1étrejottéhez
a szerz0 koszonetnyilvanitassal tartozik.

(3) Az egyetem oktatdjanak, kutatojanak joga és kotelessége

a)
b)

)

d)
€)

f)
g

a rabizott hallgatok erkdlcsi és emberi nevelése, a példamutatas, sziikség esetén az
emberi, neveldi segitség nyujtasa;

az dltala mivelt diszciplina fejlodésének, az ismeretek befogadasi és atadasi
sajatossagainak, modszereinek figyelemmel kisérése elsajétitasa;

olyan munkakdort, feladatot elvallalni, amelyre szakmailag felkésziilt, amelyhez
szakképzettsége, megfeleld tapasztalata van, é€s a rendelkezésre allo id6 alatt el tudja
latni, meg tudja oldani;

szakmai munkdjat jol tervezetten elvégezni és ezért a rabizott szakmai, egyetemi
kozéleti feladatokrol azok teljesithetoségét figyelembe véve idében kell, értesiiljon,;

a bizottsagi ililések, megbeszélések idopontjardl idejében, a felkésziilés lehetoségét
biztositva értesiilni és a varhatd id6tartamarol is elozetesen tudomast szerezni;

erkdlcsi sérelem esetén, allasfoglalasért az Egyetem Etikai Bizottsagahoz fordulni;

a rabizott képzési feladatokat a legjobb képességei szerint elvégezni és elkdvetni
minden tole telhetdt, azért, hogy a hallgatoi a leghatékonyabban sajdtithassak el a
tantargy korébe tartozo korszerii ismereteket;

(4) Az oktato

a)

b)

c)

d)

e)

az ordit indokolt esetektdl eltekintve maga tartja meg, felkésziilten, a megadott helyen
és idopontban, késés nélkiil, az esetleges valtozasokrol a hallgatokat megfelelé modon
és iddben tajékoztatja;

a hallgatdi szamara feldolgozhato ismereteket ad eld, szakteriilete korszer(i ismereteit

beépiti eldaddsaiba, gyakorlataiba, biztositja hozza az ismereteket Gsszefoglald irdsos
anyagot;

hallgatoit vilagosan tajékoztatja szakmai, oktatdéi elvdrasairol, a szamonkérés
kdvetelményeirdl, megtesz minden téle elvarhatot a hallgatok szamonkérésre térténd
felkészitésére;

szamonkéréskor a hallgaté éltal elvégzendo feladatokat ugy hatdrozza meg, hogy azokat
a hallgato a kurzus sikeres elvégzése utan teljesiteni tudja;

kerilli a négyszemkdzti vizsgaztatast, ligyel arra, hogy a becsiiletes hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt, ha valamely tarsuk csalast kévet el;

torekszik arra, hogy kikiiszobolje az olyan kériiiményeket, melyek a feladatok
kidolgozasa, benytjtasa soran a csalast lehetové teszik;



g) figyelmezteti a hallgatot, ha csalasra utalé magatartast észlel, tettenérés esetén
felfiiggeszti a szamonkérését;

h) nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul értékeli a hallgatok munkajat;

1) lgyel az egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztasira, valamint a feladatsorok
egyforma nehézségi szintjére;

i) szamonkérést kdvetden, ha a hallgato kéri, egyértelmuien a vizsgazd tudomasara hozza
az értékelése indokait és az elvart helyes valaszt;

k) a hallgato érdemjegyét annak hozzajarulasa nélkiil nem kozli nyilvanosan;

I) elkdévet mindent annak érdekében, hogy a szdmonkérések nem nyilvanos kérdései,
feladatai a szdmonkérés idGpontja el6tt az érintettek sziamdra ne legyenek
megismerhetok,

9. Az Etikai Bizottsag

9.8

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem az Etikai Kodex elfogadasaval arra torekszik, hogy az
Egyetem etikai normdinak érvényesitésével is segitse fenntartani az Egyetem szakmai és
intézményi integritasat. Az Egyetem ezt a torekvését vitas helyzetekben az Egyetemi Etikai
Bizottsag utjan gyakorolja.

(2) Az Etikai Kodex elfogadasat kdvetben az adott igyben hataskorrel rendelkezé magasabb
vezet6 Osszehivja az Egyetemi Etikai Bizottsagot, amely felkérésre vagy sajat kezdeményezésre
az etikai szempontbél megitélhetd vitds helyzetekben allast foglal, és ezzel segiti a konfliktusok
feloldasat.

(3) Az Etikai Bizottsag elsddleges célja, hogy a rendelkezésére allo eszkozokkel az Etikai
Kédexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat 6sszhangba hozza.

(4) Annak érdekében, hogy az Etikai Kodexben rogzitett etikai normak az Egyetem életében
érvényesiiljenek, mindenki, akire az Etikai Kodex vonatkozik, koteles egyiittmiikédni az Etikai
Bizottsaggal.

(5) Az Etikai Bizottsag miikodésérdl, az etikai eljaras lefolytatdsanak menetérdl az Etikai
Bizottsag iigyrendje rendelkezik.



10. Zaro rendelkezések
10.§

(1) Az Etikai Kodexet a Szendtus 2024. szeptember 25. napjan tartott {ilésén megtargyaita és
4e/2024/2025 SZT szamon elfogadta.

(2) Jelen szabalyzat a Szenatus dontésével 2016. jilius 2. napjén, az 1. szamu modositas 2016.
szeptember 21. napjan, a jelen 2. szam( modositas 2022. oktéber 5-én lépett hatilyba, A jelen
harmadik szdmi mddositas 2024. szeptember 26. napjan lép hatalyba,
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Budapest, 2024. szeptember 25.
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1. sz. melléklet

Megfélemlitéssel, bantalmazassal és zaklatassal
kapcsolatos iranyelvek

Jelen szabilyzat célja, hogy az Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) altal
kozzétett Etikai Kodex mellékleteként az Egyetem hallgatéi és dolgozdi szamara
iranymutatdsul szolgaljon, valamint fejlessze jogtudatukat az Egyetem értékrendjével nem
Osszeegyeziethetd viselkedési formak felismerését illetGen.

Intézménylink meggy6zddése, hogy a megfélemlités és a zaklatas megmérgezi a munkahelyi
és tanitasi-tanulasi 1égkdrt, és pusztité hatassal bir az érintettek vagy szemtanik személyiség-
fejlodésére, egészsépére, magabiztossagara, moraljara és teljesitményére nézve.

Az Egyetem elkéotelezett hive egy megfélemlitéstol €s diszkriminaciotol mentes munkahelyi és
tanitasi-tanuldsi 1égkér megteremtésének, melyben az Egyetem &sszes hallgatdja, dolgozdja,
illetve vendége megbecsiilésben és tisztességes banasmodban részesiil.

Jelen szabalyzat vonatkozik az Egyetem minden regisztralt hallgatojara, a passziv stituszi
hallgatokra, mas intézményekbél idelatogato hallgatokra, valamint nemzetkdzi felsoktatasi
csereprogramokban résztvevd hallgatokra, a diplomajukra varé hallgatokra (jelen
szabalyzatban az elézGekben felsoroltak: ,hallgaték™), tovabba az Egyetem minden
dolgozdjara és latogatojara.

Az Egyetem arra 6szt6nzi minden dolgozodjat, hallgatojat és latogatojat, hogy amennyiben ugy
érzik vagy gondoljak, hogy zaklatas aldozatai, haladéktalanul tegyenek intézkedéseket kovetve
a jelen kodexben kozzétett eljarasmodot. Az Egyetem elkdtelezi magat amellett, hogy minden
zaklatassal kapcsolatos bejelentést, nyilatkozatot komolyan vesz, és teljeskériien kivizsgal, ami
formalis uton a tudomasdra jut. Abbol senkinek nem szdrmazhat semmilyen hatrianya, ha
johiszemiien etikai eljarast kezdeményez =zaklatdsért. Amennyiben a zaklatds vadja
beigazolddik, az elkovetd(k) ellen eljaras indul, mely a dolgozd(k) vagy hallgato(k)
elbocsajtasaval is végzodhet. Azon személyek, akik térvénybe iitk6zé zaklatas tettét kovetik el,
tetteikért személyesen felelnek, valamint hatdsagi biintetdeljaras indithaté elleniik.

A zaklatas fogalmanak meghatarozisa

A zaklatds minden olyan cselekedetet magaban foglal, mely nemkivanatos, és az aldozat
méltosagat sérti. Jelen szabalyzat alkalmazasiban a zaklatast az Egyetem a kovetkezéképpen
értelmezi €s haszndlja: ,,Olyan nemkivanatos cselekedet, amely a védett tulajdonsigok
barmelyikével 6sszefliggésben van, s amelynek célja vagy hatdsa valamely személy
méltosaganak megsértése, vagy valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges,
degradalo, megalazd vagy tamado kornyezet kialakitasa.”

Barmely magatartds, mely nemkivanatos, valamint jogosan feltételezhetd, hogy valamely
szem€ly méltosagat sérti, vagy valamely személlyel szemben megfélemlito, ellenséges,
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degraddlo, megalazé vagy tamadoé kornyezet kialakitasat teszi lehetdvé, potencidlisan
zaklatisnak minésiil. Altalanossagban elmondhat6, ahhoz, hogy egy tett zaklatasnak
min6siiljon, rendszeresen vagy tartésan fenn kell allnia. Mindazonaltal egy egyszeri, kivaltképp
sulyos incidens dnmagéaban is kimeritheti a zaklatas fogalmat.

A zaklatas lehet verbalis vagy fizikai, vagy torténhet egyéb kommunikécios csatornakon
keresztiil is, mint példaul levélben, e-mailben, a kézosségi médian keresztiil, sms -ek, illetve
graffiti Uitjan. A zaklatas térténhet direkt médon, a sértett jelenlétében, vagy a sértett jelenléte
nelkiil egy harmadik fél felé kommunikalva. A zaklatds altalaban egy bizonyos személy ellen
irdnyul. Mindazonaltal egy olyan fenndllé munkahelyi, tanitasi-tanulasi kultira, ahol példanak
okaért a rasszista vicceknek vagy homofob megjegyzéseknek helye van, szintén kimeritheti a
zaklatas fogalmat.

Zaklatasnak mindsiilé viselkedési formak lehetnek

e sértegetés, csufolds, sértd nyelvezet vagy gesztusok hasznalata;

¢ nem helyén valo viccelddés;

* plinyolddo vagy lealacsonyité magatartas;

¢ nem helyénvald vagy felesleges testi kontaktus;

o testi bantalmazas vagy azt kilatasba helyez6 fenyegetés;

o megfélemlitd, kényszeritd erejii, vagy fenyegeto tettek vagy magatartas;

» nemkivanatos szexualis magatartas/utalasok valamely személy iranyaba (testi érintés,
kihivd, rautalé magatartas);

o valamely személy elszigetelése, szindékos kizdrisa, vagy az egyiittmiik6dés
megtagadasa valamely személytél;

¢ valamely személy megjelenésére tett nem helyénvalé megjegyzések vagy maganéletére
vonatkozd tolakodé kérdések vagy megjegyzések, illetve rosszindulatd pletyka
terjesztése;

o sért6 képek vagy irodalmi szévegek hasznalata;

e szekdlas, kémkedés vagy kovetéses zaklatds;

o valamely személy életkoraval, szarmazésdval, faji, nemi, etnikai, nemzeti vagy vallasi
hovatartozaséval kapcsolatos sért6é magatartas.

A fent emlitettek nem kizarélagos példai a zaklatasnak, csupan irdnyaddak arra nézve, hogy az
Egyetem milyen viselkedési formakat tekint elfogadhatatlannak. Alkalmanként eléfordulhat
azonban, hogy valamely személy egy adott viselkedési format - talan attitiidbeli, tapasztalati
vagy kulturalis kiilonbségekbol adéddan - mésképp itél meg, s ami valaki szdmara elfogadhato
magatartas lenne, azt egy masik személy elfogadhatatlannak érzi, illetve értékeli. Abban, hogy
mi szamit zaklatdsnak, meghatarozé elem az, hogy az adott viselkedés elfogadhatatlan legyen
az érintett szamdra, illetve, hogy jogosan feltételezheté legyen, hogy a szoban forgé magatartas
zaklatasnak minosiil. A zaklatassal vadolt személy szandéka, miszerint zaklatasnak szinta-e
tettét vagy sem, nem elsddleges tényezo annak megallapitasaban, hogy zaklatas esete éll-e fenn.

A megfélemlités (bullying) fogalmanak meghatirozasa
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A megfélemlitést a kovetkezé moddon definidlhatjuk: ,olyan tdmado, megfélemlitd,
rosszindulati vagy sértd viselkedés, illetoleg olyan durva banasmod vagy hatalommal vald
olyan visszaélés, mely a sértett szandékos lealacsonyitisahoz, megszégyenitéséhez,
ragalmazasahoz, vagy megsértéséhez vezet”. A megfélemlités rendszerint egy bizonyos
idétartamon keresztiil ismétlodé negativ cselekedetek sorozata.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a megfélemlités soran egy személy vagy személyek
csoportja (ez utobbit pszichoterrornak / mobbingnak nevezziik) egy masik személyt céloz meg.
A megfélemlités torténhet kevésbé nyilvanvald forgatékényv szerint is és eltérden attol, amit
az eréviszonyok diktalnanak, mint amikor példaul egy hallgaté félemlit meg egy dolgozot, vagy
egy vezetd személlyel teszi ugyanezt egy beosztott.

Megfélemlitésnek szamitd viselkedési formdk lehetnek

e valamely személy kigunyolasa;

e sértd, goromba vagy gyaldzkodo nyelvezet, illetve lealacsonyité megjegyzések vagy
jelzok hasznalata;

o valamely személlyel t6rténoé kiabalas vagy orditozas;

obszcén gesztusok haszndlata vagy kifigurazas.

Ellenségesked6 magatartasi formaknak szamitanak

* a megfélemlités, fenyegetodzés, megszégyenités, bomlaszto viselkedés, szarkazmus,
illetve a gonoszkodas;

o valamely személy sikertelenségének eloidézése, példaul szilkséges informacio
visszatartasaval, vagy munkahelyi feladatokkal valo tilterheléssel;

* a jogtalan vagy helytelen kritizalds, vagy olyan kritika, melynek célja nem az, hogy
valamely személy teljesitményét konstruktiv modon eldsegitse;

o valamely személyre ok nélkiil ,raszallni”, vagy valakit szdndékosan kirekeszteni,
elszigetelni, vagy ignorilni;

¢ valamely személyt minden alap nélkiil munkahelyi biztonségara, illetve sikeres vagy
sikertelen tanulmanyi elémenetelére vonatkozdan sértegetni vagy az elBbbiekre
megjegyzéseket tenni;

o valamely személynek bant6 vagy fenyegeto e-maileket vagy instant iizeneteket kiildeni,
illetve valamely személyrdl rosszindulati hireszteléseket, pletykdt terjeszteni vagy
zavarba ejto fotokat kizdsségi oldalakra feltenni;

¢ nyiltan és rendszeresen degraddlé kifejezésekkel illetni valakit (pl. ,,bajkeverd™).

A fent emlitettek nem kizarélagos példai a megfélemlitésnek (bullying), csupan irdnyadoak arra
nézve, hogy az Egyetem milyen viselkedési formakat tekint elfogadhatatlannak. Tisztdban kell
lenniink azzal, hogy a megfélemlités nem csupan fizikai vagy verbalis lehet, hanem
megvalosulhat elektronikus Gton, mint példaul a k6zosségi médian keresztiil is.

Johiszemiiség

Ha béarmikor is beigazolodik annak gyanuja, hogy a zaklatas vagy megfélemlités (bullying)
vadjat haragbhdl vagy rosszindulatbol emelték, vagy hogy azzal kapcsolatban valotlan
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informacidkat kdzoltek, illetve, ha a panaszos fél mas médon jért el rosszindulatian, abban az
esetben fegyelmi eljards kezdeményezhet6. Az ezen vadak alapjan inditott eljarasok lezarasra
keriilhetnek.

Zaklatas vagy megfélemlités (bullying) iigyében inditott eljarasok menete

Az Egyetem arra 6sztonzi minden dolgozéjat és hallgatdjat, hogy amennyiben zaklatassal vagy
megfélemlitéssel (bullying) taliljak magukat szemben, haladéktalanul tegyenek intézkedéseket
kbvetve az alabb részletezett eljardsmodot. Abbodl senkinek nem szdrmazik semmilyen
hatranya, ha johiszemiien vidat emel zaklatasért vagy megfélemlitésért (bullying), illetve, ha
ilyen iranyu vadat timogat.

Ha valamely személy tigy gondolja, hogy zaklatas vagy megfélemlités (bullying) aldozata, elsé
lépésként - amennyiben az lehetséges és helyénvalé - az érintett felek probaljanak meg egymads
koézott megoldast taldlni a kialakult helyzetre. Az azonban mar a panaszos félen miilik, hogy a
tovabbiakban mit kivan tenni.

Barmelyik utat valassza is az érintett, javasoljuk, hogy amennyiben lehetséges, késziiljén irasos
aldirt es datumozott dokumentum minden egyes incidensr6l, amire a kés6bbiek folyaman a
sértett hivatkozni tud.

A panasz benyijtasianak hivatalos modja
A panaszok benyujtasanak részletes szabalyait a Visszaélés-bejelentési Szabdlyzat tartalmazza.

Ha a kialakult helyzet informélis Uton nem megoldhaté, vagy ha a zaklatés, illetve
megfélemlités (bullying) esete kiilondsen sulyos, a panaszt hivatalos Giton, irdsban, az 6sszes
relevans részletet tartalmazd e-mailben vagy postai tuton levélben kell benyijtani a
panasz(@univet.hu e-mail cimre a hallgaté jogokért felelés személy részére. Minden, az ligyben
barmilyen médon érintett személyre vonatkozé informéciot az Egyetem bizalmasan kezel.

A panaszt a zaklatds vagy megfélemlités (bullying) legutobbi incidensétd] szamitott 60 napon
beliil kell benytjtani. Sulyos vagy komoly traumat okozd zaklatisi vagy megfélemlitési
esetekben ezt az idékorlatot nem kell betartani.

A panaszt - fiiggetleniil attol, hogy abban hallgatok, és/vagy dolgozék érintettek - a
rektorhoz kell benyujtani, aki az eset jellegétdl fiiggen haladéktalanul dént annak
kivizsgalisarél és a megfelelé eljaras lefolytatasarol.

A campuson igénybe vehetd segitségnyiijtasi szolgailtatasok

Az Egyetemen ingyenes mentalhigiénés szaktanicsadds miikddik, amelyet - fliggetlen és
bizalmas keretek kozott - minden (valos vagy allitolagos) zaklatisi vagy megfélemlitési igyben
érintett személy, beleértve az esetleges tanukat is, szabadon vehet igénybe. A szaktandcsadas
keretein belill lehetoség van egyéni foglalkozasokra az adott félévre vonatkozo fogaddorak
idejében. A mentalhigiénés szaktandcsadds az Egyetem dolgozoi szdmaéra is tetszblegesen
igénybe vehetd, a munkavallaléknak nyujtott tovabbi szolgéltatasokkal (jogi tanacsadassal és
izemorvosi ellatassal) egyiitt.
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