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1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

I. BEVEZETO

Az Eurépai Uni6é 2020-2025 kozotti id6szakra sz6ld6 nemi esélyegyenldségi stratégiajanak
c€ljaival egyetértve, tovabba a 2021-2027 kézotti id6szakra sz6l6 Horizont Eurdpa kutatasi
keretprogram el6irasanak megfeleléen az Allatorvostudomanyi Egyetem (tovabbiakban ATE

vagy BEgyetem) rektoraként a jelen Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervet (tovabbiakban
NKET) adom ki.

Jelen Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv a tovabbi jogszabalyi rendelkezéseken nyugszik:

a) Magyarorszag Alaptorvénye;

b) a nemzeti fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény;

c) anemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtisardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d) a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-anak rendelkezései;

e) az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény.

Az NKET idébeli hatalya 2024. december 31-ig terjed.

Az Egyetem Nemek Ko6z6tti Esélyegyenlségi Tervének hatalya kiterjed az Egyetemre, mint
munkaltatéra, az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban all6 Munkavallalokra (a tovabbiakban: Munkavallald), az Egyetemen mikodé
érdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételiz6kre, az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban allékra, a passziv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezékre (a tovabbiakban:
Hallgatok).

Az Egyetem mindent megtesz az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség barmiféle
megsértésének megel6zésére, amely érdekében jelen Tervben intézkedéseket fogalmaz meg.

Az Egyetem az egyenlé banasmoéd és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valos

megsértése esetén

a) biztositja az eset kérilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasat, és e célbol

b) gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez szitkséges intézkedéseket,
tovabba

¢) egyuttmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatésagokkal.

Az Egyetem esélyegyenl6ségi tertiletéért felelés vezetéje dolgozoi tigyekben a Fotitkar,
hallgatdi tigyekben az oktatasi rektorhelyettes, illetve a nemzetk6zi rektorhelyettes.

Jelen Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv mellett tovabbra is hatilyban marad az ATE
Esélyegyenl6ségi Terve, amely dokumentumok egyiitt biztositjak az egyenlé banasmod és
esélyegyenléség elveinek érvényesilését az Egyetemen, valamennyi érintett célcsoport
tekintetében.
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II. ALTALANOS ELVEK

Az Egyetem elfogadja és betartja a kovetkezé alapelveket:

1)

2)

3)

4)

5)

Nyilvanossag
A Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Tervet az Egyetem rektora adja ki, és a kiilfoldi hallgatok
érdekében a magyar mellett angol nyelven is kihirdetésre kertl.

Erdforras bigtositisa
A Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Tervben foglalt intézkedések megvaldsitasahoz, és
nyomon kovetéséhez az Egyetem a sziikséges er6forrasokat is biztositja.

Adatalapii tervezés, megvaldsitds és ellendrzeés

A Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv tényeken alapul. Az 6sszegytjtott és rendelkezésre
all6 adatok tamogatjak az NKET célkitizéseinek meghatarozasat, a célok elérését, és az
el6rehaladas értékelését.

Képzések és kapacitdsépités biztositdsa
Az NKET céljainak megvaldsitasat képzés, szemléletformalas és kapacitasépités is szolgalja
a vezetSk, dontéshozok és valamennyi munkavallaléi csoport korében.

A batranyos megkiilinboztetés tilalma
Az Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds/képzés soran megel6zi, és
megakadalyozza a munkavallalok, hallgatok hatranyos megkiillonboztetését.

Ez kiterjed munkavallalok esetén:

a) a munkaerd felvételre;

b) munkabérekre és az egyéb juttatiasokra;

c) a tovabbképzésekre;

d) a telephelyek kozotti athelyezésre;

e) a munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony megszintetésére,

tovabba
f) minden egyéb, a foglalkoztatassal Gsszefiiged esetre.

Hallgatok esetén:

a) felvételi eljarasra;

b) vizsgaztatasra;

¢) kilénbo6zs hallgatéi 6sztondijak megpalyazasara;

d) kutatasi és palyazati projektekbe valé bevonasra;

e) kollégiumi elhelyezésre;

f) minden egyéb, a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggs esetre.

A hatranyos megkiilonboéztetés tilalma kiterjed a munkavallalok és hallgaték barminemi
diszkriminaciéjara, ugymint

a) neme;

b) egészségi allapota;

c) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése;

d) csaladi allapota;

e) anyasaga (terhessége) vagy apasaga;

f) szexualis iranyultsaga;

g) nemi identitasa.
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0)

7)

8)

9)

10)

Az emberi méltisdg tiszteletben tartasa

Az Egyetem a foglalkoztatas/oktatas soran tiszteletben tartja a dolgozék/hallgaték emberi
értékeit, méltdsagat, egyediségét. Az Egyetem a sajat és a munkavallalok/hallgatok érdekeit
figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan feltételeket, korilményeket, 1égkort igyekszik
kialakitani, amely ezeknek az alapveté értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarul.

Partneri kapesolat, egyiittmiikidés

Az Egyetem a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathat6 szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonods elényok egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas/képzés soran a munkavégzéssel/képzéssel Gssze nem fliggd szempontok
alapjan a munkaltatd/oktaté szaméra egyik dolgoz6/hallgat6 sem értékesebb a masiknal. A
munkaltaté érdeke a dolgozok kozotty, illetve a munkaltaté és dolgozd kozotti szolidaritas
erésitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasat és
érvényesiilését.

Meéltanyos és rugalmas elbinds

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezé
egyenl6tlenség megsziintetésére. Az Egyetem a jogi szabalyozas keretei k6z6tt méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatdsi/hallgat6i
pozicidjanak megbrzését, javulasat.

A nemzets, etnikai és kulturdlis soksziniiség, mint érték

Az altalanosan elismert elveken tdl az Egyetem fontosnak tartja a sokszindség, mint érték
szem el6tt tartasat, illetve azt, hogy ezeket az értékeket dolgozdi/hallgatdi felé is kozvetitse.
Az Bgyetem torekszik a befogadd szemléletd, sokszint Egyetem létrehozasara, valamint a
sokszindség, mint érték kozvetitésére kornyezete (kilfoldi tarsintézmények, egyéb partnerei)
telé.
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III. HELYZETFELMERES

Az NKET konkrét céljainak, altalanos és specifikus intézkedéseinek meghatarozasa érdekében
helyzetfelmérés késziilt az egyetemen, melyhez felhasznalt adatbazisok a kovetkez6k voltak:

= NEPTUN
®  Magyar Tudomanyos Mtvek Taraban (MTMT) tarolt adatok
*  Bels6 adatbazisok, Allatorvostudomanyi Egyetem

1) Munkavallalok

Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020 augusztusaban kozponti koltségvetési szervbél kozhaszni
szervezetté alakult, fenntartéja a Marek Jozsef Alapitvany. Az 1. dabra mutatja az egyetem
dolgozoinak szamit oktatd/kutatdk, azon belil is a tudominyos fokozattal rendelkezdk
oktat6/kutatd, illetve nem oktat6/kutatd kategdridkban. 2022 szeptemberében 144 oktato és kutato
dolgozott az ATE-n, akik kozill 116 6 rendelkezett tudomanyos fokozattal. 2020-ban 473 6
munkavallaléi statusza alkalmazottal rendelkezett az Egyetem, 2021-ben 557 fével, ez a szam 2022-
ben 590 fére emelkedett. Az oktatdk és kutatok korében nagysagrendileg 2/3-1/3 a férfi-né arany,
mig az Egyetem t6bbi dolgozoéinak korében forditott az arany.

1. abra: Egyetemi munkavallalok megoszliasa 2022-ben
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Forras: Intézmeényi FIR adatok, a munkaviszonnyal rendelfezd dolgozik 2022. szeptember 12-i dllapot szerint
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A 2-3. abra kiilon mutatja az oktatok és kiilon a kutatok szamat és nemi megoszlasat 2022-ben. A
106 oktaté kozott 1/3 aranyban vannak ndk, ugyanakkor a négy oktat6i fokozaton belil nem
egyenletes az eloszlasuk. A vizsgalt idépontban majdnem ugyanannyi néi tanarsegéd dolgozik az
ATE-n, mint férfi. Az egyetemi adjunktusok kozétt tobbségben vannak a nék, de a docensek
korében alig tobb mint egy6tdd az aranyuk. A 2022/23-as tanévet 14 {6 egyetemi tandrral inditja az
ATE, kézottik 1 néi egyetemi tanarral, aki egyben tanszékvezetd is.

2. abra: Oktatéi munkakorben dolgozé munkavallalok adatai 2022-ben
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End Mférfi

Forrds: Intézmeényi adatok, a munkaviszonnyal rendelkezd dolgozok 2022. szeptember 12-i dllapot szerint
A 38 kutat6 kozel fele n6 (47%), tovabba a tudomanyos munkatars, és a tudomanyos fémunkatars
munkakoérben is tobb mint 40% az aranyuk. Az ATE egyetlen kutatéprofesszora térfi, ugyanakkor a

tudomanyos segédmunkatarsak kérében tébbségében vannak a nék a vizsgalt idépontban.

3. abra: Kutatéi munkakoérben dolgozé munkavallalok adatai 2022-ben
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Forrds: Intézmeényi adatok, a munkaviszonnyal rendelkezd dolgozik 2022. szeptember 12-¢i stitusz, alapjan
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Az 1. tablazatban a Magyar Tudomanyos Muvek taraban rogzitett kozlemények kozil néhany
fontosabb mutato lathato, mely egyrészt az adott évben megjelent cikkek szamat mutatja, azon kiviil
a tudomanyos életben kiillondsen fontos elsé szerzés kozlemények szamat, illetve a kibocsatd
folyodiratok tudomanyos mérésére vonatkozé mutaté kozil Q1-es besorolasu cikkek szama lathato.
A tudomanyos cikkek nemek koz6tti megoszlasa hasonlé az oktatok és kutatok néi-férfi aranyahoz.

1. tablazat: Publikacios kibocsatas f6bb adatai 2017 és 2021 koézott

férfi né

cikkek szama 223 82

2017. kiemelt szerz8s 123 30
Q1 54 18
cikkek szama 242 104

2018. kiemelt szerz6s 124 42
Q1 90 39

cikkek szama 234 81

2019. kiemelt szerz6s 119 40
Q1 79 21
cikkek szama 297 144

2020. kiemelt szerzsls 150 58
Q1 113 57

cikkek szama 230 113

2021. kiemelt szerzGs 100 42
Q1 95 42

Forras: MTMT adatkérés, 2022. augnsztus 17.

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) kifrasokra 2013 6ta (2016-ig a g6dolléi
Szent Istvan Egyetem karaként) Gsszesen 74 kutatéi palyazat kertlt benyujtasra 23 néi és 51 férfi
vezetd kutatoval, kozulik 24 kapott timogatast: 10 né és 14 férfi.

A vezet6 pozicidkat és a dontéshozatalban résztvevok nemi aranyat tekintve, 2022-ben az Egyetem
16 £6s Szenatusaban 5 né és 11 férfi tll. Az ATE 21 tanszéke koziil két szervezeti egységet vezet né.
Tizenharom nem oktatasi és nem kutatasi szervezeti egységekben 4 néi osztalyvezeté dolgozik,
ugyanakkor ndi igazgatdja van a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mazeumnak, tovabba a
nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben is definialt gazdasagi f6igazgatoi poziciot
né tolti be.
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2) Hallgatok
Az Allatorvostudomanyi Egyetemnek évek 6ta mintegy 2000 £6 hallgatéja van, megkozelitéleg 60%-
uk kilfoldi. A 4. abra az adott tanévre beiratkozott hallgatok szamat és nemenkénti eloszlasat

mutatja, és lathatd, hogy a hallgatok korilbelil haromnegyede né.

4. abra: Hallgatok szama és nemi megoszlasa 2017 és 2022 kozott
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Forrds: Adott tanéy 6530 OS AP statisztikdia NEPTUN adatok alapjan, 2017 és 2022 kizott
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IV. CELOK ES INTEZKEDESEK

Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2022-ben a mind a dolgozok, mind a hallgaték kérében felmérést
végzett elégedettségi és esélyegyenléségi témakban. Jelen fejezetben meghatarozott célok és
intézkedések jelentSs részben a valaszadok felvetéseire és javaslataira éptlnek.

A) Altalanos intézkedések

1) Esélyegyenl6ségi koordinator alkalmazasa az Egyetemen, alapvet6en az alabbi feladatokkal:
e az NKET-ben foglalt célkitlizések érvényre juttatasa;
e az Fgyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag mikodtetése;
e az esélyegyenlGségre vonatkozo tudasmegosztas biztositasa a hallgatok és
munkavillalok részére;
e az esélyegyenlSséggel kapcesolatos adatok szolgaltatasa;
e az NKET felulvizsgalatanak iranyitasa;
e  részvétel a panaszkezelésben.

Felel6s: Humanpolitikai Osztaly
Utemezés: 2023.

2) Esélyegyenléségi fokusza adatgyijtési és monitorozasi rendszer kialakitasa
Felel6s: Egyetemi esélyegyenlségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly, Tanulmanyi Osztaly
Utemezés: 2023: tervezés; 2024: bevezetés

3) Tanacsadas mikodtetése, tanacsaddi szolgaltatasok bevezetése, néi és férfi pszichologus,
illetve igény szerint néi és férfi izemorvos alkalmazasa
Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6ségi koordinator
Bevonva: Humanpolitikai Osztaly, Nemzetkozi rektorhelyettes
Utemezés: folyamatos

4) Képzések, tréningek, szemléletformalasi alkalmak szervezése vezetSk, munkavallalok,
hallgatok részére (tovabbi részletek a specifikus intézkedések kozott).
Felel6s: Egyetemi esélyegyenlSségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly, Tanulmanyi Osztaly, illetékes szervezeti
egységek
Utemezés: 2023: lehetSségek felkutatasa, programtervezés (egyetemi résztvevok
meghatarozasa, programok titemezése); 2024: részvétel a programokon

5) Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsag mikodtetése
Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6ségi koordinator
Bevonando: a Bizottsag Tagjai
Utemezés: oktdber és marcius honap, illetve panasz esetén annak kivizsgilasa soran

10
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6) Egyetemi polgarok tajékoztatasa a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervrol, valamint a
kapcsolédo intézkedések, programok és informacids anyagok megismerhetéségének
biztositasa

Felel6s: Egyetemi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé: folyamatos

B) Specifikus intézkedések

1)  Munka-maganélet egyensulyanak, valamint az ezt tamogato6 szervezeti kultura
kialakitasa

a) Csaladalapitas (CSED, GYED, GYES stb), egyéb hosszu tavu tavollét miatt kiesett
munkavallalok, hallgatok timogatasa a visszatérésben
a/1 GYES-1r6l GYED-16l visszatérok tajékoztatasa, tamogatasa
Felel6s: Humanpolitikai Osztaly (munkavallalok esetén), Tanulmanyi Osztaly
(hallgatok)
Bevonandé: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator
Utemezés: folyamatos, 2024: visszatérést segité programok, tréningek kialakitasa

a/2 A szuldi szabadsigon 1évé munkavallalokkal val6 kapcesolattartis: a munkavallalok
folyamatos tajékoztatasa, meghivasa a munkahelyi rendezvényekre, képzésekre a sziiléi szabadsag
ideje alatt is

Felel6s: Szervezeti egységek vezetbi

Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly, Kommunikaciés Osztaly

Utemezés: folyamatos

b) Gyermekes munkavallalok és hallgaték részére nyujtott szolgaltatasok tovabbfejlesztése:
b/1 A jelenlegi szolgiltatasok és a csalidbarat programok fellvizsgilata, j6 gyakotlatok
Osszegyujtése
Felel6s: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly, Kommunikaciés Osztaly
Utemezés: 2023: helyzetfelmérés;

b/2 A gyermekes munkavallalok és hallgatok sztikségleteinek felmérése
Felel6s: Egyetemi esélyegyenlségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly
Utemezés: 2023: helyzetfelmérés; 2024: A sziikségletfelmérés eredményeinek
Osszehangolasa a jelenlegi gyakorlatokkal

b/3  Kisgyermekes munkavallalok szamara rugalmas munkarend kialakitisanak és az otthoni
munkavégzés feltételrendszerének kidolgozasa
Felel6s: Humanpolitikai Osztaly
Bevonandé: Informatikai Osztaly
Utemezés: 2024: Kapcsolddé szabalyzatok feliilvizsgalata, sziikség esetén tj
szabalyzat kidolgozasa
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b/4

b/5

b/6

2)

b)

d)

Kisgyermekes hallgatok szamara rugalmas tanrend kialakitasa
Felel6s: Tanulmanyi Osztaly
Bevonandé: Oktatasi rektorhelyettes, Egyetemi esélyegyenl6ségi koordinator
Utemezés: folyamatos

Gyermekes (14 év alatti gyermekkel) munkavallalok részére napkozi gyermekelhelyezési
lehet6ség biztositasa az iskolai sziinetekben

Felel6s: Humanpolitikai Osztaly

Bevonandé: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator

Utemezés: 2023

Egyetemen zajlé rendezvény, tovabbképzés soran az Egyetem biztositja a
munkavallalok/hallgatok szamara a baba-mama szoba hasznalatanak lehet&ségét.
Felel6s: Tanulmanyi Osztaly
Bevonandé: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator
Utemezés: folyamatos

Nemi aranyok kiegyenstlyozottsaga a szervezet vezetésében és déntéshozatalban

Kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere és egylittmikodés kialakitasa orszagos, néi
esélyegyenléségi szervezetekkel

Felel6s: Egyetemi esélyegyenlségi koordinator

Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly, Tanulmanyi Osztaly

Utemezés: folyamatos

J6 gyakotlatok felkutatasa, elemzése és megosztasa a dolgozok és vezetSk korében a nemek
alapjan kiegyensulyozott vezetési, dontéshozatali, elémeneteli modellek témdjaban
Felel6s: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly
Utemezés: 2023: lehetSségek felkutatasa, adaptilhatosag elemzése, 2024: tervezés,
bevezetés

Egyértelmd, atlathatd, a nemi esélyegyenléséget szem el6tt tartd vezetd valasztasi
folyamatok kialakitisa

Felel6s: Humanpolitikai Osztaly

Bevonandé: Egyetemi esélyegyenléségi koordinator

Utemezés: 2023: helyzetfelmérés; 2024: tervezés, bevezetés

A nemek k6z6tti egyensuly megteremtésére valo torekvése az egyetemi dontéshozéd
testiiletekben

Felel6s: Egyetemi esélyegyenlségi koordinator

Utemezés: 2023: helyzetfelmérés; 2024 tervezés, bevezetés

VezetSk szamara tajékoztatd, szemléletformald, tudatossagnéveld, j6 példakat bemutato,
tapasztalatcsere eseményeken valo részvétel
Felel6s: Egyetemi esélyegyenlségi koordinator
Bevonandé: Humanpolitikai Osztaly
Utemezés: 2023: lehetéségek felkutatdsa, programtervezés (egyetemi résztvevék
meghatarozasa, programok tUtemezése); 2024: részvétel a programokon
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3)

b)

d)

4

b)

Nemek ko6zétti egyenldség a munkaerd-felvétel és szakmai el6menetel terén

Allashirdetésekben semleges nyelvezet hasznalata
Felel6s: Humanpolitikai Osztaly
Bevonandé: Egyetemi esélyegyenlésségi koordinator
Utemezés: folyamatos

Esélyegyenl6ségi szempontok megjelenitésére valod torekvés a munkaers-felvételi,
el6léptetési, kinevezési bizottsagokban

Felel6s: Humanpolitikai Osztaly

Utemezés: 2023 Lehet6ségek felkutatasa, helyzetfelmérés

Nemi aranyokat tekintve kiegyensulyozott munkaeré-felvételi, el6léptetési, kinevezési
testuletek felallitisara valo torekvés

Felel6s: Egyetemi esélyegyenlSsségi koordinator

Utemezés: folyamatos

A nemek kozotti kiegyenlitettségre valo torekvés azokon a tertileteken, ahol barmelyik nem
alulreprezentalt az Egyetemen

Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6sségi koordinator

Utemezés: 2023 Lehet6ségek felkutatasa, helyzetfelmérés

Olyan munkahelyi kornyezet kialakitdsa, amelyben a karrierbeli elérelépést nem
befolyasoljak nemi el6itéletek

Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6sségi koordinator

Utemezés: folyamatos

A nemek ko6zotti egyenl6ség biztositasa az oktatasban és a kutatasban

Csaladi kotelezettségek figyelembevételére vald torekvés a szervezeti egységek vezetdi altal,
a munkavallalék oktatasi/kutatasi feladatai, kilonos tekintettel a plusz juttatasokkal jar6
feladatok kiosztasa, valamint az 6raterhelés meghatarozasa soran

Felel6s: szervezeti egységek vezetdi

Utemezés: folyamatos

Bérezési gyakorlat monitorozasa a nemi alapt egyenléség fenntartas érdekében
Felel6s: Humanpolitikai Osztaly
Utemezés: folyamatos

N6k és lanyok a tudomanyban vilagnap (februar 11.) alkalmabodl évente egy rendezvény
megtartasa, hallgatok bevonasaval.

Felel6s: Kommunikacios Osztaly

Utemezés: rendszeresen
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d)

5)

b)

d)

A Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Alapitvany altal megitélt csaladbarat egyetem cimet
visel$ intézményként évente csaladi nap szervezése és megtartasa (anyak napja utani
hétfén)

Felel6s: Kommunikacios Osztaly

Utemezés: rendszeresen

rrr

A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi el6itéletek és
sztereotipiak kikiiszobolése

Szemléletformalas, az egyetem polgarai szamara nemi alapu diszkriminaci6 felszamolasa
elleni workshopon/tréningen valé részvétel lehetségének biztositasa
Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6ségi koordinator
Utemezés: 2023: lehetSségek felkutatisa, programtervezés (egyetemi résztvevék
meghatarozasa, programok tUtemezése); 2024: részvétel a programokon

Egyértelmd, atlathatd, az aldozat érdekeit maximalisan szem el6tt tart6 eljarasrend
kidolgozasa a nemi el6itéletek, zaklatasok kezelésére

Felel6s: Egyetemi esélyegyenlSségi koordinator

Bevonva: Humanpolitikai Osztaly

Utemezés: 2023

Kommunikaciés terv kidolgozasa, annak alapjan kampany készitése, hogy a hallgatok,
dolgozok szamara is egyértelmi legyen a panasztétel és jogorvoslat rendje

Felel6s: Egyetemi esélyegyenl6ségi koordinator

Bevonva: Humanpolitikai Osztaly

Utemezés: folyamatos

Transzparens kommunikacid, az egyetemi vezetSk részérdl zérd tolerancia kommunikalasa
a nemi alapu diszkriminacios és erészak ellen

Felel6s: Egyetemi esélyegyenlSségi koordinator

Bevonva: Humanpolitikai Osztaly

Utemezés: folyamatos
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V. ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen Nemek Ko6zotti Esélyegyenléségi Terv 2024. december 31-ig marad hatalyban. A
kovetkez6 Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv elSkészitése — az érdekképviseleti
szervekkel egyeztetve — az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladata.

2) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Nemek Kozotti Esélyegyenlségi Tervét az Egyetem
honlapjan magyar, angol és német nyelven is kozzéteszi.

Budapest, 2022. szeptember 13.

[)r !/
Dr. Sotonyt Péter
rektor
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