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Az Allatorvostudomanyi Egyetemi Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (Nftv.), a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) és a végrehajtasra
kiadott 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet, valamint a szakmai iranyelvek és allasfoglalasok
figyelembevételével, az Allatorvostudomanyi Egyetem hallgatdira vonatkozd —baleset-
megelézéssel Osszefiiggd munkavédelmi eljarasokat — az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata III. kotetét képezé Hallgatoi Kovetelményrendszer részeként — jelen szabalyzat
keretében allapitja meg.

. ASZABALYZAT HATALYA

1.§

(1) A szabalyzat hatalya Kiterjed az egyetem valamennyi hallgatojara, oktatdjara és a
hallgatokkal valé kapcsolatban az egyetem valamennyi egyéb munkakort betdlté
alkalmazottjara.

(2) A hallgatok felvételi alkalmassagahoz sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok
szervezése ¢és lebonyolitasa a Hallgatoi Kovetelményrendszer részeként Kiadott Fels6oktatasi
Felvételi Eljaras Rendje alapjan torténik. Az intézmény altal elGirt egészségiigyi ¢és
palyaalkalmassagi kovetelményeket a Felsdoktatasi Felvételi Tajékoztatoban kozzé kell tenni.

1. MUNKAVEDELMI OKTATAS

2.§

(1) A hallgatoi balesetek megeldzésének egyik legfontosabb eszkéze a munkavédelmi oktatas,
felvilagositas. Az Allatorvostudomanyi Egyetemre beiratkozott valamennyi hallgatonak a
tanév megkezdésekor altalanos elméleti munkavédelmi oktatason kell részt vennie. Az oktatas
soran a hallgatokat tajékoztatni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo,
valamint az intézményre jellemzd tiiz- és munkavédelmi szabalyokrdl, beleértve az egyetem
altal szervezett vagy feligyelt szolgaltatasra, rendezvényre vonatkozokat is. Az oktatasi
tematika szakmai tartalmat a Kancellari Hivatal hagyja jova.

(2) A munkavédelmi oktatas megszervezéséért az illetékes rektorhelyettes felelds.
(3) Az oktatas torténhet irasban vagy szoban, a hallgaté altal értett nyelven.

(4) Az oktatas megtorténtének tényét és tudomasul vételét a hallgatd alairasaval igazolja. A
munkavédelmi oktatasrol késziilt dokumentaciok a Tanulméanyi Osztadlyon keriilnek
megorzésre.

(5) Az egyetemre mar megkezdett tanév alatt érkezé (pl. mas felsGoktatasi intézménybdl
atvett) hallgatok esetében a munkavédelmi oktatas potlasarol gondoskodni kell.

(6) A veszélyforrasok és a biztonsagi szabalyok, eldirasok valtozasair6l az érintett hallgatokat
tajékoztatni kell ugy, hogy a sziikséges valtoztatasok megtételére elegendé id6 alljon
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rendelkezésiikre.

3.§

(1) A munkavédelmi oktatast valamennyi hallgaté szamara a tantervben kell el6irni annal a
tantargynal, amelyhez az szervesen kapcsolodik. Az elméleti targyakba épitett altalanos
munkavédelmi ismeretek elsajatitasarol a tantargyi vizsga keretében kell a hallgatoknak szamot
adni.

(2) A 2. §-ban és jelen szakasz (1) bekezdésében elGirt oktatason tal a laboratoriumi-,
termesztési-, Klinikai-, intézeti-, terep- és egyéb specialis gyakorlaton résztvevé hallgatok
szamara az els6 gyakorlati foglalkozas alkalmaval kell a specialis, adott szakteriiletre
vonatkozé munkavédelmi oktatast megtartani. Az oktatasban az altalanos ismereteken tul
kiilonos hangsulyt kell fektetni az adott gyakorlat specidlis koriilményeibdl adodo
kockazatokra, veszélyforrasokra és az elsdsegély-nyujtasi teendékre, valamint a balesetek
elkertilésének ¢és az egészségkarosodasi kockazatok csokkentésének lehetséges modjainak
megismertetésére.

(3) Gyakorlati foglalkozason nem vehet részt az a hallgatd, aki specidlis gyakorlati
munkavédelmi oktatdson nem vett részt.

(4) A munkavédelmi oktatds megtorténtének tényét és a biztonsagi szabalyok tudomasul
vételét a hallgatd alairasaval igazolja. A jelenléti ivhez csatolni kell az oktatast tarto
(gyakorlatvezetd) altal alairt munkavédelmi oktatési tematikat.

(5) Amennyiben a szorgalmi idészak soran a munkakoriilményekben lényeges valtozas
kovetkezik be, ismételt oktatast kell tartani.

(6) A tantargyi és gyakorlati munkavédelmi oktatas megszervezéséért és végrehajtasaért az
illetékes tanszék vezetdje a felelds.

(7) A gyakorlaton valo kotelezé részvétel elbirasakor figyelembe kell venni a hallgato
egészségi allapotat, kiilonos tekintettel a sériilékeny csoportokra (terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ad6 nék és szoptatd anyak, valamint idés6dék) és a megvaltozott munkaképességii
személyekre.

(8) Az Allatorvostudomanyi Egyetemen kiviili intézményben, iizemben folyd gyakorlati képzés
esetén — kiilon megallapodas hidnyaban — a munkavédelmi oktatast a foglalkoztatonak
(amennyiben ez nem lehetséges, a munkavégzést kozvetleniil iranyitd személynek) kell
megtartania.

(9) A sportfoglalkozasok el6tt a foglalkozast tartd koteles a hallgatok figyelmét felhivni az
altalanostol eltérd veszélyforrasokra, illetve a balesetek megelézésnek lehetséges modjaira.

(10) A kollégiumok lakoéit bekdltozéskor a bentlakashoz kapcsolodd tliz- és munkavédelmi
oktatasban Kkell részesiteni. Az oktatasnak ki kell terjednie az elektromos és/vagy tiizveszélyes
késziilékek helyes hasznalatara, valamint az esetlegesen bekovetkezo balesetek soran
sziikséges teendok ismertetésére is. Az oktatas torténhet irasban vagy szoban, a hallgaté altal
értett nyelven. Az oktatas megtorténtének tényét és a biztonsagi szabalyok tudomasul vételét a
hallgaté alairasaval igazolja. Az oktatds megszervezéséért és lebonyolitasaért a kollégium
igazgatdja a felelOs.



I1l. VEDOESZKOZOK, FELSZERELESEK BIZTOSITASA

4.8

(1) Az egyetemi hallgatokat barmely munkahelyen az adott munkakorben foglalkoztatott
dolgozokkal azonos védofelszereléssel és védoruhazattal kell ellatni. A hallgatokat a
szamukra atadott védbéeszk6zok helyes hasznalatar6l ki kell oktatni, és ennek tényét
dokumentalni sziikséges.

2 Az a hallgato, aki az eldirt és részére biztositott védofelszerelést figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja, tovabb nem foglalkoztathato.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol véddoltas kételez6, annak hianyaban a hallgatd nem
foglalkoztathatd. A véddoltasok beadasa a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladata. A
hallgatok kotelesek megjelenni a résziikre el6irt tizemorvosi vizsgalaton.

(4) A munkahelyeket ugy kell kialakitani, hogy a vonatkozé eldirasok szerint megfeleld
szamt és méretli szocialis helyiség (pl. melegedd, pihend, 61t6z0, tisztalkodo- és illemhely)
alljon a hallgatok rendelkezésére. Folyamatosan gondoskodni kell kézmosasi lehet6ségrol, az
ahhoz sziikséges tisztalkodasi szerekr6l és eszkozokrol. Fertézésveszély fennallasa esetén
kézfertbtlenitot (és sziikség szerint bérvédo szert) is kell a hallgatok szamara biztositani.

(5) Amennyiben az adott munkavégzés jellegére vonatkoztatva a jogszabalyi elbirasokban
meghatarozott klima biztositasa miszakilag nem megoldhat6, a hallgatok egészségének
megovasa érdekében szervezési intézkedést (pl. pihen6idék beiktatasa) kell tenni, illetéleg a
dolgozokkal azonos mennyiségben az eldirtaknak megfeleld mindségii védoitalt kell juttatni. A
klimafeltételeket és egyéb eldirasokat az egyetem Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(6) Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a hallgatok
védve legyenek a széls6séges idojaras karos kovetkezményei ellen és veszély esetén
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét.

(7) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatol fliggben kialakitott elsdsegélynytijtd
felszerelést és a munkavallalok koziil kiképzett, elsdsegélynytjtasra kijelolt személy jelenlétét
kell biztositani.

(8) A hallgatok csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden
vehetnek részt a gyakorlatokon, melynek soran kotelesek az alkalmazottakkal és
hallgatotarsaikkal egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségeét
¢és testi épségét ne veszélyeztesse.



IV. FEJEZET RENDKIVULI TEVEKENYSEG

5.8

(1) Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és id6tartamban lehet végezni, hogy az a
hallgatd egészségét, testi épségét ne karositsa. Abban az esetben, ha egy tevékenység
végzésére nem a szokasos helyen, idében és moddon keriil sor, vagy vészhelyzet
megsziintetésére iranyul, akkor az elrendelé vezetd koteles kijelolni olyan személyt, aki
munkavédelmi kérdésben jogosult intézkedni. A Kkijelolt munkavédelmi megbizott
személyérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(2) A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi oktatast olyan felelds személy
tarthatja, aki a rendkiviili helyzet sajatossagaival egyértelmiien tisztaban van. Az ilyen
munkahoz a rendkiviili munkavégzés koriilményeinek megfeleld védofelszereléseket kell
biztositani.

V. KESZULEKEK, BERENDEZESEK, EGYEB ESZKOZOK ELLENORZESE

6. §

(1) A gyakorlatok soran a hallgatok altal hasznalt késziilékeket, eszkozoket a gyakorlatvezetd
minden foglalkozas el6tt koteles munkavédelmi szempontbdl szemrevételezéssel ellendrizni.
Balesetveszélyes, sériilt eszkozzel, berendezéssel, késziilékkel a hallgatok még kozvetlen
feliigyelet mellett sem végezhetnek munkat.

(2) Az elektromos berendezéseknél az elézéeken tul évenként villanyszerel6i ellenérzést,
valamint atalakitast kovetéen vagy legalabb haromévenként (kozcéli kommunalis- és
lakoépiilet épiilet esetében hatévenként) érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot Kkell
végezni. Kiilonos alapossaggal kell odafigyelni a nagy igénybevételnek Kitett elektromos
késziilékek, valamint a védéberendezések megfelelé miiszaki allapotara.

(3) Munkavégzéssel Osszefiiggésben kizardlag a vonatkozo miszaki kovetelményeknek
megfeleld, a biztonsagi feltételeket kielégitd berendezések, gépek tizemeltethetdek.

(4) Veszélyes munkahely, technoldgia, munkaeszkozok hatokorében hallgatd feliigyelet
nélkiil nem tart6zkodhat.

(5) Kiilon engedély nélkiil tilos a kollégiumban magantulajdont héfejleszté késziiléket
hasznalni.



VI.HALLGATOI BALESET BEJELENTESE, KIVIZSGALASA,
NYILVANTARTASA

7.8

(1) Hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran bekovetkezett baleset munkabalesetnek
mindsiil és a munkabalesettel azonos modon kell bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartani.

(2) Hallgatoi jogviszonyban nem a gyakorlati képzés soran bekovetkezett baleset nem tartozik
a Mvt. hatalya ala, ezért ezeket a baleseteket az egyetem nem koteles kivizsgalni és
bejelenteni, kivéve akkor, ha baleset bekovetkezéséért az egyetem, mint intézmény
elharithatatlan feleldssége megallapithato.

(3) Ha az egyetem hallgatojat kiilfoldi szakmai gyakorlata soran éri baleset, az egyetem
koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott rendben a
bejelentési €s nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

(4) Ha a baleset a hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés
soran nem az oktatasi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az
intézmény ¢és a foglalkoztatd szerzddésben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltaté a hallgatokat
ért minden munkabalesetr6l koteles az oktatasi intézményt értesiteni, ¢és a baleset
kivizsgalasaban valo részvételét lehetévé tenni.

(5) A munkabaleset bekovetkezésétél szamitott 3 év utan az egyetem a torvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

8.§

(1) A hallgaté az elméleti, vagy gyakorlati képzés soran bekovetkezett balesetét, sériilését
vagy rosszullétét haladéktalanul koteles jelenteni az oktatdjanak. Ha ebben akadalyoztatva
van, akkor a kornyezetében 1évo személyeknek kotelessége ezt megtenni.

(2) A foglalkoztatonak a munkaképtelenséggel jaro munkabaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalnia és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékonyvben kell rogzitenie.

(3) Az adott gyakorlat vezetéje minden tudomasara jutott hallgatoi balesetrdl vagy sériilésrol
koteles feljegyzést késziteni az erre a célra rendszeresitett (tanszéki) baleseti naploba.

(4) A gyakorlat vezetésével megbizott személy minden bekdvetkezett balesetet koteles
bejelenteni az egyetem munkavédelmi szervezetének (Biztonsagszervezési Féosztaly), illetve
kiils6 foglalkoztatd esetében a foglalkoztatd képviseldjének. A bejelentésnek tartalmaznia kell
az alabbi adatokat:

a) a sériilt neve (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd

jele (taj-szama), sziiletési helye és idépontja, neme, allampolgarsaga, lakohelye (lakcim);

b) a sériilés iddpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

C) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

d) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.



(5) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. A balesetet az egyetem altal megbizott
munkabiztonsagi szakember, illetve kiilsé foglalkoztatds esetén - egyéb megallapodas
hianyaban — a foglalkoztato altal kijelolt személy vizsgalja Ki és mindsiti. A munkabaleset
kivizsgalasaba be kell vonni a gyakorlat vezetdjét, és az adott szervezeti egység munkavédelmi
megbizottjat is.

(6) A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgalas lezarasaig valtozatlanul kell hagyni, amennyiben a miiszaki mentés
ezt lehetové teszi.

(7) A hallgatoi balesetek kivizsgalasa soran beszerzett adatok és megallapitasok alapjan a
munkavédelmi szervezet kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyzOkonyvet”, amelybdl megkiild:
- 1 példanyt a sériiltnek vagy térvényes képviseldjének;
- 1 példanyt a foglalkoztatonak;
- 1 példanyt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak;
- 1 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek (OEP) abban az esetben, ha a hallgaté
szakmai gyakorlaton végzett munkajaért munkabért kap;
- 1 példanyt az oktatasi rektorhelyettesnek;
- ha a munkaképtelenség meghaladja a 3 munkanapot, akkor 1 példanyt a baleset helyszine
szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek (legkésébb a targyhot kovetdé honap 8.

napjaig).

(8) Ha a sériilt a munkabaleseti jegyzokonyv megallapitasaival nem ért egyet, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat feliilvizsgalatért.

(9) Az egyetem munkavédelmi szervezete (Kancellari Hivatal) a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden vezeti a munkabalesetek nyilvantartasat.

VII. SULYOS MUNKABALESET ES KVAZI BALESET ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

9.§

(1) A gyakorlat vezetdje a hallgatot érint6 sulyos munkabalesetet kozvetlen felettesének, az
oktatasi rektorhelyettesnek és az egyetem munkavédelmi szervezetének (Kancellari Hivatal)
koteles azonnal bejelenteni.

(2) A Kancellari Hivatal a bekovetkezett sulyos munkabalesetet személyesen, telefonon,
telefaxon vagy e-mailben koteles haladéktalanul bejelenteni

a) a teriiletileg illetékes kormanyhivatal munkatigyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi

feliigyel6ségének;

b) a teriiletileg illetékes rendérkapitanysagnak;

c) az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak;

d) arektornak;

e) a kancellarnak.



(3) Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ala es6 munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél tortént, amely hatdsagi feliigyelet ala tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg
illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

10. §

(1) A gyakorlat vezetdje koteles az egyetem munkavédelmi szervezetének (Kancellari
Hivatal) minden olyan rendkiviili eseményt bejelenteni, amely munkabalesetet okozhatott
volna és csak azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki
sem tartdzkodott.

(2) A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan méodon és gondossaggal kell kivizsgalni,
mintha valoban baleset tértént volna.

(3) A kivizsgalasrol a kvazi baleset kivizsgalasaval megbizott munkabiztonsagi szakember
jegyzOkonyvet koteles felvenni. A gyakorlat vezetéje a jegyzokonyv alapjan megfelelé
intézkedéseket tesz vagy kezdeményez a hasonlé baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

VIIl. FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA
11. §

(1) A hallgatok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicios
esetek jogszabaly szerinti kivizsgalasa és bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosanak a feladata.

(2) Az ¢léz6 bekezdés nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a
klinikai orvosok a betegellatas keretén beliil tesznek meg.

IX. AZ EGESZSEG ES TESTI EPSEG SERELMEBOL EREDO KAROK
MEGTERITESE

12.§

(1) Ha a hallgatét a tanulmanyai folytatasa soran nem gyakorlati képzés alatt bekovetkezett
balesetébdl kar éri, és ezzel egyidejiileg baleset bekovetkezésében az egyetem elharithatatlan
felelossége megallapithatd, akkor az okozott kart az egyetem, illetve a foglalkoztato koteles
megtériteni;

(2) Ha a hallgatd tanulmanyai folytatdsa soran gyakorlati képzés alatt bekdvetkezett
balesetébdl kar éri, akkor az egyetem, illetve a foglalkoztatd a Munka Torvénykonyve szerint
koteles a kart megtériteni, kivéve, ha ezt az egyetem, illetve a foglalkoztatd ellendrzési korén
kiviil es6 elkeriilhetetlen koriilmény, vagy kizarolag a karosult elharithatatlan (pl. vétkes,
kotelezettségszegd) magatartasa vezetett a balesethez.

(3) Nem tartozik a foglalkoztatoi felelésség korébe az oOngyilkossag és az Oncsonkitas,
valamint a munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset — kivéve, ha a baleset
a foglalkoztatd sajat vagy bérelt jarmiivével torténik — igy a foglalkoztatot kartéritési
kotelezettség ezekben az esetekben nem terheli.
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(4) A baleset kivizsgalasaval megbizott munkabiztonsagi szakember a balesetrél vald
tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil felhivast kiild a sériilt hallgatonak a karigény
bejelentésére.

(5) A Kkartéritési igényt a kancellar biralja el, és indokolt dontésérdl 15 napon beliil irasban
értesiti a kdrosultat.

(6) A Kkartéritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni az egyetem munkavédelmi
szervezetének.

(7) A hallgatok elleni fegyelmi és kartéritési eljaras részletes szabalyairol, beleértve a
hallgatot ért kar megtéritését is, a Hallgatoéi Kovetelményrendszerben meghatarozott hallgatoi
fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasi rendje rendelkezik.

X. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
13.§

(1) Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

(2) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot (hallgatot) a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal osszefiiggésben éri, annak helyétdl, idépontjatol és a munkavallald (sériilt)
kozrehatdsdnak mértékétdl fliggetlentil.

(3) A munkavégzéssel osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot (hallgatot)
a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett {izemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Nem
tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmiivével tortént.

(4) Sulyos munkabaleset: az a munkabaleset, amely

a)a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott 1 éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben
¢letét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, onallo életvezetését gatld
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.



(5) Munkaeszkéoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védéeszkoz).

(6) Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok (hallgatok)
tartozkodnak.

(7) Munkaképtelen: az a munkavallal6 (hallgato), aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggd és gyogykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetleniil
attol, hogy erre az idGtartamra tappénzben részesiil vagy sem.

(8) Munkavallalo: e szabalyozas vonatkozasaban munkavallalonak Kkell tekinteni minden
olyan hallgatot, akit szervezett munkavégzés keretében, szakmai vagy tantargyi gyakorlaton,
illetve onkéntes munka soran foglalkoztatnak.

(9) Munkadltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot. A tarsadalmi munka esetén munkaltatd a tarsadalmi
munka szervezdje.

(10) Szervezett munkavégzés: a Mvt. alapjan Szervezett munkavégzésnek mindsiil tobbek
kozott a munkaviszonyban, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a tanuloi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanuldszerzodés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka,
valamint a kozérdekli onkéntes tevékenységrél szold torvény szerinti kozérdekii onkéntes
tevékenység, ¢és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.

(11) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkodz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezék expoziciojaval jaro tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianyaban

karosito hatasnak lehet kitéve.

(12) Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre
veszElyt vagy artalmat jelenthet. Veszélyforrasok lehetnek kiilonosen:

1. a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

e munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos feliiletek,

¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak hémérséklete,

a munkahelynek a f61d (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,

stlytalansag,

a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
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e vilagitas,

e clektromagneses sugarzas vagy tér,

e részecskesugarzas,

e elektromos aramkari vagy sztatikus fesziiltség,
e aeroszolok és porok a levegdben;

2. a veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a robband, oxidalo, gyulékony, sugérzo,
mérgezd, mard, ingerld, szenzibilizalo, fertdzo, rakkeltd, mutagén, teratogén, utddkarositd
(beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is), egyéb
egészségkarosito anyag;
3. a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

e mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

e makroorganizmus (nvény, allat);
4. a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

|. FEJEZET ZARO
RENDELKEZESEK
14. §
Jelen szabélyzatot az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa 3/9/2015/2016 SZT szamu
hatarozataval 2016. jalius 1. napjan elfogadta. A hallgatoi balesetek megelézésével

kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kovetendd eldirasok a Hallgatoi
Kovetelményrendszer részeként az alairast koveté napon lépnek hatalyba.

Az Egyetem Szenatusa nevében
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