1. SZAMU PALYAZATI SEGEDLET
KOTELEZO MODSZERTANI ELEMEK (5 DB)
1. Helyszini megfigyelés

A csapatoknak ki kell menniiik egy relevans helyszinre, ahol a véalasztott dllatvédelmi probléma
kozvetleniil vagy kozvetetten megfigyelhetd.

Ilyen helyszin lehet példaul:

e menhely,

e allatorvosi rendelo,

e Onkormanyzat,

e cbrendészeti telep,

e kutyafuttato,

e kozteriilet,

e iskola,

o lakokozosség,

e civil allatvédo szervezet,

e helyi kdzosségi esemény,
A helyszini tapasztalatokat rovid terepnaploban kell rogziteni.

2. Erintetti térkép és legalabb harom érintett nézépontjanak bemutatisa

A csapatok készitsenek érintetti térképet, amelyen azonositjdk a valasztott allatvédelmi
probléméban kozvetleniil vagy kdzvetetten érintett személyeket, kozosségeket, szervezeteket
¢és intézményeket.

Az ¢érintetti térkép célja annak feltdrasa, hogy kiket érint a vizsgalt probléma, milyen
szerepiik van benne, hogyan latjak a helyzetet, és milyen kapcsolatban allnak egymassal.

Az érintetti térképen legalabb az aldbbiakat sziikséges bemutatni:
e az egyes ¢érintettek megnevezését;
e azt, hogy miért és milyen médon érintettek a vizsgalt problémaéban;
e az ¢rintettek szerepét, feladatat vagy feleldsségét a vizsgalt helyzetben;
e az ¢rintettek legfontosabb érdekeit és szempontjait;

e azokat a lehetdségeket ¢és nehézségeket, amelyek az adott érintett helyzetét
befolyasoljak;

e az ¢rintettek egymashoz vald viszonyat, kiilonds tekintettel az egyiittmitkodési
lehetdségekre €s az esetleges érdekellentétekre.



Erintett lehet példaul az allattarto, a helyi lakossig, az 6nkormanyzat, az allatorvos, az
ebrendészeti telep, a civil allatvédd szervezet, valamely hatdsag, az iskola, a pedagogusok vagy
mas, a valasztott problémahoz kapcsolodd szerepld.

Példaul:

Vizsgalt probléma Lehetséges érintettek

kébor macskék helyzete lakok, civil allatvédok, dnkormanyzat, allatorvos,

telepiilési allatvédelmi problémak | allattartok, onkormanyzat, allatorvos, civil szervezet,
kozteriilet-felligyelet, ebrendészet

menhelyi talterheltség menhely, 6rokbefogadok, dnkormanyzat, tdimogatok,
onkéntesek

Az ¢érintettek azonositdsat kdvetden a csapatoknak legalabb harom Kiilonb6z6é érintett
nézépontjat részletesen is be kell mutatniuk. Ennek soran térjenek ki arra, hogy az adott
érintett hogyan latja a problémat, milyen szempontokat tart fontosnak, milyen
nehézségekkel szembesiil, és milyen szerepe lehet a probléma kezelésében vagy
megoldasaban.

A héarom nézdpont kivalasztasanal torekedni kell arra, hogy azok valéban kiilonb6z6 oldalrol
vilagitsak meg a problémat. A csapatok ne kizardlag a szdmukra szimpatikus, kdnnyen
elérhetd vagy a sajat véleményiikkel megegyezd allaspontokat mutassdk be, hanem olyan
nézOpontokat is tarjanak fel, amelyek eltérnek egymastol, arnyaljak a problémarol kialakult
képet, vagy akar egymassal ellentétes érdekeket jelenitenek meg.

Nem az a cél, hogy a csapat eldontse, melyik szereplonek van igaza, hanem az, hogy
megértse €és bemutassa, miért lathatjak ugyanazt az allatvédelmi problémat
kiilonbozoképpen az egyes érintettek.

3. Legalabb két interju elkészitése

A csapatoknak legalabb két rovid interjut kell késziteniiik a valasztott probléméaval

kapcsolatban.
Javasolt interjualanyok:
1. allatorvos,
2. civil allatvédo,
3. Onkormdnyzati munkatars,
4. ebrendész,
5. pedagogus,
6. allattarto,

7. menhelyi dolgozo,



8. kozteriilet-feliigyelo,
9. helyi lakos,

10. 6rokbefogado,

11. allatvédelmi szakember.

Az interjuk célja nem a ,,hibas” szerepld megtalaldsa, hanem a helyzet tobboldalii megértése,
Uj perspektivak megismerése.

4. Objektiv elemzés
A projektmunka egyik legfontosabb része az objektiv elemzés.
A csapatoknak be kell mutatniuk:

1. mi a probléma lényege,

2. kik az érintettek,

3. milyen érdekek, kotelezettségek és nehézségek jelennek meg,

4. milyen jogi szabalyok kapcsolddnak a helyzethez,

5. milyen allatjolléti szempontok meriilnek fel,

6. milyen etikai dilemmak lathatok,

7. milyen gyakorlati akadalyok nehezitik a megoldast,

8. miben térnek el egymastol az érintettek nézépontjai,

9. hol lehet k6z3s nevezot talalni.

5. Megoldasi javaslat kidolgozasa
A csapatoknak a feltart probléma alapjan olyan megoldasi javaslatot kell kidolgozniuk, amely:
1. realis,
2. jogilag és szakmailag megalapozott,
3. figyelembe veszi az allatok érdekeit,
4. figyelembe veszi az érintett emberek szempontjait is,
5. megvalosithato helyi szinten,
6. alkalmas szemléletformalasra.
A javaslat lehet példaul:
1. iskolai kampéany,

2. Onkormanyzati javaslat,



plakat- vagy videdkampany,
helyi edukacids program,
tajékoztatd anyag,
kozosségi akcioterv,

egylittmiikddési javaslat civil szervezet €s iskola kozott.

BENYUJTANDO ANYAGOK

A csapatoknak az els6 forduloban az aldbbi anyagokat kell benyujtaniuk:

1.
2.

(98]

.

5-8 oldalas terepmunka-jelentés,

5-8 dias projektprezentacio,

terepnaplo vagy fotédokumentacio (melléklet)

legalabb két interju kivonata (melléklet)

érintetti ,,térkép”, érintetti (stakeholder-) elemzés (melléklet)
1 oldalas megoldasi javaslat (melléklet)

rovid szemléletformalo kampanyotlet (melléklet)

pedagogus mentori nyilatkozat.



