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PREAMBULUM

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) a magyar felsGoktatas
évszazados, ezen beliil a magyar allatorvosképzés tobb mint két évszdzados hagyomanyait €s
az Eurdpai Egyetemek Magna Chartdjaban lefektetett alapelveket koveti. Célja és feladata,
hogy szolgélja a jov6 nemzedékeinek szakmai és tudoméanyos képzését és hozzajaruljon az

crer

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyetem torténete

(1) Az Egyetem jogeldédei

1787-1851 a Pesti Egyetem Orvosi Karanak Egyetemi Allatgyogyaszati Tanszéke és
Allatgyégyintézete,

1851-1860 Pesti cs. kir. Allatgyogyintézet,

1861-1875 Pesti magyar kiralyi Allatgyogyintézet

1875-1890 Magyar kiralyi Allatorvosi Tanintézet,

1890-1899 Magyar kiralyi Allatorvosi Akadémia,

1899-1933 Magyar kiralyi Allatorvosi Féiskola,

1934-1945 a Magyar kiralyi Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
keretében miikodé Allatorvosi Osztély,

1945-1952 a Magyar Agrartudoményi Egyetem Allatorvostudomanyi Kara

1952-1962 Allatorvos-tudomanyi Fiskola,

1962-1999 Allatorvostudomanyi Egyetem,

2000-2016 Szent Istvan Egyetem, Allatorvos-tudomanyi Kar.

(2) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2016. jilius 1. napjatél 6nallo egyetemként végzi
tevékenyseégét.

(3) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020. augusztus 1. napjatél Magyarorszag allamilag
elismert egyeteme, nem allami egyetem, mely fol6tt a fenntartdi jogokat a Marek Jozsef
Alapitvany gyakorolja.

Szervezeti és mitkodési szabalyzat felépitése

1. §

(1) Az Egyetem a szervezetére és milkodésére vonatkozo rendelkezéseit Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ az
Egyetem Alapité Okirata és a nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.) és annak végrehajtasi rendeletei alapjan minden olyan alapkérdést
szabalyoz, amely biztositja a hatékony intézményi miikodés feltételeit. A szabalyozas
nem terjed ki azokra a miikddési teriiletekre, amelyekrdl jogszabalyi felhatalmazas
alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni. Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel
rendelkezik, amelynek részei:

a) [ kotet: Szervezeti és Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR),



b) II. kotet: Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
c) III. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),
d) ésaza), b) és c) pontban jeloltek mellékletei.

(2) Az Egyetemen folyd tevékenységek mindségi kovetelményeinek ¢és feltételeinek
meghatarozasa, rendszerbe foglalasa, megismertetése, valamint érvényesiilésiik
folyamatos ellendrzése céljabol az Egyetem mindségiranyitasi rendszert miikodtet, és
mindségfejlesztési programot készit.

Az SZMR hatalya

2. §
(1) Az SZMR személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem oktatoira, kutatoira, tanaraira valamint az Egyetemmel jogviszonyban allo
olyan személyekre, akik kdozremitkodnek az Egyetem feladatainak ellatasaban,

b) az Egyetem hallgatéira, a — jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben — volt
hallgatoira, valamint az Egyetem oktatasi szolgaltatdsait a hatdlyos jogszabalyok
alapjan igénybevevo egyéb személyekre,

c) az Egyetemmel munkavallaloira, vagy olyan egyéb jogviszonyban all6 személyekre,
akiknek szerepe az Egyetem miikodésével, fenntartasaval, szakmai tevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggd feladatok biztositasa,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerz6déses
kapcsolatban all6 természetes és jogi személyekre,

e) mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott,
alapitott, vagy szervezeti egységeként elismert, és amelyek az Egyetem polgarainak
érdekeit képviselik, vagy az Egyetem polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva
végzik tevékenységliket,

(2) Az SZMR teriileti hatalya kiterjed az Egyetem Alapito Okirata szerinti teljes teriiletére.

(3) Az SZMR targyi hatalya kiterjed mindazon tigyekre, amelyek a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és az Alapitd Okirat szerint az Egyetem koételezo feladatat képezik, vagy az
Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek dontése
alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek.

Az Egyetem elnevezése, jogallasa és székhelye

3. §
(1) Az Egyetem neve: Allatorvostudoméanyi Egyetem
a) roviditett elnevezése: ATE,
b) angol elnevezése: University of Veterinary Medicine, Budapest (UVMB),
C) német elnevezése: Veterinarmedizinische Universitét, Budapest (UVMB),

d) Ilatin elnevezése: Universitas Scientiarum Veterinariarum Budapestinensis.

1 Modositotta a Szenatus 4e/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020. jilius 27-én.
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(2) Az Egyetem az Nftv. 4.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan a Marek Jozsef Alapitvany altal
fenntartott kzhasznu szervezetként miikodd, Magyarorszagon nyilvantartasba vett magan
felsdoktatasi intézmény, jogi személy, amely a térvényben, az alapito okirataban és jelen
szabalyzatban foglalt keretek kozott oktatasi, tudomanyos kutatési, szervezeti és miikodési
autondmiaval rendelkezik.

(3) Az Egyetem alapitoi és fenntartoi jogainak gyakorloja a Marek Jozsef Alapitvany.

(4) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 jogi személy, amely az Alapito
Okirata szerinti vagyonnal, koltségvetési tamogatassal, sajat bevételekkel és mas
kiegészit6 forrasokkal gazdalkodik.

(5) az Nftv. 4.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan a Marek Jozsef Alapitvany altal fenntartott
kozhaszni szervezetként miikodd, Magyarorszagon nyilvantartasba vett magan
felsboktatasi intézmény. Az Egyetem székhelye: Budapest.

(6) Cime: 1078 Budapest, Istvan utca 2.
(7) Telephelyei:
a) 2225 Ull, Déra major,
b) 1077 Budapest Rottenbiller u. 50.,
c) 1143 Budapest, Hungaria krt. 23-25.,
d) 1148 Budapest Mogyorodi ut 59-63.,
e) 1071 Budapest, Bethlen Gabor u. 31.,
f) 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 87.,
g) 7475 Boszénfa, Malom u. 3.,
h) 9200 Mosonmagyarovar, Lucsony u. 24.,
i) 6000 Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3.,
j) 6000 Kecskemét-Kisfai 181.

(8) Hivatalos weboldala: univet.hu

(9) Az Egyetem korbélyegzdje: Magyarorszag cimere, ,,Allatorvostudomanyi Egyetem,
Budapest” felirattal, illetve cimer nélkiili korbélyegzo, az el6z6 felirattal. A korbélyegzok
hasznalatdnak rendjét utasitas szabalyozza.

(10) Az Egyetem Alapité Okiratanak elfogadasanak idépontja: 2020. julius 14.; hatarozat
szama: 2/2020/2021 KH

Az Egyetem szimbélumai

4. §
(1) Az Egyetem jelképe: kor kdzepén nyitott kdnyv, rajta palcara tekerddzo kigyo. A palca a
kigyo feje f616tt keresztet formaz. A jelkép korirata két korrel hataroltan "UNIVERSITAS
SCIENTIARUM VETERINARIARUM BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

(2) Az Egyetem zaszlaja: fehér alapszinii, arannyal szegélyezett zaszl6, alakja 1:2 aranyu
téglalap, eld- és hatlapjanak kozepén az Egyetem jelképe. A jelkép korirata két korrel
hatéroltan "UNIVERSITAS SCIENTIARUM VETERINARIARUM
BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

Az Egyetem szimbdlumai hasznalatanak rendjét az Arculati Kézikonyv hatarozza meg.



Az Egyetem miikodésének céljai

5. §

(1) Az Egyetem miikodésének a célja, hogy a tanulashoz valo jog alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatés, a tudomanyos kutatas,
valamint ezen tevékenységekhez kapcsolddoan az allategészségiigyi ellatas és szolgaltatas
egységét, figyelemmel a jogszabalyokban meghatarozott kovetelményekre, valamint a
jelen szabalyzatban kialakitott szervezeti rendre.

(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany ¢és a kultara
tobb terliletén a tarsadalom szamara mivelt, magasan képzett, felséfoku végzettségii
elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen és tovabb képezzen.

Az Egyetem képzési, kutatasi és szolgaltatasi rendszere

6. §

(1) Az Egyetem oktatomunkajanak keretében Szakmailag ¢s altalanosan miivelt
allatorvosokat, bioldgusokat képez, valamint szervezett tovabbképzést biztosit.

(2) Az Egyetem alapképzést, mesterképzést, osztatlan képzést, doktori képzést és szakiranyt
tovabbképzést az alabbi teriileteken folytat:

a) allatorvos-tudomany, ezen beliil elsGsorban:
aa) agrargazdasagtan,
ab) alkalmazott etologia és allatjollét,
ac) allategészségligyi igazgatas;
ad) allathigiénia és allomany-egészségtan,
ae) allatorvosi aneszteziologia,
af) allatorvosi belgyogyaszat,
ag) allatorvosi biokémia,
ah) allatorvosi élettan,
ai) allatorvosi képalkotoi eljarasok,
aj) allatorvosi 6konomia és management,
ak) allatorvosi sebészet,
al) allatorvosi szemészet,
am) allatorvosi sziilészet és szaporodasbiologia,
an) allattenyésztés és genetika,
ao) az allatorvosi etika,
ap) élelmiszer-higiénia,
aq) gyogyszertan,
ar) halbetegségek,
as) igazsagiigyi allatorvostan,
at) informatika,
au) jarvanytan,
av) kedvtelésbdl tartott allatok betegségei,
aw) korbonctan,



ax)

ay)
az)

korélettan,
méhek betegségei,
mikrobiologia,

aaa) novénytan,

abb) parazitologia,

acc) tajanatomia,
add) takarmanyozastan,
aee) toxikologia;

b) a bioldgiai tudomany, ezen beliil elsésorban:

ba)
bb)
bc)
bd)
be)
bf)
bg)
bh)
bi)
bj)
bk)
bl)
bm)
bn)
bo)
bp)
ba)
br)
bs)
bt)
bu)
bv)
bw)
bx)
by)
bz)

allattartassal kapcsolatos részletes ismeretek,
biofizika,

biogeografia,

biokémia,

biomatematika és modellezés,
biotechnologia

etologia,

evolucidbiologia,

genetika,

hidrobiologia,

humanbiolégia,

immunologia,

kutatastervezés,

mikoldgia kiilonb6zo részteriiletet,
mikrobiologia,

molekuléris biologia,
neuro-endokrin-szabalyozas,
orvosi kémia és élelmiszerkémia,
okologia,

okotoxikologia,

0sszehasonlitdo novény- €s allatszervezettan, -¢lettan €s —taxonomia,
parazitologia;

populécidgenetika,

sejtbiologia,

statisztika és modellezés,
szisztematika,

baa) természet- és kornyezetvédelem, kornyezettudomany,

bbb) toxikologia alapjai,

bcc) vadegészségiigy,
bdd) viselkedésokologia

teriletén.



(3) A képzés keretében olyan elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasa, amelyek képessé teszik
a végzett szakembereket a mezdgazdasadgban, ezen beliil elsésorban az éllattenyésztésben,
tovabba a betegellatasban, az allategészségligyi igazgatasban, a kornyezettudoméanyban, a
kornyezet- ¢és allatvédelemben, az élelmiszer-termelésben, a szakoktatdsban és a
kutatomunkéban azok alkalmazasara, a tudoméany 0j eredményeinek felhasznélasara és
tovabbfejlesztésére.

(4) Az Egyetem képzésében kiilon hangsulyt kap a hallgatok hazaszeretetre, a hagyomanyok
tiszteletére és az etikus magatartasra torténd nevelése, a helyes 6kondmiai és 6kologiai
szemlélet és gondolkodas kialakitasa, a vezetdi és kozeleti tevékenységre valo felkészitése
¢s a nyelvtudasuk gazdagitdsa. Az Egyetem felkésziti a hallgatokat a természeti kincsek
megovasara, racionalis hasznalatara, az ember, az allatvilag és a kornyezet védelmére.

(5) Az Egyetem allatorvosokat és szakallatorvosokat képez:
a) az allategészségiigyi szakigazgatas,
b) az allattenyésztés és az allategészségligyi szolgaltatas (gyogyitas, megel6zés),
C) az allategészségiigyi, allattenyésztési és takarmanyozasi kutatas,
d) az allatgyogyaszati készitmények elballitasa és ellendrzése, valamint forgalmazasa,
e) az élelmiszeripar,
f) afels6- és kozépfoku allategészségiigyi és allattenyésztési szakoktatas,
g) alaboratoriumi (intézeti, diagnosztikai) szakteriilet,
h) a szaporodasbiologiai szolgalat,
1) az allat-egészségiigyi biztositas, valamint
J) afegyveres testiiletek
szamara.

(6) Az Egyetem biologusokat képez:

a) allattartas,
b) mikoldgia,
C) természetvédelem,
d) viselkedésbiologia
teriiletén.
(7) Az Egyetem — posztgradualis képzés keretében — szervezi és végzi a szakallatorvosok
képzését, amely kapcsan figyelembe veszi az Agrarminisztérium élelmiszerlanc-
feliigyeletért felelds allamtitkarsaganak, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalnak,

a Magyar Allatorvosi Kamaranak, valamint a Magyar Orszagos Allatorvos Egyesiilet
tagszervezeteinek véleményét.

(8) Az Egyetem az allatorvosok (esetenként mas mezdgazdasagi ¢€s egészségiigyi
szakemberek) tanfolyami tovabbképzését is elvégzi, melynek keretében:

a) kozvetiti a tudomany 1j eredményeit és modszereit a gyakorlatban miikodo
szakemberek szamara;

b) specialis szakiranyban fejleszti tovabb a szakmai ismereteket;

c) nélkiilozhetetlen kiegészité jellegi ismereteket oktat a szakemberek gyakorlati
munkajahoz;

d) segitséget nyujt az allategészségligy kiilonboz6 szintjén dolgozd vezetdk részére a
korszerti vezetési ismeretek és modszerek elsajatitasahoz.
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(9) Az Egyetem részt vesz a zoologus és biologus oklevelet szerzettek tanfolyami
tovabbképzésében.

(10) Az Egyetem — a képzés korszerii szinvonalon tartasa és a tudomanyos haladas érdekében
— a képzési iranyoknak megfelel6 tudomanyagakban tervszeri tudomanyos munkat
folytat, koordinal és iranyit. Részt vesz a tarsadalom ¢és a gazdasag fejlodését eldsegitd
tudoményos kutatasi feladatok megoldasadban, adaptalja és kozreadja a tudomany uj
eredményeit.

(11) Az Egyetem az allatorvosi szakon a végzettséggel jaro allatorvos-doktori cim (dr. med.
vet.) adoméanyozéasa mellett, a mindenkori hatalyos jogi szabalyozés keretei kozott vesz
részt a tudomanyos szakember-, tovabba az intézmény oktatoi és kutatdi utdnpotlasanak
képzésében.

(12) Az Egyetem a tchetséggondozas és a tudomanyos szakember-utanpétlas képzése
érdekében kiemelten tdmogatja a tudomanyos didkkori munka (TDK) irdnt érdekl6do
hallgatokat. Természetbeni és pénzbeli juttatdsokkal, 6sztondijakkal és mas eszkdzokkel
segiti a képzési és kutatasi feladatok megvaldsulasat.

(13) Az Egyetemen folyo oktatas altalanos nyelve a magyar, de angol és német nyelven is
képez hallgatokat.

(14) Az Egyetem szervezeti egységei a szakterliletiikon megfeleld szolgaltatast, tanacsadast,
termelést, allatok jarvanyos betegségeinek megel6z6 tevékenységet, rendszeres
allatgyogyaszati tevékenységet is végezhetnek. Ezt az Nftv. és mdés vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével, az alapfeladatok ellatdsanak sérelme nélkiil,
koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg kiegészitd tevékenységként tehetik.

(15) Az Egyetem alaptevékenysége keretében latja el az Igazsagiigyi Minisztérium feliigyelete
ala tartozo, az Egyetem szervezetében mitkodé Allategészségiigyi Igazsagiigyi Szakértdi
Testiilet révén a szakteriilethez kapcsolodd igazsagiligyi szakértdi tevékenységet. A
testlilet a hatalyos jogszabalyok ¢€s ligyrendje rendelkezései alapjan miikodik.

(16) Az Egyetem a Szenatus jovahagyasaval, az Alapité Okirata, az Nftv., valamint egyéb
hatalyos jogszabalyok alapjan vehet részt alapitvanyokban, egyesiiletekben, kozhaszna,
illetve gazdasagi tarsasagokban.

7. §

(1) Az Egyetemen az alapképzésben, a mesterképzésben, az osztatlan képzésben és a
szakiranyll tovabbképzésben megszerezhetd végzettséget, illetve szakképzettséget a
képzési program, illetve az annak részét képezd tanterv hatarozza meg.

(2) A doktori képzés tartalmat az akkreditalt programok, a doktori fokozat megszerzésének
feltételeit az SZMSZ mellékletét képezd Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3) Az egyetemi habilitacios eljaras rendjérdl és szabalyairol az SZMSZ mellékletét képezo
Habilitacios Szabalyzat rendelkezik.

8. §

(1) Az Egyetem biztositja az oktatok, kutatok és hallgatok szamara a tudomanyos kutatas
szabadsagat, tamogatja azok feltételeinek megvaldsitasat, hozzajarul a kutatas
eszkoztaranak 1étrehozasahoz és fenntartasahoz, biztositja az ehhez valo hozzaférést. A
tudomanyos kutatasrol és az ezt szolgaldo miiszerek és eszkozok hasznalatarol egyetemi
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az Egyetem — Onkéntes adatszolgaltatas alapjan — Diplomas Palyakodvetési Rendszere
(tovabbiakban: DPR) €s az annak alapjat képezé alumni rendszere keretében latja el a
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palyakdvetés feladatait, amelyben figyelemmel kiséri azoknak a munkaerd-piaci helyzetét,
akik itt szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(3) Az Egyetem Karrier- és alumni rendszerével tanulmanyi és életpalya-tanacsadast nytjt a
hallgatok részére, segiti beilleszkedésiiket a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai
eldmeneteliiket a tanulméanyok befejezését kovetden.

Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége

9. §2

(1) Az Egyetem oOnalléan gazdalkod6 jogi személy, kozhasznll szervezet. Gazdalkodasi
feladatait éves koltségvetési terv alapjan latja el.

(2) Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége korében meghozhat, illetve megtehet minden
olyan dontést, intézkedést, amely hozzdjarul az alapitd okiratdban meghatarozott
feladatainak végrehajtasadhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak
ellatasat, a vagyona felelds és hatékony felhasznalasat. Igy kiilondsen: szerzodést kothet,

tarsulhat, gazdalkod6 szervezetet alapithat, hasznalhatja és a — vagyonkezelési
szerzOdésében foglaltaknak megfelelden — hasznosithatja a rendelkezésére bocsatott
vagyont.

(3) Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerti, gazdasagos és
hatékony felhasznalasa, materialis és immateridlis vagyondnak gyarapitdsa, védelme.

(4) Az Egyetem vagyongazdalkodasara vonatkozoan a kdzhasznu szervezetek gazdalkodasara
vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.

(5) Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szamviteli Politika foglalja 6ssze.

Az Egyetem adatkezelési rendszere

10. §
(1) Az Egyetem nyilvantartja azokat a személyes és kiilonleges adatokat, amelyek:

a) az intézmény rendeltetésszerti mikodéséhez,

b) a jelentkez6k ¢és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz ¢€s kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

c) aképzés, és a kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatéi jogok, illetve a foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott egyéb nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban ¢és jelen szabalyzataban biztositott kedvezményekre valod
jogosultsdg megallapitasahoz, elbiralasdhoz és igazoldsahoz,

g) avégzettek palyakovetése céljabol

szlikségesek.

2 Modositotta a Szenatus 4e/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020. jilius 27-én.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és id6tartamat,
valamint a nyilvdnos adatok tovabbitdsanak feltételeit az Nftv. 3. melléklete alapjan
hatdrozza meg az Egyetem.

(3) Az Egyetem adatbiztonsaga, informatikai rendszereinek védelme és erdsitése érdekében
elvart magatartast az Adatkezelési Szabalyzat és az Informécid Biztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.

Az Egyetem miikodésének nyilvanossaga

10/A.§°

(1) A szenatusi hatarozatok, az Egyetem éves kozhasznusagi jelentése és beszamoldja
nyilvanos, ezen iratokba barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségére masolatot
készithet. A betekintést irasbeli kérelem alapjan, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon belill, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezdk altal megtekintett
dokumentumokrdl és a betekintés vagy madsolatkészités idOpontjarol nyilvantartast kell
vezetni.

(2) Az Egyetem a szenatusi hatarozatokat, az éves kozhasznusagi jelentését és beszamolojat a
honalapjan is barki szdmara hozzaférheté6 médon kozzéteszi.

(3) Az Egyetem a miikodésérdl és szolgaltatasairol, valamint ezek igénybevételi modjardl a
honlapjan tesz k6zz¢ tajékoztatasokat, azok a honlapon barki szamara megismerhetdek.

(4)
Az Egyetemen beliili kapcsolattartas rendje

11.§

(1) A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatat, a szervezeti egységek egytittmitkodését
jelen szabalyzatban rogzitett szervezeti felépitésbdol adodo ala- és folérendeltségi viszony,
a szolgalati Ut hatarozza meg.

(2) A szolgalati ut alapjan kialakitott szignalasi és kiadmanyozasi rendet, a kapcsolattartas
modjat e szabalyzat, a vezetd feladatkorét rogzité dokumentum, a szervezeti egységek
tigyrendje, illetve annak alapjan az alkalmazottak munkakori leirasa rogziti.

(3) A kapcsolattartas egyéni formaja a fogadoora. Fogadoorat kotelesek tartani:

a) a hallgatok szamara az oktatok a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (tovabbiakban:
TVSZ) rogzitettek szerint,

b) az egyetem polgarai szamara a magasabb vezetdk és helyetteseik, igény szerint.
(4) A Kkollektiv kapcsolattartas forumait jelen szabalyzat tartalmazza.

(5) A munkavallaléi és hallgatoi érdekképviseletekkel vald kapcsolattartas rendjét e
szabalyzat, rektori utasitdsok, tovabba az illetékes érdekképviseleti szerv sajat szabalyzatai
rogzitik.

(6) A kapcsolattartds soran elvart emberi és szakmai magatartasi normakat az
Allatorvostudomanyi Egyetem Etikai Kodexe hatarozza meg.

(7) A rektor utasitasban szabalyozza a kiilsé kapcsolattartasi normakat, valamint a
nyilatkozattétel rendjét.

3 Beillesztette a Szenatus 4e/2020/2021 SZT szamu hatarozata
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1)

(2)

1)

(@)

3)

(4)

1)

(2)
(3)

Az Egyetem egyiittmiikodési megallapodasai

12. §

Az Egyetem rektora egylittmiikodési megallapodast kothet barmely érdekelt hazai vagy
kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

1. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete, iranyitasa és szakmai feliigyeleti jogkorok

13.§

Az Egyetemen az oktatisi és kutatdsi, az ezekhez kapcsolodo kiegészitd feladatok,
valamint a miikodést biztositd funkcionalis és fenntartési feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasa érdekében

(a) oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységeket,
(b) szolgaltato és funkcionalis tevékenységeket

ellato szervezeti egységek mitkddnek.

Az Egyetemen az oktatasi €s tudomanyos kutatasi tevékenységek ellatasahoz kapcsolodoan
informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szolgaltatdo —
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és mas, igy kiilonosen Klinika,
taniizem, valamint termel0 feladatot ellato szervezeti egység hozhat6 létre.

A szervezeti egység iranyitdsa magédban foglalja a szervezeti egység milkodésének
kozvetlen irdnyitasdit a munkaltatoi (rész)jogkor gyakorlasdn, a szervezeti egység
mikodésével Osszefiiggd dontések meghozataldn, a jogszabéalyoknak és az Egyetem
szabalyzatainak vald megfeleldség, valamint a szervezeti egység miikodésének kozvetlen
¢s folyamatos ellendrzésén keresztiil.

A szervezeti egység szakmai felligyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai feladat
tartalmanak szabalyzatokban torténd meghatdrozasat, a szakmai feladatellatas
mindségének rendszeres ellendrzését, valamint az Egyetem stratégiai céljainak
megvalositasa érdekében folytatott szakmai ellendrzési tevékenység gyakorlasat jelenti.

A Szenatus

14. §

A felséoktatasi intézmény legfébb dontéshozo szerve a Szenatus. A Szendtust illetik meg
a felsOoktatasi intézmény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus elndke a rektor.
A Szenatus
a) meghatarozza az egyetem képzési €s kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;

b) megallapitja sajat miikodésének rendjét;
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c) elfogadja az intézményfejlesztési tervet — kozéptavra, legalabb négyéves idészakra
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait —, illetve annak részeként a
kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat,
megvalasztja a rektorjeldltet, értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) elfogadja az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntartd altal meghatarozott keretek kozotti koltségvetését,
ee) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

ef) a kiilon jogszabalyban vagy egyetemi szabalyzatban hataskorébe utalt
szabalyzatokat;

f) meghatarozza az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,
g) a fenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasarol,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben torténd részesedés
szerzésérol;
h) dont
ha) tudomanyos tanacs 1étrehozasardl, tagjainak és elndokének megvalasztasarol,

hb) a rektorjelolt személyér6l a fenntartd altal kiirt palyazat alapjan a rektori
megbizasra benyljtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazat
véleményezését kovetden, valamennyi tagja tobbségének szavazataval,

hc) a gazdasagi foigazgatdo személyérdl a fenntartd altal kiirt palyazat alapjan a
benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazat
véleményezését kovetden, valamennyi tagja tobbségének szavazataval;

hd) az egyetemi tanari és minden olyan vezet6i palyazat rangsorolasarol, testiilet
elnokének megvalasztasarol, amelyet jogszabdly, szabalyzat a Szenatus
hataskorébe utal;

he) az egyetemi cimek, Kkitiintetések adomanyozasar6l (a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben foglaltak figyelembevételével, azzal, hogy attol
indokolt, illetve méltanylast érdemlé esetben eltérhet);

hf) doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasarol;

hg) nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

hh) képzés alapitasanak, inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol;
i) barmely kérdést megvitathat, abban allast foglalhat, javaslattal élhet.

Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak,
aki koteles arra érdemben vélaszt adni.

(4) A Szenatus nem ruhazhatja at a jelen szakasz (2) bekezdés a-h) pontjaban meghatarozott
jogkoroket.
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(5) A Szenatus a feladatkorébe tartozo tigyek elOkészitésére, hatarozott idére, vagy

(6)

()

alkalmanként, bizottsdgot hozhat 1étre. A bizottsdgok elndkeit és tagjait a Szenatus
valasztja meg, tovabba dont a tagok delegalasi rendjérdl.

Amennyiben a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd
tigyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a
hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A hallgatokat érint6 tigyekben
eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a
tanulmanyi, vizsga- ¢és szocidlis ligyek intézésére létrehozott allandd bizottsagban a
hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak
huszonét szézaléka.

A Szenatus alland6 bizottsadgai a testiilet dontésétol fliggden, a céljellegli "ad hoc’
bizottsdgok pedig a feladat végrehajtasat kovetden kotelesek tevékenységiikrol a
Szenatusnak beszamolni.

(8) A Szenatus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a

(1)
@)
(3)

fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

A Szenatus miikodése
15. §
A Szenatus iiléseit a Rektori Hivatal szervezi.
A Szenatus titkara a Rektori Hivatal vezetdje.
A Szenatus

a) {lései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak,
b) iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit
a jelen 1évo tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza,
C) zart iilését kell tartani:
ca) jogszabaly alapjan;
cb) személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére;
cc) arektor vagy a Szenatus jelenlevo tagjai 50 szazalékanak kérésére, amennyiben
az a személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kozhasznt)

tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz
fliz6d0 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti;
d) {léseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, a Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni
¢s jelen szabdlyzatban foglaltak szerint nyilvanossagra kell hozni;
e) lésérdl - idépontjanak és napirendjének megkiildésével - elézetesen tajékoztatni kell
a fenntart6 képviseldit. A fenntartod képviseldi az iilésen tanacskozasi joggal vesznek
részt.

(4) Jelen szabalyzatban meghatarozottaktol eltéréen, kivételesen siirgds esetben, amennyiben

a Szenatus Osszehivasara 1d6 hidnyaban nem keriilhet sor, vagy rendkiviili 6sszehivasa
aranytalan koltségtobbletet okozna — a személyi kérdéseket kivéve —, a rektor irdsban
kezdeményezheti, hogy a Szenatus iilésen kiviil elektronikus tuton, - az erre kialakitott
online rendszer és -tarhely alkalmazasaval, szavazzon és hozzon dontést az alabbiak
figyelembevételével:

a) adontés meghozatala soran hitelt érdemléen megallapithato a szavazasban részt vevok
személye €s a hatarozatképesség;
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b)

d)

legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6zéen a napirendet és
a dontést megalapoz6 irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd
képviseléje szamara azzal, hogy a szavazéasra legaldbb egy munkanapot kell
biztositani;

az gy egyszerli megitélési, illetve az eldkészitést szolgdld irdsos dokumentacid
alapjan a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviselGje részér6l nem meriilt fel olyan
kérdés, amit a dokumentéci6 egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval
nem lehet kezelni; az irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa esetén a b)
alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio
tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

titkos szavazast igénylé dontéseknél biztositani kell, hogy a testiilet tagja szavazatat
névtelenségének fenntartdsaval adhassa le az online rendszer és -tarhely
alkalmazasaval,

iilést kell tartani, ha a Szendtus tagja vagy a fenntartd — legkésdbb a szavazas kezdd
idépontjat megelézden — javasolja a szenatus tilésének Osszehivasat;

a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban ¢és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangi dontést hozott, amelyet a rektor
jelen szabalyzatban foglaltak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

A Szenatus osszetétele
16. §

(1) A szenatus tagja (szenator) — a hallgatdi és a doktorandusz onkormanyzat képvisel6i

(@)

kivételével — csak az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy lehet.

A szenatus tagjai — a rektor kivételével — valasztas atjan nyerik el megbizatasukat. A
szenatus valasztdsakor mandatumot szerzett szenatorok megbizasa négy év, a hallgatoi és
a doktorandusz dnkormanyzat képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év
lehet. Az 1d6kozi valasztdson mandatumot szerzett szendtor megbizdsa a négy éves
szenatusi valasztasi ciklus végeéig szol.

(3) Az Egyetem Szenatusanak létszama 16 f6, melynek Osszetétele a kovetkezo:

Hivatalbodl tag:

rektor 116
Vilasztott tagok:

oktat6 és kutatd tagok 9 16
(hét vezetd oktatd, kutato, két beosztott oktato, kutato)

nem oktatd, nem kutaté alkalmazottak képviseldje 116
a HOK 4ltal valasztott képviselok 4£8

(koziiliik legalabb egy fo az idegen nyelvii képzésben résztvevo hallgatok

koziil a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegadlt egy tag, akinek kérésére a

Szendtus iilésén tolmacsot kell biztositani)

a Doktorandusz Hallgatoi Onkormanyzat képviseldje 116

(4) A Szenatus iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt, ha jogszabaly alapjan nem tagok

vagy nem valasztott tagok:
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a) a titkar;

b) fenntarto képviseldi,

C) amagasabb vezetok,

d) az Uzemi Tanacs elndke,

e) az Egyetem el6z6 rektorai, amennyiben az egyetemmel emeritusi vagy
foglalkoztatotti jogviszonyban allnak,

f) mindazok, akiket a Szenatus, illetve a rektor a testiilet iiléseire allando, vagy eseti
jelleggel meghiv,
g) a szakszervezetek képvisel6i.
(5) A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgato, akinek sziinetel a hallgatoi jogviszonya.

(6) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, nem ruhazhatok at a szenatusi
tagsaggal jard jogok és kotelezettségek, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran nincs
helye képviseletnek.

(7) Az eldz6 Szenatus az ujonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig marad hivatalban.

Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag
16/A.8*

(1) Az Egyetem mukodését és gazdalkodasat feliigyeld, a szenatustol elkiiloniilt szerve a
Ko6zhaszntisagi Feliigyelo Bizottsag.

(2) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag harom tagbo6l all, elnokét és tagjait a Fenntartd
bizza meg 1 (egy) évig terjedd hatarozott idotartamra.

(3) A Kozhasznusagi Feliigyelé Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd
tisztségviseloitdl jelentést, a szervezet munkavallalditdl tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

(4) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

A Szenatus testiiletei

Oktatasi Bizottsag
17. §
(1) A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, titkara a Tanulmanyi Igazgatdsag oktatasi
rektorhelyettes altal felkért tagja (szavazati jog nélkiil).

(3) Tagjai:
a) hivatalbol tagok: tudomanyos rektorhelyettes és a nemzetkozi rektorhelyettes,
valamint az oktatési igazgato;
b) valasztott tagok: 4 f6 vezetd oktatd, 2 f6 beosztott oktatd, 2 f6 hallgatd, 1 6
doktorandusz hallgato.
(4) Azidegen nyelvi képzést érint6 kérdések esetén meg kell hivni a Tanulmanyi Igazgatosag
Idegen nyelvii Képzési Osztalyanak vezetdjét.

4 Beillesztette a Szenatus 4e/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020. jalius 27-én.
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(5) A Bizottsag az egyetemi oktatassal és képzéssel kapcsolatos javaslattevd, koordinalo és
ellendrzo testiilet, amely a kdvetkezd feladatokat latja el:
a) részt vesz az oktatas és képzés mindségének fejlesztésében;

b) az alap- ¢és mesterképzés fejlesztési kérdéseiben, kovetelmény- és
feltételrendszerének kialakitasaban dontés-elokészito és -értékeld feladatokat lat el;

c) ellatja tovabba a szakiranyu tovabbképzés ¢és az allatorvosok tanfolyami
képzésének tervezését;

d) kozremikodik az oktatast, valamint a képzést elGsegitd ¢és gatld tényezok
feltarasaban, javaslatot dolgoz ki ezek erdsitésére, illetve kikiiszobolésére;

e) allast foglal képzés fejlesztésére, Uj szakok alapitasara és inditasara, a tanulmanyi
munka ¢€s vizsgarend szabalyozasara vonatkozo javaslatokrol, eléterjesztésekrol;

f) véleményt nyilvanit minden olyan képzési, tanulmanyi és vizsgatigyben, amelyben
ezt a rektor, a rektor oktatasi ligyekkel megbizott helyettese vagy a Szenatus kéri,

g) ellatja az oktatoéi munka hallgatoi véleményezésével és a szakakkreditacioval
kapcsolatos véleményezd feladatokat.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

Diakjoléti Bizottsag
18. §

(1) A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes, titkara a Tanulmanyi Igazgatosag oktatasi
rektorhelyettes altal felkért tagja (szavazati jog nélkiil).

(3) Tagjai: 2 f6 vezet6 oktatd, 2 f6 beosztott oktatd, vagy oktatasban kozremiikodd alkalmazott,
2 6 hallgato.

(4) A Bizottsag dont a hallgatok részére nytjtandd allami tamogatasok odaitélésérdl, a
tamogatasokkal ¢és dijfizetéssel dsszefliggd el0készitd feladatok (pl.: keretek megallapitasa,
kérelmek értékelése, kulturalis alap felosztasa, ATE 6sztondij, jo tanuld, jo sportold dsztondij,
ERASMUS 06sztondij stb.) végrehajtasardl; elokésziti a koltségtérités fizetése aloli
mentességrol szolo rektori dontést €s ellat mas részére szabalyzatban eldirt feladatot.

(5) A bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Kreditbizottsag
19. §

(1) A Kreditbizottsagot elnokét és Ot oktato-kutatd tagjat a rektor javaslatara a Szenatus
valasztja.

(2) A Bizottsagnak hallgatoi tagja nem lehet.

(3) A Kreditbizottsag kredit egyenértékiiségi, kreditatviteli tigyekben jar el.

(4) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

Fegyelmi Bizottsag
20. §
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(1) A fegyelmi bizottsag 1étszamat a Szenatus allapitja meg, de legalabb harom f6bol
all, és a bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatéi 6nkormanyzat delegalja.

(2) A Szenatus az elnokon kiviil elndkhelyettest is valaszthat. Elnokhelyettes hianyaban
és az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat a fegyelmi bizottsag elnok altal
felkért oktato tagja latja el. Két honapot meghalad6 akadalyoztatas esetén a Szenatus 1j
elnokat valaszt.

(3) A fegyelmi bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik.

(4) A kiilfoldi hallgato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az
Egyetem kiilfoldi hallgatoinak képviseldjét is.

(5) A fegyelmi bizottsag jegyz6konyv-vezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik -
a Tanulmanyi Igazgatosag biztositja. A Tanulmanyi Igazgatosag latja el a fegyelmi tigyek
tigyviteli és nyilvantartasi feladatait is.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Konyvtari Bizottsag
21. §
(1) A Konyvtari Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
(2) Elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, titkara egy oktatd, kutato, (Szavazati joggal).
(3) Tagjai: 4 16 vezet6 oktato.

(4) A Bizottsag iiléseinek allandd meghivottja a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mizeum
igazgatoja.
(5) A Bizottsag feladata:
a) a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum miikodésének tamogatasa, szakmai
hatterének biztositasa, szakmapolitikai irdnyelveinek meghatarozasa,
b) az Egyetem kozgylijteményi iranyelveinek meghatarozasa,
c) a Konyvtar stratégiai tervének véleményezése és jovahagyasa, az éves beszamolod
értékelése és elfogadasa.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Tudomanyos Kutatasi Bizottsag
22. §

(1) A Bizottsag a Szenatus tudomanystratégiai tanacsado testiilete, amely ellatja a
tudomanyos kutatds és szolgéltatds tartalmi iigyeivel, feltételrendszerének biztositasaval
kapcsolatos eldkészitd, elemzd, értékeld €s ellendrzo tevékenységet.

(2) A Bizottsag elndke: a tudomanyos rektorhelyettes, titkara a Palyazati Osztaly
tudomanyos rektorhelyettes altal felkért munkatarsa (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: a doktori iskola és a két doktori program vezetdje, az oktatasi
rektorhelyettes, a nemzetkozi rektorhelyettes, a klinikai rektorhelyettes, 1 f6 vezet6 oktatd és 1
f6 PhD-hallgato.
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(4) A Bizottsag véleményezi az egyetemi szinti kutatasi, fejlesztési stratégiat, a kutatd
egyetemmé valas kovetelményei teljesitésének feladatait. Evente osszegzi az Egyetemen foly6
tudomanyos kutatotevékenység eredményeit. Tudomanyteriiletenként elemzi az egyetemi
tudomanyos kutatds hazai és nemzetkdzi rangsorban elfoglalt helyét, a kiemelt forrasszerzo
képességli  szakértdi csoportok milkddését tdmogatd egyetemi kornyezet feltételeit.
Tajékozodik a tudomanyos kutatasi projektek megvaldsuldsarol, a Palyazati Osztaly
miikodésérol. A Bizottsag ellatja a Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat altal meghatarozott
feladatait. A Bizottsag ellatja a Tanusito Védjegy Szabalyzat altal meghatarozott feladatait.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga
23. §
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elndke a nemzetkozi rektorhelyettes, titkara a Rektori Hivatal Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztalyanak elndk altal felkért munkatérsa (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: 3 6 oktato vagy kutato, 2 f6 hallgato.

(4) A Bizottsag az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak tervezésével, szervezésével, valamint
az ehhez rendelkezésre allo feltételrendszer elosztasaval kapcsolatos tevékenységet lat el.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Doktori és Habilitacios Tanacs
24. §

(1) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori és Habilitacios
Tanacs (tovabbiakban: DHT) joga. A DHT tudomanyteriiletenként — ezen belill az
Egyetem doktori szabalyzataban meghatarozott tudomanyagban — tudomanyagi doktori
tanacsot hoz létre.

(2) A DHT feladatkorében:

a)  dontéshozatali jogosultsaggal latja el a doktori képzés, a fokozatszerzés
iranyitasat, felligyeletét, kiilonosen a képzés programjanak eldzetes jovahagyasa,
a képzésre valo felvétel és a fokozat odaitélése tekintetében;

b) a habilitacios eljaras lefolytatasara 1étrehozott egyetemi testiiletként latja el a
habilitacids eljarassal kapcsolatos szervezési és dontési feladatokat.

(3) A DHT elndke az Egyetem féallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, az MTA doktora
cimmel rendelkezd professzora. A tagok a habilitalt oktatok vagy kutatok koziil
valaszthatok. Az elndk személyét és a testiilet tagjait a rektor — az Egyetemi habilitacios
illetve doktori szabalyzatban megfogalmazott kovetelmények alapjan tett - javaslatara a
Szenatus valasztja meg. A DHT tagjainak kivalasztasanal biztositani kell, hogy legalabb
két olyan tagja legyen, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A DHT
egy tagjat a doktori képzésben résztvevd hallgatok valasztjak.

(4) A DHT iiléseinek alland6 meghivottja a tudomanyos rektorhelyettes és az oktatasi
rektorhelyettes.
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A testiilet titkari feladatait a Tanulmanyi Igazgatosdg Doktori Képzési Osztalyanak az
elndk altal felkért munkatérsa latja el.

A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott iigyrend alapjan mukodik.

Etikai Tanacs
25.§
A Tanacs elnokét, tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Tanacs elnoke 1 {6 vezetd oktato, titkara az elndk altal felkért munkatars (Szavazati jog
nélkiil).

Tagjai: 4 vezet6 oktato.

A Tanacs feladata az SZMR 2. § (1) a) —¢) pontokban meghatarozott személyek etikai
vétségeinek kivizsgalasa tovabba az egyetemi szolgaltatasokkal felmeriilé panaszok
masodfokl kivizsgélasa a kamarai torvényben leirtakhoz hasonléan.

Az Etikai Tanacs miikodésérdl, az etikai eljarasok lefolytatasanak menetérél az Etikai
Kodex rendelkezik.

Tudomanyos Diakkori Tanacs
26. §

A Tudomanyos Diakkori Tanacs (tovabbiakban: TDK Tanacs) elndke a rektor, egyik
titkara az elnok altal felkért munkatars (szavazati jog nélkiil), masik titkara - a hallgatoi
titkara szavazati joggal rendelkezik.

A TDK Tanacsanak tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A testiilet tagja: 1 f6 vezetd oktatd (az elndk helyettese), legalabb 10 f6 oktatd, kutatd,
valamint 4 6 hallgato, akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja.

A TDK Tanacsanak feladata az egyetemi TDK-tanacskozasok, valamint orszagos TDK-
konferencidk egyetemi rendezvényeinek szervezése, a TDK-tevékenység Osztonzése,
iranyitasa €s koordinalasa, a hallgatok €s tanarok mozgositasa, a dolgozatok begytijtése,
biralatra valo kiadasa, és az egyetemi TDK-konferencidk finanszirozasaval kapcsolatos
tigyintézési és koordinacios feladatok ellatasa, valamint az arra érdemes hallgatok orszagos
konferencidkra kiildése.

A TDK Tanécs sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik, €s az elvégzendd
feladatok jellegétdl fiiggben ad hoc bizottsagokat hozhat létre és miikddtethet,
kozremiikddo oktatokat kérhet fel.

A tudomanyos diakkorok miikodését a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat hatarozza meg.

A TDK Tanacs a Szenatus altal elfogadott ligyrend alapjan miikodik.

Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag
27. §

(1) A Bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
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(2) A Bizottsag elndke 1 {6 vezetd oktato, titkara a Rektori Hivatal munkatarsa (Szavazati jog
nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: 4 f6 vezet6 oktato, 2 6 auditor és 2 6 hallgato.

(4) A Bizottsag az Egyetem mindségpolitikajanak, mindségfejlesztési programjanak
érvényesiilését, a kovetelmények teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktato, kutato és

crer

illetve az akkreditacios kovetelmények teljesiilését ellenérzd, elemzo és tanacsado testiilet,
javaslattevé és véleményezd jogkorrel.

(5) A Bizottsag feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem mindségpolitikajat és rendszeresen feliilvizsgalja annak
érvényesiilését, kiilonos tekintettel a szak- és intézmény-akkreditaciokra valo
felkésziilésre. Folyamatosan figyelemmel kiséri az aktudlis felsdoktatasi akkreditacios
kovetelményeknek valo megfelelést;

b) gondoskodik az akkreditacios eljarasokra (intézményi és szak-) torténd szakmai
felkészitésrol, az akkreditaciohoz kapcsolddd kovetd (monitoring) eljarasok
teljesitésérol;

c) ellendrzi az Egyetem mindségiigyi onértékelését, az akkreditacios kovetelmények
teljesiilését;

d) évenkénti rendszerességgel hatarozza meg munkaprogramjat, amely egyben az
Egyetem mindségfejlesztési programja is;

e) évenként tajékoztatja a Szenatust a mindségpolitika érvényesiilésérél az elért
eredményekrdl és a tovabbi feladatokrol;

f) véleményezi az intézményfejlesztési stratégia mindségiigyi teriileteit;

g) a Bizottsag miikodéséhez kapcsolodoan, sziikség szerint kapcsolatot tart illetékes
szakmai szervezetekkel, személyekkel;

h) kialakitja és miikodteti a hallgatoi véleményezési rendszereket.
(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan mitkodik.

Munkahelyi Allatkisérleti és Allatvédelmi Bizottsag
28. §
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elnoke egy f6 oktatd, vagy kutatd, titkara egy f6 oktatd vagy kutatd
(szavazati joggal).

(3) A Bizottsag tagjai: 6 f6 oktato vagy kutato és az orszagos allatvédelmi fofeliigyeld.
(4) A Bizottsag feladatai:

a) az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak elkészitése;
b) az intézmény allatkisérleti szabalyzata végrehajtasanak ellenérzése;
C) az intézmény kisérleteinek allatjoléti feliigyelete,

d) az intézményben a kisérlet vezetésére és végzésére, az allatok gondozasara jogosult
személyek oktatasanak, képzésének szervezése €s vizsgak lebonyolitasa,

e) a tanacsadas allatjoléti kérdésekben a személyzet szamara, illetve
f) akisérletek elézetes jovahagyasa.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.
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Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag
29. §
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
(2) A Bizottsag elnoke vezetd oktato, titkara a rektor altal megbizott munkavallalo.

(3) A Bizottsag tagjai: 2 f6 oktato, 1 f6 oktatasban kozremiikodo alkalmazott, 1 f6
DHOK-képviseld, 2 6 hallgato.

(4) A Bizottsag feladata a hallgatoi feliilbiralati kérelmek elbiralasara, miikodésének
részletes szabalyait a Hallgatoi Kovetelményrendszer tartalmazza.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

Az Egyetem vezeto tisztségviseloi

30. §
(1) Az Egyetemen — az Nftv. alapjan — a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

@ rektor,
(b) rektorhelyettes,
(c)  foigazgato.

(2) Az Egyetemen vezeti megbizatasnak mindsiilnek:

(@) az (1) bekezdésben felsoroltak — az (a) és (b) pontban foglaltak kivételével —
helyettesei, valamint

(b)  aszervezeti egységek vezetdi és vezeto-helyettesei.

Az Egyetem rektora
31. §

(1) Az Egyetem els6 szamu felels vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, valamint a jelen szabalyzat nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelos a megfeleld egyetemi miikodéséért, ennek keretében gyakorolja a
foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatosan, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

(3) A rektor felel:

a) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytittmiikodésért,

b) azért, hogy az intézmény képzési programja Osszhangban alljon a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésekkel,

C) az intézmény mikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
Doktori Iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz
sziikséges — jogszabalyban meghatarozott — intézkedések kiadmanyozasaért.

(4) A rektor feladatai, kiilonosen:
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(6)
(7)

(8)

(9)

a) az alapitdo okiratban meghatarozott tevékenységeknek a jogszabalyokban elGirt
kovetelményei szerinti ellatasa,

b) a fenntartd alapitvany kuratoriumaval vald kapcsolattartas,

C) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe
tartozo feladatok ellatasat, biztositja az Egyetem magas szinvonalli oktatdsi és
kutatasi tevékenységéhez kapcsolddo feltételek teljesitését,

d) iranyitja az oktatoi, kutatdi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében
meghatarozza — az  {érintett  testliletek,  bizottsigok  véleményének

crer

folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

e) iranyitja a jelen szabalyzat alapjan feladatkorébe tartozd szervezeti egységek
tevékenységét,

f) a Szenatus elnokeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szenatus iilésével
Osszefiiggd feladatokszervezését, és a Szenatus {ilésére torténd eldkészités
adminisztrativ és szakmai feladatait,

g) iranyitja a rektorhelyettesek a gazdasagi fOigazgatd és a rektori hivatalvezetd
tevékenységét,

h) gyakorolja jogszabalyban meghatarozott, egyes hallgatokat érintd tgyekkel
kapcsolatos hataskorét,

1) munkaltatoi, illetve kiadmanyozasi jogkort gyakorol, jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint kdzvetleniil, vagy kdzvetve irdnyitja az alaptevékenységet
végzé szervezeti egységek, a Rektori Hivatal és a Gazdasagi Foigazgatosag
tevékenységét,

J) kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a Hallgatoi és a Doktorandusz
Hallgatéi Onkorményzattal,

K) koordinalja az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas orszagos
szervezeteivel €s testiileteivel torténd oktatasi, kutatasi egyiittmiitkodéseit,

I) belso ellendrzési vizsgalatot rendel el.

A szenatus — tagjai kétharmadanak igenld szavazatival — kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A rektor — a (7)-(8) bekezdésben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden olyan
egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért.

A rektor a Szenatus jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése irdnti kérelemmel
birésaghoz fordulhat. A keresetnek halaszté hatalya van a végrehajtast illetéen.

A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére fOszabaly szerint a klinikai rektorhelyettes, az 6
akadalyoztatasa esetén a rektor altal megbizott masik rektorhelyettes jogosult, aki eljar a
felsdoktatasi intézmény, illetve a szenatus vezetdjeként.

°A rektor a munkaltatéi jogokat és az Egyetem vonatkozisidban fennallé képviseleti
jogkorét kiilon szabalyzatban meghatarozott médon delegalhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

% Beillesztette a Szenatus 10/2020/2021 SZT szamu hatérozata 2020. szeptember 22-én.
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A rektorhelyettesek
32.§

(1) A rektor munkéjat az oktatasi, a tudomanyos, a nemzetkézi, valamint a Klinikai
rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe
véve ¢és az egyetemi vezetés tObbi tagjaval egylittmikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek — a feladatkoriikbe tartozo ligyekben atruhazott hataskorben — a rektor
jogkorét gyakoroljak.

(3) A rektorhelyettesek feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felelGsségét.

(4) A rektorhelyettesek megbizasi rendjét utasitas tartalmazza.

(5) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti
szakmai feliigyeleti jogkort, abban az esetben e jogkorének gyakorldsa soran

a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel
meghatarozza feladat szakmai tartalmat, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai
dokumentumaiban meghatarozott célokra,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét,
feliigyeli a dontések végrehajtasanak folyamatat,

c) elvégzi a feladatellatas minéségének és tartalmanak szakmai szemponta ellenérzését.
(6) A rektorhelyettesek rendszeresen beszamolnak a rektor részére a jelen szabalyzat alapjan

hataskoriikbe tartozo, valamint a rektor altal meghatarozott operativ feladatok aktualis
helyzetérol.

(7) A rektorhelyettesek — az erre iranyuld kezdeményezés esetén — kotelesek tajékoztatni a
rektort a szakteriiletiiket érint6 kérdésekben.

(8) A rektorhelyettesek munkajanak adminisztrativ tamogatasat a Rektori Hivatal latja el.

Oktatasi rektorhelyettes
33.§
(1) Az oktatasi rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelés az Egyetem

crer

e teriileten a jogszabalyoknak megfeleld miikodésért.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az oktatasi rektorhelyettes feladatai kiilonosen:
a) az egyetemen folyd képzési tevékenység intézményi szintii koordinalasa,
feliigyelete;

b) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasnak
tartalmi elokészitése;

C) a szakinditasi, szakalapitasi kérelmek elokészitésének egyetemi szintli koordinalasa,
a javaslatok elkészitése és Szenatus elé terjesztése;

d) az oktatasi tevékenységgel Osszefliggd mindségértékelési rendszer iranyitasa,
tekintettel az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésére €s az oktatdi teljesitmény
meérésére;

e) az Egyetemen folyé oktatasi tevékenység akkreditalasahoz sziikséges elokészitd
tevékenység intézményi szintli 6sszehangoléasa €s iranyitasa;

f) a felvételi propagandatevékenység intézményi szintii iranyitasa és dsszehangolasa;

26



g) a felvételi eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos egyetemi szintli koordinacios
feladatok ellatasa;

h) az egyetem tehetséggondozasi és felzarkoztatd rendszerének kialakitasa és
mukodtetése;

i) arektor altal atruhazott jogkorben dontés a felvételi fellebbezési tigyekben;
J) azegyetem képviselete oktatasi tigyekben a rektor felkérése alapjan;

k) a Tanulmanyi Igazgatosag, a mindségiigy miikodésének szakmai feliigyelete és a
karrierirodai tevékenység szakmai feliigyelete;

I) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban vald részvétel.

Tudomanyos rektorhelyettes
34.§
(1) A tudomanyos rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelés az Egyetem

crer

szinvonaldnak noveléséért, a doktori és habilitacios tevékenységekért, s e teriileteken a
jogszabalyoknak megfelelé miikddésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes feladatai kiilondsen:
a) az egyetemen folyd K+F- és innovacios tevékenység intézményi szintli koordinalasa,
feliigyelete;
b) az egyetemi szintli tudomanyszervezési feladatok iranyitasa;
c) adoktori és habilitacios eljarasok feliigyelete;
d) atudomanyos diakkori tevékenység feliigyelete;
e) atovabbképzési tevékenységek szakmai feliigyelete;
f) a Bioinformatikai K6zpont iranyitasa.
g) az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1) valamint — az 53/A. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan

— az egyetemi K+F+I és publikécios tevékenységek nyilvantartasanak és az ehhez
kapcsolddo adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete;

h) atudomanyos tevékenységgel 6sszefliggé mindségértékelési rendszer iranyitasa;
1) az a)— f) pontokban foglalt tevékenységek szabalyozasanak kialakitasa;
J) azegyetem képviselete tudomanyos ligyekben a rektor felkérése alapjan,

k) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum, a Doktori és Habilitaciés Tanacs
Titkarsadga szakmai feliigyelete,

I) aPalyazati Osztaly szakmai feliigyelete,
m) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel.

Nemzetkozi rektorhelyettes
35.§

(1) A nemzetkozi rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelds az Egyetem
nemzetk6zi kapcsolatainak kialakitasaért, fejlesztéséért, e teriileten az egyetemi miikodés
koordinalasaért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a rektorhelyettes feladatai kiilonosen:

a) anemzetkdzi mobilitasi és partnerségi programok fejlesztése és iranyitasa;
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b) a kiilfoldi hallgatok szamara nyujtott idegen nyelven folyd oktatdsi programok
szervezése, e képzési programok felvételi szabalyainak kidolgozésa és az eljards
szakmai feliigyelete;

c) akilfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolddo tevékenység iranyitasa;

d) arektor felkérése alapjan feladatkorébe tartozo tigyekben az egyetem képviselete;
e) a Tanulmanyi Igazgatosag Idegen Nyelvi Képzési Osztalyanak szakmai feliigyelete;
f) a Szenatus alland¢ testiileteinek munkajaban valo részvétel.

Klinikai rektorhelyettes
36. §

(1) A klinikai rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felel6s az Egyetem Klinikai
szervezeti egységei milkddésének Osszehangoldsaért, szinvonaldnak noveléséért és e
teriileten a jogszabalyoknak megfelelé mikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a klinikai rektorhelyettes feladatai kiilonosen:
a) az egyetemen folyd klinikai, allategészségiigyi szolgaltatd tevékenység intézményi
szintli koordinalasa, feliigyelete, a Kiséllatklinika irdnyitésa;

b) a klinikakkal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasanak
tartalmi el6készitése;

C) a Szenatus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel.

A gazdasagi féigazgato
37.§
(1) A gazdasagi f6igazgatod
a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét.

b) wvégzi a vagyon kezelését, felelés a koltségvetési javaslat elkészitéséért és a
koltségvetés végrehajtasanak ellendrzéséért.

c) gyakorolja az egyetemi szintli anyagi kotelezettségvallalassal és utalvanyozassal
kapcsolatos jogokat.

(2) A gazdasagi foigazgato felsofoku végzettséggel és mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkezik. Felette a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja, azzal, hogy megbizasanak
kiadasat és visszavonasat a fenntartd végzi. A gazdasagi féigazgatdi palyazatrol a
fenntarto1 jovahagyés elott a szenatus dont.

A fotitkar
37/A. §°
(1) A fotitkar szervezi és iranyitja az Egyetem igazgatasi tevékenységét.

(2) A fotitkar jogi, vagy gazdasagi felsofoku végzettséggel rendelkezik. Felette a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A fotitkari palyazatrdl a szenatus véleménye alapjan a rektor
dont.

® Beillesztette a Szenatus 10/2020/2021 SZT szamu hatérozata 2020. szeptember 22-én és a Kuratorium
8/2020/2021 KH szamu hatarozataval 2020. szeptember 23-4n.
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A rektori tanacsadokra és testiilletekre vonatkozo rendelkezések

A Rektori Tanacs
38.§

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikodé dontés-el6készitd, véleményezd,
konzultativ és egyeztetd feladatokat ellato testiilet.

(2) A rektori értekezlet iiléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti.
(3) A rektori értekezlet résztvevoi:

a) arektor,

b) a rektorhelyettesek,

c) aDHT elndke,

d) 7a fotitkar,

e) a gazdasagi foigazgato,

f) a Hallgat6i Onkorményzat elndke,

h) a Doktorandusz Hallgatoi Onkormanyzat elndke,

i) az Uzemi Tand4cs elndke,

j) arektor altal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezleten hozott dontésekr6l emlékeztetd késziil.

A rektor tanacsadé bizottsagai és tanacsadoéi
39.§

(1) A rektor az Egyetem egyes kiemelt feladatainak koordinalasa, megoldasuk segitése és
figyelemmel kisérése érdekében testiiletet hozhat 1étre, illetve munkatarsat bizhat meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megbizast, az érintett munkavégzés kozvetlen iranyitojanak
egyidejli értesitése mellett, irdsban kell kiadni. A megbizés torténhet meghatarozott idore,
illetve visszavonasig.

(3) A tanacsadok a megbizd altal meghatarozott modon és gyakorisaggal koteles
tevékenységlikrdl beszamolni.

Az alaptevékenységeket végzo szervezeti egységek

40. §

(1) Az oktatast és kutatast folytatd 6nallo szervezeti egységeket — tanszéket és lektoratust — a
Szenatus hozza létre, illetve sziinteti meg.

(2) Az oktatast és kutatast végzé 6nallo szervezeti egységek mindsitett oktatoi, kutatoi, illetve
a tanari létszama legalabb 2 6.

(3) Az oktatast és kutatast végz6 Onallo szervezeti egységet tanszékvezetd, illetve
lektoratusvezetd iranyitja.

" Beillesztette a Szenatus 10/2020/2021 SZT szamu hatérozata 2020. szeptember 22-én.
29



(4)
()
(6)
()

Az oktatast és tudomanyos kutatast végzo szervezeti egységekben feladatot ellato nem
oktato, kutatd, tanar alkalmazottak munkavégzését a szervezeti egység vezetdje irdnyitja.

Az oktatast és kutatast folytaté onalld szervezeti egységeket nem 6nalld osztalyokra és
csoportokra tagolddhatnak.

Az oktatast és kutatast folytatd 6nallo szervezeti egységek és szervezeti egységei részletes
szabalyait rektor altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

Az Egyetemen a kovetkezd 6nallo oktatasi szervezeti egységek mitkddnek:
a) Logyogyaszati Tanszék és Klinika;
b) Belgyogyaszati Tanszék;
c) Egzotikusallat- ¢s Vadegészségiigyi Tanszék (ezen beliil nem 6nalloan):
da) Vadészati, Vadgazdalkodasi és Természetvédelmi Osztaly;
db) HAGK M¢hészeti €s Méhegészségiigyi Osztaly;,
dc) Halészati és Halegészségiigyi Osztaly;
d) Korélettani és Onkologiai Tanszék;
e) Sebészeti TanszEk;
f) Sziilészeti Tanszék és Haszonallat-gyogyaszati Klinika.
g) Kisallatklinika.
egylitt — nem 6nallod szervezeti egységként — Klinikai Tudomanyok Intézete.
h) Elelmiszer-higiéniai Tanszék;
i) Jarvanytani és Mikrobiologiai Tanszék;
j) Torvényszéki Allatorvostani és Gazdasigtudomanyi Tanszék;
k) Allathigiéniai, Allomany-egészségtani Tanszék és Mobilklinika;
I) Bioinformatikai K6zpont.
egyiitt — nem 6nallo szervezeti egységként — Elelmiszerlanc-biztonsagi és Jarvanyvédelmi
Intézet.
m) Gyogyszertani és Méregtani Tanszék;
n) Allattenyésztési, Takarméanyozastani és Laborallat-tudoményi Tanszék (ezen beliil nem
Onalldan):
ma) Allattenyésztési és Genetikai Osztaly;
mb) Laborallat-tudomanyi és Allatvédelmi Osztély;
mc) Takarmanyozastani és Klinikai Dietetikai Osztaly;
0) Parazitologiai és Allattani Tanszék;
p) Patologiai Tanszék.
qa) Haszondllat Diagnosztikai K6zpont
egyiitt — nem 6nallo szervezeti egységként — Allattudomanyi Intézet.

g) Anatomiai és Szovettani Tanszék;

r) Biomatematikai és Szamitastechnikai Tanszék;

s) Elettani és Biokémiai Tanszék;

t) Kémiai Tanszék;

u) Novénytani Tanszék;

egyiitt — nem 0nallo szervezeti egységként — Alaptudomanyi Intézet.
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v) Okolégiai Tanszék;
egylitt — nem 6nallo szervezeti egységként — Biologiai Intézet.
z) Digitalis Elelmiszerlanc Oktatési, Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Intézet

(8) Egyéb 6nallo oktatasi szervezeti egységek, tanszéki jogallasu egységek:
a) Idegennyelvi Lektoratus;
b) Testnevelési Tanszék.
c) Kozponti Laboratorium;
d) 8[torolve];
e) Tangazdasag.
(9) Kihelyezett tanszékek:

a) Kihelyezett Elelmiszerlanc-biztonsagi Tanszék,

b) Kihelyezett Allatkerti Allat-egészségtani Tanszék,
c) Kihelyezett Takarmanyozas-¢lettani Tanszék,

d) Kihelyezett Zootaxonémiai Tanszék,

e) Kihelyezett Funkcionalis Okologiai Tanszék.

f) Kihelyezett Haszonallat-Génmeg06rzési Tanszék

g) Mosonmagyarovari Kihelyezett Tejkutatd Tanszék.

A tanszéki tanacs
41. §

(1) Az o6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységek a szervezeti egységet érintd személyi
kérdésekben véleményezd jogkorrel rendelkezo testiilet.

(2) A tanacs elnoke a szervezeti egység vezetdje.

(3) A tanacs tagjai a tanszék oktatoi, kutatoi, tanarai, a tanszéken dolgozo allatorvosok és
tanszéki mérnokok.

(4) A tanacsba az 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységek (3) bekezdésben nem rogzitett
alkalmazottai 1 {6t delegalnak. A delegalt tagot onmaguk koziil a tanszéki ligyrendben
meghatarozottak szerint, titkos szavazassal 4 évre valasztjak.

Az intézeti tanacs
42. §

(1) Jelen szabalyzat 41. § (5) bekezdésben rogzitett intézetek az intézeteken beliili oktatasi és
kutatasi tevékenységének harmonizécidjat végzo tandcsado testiiletei.

(2) A Klinikai, az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Jarvanyvédelmi, az Allattudomanyi,
Alaptudoményi és a Bioldgiai Tanacs tagjai az adott intézetbe szervezddott tanszékek
vezetol.

(3) A Tanacsok alakuld {iilésiikon €s azt kdvetden — haromévente — tagjaik kozil elnokot
valasztanak.

8 Torolte a Szendtus 10/2020/2021 SZT szam hatarozata 2020.szeptember 22. napi iilésén.
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(4) A Tanacsok allasfoglalasaikat szavazassal alakitjak ki, és azt megkiildik az tigyben illetékes
vezetdknek.

(5) A Tanacsok létrehozasanak és miikodésének részletes szabalyait a testiiletek tigyrendjei
tartalmazzak, amelyet a rektor hagy jova.

Tangazdasag
43. §

(1) Az Tangazdasag az Egyetem tanszéki jogallast szervezeti egysége, mely a tanszékvezetd
vezet. Az egység felett oktatasi kérdésekben az oktatasi rektorhelyettes gyakorol szakmai
feliigyeletet.

(2) A Tangazdasag mukodtetésébe a rektor az Egyetem teljes korii rendelkezése alatt allo
gazdasagi tarsasagot bevonhat.

(3) A Tangazdasag miitkodésének részletes szabalyait tigyrend rogziti.

(4) A Tangazdasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Kozponti Laboratérium
44. §

(1) A Kozponti Laboratorium a tudomanyos rektorhelyettes szakmai iranyitasa alatt
biztositja az egyetemi kutatdsok akkreditalt laboratoriumi hatterét.

45. §

(1)° [torolve]

A kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti egységek és kutatocsoportok létrehozasa
46. §

(1) A Szenatus — az oktatas, a doktori képzés, a tudomanyos kutatds, a szaktanacsadas
személyi és targyi feltételeinek javitasa céljabol — kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti
egységet hozhat Iétre a kutatointézetekkel és a termeléssel valdo egylittmiikodés
hatékonyabba tétele érdekében.

(2) A kihelyezett tanszék a rektor feliigyeletével és a kihelyezett tanszék vezetdjének
vezetésével miikodik.

(3) A kihelyezett tanszék vezet6jét — a kiilsé intézmény vezet6jének javaslatat figyelembe
véve — a rektor bizza meg harom évre. A megbizas tobbszor is megismételhetd.

(4) A Magyar Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA), illetve az E6tvos Lorand
Kutatasi Hal6zattal (ELKH), vagy annak intézményével kotott megallapodas alapjan, az
Egyetemen a Szenatus kutatocsoportot hozhat 1étre.

(5) A kozvetlen rektori hataskorben, kiilsd szervezetek pénziigyi tamogatasaval a tdmogato
szervezet altal megrendelt kutatdsi feladatokat ellaté kutatd, fejlesztd, kisérleti

® Tordlte a Szendtus 10/2020/2021 SZT szam hatarozataval 2020. szeptember 22. napjan.
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tevékenységeket végz0 kooperacios kutatocsoportok miikodhetnek. Szakmai és szervezeti
mikodési viszonyaikrdl a tdmogatd szervezettel kotott egylittmitkddési megallapodasban
kell régziteni.

A Rektori Hivatal szervezeti egységei

A Rektori Hivatal Titkarsaga
47. §

(1) A Rektori Hivatal Titkarsaga az Egyetem kozponti szervezeti egysége, amely a rektor
kozvetlen feliigyelete és a fotitkar irdnyitasa alatt all.

(2) A Rektori Hivatal Titkarsaga biztositja a rektor és helyettesei, valamint a fétitkar és az
altaluk irdnyitott testiiletek és szervezeti egységek munkéjaval Osszefiiggd feladatok
ellatasat.

(3) A Rektori Hivatal Titkarsaganak jogi s igazgatasi feladatai:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

a jogi megfeleldség biztositasaval miikodik kozre a Szenatus elé keriild
eléterjesztések, valamint a rektor, altal kiadott utasitasok, korlevelek
elokészitésében, kotelezd jogi ellendrzést gyakorol a Szenatusi el6terjesztések
felett,

koordinalja, segiti a Szendtus és a rektor altal létrehozott alland6 és ad hoc
bizottsdgok munkajat,

részt vesz a Szenatus iiléseinek eldkészitésében, kozremitkodik a jegyzokonyvek
hitelesitésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, szervezi és figyelemmel kiséri a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arr6l, hogy az érintett egységek ¢s
személyek megismerjék a dontéseket, hatarozatokat,

koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységét, kozremiikodik az
tigyrendek, eljarasrendek készitésében, az Egyetem milkdodéséhez kapcsolodd
ligymenet-szabalyozas kialakitasdban,

ellatja az oktatasi tevékenység végzésével Osszefliggd jogi ligyek kezelését,
biztositja a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia megvalodsitasa érdekében,
kozremiikodik a kiilsé kapcsolatokra, a tdjékoztatasra vonatkozo egyetemi anyagok
jogi szempontu ellendrzésében,

megkeresés alapjan elvégzi az egyes szervezeti egységek altal készitett belsd
szabalyzatoknak a szabalyozas céljat ¢és a szabalyozasi koncepciot tartalmazod
tervezetének szovegezésével kapcsolatos kodifikacios feladatokat, amelynek soran
vizsgalja a javasolt tervezet, a hatalyos joganyag, illetve az egyéb bels6
szabalyzatok Osszhangjat,

az egyes szervezeti egységek megkeresése alapjan gondoskodik a bels6
szabalyzatok tervezeteinek Egyetemen beliili egyeztetésérdl, kozremiikodik az
egységes javaslat elkészitésében,

gondoskodik a belsé szabalyzatok kihirdetésérdl, naprakész szabdlyzattar
miikddtetésérdl, a szabalyzatok archivalasardl, sziikség esetén a helyesbités
kezdeményezésérol,

koordindlja a jogszabalytervezetek véleményezését, Osszegylijti a jogszabaly
tervezetekkel érintett szervezeti egységek véleményét, kialakitja az Egyetem
allaspontjat, sziikség esetén részt vesz egyeztetésen,

az Egyetemet érint0 jogszabdlytervezetek elokészitése soran részt vesz a jogszabaly
elOkészitését végzo szervezettel torténd egyeztetésben,
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) el6késziti az Egyetem létesité dokumentumanak sziikséges modositasait, egyezteti
azt a fenntartoval,

m) sziikség esetén kozremitkodik jogszabaly-elokészitési feladatokban,
n) teljeskoriien biztositja a Szenatus és egyéb dontéshozatali szervek — igy kiilondsen
a Feliilbiralati Bizottsdg — adminisztracios feladatait, az tilések elokészitését, a
jegyzokonyvek készitését, tovabba a sziikséges hatirozatok alairdsra torténd
elokészitését,
0) ellatja az tigyvitel ellenérzését.
(4) Rektori Hivatal Titkarsaganak kozponti iktatasi, iratkezelési és irattarozasi feladatai:

a) ellatja az Egyetem kozponti cimére érkezd iratok, dokumentumok atvételével,
beérkeztetésével, iktatasaval, valamint a megfeleld szervezeti
egységhez/személyhez torténd tovabbitasaval kapcsolatos adminisztracios
feladatokat,

b) kezeli az Egyetem iktatasi rendszerét, ellatja az iktatasi rendszer egységes
alkalmazasaval kapcsolatos modszertani feladatokat, az egységes alkalmazas
biztositasa érdekében biztositja a szakmai segitségnyujtast a szervezeti egységek
részére,

c) aziratkezelés korében gondoskodik az Egyetem szervezeti egységei altal a kozponti
telephelyr6l torténd szakszerii tovabbitassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl,

d) kapcsolatot tart a Magyar Postaval, felelés a Magyar Postaval kotott szerz6dés
szakmai el6készitéséért, a sziikséges egyeztetések lefolytatasaért,

e) folyamatosan ellendrzi a szervezeti egységek iratkezelésével kapcsolatos szakmai
tevékenységét, gondoskodik a szakmai tovabbképzésrdl, illetve — az iratkezeléssel
Osszefiiggd kérdésekben — a szakmai irdnymutatasrol,

f) ellatja az Egyetem szervezeti egységei altal atadott iratok szakszer(i irattarozasi
feladatait,

g) gondoskodik az iratok szakszer(i és a hatalyos jogszabalyok szerinti mindsitésérol,
megorzéserol,

h) sziikség esetén biztositja a dokumentumok visszakeresését, a szervezeti egységek
részére torténd eljuttatisat,

I) a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen gondoskodik az iratok
szakszer( selejtezésérdl, vagy a levéltarban torténd megdrzésérol,

j) ellatja a hatalyos jogszabalyok szerinti tarolasi, archivalasi feladatokat.

(5) A titkarsag biztositja az Egyetem miikodésével Osszefiiggd jogi, adminisztrativ,
igazgatasi és tigyviteli feladatokat, ennek keretében kiilondsen eldkészitd, szervezd,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(6) A Rektori Hivatal Titkarsaganak vezet6je a fotitkar, akit a rektor biz meg, vagy vonja
vissza megbizasat.

(7) A Rektori Hivatal Titkarsaganak munkatarsai tekintetében a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja.

Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mizeum
48. §
(1) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum az Egyetem kdzponti szervezeti egysége.

(2) A Hutjra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum iranyitdja az igazgato.
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(3) A szervezeti egység folotti szakmai feliigyeletet a tudomanyos rektorhelyettes latja el.

(4) Az Nftv. 14. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem konyvtara, konyvtari rendszere
szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatdsi feladatokat ellatdo nyilvanos tudomanyos
kozgyljtemény, amely muzedlis intézményi és levéltari feladatot is ellat. Biztositja a
hagyomanyos ¢s virtualis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok ¢és a szakirodalom
elérhetdségét, tudomanymetriai szolgéltatdsokat nytjt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai
feladatait. Ellat tovabba a — muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és
a kdzmiivelddésrol sz0lo torvényben meghatarozott — nyilvanos kdnyvtari, valamint szak-
¢s felsdoktatasi konyvtari feladatokat is.

(5) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum szervezetén belill — a Konyvtarnak
szervezetileg alarendelten, de a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szakmai fliggetlenség
biztositasa mellett mikodik a Levéltar, amely felsdoktatasi szaklevéltar, valamint az
Allatorvos-torténeti Gylijtemény, amely intézménytorténeti és tematikus szakgytjtemény.

(6) Az Allatorvos-torténeti Gyiijtemény és a Levéltar feladata az Egyetem, annak jogelédjei,
valamint az 4llatorvos-tudomany és az allatorvosi gyakorlat targyi és irdsos emlékeinek a
gyljtése, megdrzése, bemutatdsa ¢és megismertetése. A Levéltar feladata az
illetékességébe tartozo levéltari anyagok védelme, nyilvantartdsa, tudomanyos kutatok
szdmara hozzaférhetdvé tétele, az egyetem szervezeti egységei iratkezelésének
ellenérzése, a maradand6 értékli iratok levéltarba addsanak feliigyelete a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan.

(7) A Hutyjra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum feladatait, szervezetének és
miikodésének részletes szabalyait ligyrendben hatdrozza meg.

Marek Jozsef Oktatokozpont és Kollégium
49. §

(1) A Marek Jozsef Oktatokdzpont és Kollégium (tovabbiakban: Kollégium) az Egyetem
kozponti funkcionalis szervezeti egysége.

(2) A Kollégium vezetdje az igazgato.

(3) Az igazgato6 a feladatait a rektori hivatalvezetd iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
Az egység f0lott oktatasi-nevelési kérdésekben a rektor gyakorol szakmai feliigyeletet.

(4) A Kollégium miikodésének részletes szabalyait szervezeti és mukodési szabalyzat
tartalmazza.

(5) A munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja a Kollégium dolgozoi felett.

50. §

(1) A Kollégiumban miikodik az Egyetem hallgatéi altal alapitott Allatorvostudoményi
Egyetem Marek Jozsef Szakkollégium.

(2) A szakkollégiumi Onkormanyzat kotelezGen iranyadonak tekinti a Szakkollégiumi
Chartat, és a mindenkori jogszabalyi el6irasokat a szakkollégium miikddése soran,
valamint a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak kialakitasakor.
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(3) A Szakkollégium részletes szabalyozasat annak Alapité Okirata, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Kommunikacios Osztaly
51.§

(1) A Kommunikacios Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, mely rektor
feliigyelete €s az osztalyvezetd iranyitasa alatt all.

(2) A Kommunikacios Osztaly kommunikacids, PR, sajtd- és rendezvényszervezési
feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

egységes egyetemi arculat kialakitasa, az arculati kézikonyv elkészitése,
az egyetem PR-tevékenységének teljes korli szervezése,
az egyetem kommunikécios tevékenységének szervezése,

a rendezvényekkel kapcsolatos teljes korl tigyintézés ellatasa, az eseménynaptar
elkészitése,

arendezvények €s az azokkal kapcsolatos tevékenységek koordinéléasa, az egyetemi
tinnepségek, rendezvények szervezése;

sajtoanyagok készitése, sajtotajékoztatok szervezése,
a szakmai kiallitdsokon, palyavalasztasi kiallitisokon vald részvétel szervezése, a
beiskolazasi kampany koordinalasa.

(3) A Kommunikacios Osztaly karrierirodai feladatai:

a)

b)
c)

d)

az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem ¢és jogelddei
végzett hallgatéinak — ideértve az egykori kiilfoldi hallgatokat is — tdjékoztatasa, az
Egyetemmel megvalosulo kapcsolattartasuk eldsegitése, e célbdl €s az Egyetemhez
torténd kotddés erdsitése érdekében az alumnikdzosség gondozasa,

az egyetemi hallgatok palyaorienticidjanak tamogatasa, Kkarriertervezésiik,
munkdba allasuk és munkavallalasuk eldsegitése,

avégzettek €letpalyajanak kovetése, folyamatos karrier-tanacsadas, €s mindezekkel
az Egyetem stratégiai céljai megvalosulasanak eldsegitése,

a  jogszabalyban eldirt Diplomas  Palyakovetési Rendszer (DPR)
adatszolgaltatashoz kapcsolodo feladatok ellatasa.

(4) A Kommunikacios Osztaly vezetdje az osztalyvezeto.

Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
52.§

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya az Egyetem nemzetkdzi és kiilkapcsolati
tevékenységeinek operativ szervezése érdekében létrehozott kozponti szervezeti
egysége, mely a rektor kozvetlen feliigyelete és a nemzetkozi rektorhelyettes iranyitasa
alatt all.

(2) Az osztaly feladata:

(@) folyamatos kapcsolattartas a nemzetkozi és kiilkapcsolatokért felelds kollégakkal,

(b) rendszeres kapcsolattartds a mobilitasi programokat feliigyelé és orszagosan

koordinald nemzeti irodaval, a kiilképviseletekkel, az idegenrendészettel, az
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illetékes minisztériumokkal, valamint minden, nemzetkdzi téméaban kapcsolatos
kiilso érintett féllel,

(c) az Egyetem magasabb vezetdinek rendszeres tajékoztatasa az elvégzett és az
elvégzendo feladatokrol, az elért eredményekrol,

(d) az idegennyelvii képzéshez kapcsolodo toborzasi feladatok ellatasa,

(e) az Egyetemen tanulo és érkez6 kilfoldi hallgatok — mobilitasi programok és
kétoldalu kapcsolatok keretében megvalosulé - tanulmanyi és gyakorlati
mobilitdsahoz kapcsolodo ligyintézés ellatasa,

(f) az Egyetemen dolgoz6 és az oda érkez6 kiilfoldi oktatok és adminisztrativ
személyzet — mobilitasi programok és kétoldali kapcsolatok keretében
megvaldsuld — mobilitdsahoz kapcsolodo ligyintézés ellatasa,

(9) a nemzetkozi kapesolatokat érinté dontések tamogatasa, a dontések adminisztrativ
végrehajtasa, a végrehajtas eredményének Osszefoglalasa, értékelése,

(h) a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsag titkarsagi feladatainak szervezése és ellatasa.

(3) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(4) Nemzetkozi Kapcesolatok Osztaly vezetdje az osztalyvezeto.

Palyazati és Innovacios Osztaly'”
52/A. §

(1) Az osztaly az Egyetem kozponti szervezeti egysége, mely a fotitkar feliigyelete alatt
latja el tevékenységét. Az osztaly célja az egyetemi polgarok innovacios tevékenységének
Osztonzése €s tamogatdsa, tovabbd az innovacios tevékenységek intézményi szintii
harmonizalasa, €s az ennek megfelelé miikddés biztositasa, az innovacidhoz, technologia
transzferhez, piaci hasznositashoz, szellemitulajdon-védelemhez kapcsolodo tigyekben az
Egyetem mikodésének tamogatasa. Az osztaly szakmal iranyitasat a tudomanyos
rektorhelyettes latja el.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezeto.

(3) Az osztaly altalanos feladatai:
a) akutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenység elkészitése,
b) az Egyetem és szervezeti egységei, az Egyetemen tevékenykedé kutatok,
kutatdcsoportok, egyetemi hallgatok, a doktori iskoldk hallgatoi, valamint az
egyetem vezetése szamara informacidszolgaltatast és tanacsadast nyujt azokrdl a

palyazati lehetdségekrdl, amelyek barmilyen formédban kapcsolhatok az Egyetem
miikddéséhez, ezaltal eldsegiti a forraslehetdségek feltarasat,

C) palyazatfigyelés, ennek keretében a hazai és nemzetkozi forrasu palyazatok
figyelése, folyamatos tajékoztatds a megjelent palydzati felhivasokral,

d) palyazati tanacsadas, amelynek keretében a palyazati lehet6ségek kihasznalasanak
eldsegitése, a benytjtando palyazatokkal kapcsolatos tigyintézés koordindlasa és
menedzselése az Egyetemen,

10 Beillesztette a Szenatus 10/2020/2021 SZT szamu hatarozata 2020. szeptember 22-én.
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9)
h)

)

K)

a palyazatokhoz sziikséges statisztikai és azonositd adatok egységes formaban
torténd rendelkezésre bocsatasa, tirlapok kitoltése, kozzététele, a palyazatok formai
ellenorzése,

crer

europai unidés €s mas kiilfoldi palyazati lehetdségek felkutatdsa, a kutatok
rendszeres tajékoztatasa, a palyazatok elkészitésének aktiv tamogatasa,

a palyazatok szerzddéskotésének elokészitése (egylittmikodés koordinaldsa a
palyazathoz sziikséges egyetemi szervezeti egységekkel, valamint kiilsé
partnerekkel, szervezetekkel, igy a jogi, adminisztrativ, szakmai, pénziigyi tartalom
biztositasa),

vezetdi/testiileti dontés alapjan palyazatiras és projektmenedzsment,
a palyazatok fenntartasi id6szakban vald gondozasa,

az Egyetem projektjeinek eredménykovetése és utokezelése, ellendrzéseken valo
részvétel,

a palyazatok nyilvantartasa, ennek, miikodtetése, folyamatos fejlesztése,

az Egyetem 4ltal beadott és nyertes palyazatok nyilvantartésa,

tanacsadds, segitségnyujtas, tdjékoztatds, informécids napok, szakmai forumok
szervezésével,

szakértdi és egyéb koordinaciés tevékenységek, amelynek keretében

tamogatasokkal kapcsolatos elemzések, hattértanulmanyok, Osszefoglalok
készitése, rendezvények szervezése, egyéb kapcsolodo szolgéltatasok nyujtasa,

az Egyetemen keletkezd, gazdasagi potenciallal bird szellemi alkotdsok, kutatasi
eredmények, otletek és felfedezések proaktiv felkutatasa, befogadasa, vizsgalata és
védelme, mdasok altali jogosulatlan gazdasdgi hasznositdsdnak szakszerii
megakadalyozasa, a tudomany szabadsaganak tiszteletben tartasaval,

az Egyetemen keletkezd szellemi alkotdsok hatékony és optimalis gazdasagi
hasznositasanak, illetve a hasznositdst megvaldsito vallalkozésok alapitdsanak
elosegitése  (licenceladas,  szabadalmaztatas,  spin-Off-cégek  alapitasa,
iizletfejlesztési és jogi tandcsadas), figyelemmel a Nftv., illetve az dllamhaztartasrol
sz016 torvény rendelkezéseire,

m) hazai és nemzetkozi ipari, gazdasagi, kormanyzati kapcsolatok Kkiépitése és

n)
0)
P)
q)
Y

menedzsmentje az Egyetem ¢és kutatoi szamara,

az Egyetem kutatoinak tajékoztatdsa, folyamatos tovabbképzése a technologia-
transzferrel kapcsolatos kérdésekben.

a palyazati projektek pénziigyi folyamatainak kovetése és az ezzel kapcsolatos bels6
és kiilsd adatszolgaltatasok biztositasa,

a palyazati projektek elszamolhatésagahoz kapcsolodo eléirasok, szabalyok
nyomonkovetése és betartatasa,

a palyazati projektek elszamoldsa a tdmogatasi szerzédésben eldirt modon és
iddben, valamint ezek hianypotlasanak kezelése,

a tamogatok ¢€s egyéb hatosagok ellendrzd tevékenységéhez a dokumentaciok
elokészitése és az ellendrzésben valo kozremiikodés.

11

53. §

11 Torolte a Szenatus 10/2020/2021 SZT szam hatarozataval 2020. szeptember 22-én.
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Tanulmanyi Igazgatésag
54. §

(1) Az Igazgatosag az Egyetem oktatasszervezési €s tanulmanyi tigyek ellatasara 1étrehozott
kozponti szervezeti egysége, mely a rektor kozvetlen feliigyelete és az oktatasi
rektorhelyettes irdnyitasa alatt all.

(2) Az Igazgatosag feladata:

a)

b)

f)
9)

h)

i)
)

az Nftv. és végrehajtasi rendeleteiben, valamint az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozottak  szerint ellatja az Egyetem képzési tevékenységének
adminisztralasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

a szenatusi jovahagyast kovetden tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére az Egyetem
szakalapitasi és szakinditasi dokumentacioit, elvégzi az oktatashoz kapcsolodo
hat6sagi bejelentéseket,

ellatja a didkhitelezéssel kapcsolatos kozponti adminisztracids feladatokat,

ellatja a hallgatoéi 6sztondijak és egyéb juttatasok kdzponti koordindldst igényld
feladatait,

irdnyitja az egységes tanulmanyi szervezetet ¢és az egyetemi szintii
oktatasszervezést,

megtervezi doktori képzésben, valamint az alap- és mesterképzésben résztvevok
szamara a tanév idObeosztasat és elkésziti az drarendjiiket,

biztositja az Egyetem hataskorébe utalt hatosagi feladatok ellatdsanak szakmai és
technikai hatterét,

a hatalyos jogszabalyok szerint irattari, levéltari anyagot készit a hallgatok személyi
adatair6l, a tanulmanyi eredményeikrdl, a tanulmdnyaikban bekovetkezett
valtozasokrol, tanulmanyaik befejezésekor a kiadott okmanyokrol, kdzokiratokrol,
ellatja a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi feladatokat,

jelen szabalyzatban rogzitett feladatai teljes korti ellatasa érdekében elektronikus
tanulmanyi tigyviteli rendszert mitkodtet.

(3) Az igazgatdsag szervezetében a kovetkezo szervezeti egységek mitkodnek:
a) Magyar nyelvii Képzési Osztaly;

b) Idegennyelvii Képzési Osztaly;

c) Doktori Képzési Osztaly

d) Tovabbképzési Osztaly,

(4)

A Magyar nyelvii Képzési Osztaly és a Tovabbképzési Osztaly feletti szakmai
feliigyeletet az oktatasi rektorhelyettes, az Idegennyelvii Képzési Osztaly feletti
szakmai felligyeletet a nemzetkozi rektorhelyettes, a Doktori Képzési Osztaly és az
azon beliil miikodé DHT Titkarsaga folotti feliigyeletet a DHT elnoke és a doktori
iskola vezetdje gyakorolja.

(5) A Doktori és Habilitacios Tanacs (DHT) Titkarsaga feladata:

a) a DHT-hoz érkez6 irasos dokumentumoknak a hivatalos iratokra vonatkozo6 szabalyok
szerint kezelése, dontésre torténd elokészitése és megdrzése;

b) nyilvantartasba veszi az DHT-hoz érkez6 kérelmeket és egyéb iratokat és gondoskodik
arrol, hogy a valaszok/dontések hataridére megsziilessenek;
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c) vezeti a doktori képzéssel és habilitacioval kapcsolatos nyilvantartasokat (egyetemi
doktorandusz-nyilvantartas/anyakonyv, egyetemi doktori nyilvantartas), igazolasokat
ad ki;

d) el6késziti a DHT iiléseit, részt vesz a dontés-el6készité munkaban;

e) kapcsolatot tart a hivatalokkal, hatosagokkal, a Doktorandusz Onkormanyzattal;

f) gondoskodik a DHT hatarozatainak kozzétételérol,

rrrrr

g) értesiti a doktori fokozat odaitélésérél a Kormanyrendeletben meghatarozott
szervezetet;

h) intézi a DHT pénziigyeit;

értekezéseket nyilvanossagra hozo adatbazisokeért.
(6) A Tovabbképzési Osztaly feladata:

b) az egyetemet végzettek tovabbképzési igényeinek felmérése,

c) a felmérések alapjan rovid tanfolyamok, illetve szakiranya tovabbképzési tervek
kidolgozasa,

d) aképzési programok jovahagyatasa és bejegyzése az Oktatasi Hivatalnal,

e) a tovabbképzési tevékenység human feltételeinek biztositasa, a tovabbképzési
tevékenység teljes korli szervezése,

f) a fels6oktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben valamint a kiilonb6z6
tanfolyami képzésben résztvevok orarendjének elkészitése,

g) a kutatasi palyazatok el6készitésének, benytijtasanak és nyomon kovetésének szakmai
tamogatasa, egyiittmikodve a Palyazati Osztallyal.

(7) Az osztalyok, illetve vezetdik részletes feladat- és hataskorét, a Tanulmanyi
Igazgatosagon beliili feladatmegosztasat az osztalyok tigyrendjei tartalmazzak.

A Rektori Hivatal szervezeti egységeire vonatkozo kozos rendelkezések

55. §

(1) A Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek miikodésének részletes szabalyait a
szervezeti egység vezetdje altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott ligyrend rogziti.
Az lgyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység mitkodésének részletes rendjét, a
feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet esetleges tovabbi (nem 6nallé egységekre
torténd) tagozodasat, a feladatokhoz tartozo hatdskorokkel, szigndldsi és kiadmanyozasi
jogosultsagokkal egyfitt.

Gazdasagi Foigazgatosag

56. §

(1) A gazdasagi foigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd kozponti funkcionalis és
szolgaltato szervezeti egységekre az alabbi rendelkezések vonatkoznak.
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Foigazgatoi Titkarsag
57. §
(1) A Foigazgatoi Titkarsag a Gazdasagi Foigazgatosag funkcionalis szervezeti egysége,
mely a gazdasagi féigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt all.
(2) A Foigazgatoi Titkarsag biztositja a gazdasagi féigazgatdé munkajaval Osszefliggd
adminisztrativ, igazgatasi és tgyviteli feladatokat, ennek keretében eldkészito,
szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ tevékenységeket lat el.

(3) A Titkarsag kiemelt feladata a gazdasagi féigazgatdo munkajanak kdzvetlen tamogatasa
az egyetemi gazdalkodas feliigyeletének ellatasaban, a belsé ellendrzési rendszerek
tovabbfejlesztési lehetdségeinek vizsgalatdban, valamint a gazdasagi teriilet
folyamatainak monitoringja, elemzése €s értékelése soran.

(4) A Gazdasagi Titkarsag alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Gazdasagi Igazgatiésag
58. §

(2) A Gazdasagi Igazgatosag (a tovabbiakban: igazgatdosag) az Egyetem kozponti
funkcionalis szervezeti egysége.

(3) Az igazgatdsag altalanos feladatai:
a) a koltségvetés tervezése mind az elemi koltségvetésre, mind a vezetdi koltségvetésre
vonatkozodan;

b) az eléiranyzatok modositasa, atcsoportositasa, felhasznalasuk figyelemmel kisérése, a
keretgazdalkodas ellendrzése,

c) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint- és deviza-elszamolas,
d) ellatja az Egyetem egészére vonatkozoan a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja az Egyetem szamviteli és pénziigyi folyamatainak menedzselését, megszervezi
az ezekkel kapcsolatos ligyviteli €s bizonylati rendszert, biztositja a bizonylati
fegyelem betartasat, integralt informatikai rendszer segitségével kialakitja és vezeti a
szamviteli, pénziigyi analitikus és szintetikus nyilvantartasokat,

f) a gazdalkodast folytatd szervezetek kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési
jogosultsagainak koordinalasa és nyilvantartasa,

g) az egyetemi beszamolok elkészitése,

h) a gazdalkodashoz kapcsolodé adatszolgaltatasi feladatok teljesitése,
1) a kontrolling tevékenység ellatasa,

J) bérgazdalkodasi és munkaiigyi feladatok ellatasa,

K) elkésziti és idoszakonként feliilvizsgalja az igazgatosag hataskorébe tartozo
szabalyzatokat,

I) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, a rektor vagy a
gazdasagi fOigazgatd szamara meghataroz.

A Gazdasagi Igazgatésag iranyitasa és szervezeti felépitése
59. §
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(1) Az igazgatosag a gazdasagi foigazgatd iranyitdsa alad tartozo kozponti funkcionalis
szervezeti egység, amely az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

a) Pénziigyi Osztaly

b) Szamviteli Osztaly

¢) Kontrolling Osztaly

d) Bér-, és Munkatigyi Osztaly

(2) Az igazgatdsag é1én a gazdasagi igazgato, az osztalyok élén az osztalyvezetdk allnak, akik
feladatukat a gazdasagi fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el. Az
osztalyvezetdket a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasukat.

(3) A szervezeti egységek részletes feladat- és hataskorét a Gazdasagi Foéigazgatdsag
iigyrendje tartalmazza.

Pénziigyi Osztaly
60. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi Igazgatosaghoz tartozo kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezeté felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:

a) a szallitoktol beérkez6 szamlak kezelése (forintos, devizas),

b) kapcsolattartas a szallitokkal, vevokkel, intézményekkel,

c) akotelezettségallomany kezelése a likviditasi helyzetnek megfeleléen,
d) abevételek konyvelése, a kintlévoségek kezelése,

e) a szervezeti egységek altal kezelt készpénzallomannyal torténd ellatas, az azzal
valo gazdalkodas ellendrzése,

f) az egyetemi koltségvetés, a féléves és éves beszamolo elkészitése hataridore, a
mindenkori feliigyeleti szerv utasitasa €s korirata alapjan,

g) akeretgazdalkodas feltételeinek biztositasa és ellenérzése,
h) igény szerint ad hoc kimutatasok készitése.

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Szamviteli Osztaly
61. §
(1) Az osztaly a Gazdasagi lgazgatosaghoz tartozo kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:
a) a gazdasagi események konyvelésének biztositasa a hatalyos szamviteli

jogszabalyok betartdsa mellett, az egyetemi szamlarendnek megfelelden,
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gondoskodas az egyetemi tulajdonban, illetve kezelésében 1évé vagyonban
beallo valtozasok iddbeni regisztralasardl,

gondoskodas a szdmviteli bizonylatok megdrzésérdl,

a leltarellendrzési terv elkészitése, jovahagyatasa, a leltdrozasok elrendelésérol
a szervezeti egységek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek kiértesitése,

az éves beszamolo jelentés Gsszeallittatasa a leltarellendrzésrol,

a kiadasok ¢és bevételek teljes korti bankszamlakkal szembeni konyvelése,

az Egyetemen megkotott kutatasi és tamogatasi szerzodések kezelése, a keretek
megnyitdsa, a palydzati elszamolasok szamszaki ellenérzése, tovabba
kapcsolattartas a tamogatokkal és a témavezetokkel a palyazat futamideje alatt,
az Egyetem gazdasagi jellegli terveinek, beszdmoloinak ¢s elemzéseinek,
valamint az éves vezetdi koltségvetési tervnek az elkészitése, a tervek
teljesiilésének nyomon kovetése,

az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) koltségvetés-menedzsment

(KVM) moduljanak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miveletek
végrehajtasa, adatbazisok kezelése, azokbol informacid nyerése,

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Kontrolling Osztaly
62. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi lgazgatosaghoz tartozo kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) Az osztaly vezetbje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:

a)

b)

részvétel a szolgaltatoi teljesitmeény és bevételi tervek elkészitésében, a teljesités
monitorozasaban, a visszaigazolt teljesitmény- és bevételi adatok elemzésében
¢és progndzisok készitésében,

részvétel az egyetemi vezetdi koltségvetés elkészitésében, koztik az egyeb
bevételi adatok (oktatdsi, devizatandijas ¢és mds specidlis bevételek)
kimutatasainak elkészitésében,

bevételi terv—tény, illetve el6zé év-targyév Osszehasonlitasok készitése
gazdalkodasi elemzésekhez, figyelembe véve a strukturdlis, finanszirozasi, és
egyéb valtozasokat, valamint a teljesitmények alakulasat,

az Egyetem tulajdondban levd gazdasagi tarsasdgokkal 0sszefiiggd hataskorébe
tartoz6 tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos dontések gazdasagi
szempontbol torténd elokészitése,

az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) kontrolling (CO)
moduljanak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miiveletek végrehajtasa,
adatbazisok kezelése, azokbol informécio nyerése.

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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Személy-, Munka és Bériigyi Osztaly
63. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi lgazgatdsaghoz tartozo kdzponti funkcionalis szervezeti egység.

(2) Az

osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelos az Osztaly

tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:

(1) Az osztaly humaner6forras-gazdalkodashoz kapcesolodo feladatai:

a)

b)

h)

az Egyetem humanerdforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kora
ellatasa, az ezzel Osszefiiggd egyéb tevékenységének koordinalésa,

a tervszerl 1étszamgazdalkodas megvaldsitasa, az oktatoi kovetelményrendszer és
az oktatoi, kutatoi életpalyamodell kidolgozésa és az ebbdl eredd feladatok
megvalositasa,

az Egyetem emberi eréforrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése ¢és

crer

megvalositasa elérésének érdekében,

az emberi eréforras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodo belsd kommunikacid
megvalositasa,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a hataskorébe tartozo kitiintetésekkel Osszefliggd feladatok ellatasa,

a szervezetfejlesztéssel jaro valtozasok menedzselése,

bels6 képzések szervezése.

(2) Az osztaly munkaiigyi feladatai:

a)

b)

d)

a munkavallalokkal, illetve az egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban levokkel
Osszefiiggd személyi nyilvantartasok vezetése, sziikség esetén adatszolgaltatas
teljesitése,

az egyes munkakordok betoltéséhez sziikséges, tovabba a vezetéi megbizassal
kapcsolatos palyazatok elkészitése, a palyazatok eredményes -elbiralasahoz
sziikséges feltételek biztositasa, ennek érdekében egyiittmiikodés a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaval,

kozremiikodés az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikséges emberi-eréforras-
gazdalkodas tervezési feladataiban,

folyamatos kapcsolattartas a szervezeti egységek vezetoivel annak érdekében, hogy
biztositottak legyenek a feladatok ellatasanak human feltételei.

(3) Az osztaly bériigyi feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)

a személyi juttatasok elGiranyzattal 6sszefliggd gazdalkodasi feladatainak ellatasa,

a fedezet rendelkezésre allasanak ellendrzése a juttatdsok korében, sziikség esetén
egyeztetés kezdeményezése a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval,

az idéadatok és nem rendszeres jovedelmek rogzitésének elvégzése,

gondoskodas a belépd és kilépd dolgozok adatainak teljes kori rogzitésérol,
alapbizonylatok tovabbitasa,

levonasok rogzitése és utalédsa,
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f)
9)
h)
i)
)
K)

p)

a levont tagdij és a valasztott hozzajarulas utaldsa az 6nkéntes, egészségpénztarak és
nyugdijpénztarak felé és adatszolgaltatas a pénztarak szdmara,

a munkaltato altal adott kedvezmények biztositasaval Osszefiiggd egyéb feladatok
teljes korh ellatasa,

az iskolakezdési tamogatas kezelése,

az adokedvezmények rogzitése,

a kompenzacid rogzitése, nyilatkozat tovabbitasa,

a tarsadalombiztositas korében biztositott ellatasokkal 6sszefliggd €s jogszabalyban
meghatdrozott adatszolgaltatasok és igazolasok teljesitése, kiadasa,

adatszolgaltatasok elkészitése a palyazati elszdmolasokhoz,
a szamfejtések ellendrzése, sziikség szerinti korrekcidja,
a letiltassal, ellatdsokkal kapcsolatos iratok, bizonylatok tovabbitasa,

a tarsadalombiztositasi ellatas folyositasahoz sziikséges anyagok, adatrogzités eldtti
ellenérzése, a hianyzo adatok sziikség szerinti bekérése,

beérkezett csaladtamogatasi ellatdsok iranti kérelmek tovabbitasa.

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly
64. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi Fogazgatdsaghoz tartozd kozponti funkcionalis szervezeti
egyseg.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezeté felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért €s azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatdsa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységek koordindldsa, az Egyetem ingatlanvagyonéanak
nyilvantartésa,

az Egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatasok koordinalasa, teljesitése,

az Egyetem ingatlanvagyona hasznositasdnak elokészitése,

a raktarozasi feladatok ellatasa,

az Egyetemen beliill miikodd valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal
torténo ellatasanak biztositasa,

a szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhat6 eszkozeinek tarolasa,
selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

(4) Az osztaly beruhazasi és 1étesitmény-fenntartasi feladatai:

a)
b)

c)

d)

miiszaki és szolgaltatasi terv kidolgozasa és végrehajtasa,

az Egyetem létesitményeinek, eszkdzeinek miiszaki iizemeltetése, karbantartasa,
beruhazéasok, felyjitasok, és kivitelezési munkdlatok miiszaki tervezése ¢&s
iranyitasa,

az energetika és kozmiiellatas biztositasa, felligyelete,
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e) létesitményiizemeltetési szolgaltatasok: hibajavitas, karbantartas, specialis
berendezések karbantartasa, ellatasa, ellattatasa.

(5) Az osztaly altalanos szolgaltatasi feladatai:

a) mikodési feltételek biztositasa (kiilonosen: takaritas, textiltisztitas, kommunalis,
veszélyes és vegyi veszélyes hulladékszallitasa, parkfenntartas, postai szolgaltatasi
feladatok ellatasanak szervezése, biztositasa, biztosittatasa),

b) logisztikai terv kidolgozasa és végrehajtasa,

C) Dbels6 szallitasi feladatok ellatasa.

(6) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Beszerzési és Beruhazasi Osztaly
65. §

(1) A Beszerzési és Beruhazasi Osztaly a Gazdasagi Foigazgatosagon beliili kozponti
funkcionalis szervezeti egysége.

(2) Az Osztaly részletes feladat-és hataskorét az igazgatosag tigyrendje tartalmazza.
(3) Az Osztaly beruhazasi feladatai:

a) a beruhazasi tervvel és az éves koltségvetéssel 6sszhangban el6késziti az egyetemi
ingatlan-felgjitasokat és ingatlan-beruhazasokat, valamint az azokhoz kozvetleniil
kapcsolodo eszkdzberuhazasokat;

b) beruhazasok, felujitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és iranyitasa,

C) a beszerzések szakmai megfeleléségének igazolasa, miiszaki kozremikodés a
kozbeszerzési  eljardsok  dokumentacidjanak  Osszeéllitasaban, az eljarasok
lebonyolitasaban,

d) az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel
Osszefliggd egyéb tevékenységek koordinalasa, az Egyetem ingatlanvagyonanak
nyilvantartasa

e) feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egységével,

f) elkésziti és idészakonként feliilvizsgalja az igazgatosag hataskorébe tartozo
szabalyzatokat,

g) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, vagy a rektor szamara
meghataroz.

(4) Az Osztaly beszerzési, kozbeszerzési feladatai:

a) elOkésziti a beszerzések mindsitését,

b) ellatja a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, Gsszeallitja az éves
kozbeszerzési tervet,

c) lefolytatja és dokumentalja a hataskorébe utalt beszerzési eljarasokat,

d) intézi az Egyetem beszerzéssel kapcsolatos feladatait, valamint elvégzi a kdzbeszerzés
soran megkotendd szerzOdések jogi ellenjegyzését,

e) az SAP-rendszerben rogziti és nyilvantartja a lefolytatott (kdz)beszerzési eljarasok
eredményeképpen megkotott szerzodéseket,

f) gondoskodik az Egyetem képviseletének biztositasarol a kdzbeszerzéshez kapcsolodo
jogorvoslati eljarasokban.
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(5) Az osztaly vezetbje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(6) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

66. §12

Informatikai és Biztonsagi Igazgatosag

Az Informatikai és Biztonsagi Igazgatiosag jogallasa és feladatai
67. §

(1) Az Informatikai és Biztonsagi Igazgatosag (a tovabbiakban: igazgatdsag) az Egyetem
kozponti funkcionalis szervezeti egysége.

(2) Az igazgatdsag részletes feladat-és hataskorét az igazgatosag ligyrendje tartalmazza.
(3) Az igazgatdsag altalanos feladatai:

a) felligyeli és lizemelteti az egyetem informatikai és tavkozlési gerinchalozatat, az azt
mikddtetd  optikai és  mikrohullamt  atvitel-technikai és  csomoponti
vezérldeszkdzoket, a kozponti szerver szamitogépeket,

b) mikodteti és feliigyeli tovabba, az Egyetem informatikai és tavkozlési alrendszereit,
biztositja az internet és intranet szolgaltatast, az elektronikus levelezést, betorés- és
virusvédelmet,

c) rovid- és kdzéptavi terveket készit az informatikai és tavkozlési jellegli fejlesztésekre,
szakmai, szervezési, koordinacios és finanszirozasi szempontbol javaslatokat terjeszt
elé az Egyetem vezetése felé, és dontésre eldkésziti azokat,

d) kozremiikodik az Egyetem 1j informatikai rendszereinek tervezésében, azok palyazati
kiirasdban, bevezetésében. Szakmai szempontok, €s a helyi adottsagok alapjan
javaslatot tesz a szakmailag optimalis kdrnyezet megteremtésére, €s tiamogatast nyljt
azok luzemeltetésében,

e) ellatja az Egyetem rendészeti, vagyonvédelmi, informacidbiztonsagi, munkavédelmi,
tlzvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, tovabba kornyezetvédelmi irdnyitasat,
ellenorzését és koordinalasat,

f) elokésziti, elfogadtatja és idGszakonként feliilvizsgalja az igazgatosag hataskorébe
tartoz6 szabalyzatokat,

g) feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egyseégével,

h) ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, rektor vagy a
gazdasagi féigazgatd a szdmara meghataroz.

Az Informatikai és Biztonsagi Igazgatosag iranyitasa és szervezeti felépitése
68. §

12 Torolte a Szenatus 10/2020/2021 SZT szami hatarozata 2020. szeptember 22-én
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(1) Az igazgatdsag vezetdje az informatikai és biztonsagi igazgato.

(2) Az informatikai és biztonsagi igazgato feladatait a gazdasagi foigazgato iranyitasa alatt
¢s ellendrzése mellett latja el. Az igazgatd az Egyetem informatikai és biztonsagi
vezetdje €s az egységes informatikai és biztonsagi szervezetének iranyitdja.

(3) Az informatikai és biztonsagi igazgatd feladatkorérdl részleteiben az igazgatosag
tigyrendje rendelkezik.

(4) Az igazgatosag a gazdasagi foigazgatd iranyitasa ala tartozo egység, amely az alabbi
szervezeti egységekre tagolodik:

a) Informatikai Osztaly
b) Biztonsagszervezési Osztaly

(5)Az osztalyok élén az osztalyvezetOk allnak, akik feladatukat az informatikai és biztonsagi
igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el. Az osztalyvezetdket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint a rektor bizza meg és vonja vissza
megbizasukat.

(6)A szervezeti egységek részletes feladat- és hataskorét az igazgatdsag tligyrendje
tartalmazza.

A Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységeire vonatkozo kozos rendelkezések
69. §

(1) A Gazdasagi Foigazgatosagba tartozd szervezeti egységek mikodésének részletes
szabalyait a szervezeti egység vezetGje altal elOkészitett és a rektor altal jovahagyott
tigyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miikodésének
részletes rendjét, a feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem 6nallo
egységekre torténd) esetleges tagozodasat a feladatokhoz tartozé hataskorokkel, szignalasi
¢s kiadmanyozasi jogosultsagokkal.

Belsé ellenor®

70.§

(1) A belsé ellenér Onalldan, a rektor kozvetlen feliigyelete alatt latja el az Egyetem
gazdalkodasaval ¢és milkodésével kapcsolatos belsd ellendrzési feladatokat,
figyelemmel vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseire.

(2) A belsd ellendrt a rektor palyazat alapjan bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

(3) A belsd ellendr feladatai:

a) a rektor tajékoztatasa — az Egyetem ellendrzési nyomvonalainak figyelembevételével —
az ellendrzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrol, és ennek keretében sziikség
esetén — a (7) bekezdés figyelembevételével — intézkedést kezdeményez az éErintett
szervezeti egységek vezetoi részére,

b) a rektor felkérésére (cél)ellendrzést folytat le az Egyetem szervezeti egységeinél,
illetve az Egyetem fenntartasaban vagy vagyonkezelésében levo intézményeinél.

c) a rektor altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan belso ellendrzési tevékenységet
végez,

13 Atcserélte a 69. és a 70.§-t a Szendtus 10/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020. szeptember 22-én.
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d) felkérés alapjan végzett tanacsadd tevékenysége keretében véleményt mondhat,
javaslatot tehet ¢s szakértdi tamogatast nyujthat, amellyel segiti az Egyetem
mukodését, a belso ellendrzési rendszerek tovabbfejlesztését.

(4) A belso ellendr hataskore kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazdalkodasanak vizsgalatara.

(5) A bels6 ellendr bizonyossagot adod és tanacsadd tevékenysége keretében — a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valéo megfelelést, a tervezést, a gazdalkodast
¢és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva — megallapitasokat €s javaslatokat fogalmaz meg,
amelyet ellendrzési jelentésben rogzit.

(6) A belsé ellendr a jelentéseit kozvetleniil a rektornak kiildi meg. Amennyiben az
ellenérzési megallapitasok intézkedési kotelezettséget vonnak maguk utan, a rektor
levélben felhivast intéz a vizsgalt szervezeti egység, illetve a javaslatokban intézkedésre
megjeldlt egyéb teriiletek vezetdihez az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok,
javaslatok alapjan torténd intézkedési terv készitésére.

(7) A belsé ellendr — a rektor jovahagyasaval — belsé ellenérzési kézikonyvet készit, amely
tartalmazza a belsd ellendrzésre vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott ellendrzési
modszereket és eljarasokat.

Vezet6 jogtanacsos'*
70/A. §

(1) A vezetdé jogtanacsos a rektor kozvetlen feliigyelete alatt latja el az Egyetem
miikodésével kapcsolatos jogi feladatokat.
(2) A vezet6 jogtanacsost a rektor bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
(3) A vezet6 jogtanacsos feladatai kiilondsen:
a) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos iranyito, szervezd és
koordinalo feladatokat,
b) iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét birdsagok és mas hatésagok
elott,
C) az alairast megel6zéen jogi szakmai ellendrzést gyakorol a kiemelt jelentOségi
igyekben sziiletett beadvanyok esetében készitett valasztervezetekkel kapcsolatban,

d) kozremiikodik hatosagi iigyekben,

e) a hataskorébe tartozd tigyekben jogi tanacsadast nytjt az Egyetem valamennyi
szervezeti egysége részére,

f) a rektor megbizasabol kozremiikodik kiemelt jelent6ségli ligyek kezelésében,
megallapodasok eldkészitésében, tovabba jogi szakmai vélemények elkészitésében,

g) tajékoztatast nytjt a kozérdeki adat-megismerési igényekkel kapcsolatban, allast
foglal az adatok megismerésére iranyuld igények teljesithetdsége tekintetében,
tovabba jogi allasfoglalast nyujt, és sziikség esetén ellendrzi a kiilon szabalyzatban
meghatarozott, kozérdekli adatokkal kapcsolatos kozzétételi, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi feladatokat,

h) elvégzi a kiilsé jogi képviselok ellenérzését, valamint kozremiikodik peres €s
nemperes jogi ligyek intézésében,

14 Beillesztette a Szenatus 10/2020/2021 SZT szamu hatarozatival 2020. szeptember 22.-én.
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(1)

@)

(3)

i) elkésziti azon megallapodasokat, szerzOdéseket, amelyek nem tartoznak mas
szervezeti egység hataskorébe, ideértve kiillondsen a kiilonb6zd egyiittmiikodési
megallapodasokat, szandéknyilatkozatokat,

j) kezeli az Egyetem tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagok létesitd és
alapdokumentumait, tovabba végzi az azokkal kapcsolatos jogi jellegli tigyintézést,

k) ellatja a civil szervezetekkel 6sszefliggd jogi feladatokat,

I) véleményezi, ¢és sziikkség esetén elkésziti az Egyetem altal hasznalt
szerzodésmintakat,

m) elékésziti a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefiiggd dontéseket, biztositja azok jogi
megfeleldségét,

n) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve ellatja a szellemi alkotasokkal,
kutatassal, fejlesztéssel és azok szerzédéseivel kapcsolatos jogi feladatokat,

0) az ‘érintett szervezeti egységekkel egylittmiikodve ellatia az Egyetem
tulajdonaban/vagyonkezelésében allo ingd és ingatlan vagyonhoz kapcsolodo jogi
feladatkoroket, ideértve a sziikséges egyeztetéseken vald részvételt, a tulajdonosi
joggyakorloval valod kapcsolattartast, a szerzodések szovegezését,

p) kidolgozza az Egyetem szerz6déskotési rendszerére vonatkozod szabalyozast és
figyelemmel kiséri annak végrehajtasat.

(4) A vezetd jogtanacsos a (3) bekezdésben foglalt feladatok ellatasara tigyvédi irodat is
bevonhat, illetve szakmai utasitasi joggal rendelkezik az egyetemi jogtanacsosok felett.

IV. A SZENATUS VALASZTASANAK SZABALYAI
Altalanos rendelkezések
71. §

A Szenatus megalakitasanal alapelv, hogy az Egyetem minden alkalmazottja (beleértve a
részfoglalkozastiakat, valamint a tovabbi jogviszonyban 1évdket is) valaszto és valaszthato,
igy joga részt venni a Szenatus megvalasztdsdban €s megvalasztdsa esetén a testiilet
munkdijaban. A Professzor Emeritus vélasztdjog szempontjdbol nem mindsiil
alkalmazottnak.

Nem valaszthatd meg a Szenatus tagjanak az a munkavallald, aki tartésan — harom
hoénapnal hosszabb ideig — tavollévd (kiilfoldi kikiildetés, GYES, GYED és mas igazolt
tavollét), tovabba az, aki felmondasi idejét tolti.

A Szenatus megvalasztasakor az alabbi altalanos rendelkezéseket kell betartani:

a. A Szenatus oktatd, kutaté és tandr tagjait - a valasztds napjan alkalmazotti
jogviszonyban 1év0 - oktatd, kutatdé és tanar alkalmazottai valasztjdk meg sajat
koriikbol. A vezetd oktato, kutatd tagokat a vezetd oktato, kutatok, a beosztott oktato-
kutat6 tagokat a beosztott oktatdk, kutatok valasztjak meg;

b. A Szenatus nem oktatd, kutato tagjat a nem oktatd-kutato alkalmazottak sajat koriikbol
valasztjak meg;

c. A szenatusi valasztdsok megszervezése egyetemi feladat, amelyért a Rektori Hivatal
vezetdje a felelds;
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1)

(@)

3)

(4)

1)

@)

(1)
@)

o

A hallgatdi szenatusi képviselok delegalasaért a HOK, a doktorandusz-szenator
delegalasaért pedig a DHOK vezetdsége a felelds az alapszabélyaban rogzitett
eljarasrend szerint.

e. A valasztast a Rektori Hivatal vezetdje altal kijelolt helyiségekben kell lebonyolitani.

f. A valasztasokat egy forduldban, ha az eredmény ezt sziikségessé teszi, két forduldban
kell megtartani.

0. A szenatusi tagok megvalasztasara jelolés alapjan kertiil sor.

A Szenatusi valasztasok feliigyelete
72. §

A valasztasok torvényességi feliigyeletét a Valasztasi Bizottsag (a tovabbiakban: VB) latja
el. A valasztasi bizottsagban helyet kell biztositani az oktatok, kutatok ¢s tanarok valamint
a nem oktato-kutato foglalkoztatottak és a HOK képviseldinek.

A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a kovetkezd valasztas idoszakara, 4 évi idGtartamra,
a rektor bizza meg és a Szenatus hagyja jova. A valasztasi bizottsag titkara, tanacskozasi
joggal, a Rektori Hivatal vezetdje.

A valasztdsi bizottsdg elndke ¢és tagjai nem rendelkezhetnek vezetéi megbizéssal.
Amennyiben a bizottsdg tagjat ilyennel bizzdk meg, helyette 1) személyt kell
megvalasztani. A bizottsag maga alakitja ki mikddési rendjét.

A vélasztasi bizottsdg kozremiikddik a valasztds torvényességi feliigyeletében és a
vélasztas eredményeinek értékelésében. Ertelmezi a valasztasra vonatkozo jogszabalyi és
szabalyzati rendelkezéseket, allast foglal az ezzel kapcsolatos vitdkban, panaszokban.
Utmutatokat, utasitasokat adhat ki a valasztas lebonyolitasaval kapcsolatban.

73.§

A szavazatok leadasaval kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatdsara (szavazolapok
elkészittetése €s kiosztdsa, valasztoi névjegyzek Osszedllitasa stb.), a leadott szavazatok
szamlalasara 3-5 tagu szavazatszamlalo bizottsagot kell 1étrehozni. A Szavazatszamlalo
Bizottsag (tovabbiakban: SZB) elnokét és tagjait a rektor bizza meg.

A vilasztasok technikai és adminisztrativ el6készitése, lebonyolitdsa a Rektori Hivatal
feladata. Hallgatok esetében a Kollégium is segitséget nyujt az illetékes hallgatoi
Oonkormanyzatnak.

A szavazas lebonyolitasa és értékelése
74. §

A szavazas idépontjat — legkés6bb a szavazas els6é napjat megel6zéen 10 nappal — a rektor
rendeli el. Egy valasztasi fordul6 legfeljebb egy munkanapig tarthat.

A rektor haladéktalanul értesiti az idopontok kiirasardl a Rektori Hivatal vezet6jét, aki
ezutan:

(@) intézkedik a valasztasra jogosultak és valaszthatok névjegyzékének osszeallitasarol. A
névjegyzékeket valasztasi rétegenként kell Osszeallitani. A valasztashoz kiilon
névjegyzeéket kell késziteni a vezetd oktatd, kutatd, a beosztott oktato, kutatd €s tanari,
valamint a mas alkalmazotti rétegekrol.
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3)

(4)

1)

(2)

©)

(4)

(b) A valasztasi névjegyzékek elkésziilte utan valamennyi valasztot irasban kell értesiteni
arrol, hogy hogyan jeloltetheti magat. A valasztas elsé forduldja idOpontjanak
elrendelésekor a jeldlési eljarast meg kell hirdetni. A jelolés és a valasztas el6készitése,
lebonyolitasa, az SZB feladata. Jeloltek valasztasi rétegenként azok lesznek, akik
valaszthatok ¢és irdsban jeloltették magukat a valasztas elsé forduldjat megel6zo 5.
napig. Ezt kovetden le kell zarni, a jeldltek névsorat €s haladéktalanul meg kell kiildeni
a jeloloiveket az SZB elnokének. Az SZB megvizsgalja a jeloléseket, és ezek alapjan —
valasztasi egységenként — késziti el a szavazolapokat. Mindezekrdl tajékoztatja a VB
elnokét.

(c) Ugyancsak a valasztasi névjegyzékek elkésziilte utan valamennyi valasztot irasban kell
értesiteni a szavazas pontos idOpontjarol, tartamarol, helyérol, a szavazas modjarol és
minden mas, a valasztassal kapcsolatos tudnivalorél. Ahol ez elegendd, az értesités
torténhet a szervezeti egységek vezetdinek irt korlevéllel, hirdetmény formajaban vagy
e-mailben is. Biztositani kell, hogy valamennyi valasztasra jogosult id6ében és teljes
korben kapjon tdjékoztatast a szavazasrol. Az értesitést a névjegyzék Osszeallitasanak
napjan kell kikiildeni.

Abban az esetben, ha a rektor masodik valasztasi forduldt is elrendelt, igy a valasztas
masodik forduldjardl az SZB elndke — a valaszthato jeloltek nevének feltiintetésével —
kiildi ki a (2) bekezdés (c) pontjaban foglaltaknak megfeleld értesitést. Az SZB elndke az
a szavazdson valé megjelenés Osztonzésére — mas figyelemfelhivé modszereket is
alkalmazhat (pl. szordlap, plakat, e-mail).

Amennyiben masodik fordul6 is elrendelésre keriilt és arra sor kertil, feliil kell vizsgalni a
valasztoi névjegyzékeket és azt sziikség szerint modositani kell. Modositasra van sziikség,
ha valtozott a munkaviszonyban 1évék szama, illetve a valasztasra jogosultak valasztas
szempontjabol figyelembe vehetd besorolasa.

75. §

A szavazas titkosan, szavazolistan torténik. A listdkon szavazod rétegenként, betlirendben
soroljak fel a valaszthatdé személyeket. Az intézményen beliili tovabbi jogviszonyban
dolgozdk csak az alapjogviszonyuk alapjan vélasztok és valaszthatok, ennek megfeleléen
kell 6ket szerepeltetni a listan. A szavazodlapon fel kell tlintetni a megvalaszthato testiileti
tagok szamat is. A masodik fordulét az elsé forduloval megegyezé modon kell
lebonyolitani. A szavazdlapokon azonban csak azok nevét kell feltiintetni, akik a masodik
forduloban jeldltek maradnak. A szavazolapokat szigord szdmadast képezd
nyomtatvanyként kell kezelni, és azokat a valasztasok utan egy évig a Rektori Hivatal
irattaraban Kell megérizni, majd az iratselejtezés szabalyai szerint megsemmisiteni.

A valaszto a szavazolapot az SZB-t6l alairasa ellenében veszi at. Az SZB jogosult a
valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy
mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. utlevél, intézményi belépd, jogositvany).

A szavazasnal legfeljebb annyi nevet lehet megjeldlni, ahany testiileti tagot meg lehet
véalasztani az adott rétegb6l. Ervénytelen az a Kkitoltott szavazolap, amelyen a
megvalaszthato jelolteknél tobbet jeloltek meg, illetve amelyet teljesen athtiztak. Ervényes
a szavazolap, ha azon az eldirt szdmu vagy az eldirtnal kevesebb személyre szavaztak. Az
egyes személyekre adott szavazatok akkor érvényesek, ha a rajuk vonatkozé jel6lésbol
egyértelmiien kideriil a szavazd valasztasi szandéka.

A kitoltott szavazolapokat az SZB az els6 szavazo altal ellendrzott és jelenlétében lezart,
lepecsételt ladaban gytijti. A szavazas lezarasa utan a szavazatgyjto ladakat kizarolag az
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1)

(2)
(3)

1)

(1)
()

3)

(1)
(2)

SZB bonthatja fel. A szavazatszamlalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az SZB
elndke ¢€s tagjai irnak ald. A jegyzokonyvet a Rektori Hivatal vezetdjének kell megkiildeni,
aki az eredményekrol tajékoztatja a VB elnokét és a rektort.

A szavazohelyiségben ¢€s a szavazatok 0sszeszamlalasanal kizardlag az SZB valaminta VB
tagjai, a rektor, a Rektori Hivatal vezetdje tovabba a szavazas technikai feltételeit biztositd
személyek tartdzkodhatnak abban az esetben, ha nem alanyai a szavazasnak. A szavazés
titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért az SZB elnoke a felelds.

76.§

A szavazas akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a adja le a
szavazatat. Az érvényességet valasztoi rétegenként kiilon-kiilon kell megallapitani.
Ervénytelenség esetén az érintett rétegre vonatkozéan mésodik valasztasi fordulét kell
tartani, mely a résztvevok szdmatol fliggetlentil érvényes.

Az elsé forduléban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb leadott
szavazatot kaptak.

Abban az esetben, ha az els6 forduld az (1) bekezdés szerint érvénytelen, a szavazast
valtozatlan feltételekkel kell megismételni.

77. 8§

A hallgatok és a doktorandusz hallgatok a képviseléiket a HOK, illetve a DHOK
alapszabalyaban meghatarozott rendelkezések szerint delegaljak.

A Szenatus nem oktaté-kutaté tagjanak megvalasztasa
78. §

A Szenatus nem oktato-kutatd tagjait a nem oktatd-kutaté besoroldsu alkalmazottak
valasztjdk meg a jeldltek koziil a szenatusi valasztasra kitlizott idépontban.

A jelolés és a valasztas elokészitése, lebonyolitasa az SZB feladata. A valasztas
idépontjanak elrendelésekor a jelolési eljarast az Egyetem minden szervezeti egységében
meg kell hirdetni. A jeldléshez el kell késziteni a valasztasra jogosultak névsorat. Jeloltek
azok lesznek, akik valaszthatok és irasban jeloltették magukat a valasztas els6 fordulgjat
megel6zé 5. napig. Az SZB megvizsgalja a jeloléseket, és ezek alapjan késziti el a
szavazolapokat. Mindezekrdl tajékoztatja a VB elnokét.

A nem oktato-kutatd szenator megvalasztasat a jeloltek koziil jelen szabalyzat 74. — 76. §
szerint kell lefolytatni.

A Szenatus tagjainak jogallasa
79. §
A testilleti tagsag idotartama

A megvalasztott tagok részére a VB elndke ad ki megbizolevelet.

Ha a megvalasztott szenatusi tag olyan vezetdi megbizast kap, amely alapjan valasztas
nélkiil is jogosult a testiileti tagsagra, vagy a megvalasztott testiileti tag mandatuma
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barmilyen okndl fogva megszlinik, helyébe az a jelolt 1ép, aki az adott valasztasi rétegben
a kovetkezo legtobb szavazatot kapta. Ha a megiiresedett hely nem tdlthetd be ily modon,
az érintett valasztasi rétegben a testiiletbdl kikeriilt tag potlasara valasztast kell kiirni. A
valasztasi cikluson belill mandatumot szerzé tag megbizdsa a Szendtus valasztasi
ciklusanak végéig tart.

(3) A testiileti tagsag megszlinik:

() a valasztasi ciklus elteltével;

(b) a nem valasztott tag erre feljogosité megbizasanak megsziinésével;

(c) atag halalaval,

(d) a tag Egyetemmel fennallé6 munkaviszonyanak megsziinésével,

(e) a testiileti tagsagrol torténd lemondassal;

(F) a valasztott tag rétegképviselete megfelelé besorolasanak megvaltozasaval;
(9) a hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziinetelésével,

(h) a testiilet tagjanak harom hoénapot meghalad6 tavolléte esetén (kikiildetés,
munkavallalas, GYES, GYED stb.).

(4) Amennyiben a testiileti tagsag a (3) bekezdés (c¢)-(h) pontja alapjan sziinik meg, a potlas a
(2) bekezdésben foglaltak szerint torténik.

A testiileti tagok kotelességei és jogai
80. §

(1) A kiilonb6z6 szintii testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az
adott testiilet munkdjaban, javaslataikkal, véleményiikkel segitsék elé annak eredményes
mikddését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek

a)
b)

c)

d)

részt venni a testiilet Glésein;
a testiilet elnokének vagy titkaranak eldre bejelenteni tdvolmaradasukat;

tevékenységiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabdlyzatokat betartani,
megOrizni az allami, szolgélati és hivatali titkot;

a testiilet tevékenységérdl — valasztoik kivansadgara — azoknak beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak

a)

b)
c)

d)

a testiilet iilésén — annak hataskorébe tartoz6 barmely tigyben, kérdésben — intézkedést
kezdeményezni;

a testiileti tagokhoz, vagy a testiileti ilésére meghivott vezetokhoz kérdést intézni;

amennyiben jogszabdly azt nem tiltja, az adott szervezeti egység vezetdjének
engedélyével minden olyan felvildgositast, informaciét megkapni, minden olyan
ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz
sziikséges;

a testiileti munka ellatasahoz a testiiletet miikodését kiszolgalo igazgatasi szervezeti
egység adminisztracios, technikai segitségét igénybe venni.
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(4) A testiiletek tagjait nem érheti hatrany a megbizatasuk teljesitése és az ezzel Gsszefliggd
tevékenységiik miatt. Ilyen esetben a testiileti tag a testiileté¢hez és az Etikai Bizottsaghoz
fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet
helyettesiteni. A rektor kivételével a testiiletekben tisztségiik alapjan szavazati joggal
rendelkezd tagokat akadalyoztatasuk esetén, tavollétiikben vezetdi megbizassal rendelkezd
személy helyettesitheti tanadcskozasi jogkorrel. A tavol 1évo, tisztsége alapjan szavazati
jogkorrel rendelkezd személy jelen 1évo helyettese — vezetdi hataskorbe tartozo kérdések
tigyében, dontéshozatal el6tt — kérheti az ligy elnapolasat vagy — amennyiben arra mod van
—, a dontéshozatal elotti egyeztetés lehetdségét a helyettesitett taggal.

Osszeférhetetlenség
80/A. §15

(1) A szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
b. barmilyen maés eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a cél szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

(3) A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje, a szendtus tagja az a személy, aki kordbban olyan kozhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig —,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott

ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szol6 térvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg torolte.

(4) A szenatus tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

(5) Ezen § alkalmazasaban kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-,
a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér; hozzatartozd tovabba: az élettars, az
egyenesagbeli rokon héazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett
¢lettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett €lettarsa;

15 Beillesztette a Szenatus 4e/2020/2021 SZT szam hatarozata 2020. jalius 27-én.
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1)

@)

3)

(4)

()

1)

@)
(3)

(4)

()

A Szenatus miikodésének altalanos szabalyai

81. §
A Szenatus osszehivasa

Az ujonnan megvalasztott Szenatus elsd iilését, a testiilet megvalasztasat kdvetden
legkésobb 15 munkanapon beliil, a testiilet elndke, akadalyoztatasa esetén a korelndk hivja
0ssze.

A Szenatus iiléseit féléves iddtartamra tervezett iilésterv alapjan, de félévenként legalabb
egy alkalommal a rektor koteles 6sszehivni. A rektor az tiléstervtdl fiiggetleniil, rendkiviili
iiléseket is 0sszehivhat. Nyolc napon beliil 6ssze kell hivni a testiilet rendkiviili tilését, ha
tagjainak 25%-a — az indok megjeldlésével — irasban kéri ezt. Ebben az esetben a testiilet
— az indok megvitatasat kovetden — szavazassal dont arr6l, hogy napirendre tiizi-e a
javasolt iigyet. Amennyiben az elndk — a nyolc napos hataridén beliil — nem hivja 0ssze a
testiilet rendkiviili tilését, az 6sszehivasra a kezdeményezok - a napirendre tlizni kivant tigy
megnevezését tartalmazo meghivo egyiittes alairasaval - jogosultak.

A Szenatus iilésének idopontjat és napirendjét — legkésobb az {ilés napjat megel6z6 hatodik
napon — irasban kell k6zoIni a testiilet tagjaival és egyidejiileg megismerhetévé kell tenni
a napirendhez készitett irasbeli eldterjesztéseket.

A rendkiviili ilés 6sszehivasa esetén — az indokok pontos megaddsaval —a meghivot és az
iilés anyagat irasban kell — legkésobb az iilés napjat megeldz6 harmadik napon —,
megismerhetdvé tenni a testiilet tagjai szamara.

Az elnok meghivhat a Szenatus iilésére tanacskozasi joggal, esetenként vagy allando
jelleggel egyetemi vagy Egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok
el6addi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a
napirend vit4jaban.

A Szenatusi tanacskozas alapvet6 szabalyai
82. §

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagjainak legaldbb
60%-a jelen van.

Az iilést az elnok, akadalyoztatasa esetén helyettese vezeti.

Az lést az elndk nyitja meg, miutan a titkar létszamellendrzést tartott €s megallapitotta a
hatarozatképességet. Ezutan az elnok javaslatot tesz a jegyzokonyvvezetd és a
jegyzokonyv hitelesitéi személyére és szavazast rendel el roluk.

Az iilést megel6zéen hat nappal megkiildott napirendet siirgdsséggel -elGterjesztett
napirendi pontokkal bdviteni csak a Szenatus jogosult. Siirgdsségi inditvany napirendre
vételére barmely testiileti tag javaslatot tehet a silirgdsség megindokolasaval. A
stirgdsséggel napirendre vetetni kivant inditvanyokat a Szenatus iilését megel6zden irasban
kell benytjtani az eln6khdz. Az iilés megnyitasat kovetden az elndk javaslatara eldszor a
siirgdsségi inditvanyok napirendre vételérdl dont a testiilet nyilt szavazassal, majd az
elfogadott inditvanyokkal kiegészitett teljes napirendrol.

Az egyes napirendi pontok elGterjeszt6i a végszavazas el6tt barmikor, indokolas nélkiil
vonhatjak vissza eldterjesztésiiket.
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(1)

A szenatusi iilések nyilvanossaga
83. 8§

A Szenatus iilése nyilvanos az Egyetemmel alkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyban

allok, valamint az Egyetem magantanarai és cimzetes oktatoi szamara;

@)
3)

A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasa a testiilet titkaranak feladata.

A Szenatus elbterjesztései, jegyzokonyvei €s hatarozatai — beleértve a gazdalkodasra

vonatkoz6 dokumentumokat — az intézmény oktatoi, tudomanyos kutatéi, hallgatéi és mas
alkalmazottai szamara nyilvanosak.

(1)

)

(3)

A hatarozathozatal
84. §

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerii tobbségének
szavazataval hozza, kivéve, ha torvény, szabalyzat ennél magasabb szavazati aranyt vagy
titkos szavazast ir eld.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha a Szenatus személyi tigyekben dont vagy nyilvanit
véleményt, illetve ha a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint 25%-a titkos
szavazas elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatdsdhoz a Szenatus — az elndk
javaslatara — szavazatszedd €s -szamldlo bizottsagot valaszt, kivéve, ha a szavazas titkos
szavazasra alkalmas szavazdgéppel torténik. A testiilet titkos szavazds esetén is a
jelenlévOk egyszerli tobbségével hozza hatarozatait.

Ha a titkos szavazas szavazolapon torténik, akkor a szavazas céljanak (a dontés targya vagy
személye) feltiintetésével az "igen" és a "nem" szavazat megjeldlésére kiilon rovatokat kell
biztositani. Ha rangsort kell felallitani a testiileti dontés alapjan, akkor csak igen rovat
szerepel a szavazolapon €s az igen szavazat jelzését az elsd helyre sorolt személy, targy
nevéhez rendelt mezdbe kell tenni. A rangsort az igen szavazatok szdma alapjan kell
megallapitani. A szavazds a névhez vagy targyhoz rendelt mezdbe rajzolt egymast
keresztez6 két vonallal torténik.

(4) Elektronikus szavazogéppel a nyilt és a titkos szavazas is lebonyolithato. A késziilékkel

()

(6)

személyi kérdésben, a titkos szavazas lefolytatdsakor, az érintettekrdl egyesével, abc-
sorrendben, kiilon-kiilon szavaz a testiilet. (Ez a szavazasi mod nem zarja ki, hogy egy
testiileti tag tobb személyre is tAmogatdan szavazzon!) Ha a legtobb szavazatot elnyert
személyek azonos szamu szavazat kaptak, akkor roluk a szavazast abc-sorrendben kell
megismételni. Ha ismét azonos szamu szavazatot kapnak, akkor réluk szavazo6 lapon kell
lefolytatni a titkos szavazast a (3) bekezdésben foglaltaknak megfelelen. A testiilet elnoke
donti el, hogy a titkos szavazast szavazogépen vagy szavazolapon rendeli el.

Amennyiben a késziilék valamilyen okbdl nem hasznalhato, Ggy a szavazés az altalanos
szabalyok szerint torténik.

Ha a jelen 1év0, szavazati joggal rendelkezd tagok 25%-a kéri — a személyi tigyeket kivéve
— név szerinti szavazast kell elrendelni.

A szenatusi iilések dokumentalasa
85. §
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(1) % A Szenatus hatarozatait irasban kell kiadni. A szenatusi iilésekrél jegyzokonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hatarozat tartalmat, meghozatalanak
id6pontjat, hatalyat, valamint a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranyat.

(2) A jegyzokonyvet a Szenatus altal valasztott személyek hitelesitik.
(3) A szenatusi iilésekrdl hangfelvétel készithetd.

(4) A Szenatus hatarozatait tanévenként ujrakezd6déen szamozva, irasban kell rogziteni és
megorizni. A hatarozatot kozz¢ kell tenni a belsd nyilvanossag szdmara az Egyetem
honlapjan. A hatarozatokat a Szenatus dontése szerint az elnok és a titkar irja ala.

(5) A Szenatus altal elfogadott szabalyzatokat (igyrendeket) jovahagyo zaradékkal kell ellatni.
A zaradék tartalmazza az elfogadas datumat, hatarozatszamat, valamint a testiilet
elndkének és titkaranak alairasat.

1. EGYETEMI CIMEK ES KITUNTETESEK
86. §

(1) Az Nftv., a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok alapjan a Szenatus és a rektor,
tovabba atruhdzott hatdskorben az egyetem testiiletei és vezetdi kiillonbozo kitiintetéseket,
kitlintet6 cimeket adomanyozhatnak.

a) az egyetemi oktato- és tudomanyos kutatbmunkaban részt vevo, kivalo elméleti és
gyakorlati eredményt elérd hazai és kiilfoldi szakembereknek,

b) az Egyetem allomanyaban 1évé és korabbi alkalmazottainak (beleértve a jogeldd
intézmények volt kozalkalmazottait is),

c) az Egyetem fejlodését és eldmenetelét tevékenységiikkel kiemelkedé modon segitd
személyeknek,

d) hallgatoknak.

(2) A kitlintetések és kitiintet6 cimek adomanyozasanak rendjét és feltételeit a jelen szabalyzat
mellékletét képezé Kitlintetési Szabalyzat hatarozza meg. (5. szamu melléklet)

IV. AZEGYETEMI FORUMOK ES ERDEKEGYEZTETES

Egyetemi forumok

Az 0sszdolgozoi értekezlet
87. §

18 Modositotta a Szenatus a 4e/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020. julius 27-én.
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(1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjanak az Egyetem szervezetét és tevékenységét érintd
véleményezési €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében esetenként hiv §ssze.

Az oktatoi, kutatoéi értekezlet
88. §

(1) Az Egyetem oktatoi, kutatdi, tanarai, az egyetemen dolgozé allatorvosok és tanszéki
mérnokok az egyetem oktatasi ¢és kutatdsi szervezetét és tevékenységét érintd
véleményezési és javaslattételi foruma, amelyet a rektor — a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében — esetenként hiv dssze.

Az alkalmazotti forumok
89. §

(1) Az Egyetem vezetd testiiletét - a Szenatust - munkajaban a munkavallalokbol allé forumok
segitik, amelyek rétegenként a (2) — (5) bekezdésekben meghatdrozott szervezetben,
Osszetételben és feladatokkal mitkodnek.

(2) A forumok tagjai az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban allnak.
a) A Vezet6 Oktatok-Kutatok Féruméba (VOK) tartoznak:
a) az egyetemi tanarok,
b) az egyetemi magantanarok,
c) akutat6 professzorok,
d) atudomanyos tanacsadok,
e) az egyetemi docensek,
f) atudomanyos fomunkatarsak,
g) aHutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mzeum vezetdje.

b) A Beosztott Oktatok-Kutatok Forumaba (BOK) tartoznak:

a) az egyetemi adjunktusok,

b) atudomanyos munkatarsak,

C) az egyetemi tanarsegédek,

d) atudomanyos segédmunkatarsak,

e) anyelvtanarok és a testneveld tanarok,

f) az oktatasi és kutatdsi szervezeti egységekben, illetve a rendeléintézetben
foglalkoztatott allatorvosok és tanszéki mérnokok,

g) akonyvtarosok.

¢) Az Alkalmazotti Forumot (ALF) alkotjak mindazok a dolgozok, akik az Egyetemmel
alkalmazotti jogviszonyban allnak, legalabb heti 30 6raban végeznek munkat és nem
tartoznak egyik oktatoi-kutatoi forumhoz sem.

(3) A foérumok tlésein - illetékesség szerint - tandcskozasi joggal vesznek részt az Egyetem
cimzetes oktatoi €s magantanarai, a meghivott oktatok (eléadok) és kutatok, a vendégoktatok
és kutatok.

(4) A forumok munkajat a tagjaik koziil valasztott elnokok és titkarok szervezik €s iranyitjak.
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(5) A dolgozok forumai sziikség esetén két vagy harom forum részvételével egyiittes iilést is
tarthatnak.

Az intézeti és tanszéki oktatoi, kutatoi, tanari értekezlet
90. §

(1) Az intézet, tansz€k oktatoi, kutatoi értekezletét az intézeti tanacs elnoke, illetleg a
tanszékvezetd szlikség szerint hivja dssze.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) az elnok, tanszékvezetd tajékoztatoja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol;
b) az intézet, szervezeti egység feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;

C) az egyetemi fejlesztési tervek és a szervezeti egységet mas ligyek véleményezése,
megbeszélése.

(3) Az intézet, tanszék oktatdi-kutatdi értekezletére a napirend megkiildésével meg kell hivni
a rektort.

A tanszéki értekezlet

91. §
(1) Az Egyetemen a tanszék demokratikus forumaként miikddik a tanszéki értekezlet (a
tovabbiakban: értekezlet), amelyet a tanszékvezetd sziikség szerint, de legalabb félévenként
egyszer koteles Osszehivni a tanszéki dolgozok részére.
(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult iddszaki tevékenységérol
¢és a kovetkezo idoszak feladatairol,
b) a tanszék kovetkezd idOszakra sz6lo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek
véleményezése, ezekre vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
c) arektor felkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése.

(3) A tanszék dolgozoinak értekezletére — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a rektort
vagy képviseldjét illetve oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseldit.

Az egyetemi érdekegyeztetés
92. §

(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy — a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok altal biztositott keretek kozott — lehetdséget nytjtson az alkalmazottak €s a
hallgatok érdekképviseleti szervei szamara az illetékes egyetemi vezetdkkel vald
egyeztetésre és véleménynyilvanitasi, egyetértési és egyéb jogaik gyakorlasara azokkal az
tigyekkel, intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek érdemben befolyasoljak

a) az Egyetem alkalmazottainak  munkakoriilményeit, oktatasi, kutatasi
munkafeltételeit;

b) a hallgatok képzési, tanulasi, kollégiumi, diakotthoni elhelyezési koriilményeit.

(2) Az Uzemi Tanacs (tovabbiakban: UT) feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartdsanak figyelemmel kisérése.

(3) Ezekben az ligyekben az Egyetem kiilonb6z0 szervezeti szintli vezetdi, testiiletei —
illetékességi koriiknek megfelelén — kotelesek lehetdvé tenni az érdekegyeztetési jogok
gyakorlasat
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(a) az UT,
(b) a HOK, DHOK, és

(c) mindazok szamara, akiknek chhez valamilyen {igyben jogosultsigot adnak
jogszabalyok, szabalyzatok.

(4) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az tigyekre, amelyekben egyedi vagy egyéni

jogvitanak van helye.

(5) Az érdekegyeztetést a testiileti dontések meghozatala elétt kell lefolytatni.

(6) Az UT, a HOK és DHOK vezeté testiiletei sajat szabalyzatuk szerint alakitjak ki az adott

tigyre vonatkozo allasfoglalasaikat.

(7) Az érdekegyeztetést azonos szervezeti szintli egyetemi és érdekképviseleti vezetok,

1)
(@)

(3)
(4)

1)

@)

testiiletek kozott kell lefolytatni.

V. AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

Az Uzemi Tanacs

93. §

Az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallaloi k6zosség neveben a
részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja.

Az Uzemi Tanacsot —a Munka Térvénykonyve és mas végrehaijtasi jogszabalyok, valamint
a testiilet valasztasat elokészitd Valasztasi Bizottsdg intézkedése alapjan — meghatérozott
1étszamban és eljaras szerint, 6t évre kell megvalasztani, illetve ujravalasztani. A Tanacs
elnokét és elnokhelyettesét tagjai koziil az elsod iilésén valasztja meg.

A Tandcs valasztasaval és miitkodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

A Tanéacs Osszetételét, feladatkorét, valasztisanak, miikddésének és az egyetemi
munkaltatokkal valo kapcsolattartdsdnak eljarasi szabalyait részleteiben a Tandcs ¢€s a
munkaltato altal egyiittesen megalkotott Szabalyzatban kell meghatarozni.

A Hallgat6i Onkormanyzat, Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat

94. §

A hallgatéi érdekek képviseletére HOK és DHOK miikédik (tovabbiakban egyiittesen:
hallgatéi 6nkormanyzatok). A HOK-nek minden hallgato, a DHOK-nek minden
doktoranduszhallgato tagja valaszto és valaszthato.

Az Nftv.-ben szabalyozott eljarasokban a hallgato képviseletében — megbizas alapjan — a
hallgatdi Onkormanyzatok is eljarhatnak. A hallgatdi Onkormanyzatok akkor
gyakorolhatjak az Nftv.-ben meghatarozott jogositvanyaikat, ha megvalasztottak
tisztségviseldit és jovahagytdk az alapszabdlyaikat valamint a hallgatdi onkormanyzati
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(3)

(4)

()

(1)
(@)

3)

valasztasokon az egyetem teljes idejii, nappali képzésben részt vevo hallgatdinak legalabb
huszonét szézaléka igazoltan részt vett.

A hallgatoi dSnkorményzatok alapszabélyai hatarozzak meg a HOK és a DHOK miikddési
rendjét. Az Alapszabalyt az illetékes hallgat6éi dnkorményzat kiildottgytilése fogadja el és
a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az Alapszabaly jovahagyasa csak akkor
tagadhat6 meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az SZMSZ-szel. Az alapszabaly
jovahagyasarol a Szenatus legkésébb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani
els¢ tlésén foglal allast. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridon beliil nem hozta meg allasfoglalasat.

A HOK ¢és a DHOK miikddéséhez és feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszeri felhasznaldsat, a hallgatéoi onkormanyzatok toérvényes
miikodését koteles ellendrizni. A HOK és a DHOK szervezeti egységei feladataik
ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel
nem korlatozzak az Egyetem miikodését.

A HOK és a DHOK dont sajat mitkodésérol, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok,
allami tdmogatds ¢és sajat bevételek felhasznalasrol, hataskorei gyakorlasardl, az
intézményi tdjékoztatdsi rendszer létrehozasarol ¢és miikodtetésérdl. A hallgatoi
onkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységiik korében nem adhat6 utasitas.

95. §

A hallgat6i onkormanyzatok véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek az Egyetem
mikodésével és a képviselt hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatéi 6nkormanyzatok egyetértési jogot gyakorolnak a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogaddsakor és mddositasakor, az alabbi korben:

rrrrr

(b) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje,
(c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
Az Egyetemen miikodd hallgatdi onkormanyzatok a valasztott hallgatdi képviselok utjan,
az alapszabalyaikban meghatarozott hataskdri megosztasban
(@) kozremikédnek a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében;

(b) a sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocialis szervezeteket hozhatnak
1étre, miikddtethetnek, illetve sziintethetnek meg;

(c) szervezik a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatait;

(d) k6zremitkddnek az egyetemi kozmiivel6édési, sport- és szabadidds lehetéségek
kihaszndldsat szolgdld elokészitd ¢és szervezd munkaban, az ilyen jellegi
rendezvények szervezésében;,

(e) gondoskodnak a delegalasrol azokba a testiiletekbe, amelyekbe az Nftv. vagy mas
jogszabdly, illetve az ESZMSZ vagy mas egyetemi szabalyzat szerint biztositani kell
a hallgatoi képviseletet.

(f) A vonatkozo szabalyzatok rendelkezései szerint részt vesznek:
fa) a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij- és tamogatasi tigyeinek intézésében;
fb) a kollégiumi didkbizottsaghan.
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(4)

()

(6)

(1)
@)

(3)

(4)

(9) Véleményt nyilvanitanak, illetve javaslatot tehetnek:

ga)az egyetemi szabalyzatok hallgatokra vonatkozoé rendelkezéseinek
elfogadasakor és modositasakor;

gb) a hallgatokra vonatkozé szabalyzatok megalkotasanal, ill. modositasanal;
gc) a kollégiumi vezeté megbizasa esetében;
gd) minden, a hallgatok nagyobb csoportjainak (legalabb egy tanuldcsoport)
tanulmanyi munkdjat, szocialis helyzetét, kulturalis, sport- és szabadidds
tevékenységét érintd egyetemi intézkedés tigyében.
Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoéi 6nkormanyzatok

javaslataira harminc napon beliill — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elso
ilésen — érdemi valaszt koteles adni.

A hallgat6i onkormanyzatok az Nftv-ben meghatarozott jogaiknak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha megtagadjak az alapszabalyuk jovahagyasat — a kozlést6l szamitott 30
napon belill jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkdzésre
hivatkozassal birésaghoz fordulhatnak.

A bir6sag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatdridé jogvesztd. A birdsag
megvaltoztathatja a dontést. Az eljarasra vonatkozoan a Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag az illetékes. A kérelem benyujtasanak halaszto hatalya van a dontés
végrehajtasara vonatkozoan.

VI. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
Vegyes rendelkezések

96. §
Jelen szabalyzat kozzétételérdl a rektor gondoskodik.

A rektor és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a testiileti és
vezet6i dontéseket — amelyek az oktatok, a kutatok, a hallgatok és a dolgozok feladatait,
jogait vagy kotelességeit érintik — kell idoben megismerhessék az érdekeltek.

A (2) bekezdésben felsorolt vezetdk kotelesek gondoskodni azoknak a hatirozatoknak a
gyljtésérdl, amelyek az egyetemi munka vitelével, az alkalmazottak vagy a hallgatok
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos elvi jelentdségli allasfoglalast tartalmaznak.

A Rektori Hivatal vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a Szenatus hatarozatai és az Egyetem
hazai és nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos fontosabb események megjelenjenek az
Egyetem honlapjan.

Ertelmezé rendelkezések
97. §

E szabdlyzat alkalmazéasaban:

1.

Vezet6 oktato, kutato: az Nftv. 27. § (1) ¢) és d) valamint 33. § (2) c¢) — e) pontja szerinti
munkavallalo.

Beosztott oktato, kutatd: az Nftv. 27. § (1) a) és b), a 33. (1) a) és b) pontja valamint a 34.
§ (1) bekezdés szerinti munkavallalo.

Nem oktato — kutato alkalmazott: a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1) szerinti —
az oktatdi-kutatdéi munkat segitd és egyéb munkakort betoltd - munkavallalo.
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Z.aro rendelkezések

98. §

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa jelen Szervezeti és Miikodési Rendet
1/2020/21 SZT szam® hatarozataval elfogadta és 4¢/2020/2021 SZT szamu hatarozataval
modositotta.

(2) Jelen szabalyzat 2020. augusztus 1. napjan 1épett hatalyba, a 3/1/2015/2016 SZT szamu
hatarozattal 2016. julius 1. napjan elfogadott és tobbszor modositott szervezeti és miikodési
rend egyidejiileg hatalyat veszti.

(3) A szabalyzatot modositotta a Szendtus 10/2020/2021 SZT szamu hatarozataval 2020.
szeptember 22-én.

Az Egyetem Szenitusa nevében

TN A

dr. Battay\Mirton
a Szenatul titkdra

! 1
L P&
Dr. Sotonyi Péter
a Szenatus elndke
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