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PREAMBULUM

Az allatorvostudomanyi képzést tdmogatni kész magyar felsOoktatasi intézményrendszer és
kornyezetének megerdsitése, a képzést folytatd oktatok, kutatok, tandrok, a képzésben részt
vevok tamogatasa érdekében az Orszaggytilés megalkotta a Marek Jozsef Alapitvanyrodl, a
Marek Jozsef Alapitvany és az Allatorvostudoméanyi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol
52016 2020. évi XXXIV. torvényt, amelyben felhivta a Korméanyt a Marek Jozsef Alapitvany (a
tovabbiakban: Alapitvany) kozérdekli vagyonkezeld alapitvany formajaban torténd létrehozéasa
érdekében a sziikséges intézkedések megtételére. Az Alapitvany feladata kiemelten az
Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) alapitéi, fenntartéi jogainak
gyakorlasa, miikodési feltételei, intézményfejlesztési céljai megvaldsitasanak biztositasa.

Az Egyetem fenntartdi jogainak a 2020. évi XXXIV. torvény 2. pontjanak 3.§ szakaszaban,
valamint a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
117/C. § szakaszaban foglaltak szerint az Alapitvany részére torténd atadasaval 2020. augusztus
1. napjan a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatalya ala tartozo kozalkalmazotti jogviszonyok a Kjt. 25/A. § (7) bekezdésében foglaltak
szerint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény hatalya ald tartozo
munkaviszonny4 alakulnak at.

Az Egyetem a fentiecknek megfeleléen az oktatéi, tandri ¢és tudomdanyos kutatoi
munkakorokben, az allategészségiigyi szolgaltatasban és mas teriileteken az Egyetem altal
foglalkoztatottak jogainak és kotelezettségeinek, valamint alkalmazasuk feltételeinek jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben torténd meghatarozasardl dontott, annak érdekében,
hogy az Egyetem miikodése megfeleljen az Nftv. és az Mt. szabalyainak, valamint a Kijt.
vonatkoz6 rendelkezéseinek €s a mindségi felsGoktatas kdvetelményeinek.

Az Egyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere részletesen meghatirozza az Egyetem
alapfeladatainak ellatasdhoz ¢és mikodéséhez sziikséges emberi erdforras-gazdalkodas
alapelveit, eszkozeit és szabalyait. Az Egyetem biztositja az oktatds és tudomanyos kutatés
szabadsagat, a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban meghatarozott alapelvek, valamint a
jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasa révén érvényesiti az intézményi autonomiat.

Altalanos rendelkezések

1. §

(1) Az Egyetem Szenatusa (tovabbiakban: Szenatus) az Egyetem oktatdival, tudomanyos
kutatoival, tanaraival és egyéb munkavallaloival (tovabbiakban: munkavallalok) szemben
tamasztott kovetelményeket, az alkalmazéasuknal, foglalkoztatdsuknal és eldléptetésiiknél
kovetendo eljarasok rendjét

a) a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.);

b) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendeleteinek
végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

¢) a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.);

d) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban

vald végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatds egyes
kérdéseir6l szold 395/2015. (X11.) Korm. rendelet;



e) a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a
mivészeti, a kozmivelédési ¢és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott

kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet;

f) az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény;

0) az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény;

h) a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szoldé 2014. évi LXXVI.
torvény;

i) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

J) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL térvény

rendelkezései alapjan az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozottak figyelembevételével az SZMSZ részét képezd Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg.

A Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemre, annak valamennyi szervezeti egységére,
valamint az Egyetemmel az Mt. hatalya ald tartoz6 munkaviszonyt Iétesité vagy
munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora.

(2) A Szabalyzat hatalya kifejezett rendelkezés esetén kiterjed az Egyetemmel megbizasi vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személyekre, valamint a Szabalyzat VI.
Fejezetében foglalt, az Egyetem altal adomanyozhatd, munkakoérh6z nem kapcsol6do
cimek birtokosaira.

(3) A Szabalyzatot az Egyetem szervezetébe tartozd kozgyijteményi (konyvtari, levéltari,
muzeumi) munkavéllalokra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével kell alkalmazni.

A munkavallalok kore és a foglalkoztatas altalanos szabalyai

3. §

(1) Az Egyetemen az oktatassal, az 0nallé kutatdsi tevékenységgel, az allategészségiigyi
szolgaltatassal és tandcsaddssal, és az egyetem miikodésével 6sszefliggd feladatokat

a) oktatoi,

b) tanari,

c) tudoményos kutatoi,

d) allatorvosi (tanszéki és klinikai),

e) tanszéki mérnoki (példaul biologus, vegyész),

f) tanszeki és klinikai munkat segité szakmai szolgaltatoi,
9) intézményi mikodést segitdé adminisztrativ szolgaltatoi



h) intézményi mitkodést segité miiszaki szolgaltatoi,

i) ¢€s mas, jogszabalyban meghatarozott (konyvtaros, levéltaros, muzeologus)
munkakorre 1étesitett hatarozatlan ideji munkaviszony, illetve hatarozott id6re szo6ld
megbizasi jogviszony keretében latjak el.

(2) Helyettesités c€ljabol a helyettesités idotartamara, vagy meghatarozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara annak id6tartamara hatarozott idejic munkaviszony is létesithetd.

(3) A hatéarozott idejlii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon kell
meghatarozni. Ha a felek az iddtartamot nem naptarilag hataroztdk meg (pl. GYES-en 1évé
kolléga helyettesitése idejére szol), a munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalot a
munkaviszony varhat6 tartamar6l. A hatdrozott idore sz616 munkaviszony iddtartama — ideértve
a meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idore Iétesitett munkaviszony megsziinésétol
szamitott 6 honapon beliil 1étesitett ujabb hatarozott id6tartami munkaviszony tartamat is — az
ot évet nem haladhatja meg.

(4) Haa munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges (kiilfoldi munkavallalok), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély
meghosszabbitdsa esetén az Gijabb hatarozott idejii munkaviszony tartama - a korabban 1étesitett
munkaviszony tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(5) Az egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel l1étesithetd, aki

a) biintetlen el6életli, nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt;

b) rendelkezik az eldirt végzettséggel, szakképzettséggel, kiilfoldon szerzett végzettség
esetén rendelkezik a hivatalos végzettségi szint elismeréssel, honositassal, illetve
magyar nyelvii forditassal;

C) a betdltendé munkakorre vonatkozo jogszabalyban vagy a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges
feltételeknek megfelel, a kotelezd alkalmassagi vizsgalat alapjan a munkakor ellatasara
alkalmas;

d) magyar allampolgarsagt vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett, vagy kiilfoldi allampolgar, de
rendelkezik munkavallalasi engedéllyel, magyar adéazonositoval és TAJ szdmmal;

e) a kozgylijteményi, szocialis, sport- vagy mas feladatot ellatdo szervezeti egységben
alkalmazott megfelel az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseknek.

(6) Az oktatoi, kutatdi €s tanari munkakorok 1étesitésének kiillonds szabdlyait az 1. fejezet
tartalmazza.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

4. §
(1) Az Egyetem valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem ¢életével kapcsolatos kérdésben,
b) részt vehessen - kozvetleniil, vagy képviseldje Gitjan - az érdekét érintd dontések



)

meghozataldban és az intézmény vezeto testiileteiben,

c) valaszt6 és valaszthatd legyen az Egyetem testiileteibe,

d) a megfeleld eldirasokat figyelembe véve haszndlja az Egyetem Iétesitményeit,
berendezéseit,

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezetdihez,

f) az 6t érinté munkaltatoi intézkedésekkel kapcsolatban jogorvoslattal éljen.

Az Egyetem oktatol, 6nallé kutatoi, valamint tanari munkakdrben foglalkoztatott

munkavallalojanak a jelen 4.§ (1) bekezdésében foglaltakon ttl joga, hogy az oktatasi jogok
miniszteri biztosahoz forduljon.

©)

Az Egyetem minden munkavallaloja koteles:

a) munkaviszonyaval 6sszefliggd jogainak gyakorlasa és kotelességeinek teljesitése soran
a johiszemiiség €s tisztesség elvének megfelelden eljarni,

b) munkarendjének megfeleléen az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni,

c) munkakorébe tartozo feladatokat tudasanak, képzettségének megfeleléen és az adott
helyzetben altalaban elvarhatdo modon ¢és szakértelemmel, a lehetdé legnagyobb
gondossaggal; a mindenkor hatalyos jogszabalyok, eldirasok és utasitasok szerint
végezni, munkatarsaival egylittmiikddni, munkdjat személyesen ellatni,

d) a munkaja soran tudomasara jutott {izleti titkot, valamint az Egyetemre, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni, az Egyetem
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni,

e) tartozkodni minden olyan magatartastol, amely az Egyetem jogos érdekeit, jo hirnevét,
valamint a munkaviszony c¢ljat veszélyezteti,

f) koteles a munkaja soran tudomasara jutott lizleti titkot megérizni, valamint ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése az Egyetemre
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5. §

(1) Az egyetemi foglalkoztatott ideértve a megbizottat is valamely dontéshozatalra jogosult

@

személy, vagy valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggésben hozott
dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a kozléstol, ennek
hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzattal, az SZMSZ-ben
foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik. Az egyetemen beliili jogorvoslati eljards nem
érinti a foglalkoztatott azon jogat, hogy birdsag elétt a vonatkozo szabalyok szerint -
amennyiben jogszabaly a keresetinditast hataridohéz koti, hatdridén beliil - munkatigyi
jogvitat kezdeményezzen.

) A jogorvoslati kérelmet az illetékes munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz kell benyujtani, aki
azt harminc napon beliil elbiralja és annak megalapozottsaga esetén a panaszolt személy
(kivéve a rektor) vagy testiilet (kivéve a Szenétus) dontését, intézkedését — sziikség esetén
Uj eljaras lefolytatdsara €s hatarozat meghozataldra utasitds mellett — megsemmisitheti,



illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A megbizott
jogorvoslati kérelmét a vele megbizast kotd illetékes vezetd allasi munkavallaléhoz
nyujtja be.

(3) A rektor, illetve a Szenatus, dontése, intézkedése, valamint mulasztasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon belil meghozhatja, vagy ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, valamint a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztasa miatti eljaras lefolytatdsdit megtagadja, az Egyetemen belill tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag elott a vonatkozé szabalyok szerint -
amennyiben jogszabaly a keresetinditast hatarid6hoz koti, hataridon beliil - munkaiigyi
jogvita kezdeményezhetd.

Az osszeférhetetlenség

6. §

(1) Osszeférhetetlen — a jogszabalyban, szabalyban meghatarozottakon tilmenden — az olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem Szolgalati
vagy tizleti titkat képez6 informaci6 alkalmazésanak lehetdsége fennall.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogviszony Iétesitését megel6zGen, 0ij belépd esetén annak
fennallasarél a munkavallalo koteles irasban tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.
A munkavéllald 8 napon beliil koteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetonek, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség mertil fel.

(3) Amennyiben a tovabbi jogviszony a munkaltatdo jogos gazdasagi érdekeit sérti, a
munkaltaté donthet Ggy, hogy a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtiltja, illetve a munkavallalot a jogviszony 30 napon beliili megsziintetésére utasitja,
vagy feltételek tlizésével engedélyezi a tovabbi jogviszony fenntartasat.

(4) Ha a munkaltatd nem a munkavallalo irasbeli bejelentése alapjan szerzett tudomast az
Osszeférhetetlenség tényérdl, a tudomdasszerzéstdl szamitott 8 munkanapon beliil irdsban
felszolitja a munkavallalot az Gsszeférhetetlenségi 0k megsziintetésére.

(5) A vezeté allasi munkavallalo — a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(6) A vezet6 allasu munkavallalo — a felek eltéré megallapodasa hianyaban —

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodo szervezetben,



b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatdé tevékenységi korébe
tartozo ligyletet, tovabba

C) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre irdnyulod
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

(7) A munkaltatonal 1étrejott szellemi alkotasoknak a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és
innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI torvényben foglaltak figyelembevételével torténd
iizleti hasznositasa céljabol - a munkaltatdo eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval -
munkakorétdl fiiggetleniil barmely munkavallald a munkaltato altal alapitott, illetve
részvételével mikodo gazdasagi tarsasdgnak tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet,
illetve azzal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt 1étesithet.

(8) Az Osszeférhetetlenség fennallasanak vizsgalata érdekében a munkavallalé koteles irasbeli
nyilatkozatat - az Emberi-er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly utjan - a munkaltatonak
benytjtani. A munkaltatd a jogviszony fennallasa alatt barmikor nyilatkoztathatja a
munkavallalot az 6sszeférhetetlenségi helyzetrdl.

crer

nyilvan kell tartani, meg kell 6rizni.

A munkavallalé altal munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése

7. §

(1) Amennyiben a munkavallalé6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idOtartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elézetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithetd. A tovabbi jogviszony létesitésének eldzetes bejelentése
kotelez6. A munkavallalo eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettsége akkor is fennall, ha a
tovabbi jogviszony mar a munkaviszony létesitésekor fennallt.

(2) Az eldzetes hozzajarulas kérelmének olyan részletességilinek kell lennie, hogy abbol a
munkaltato el tudja donteni, hogy az 6sszeférhetetlenség fennall-e vagy sem. A kérelmet a
megfeleld Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alkalmazasaval kell a munkavallalonak a
szervezeti egység vezetdje Utjan - az Emberi-er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztalyon
keresztiil -, a munkaltatonak benyujtania.

(3) A munkavallald6 munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését a munkavallalo koteles a munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

(4) Ha a munkaltato az 6sszeférhetetlenségrol nem a munkavallalo irasbeli bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomasszerzést6l szamitott nyolc munkanapon beliil irasban felszolitja
a munkavallalot az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.



(5) Ha a munkavallal¢ a tiltas, illetve a (4) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kovetd
harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaviszony az Mt.
78. §-anak figyelembevételével azonnali hatallyal megsziintethetd.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
8. §

(1) Az egyetemen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése a hatalyos jogszabalyok
¢s a Szenatus felhatalmazasa alapjan kiadott rektori utasitas rendelkezéseinek megfeleléen
torténik.

1. OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA ES TANAROKRA
VONATKOZO SZABALYOK

Az alkalmazas altalanos szabalyai

9. §

(1) Oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktatoi, kutatoi és tanari munkakorre 1étesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, a kutatoi, illetve a tanari feladat akkor lathato
el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony keretében az
oktat6i feladatot az éraado oktatok is ellathatjak. Az oktatoi feladatok és a tudoményos
kutatoi feladatok megbizasi jogviszony alapjan is ellathatok, ebben az esetben a
megbizasi szerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat milyen ardnyban
kell ellatni. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi,
kutatoi, tanari feladatokra. A munkaltatd a vele munkaviszonyban allo személlyel a
munkakorébe nem tartozo oktatéi, kutatdi, tanédri feladatok elldtdsara megbizasi
jogviszonyt létesithet.

(3) Oktatoi és tudomanyos kutatdoi munkakorben az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal
rendelkezik.

(4) Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot
- az intézmény mikodeési feltételei meglétének mérlegelése sordn egy felsdoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd - irdsban adott - nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felsdoktatdsi intézmény, amelyiknél az el6zdekben
meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni.

(5) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki - ha jelen szabalyzat szigoribb kdvetelményt
nem tamaszt - mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor

megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és a munkakdri cim
hasznalatanak jogéval.
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(7) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban -

egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben legalabb heti
tiz, adjunktus, tanarsegéd munkakorben legalabb heti tizenkét 6rat koteles az Egyetem
gradualis és posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szemindrium, gyakorlat, konzultdci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
1d6) forditani. Az oktatdé munkaideje legalabb husz szazalékaban tudoményos kutatast
folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében - munkakoéri feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek G&sszefliggeneck a felsGoktatasi intézmény
mukodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémidrol sz6l6 1994. évi
XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatdrozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban (MTMT) rogziteni kell.

(8) A munkaltato a tanitasra forditott idot legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve

legfeljebb huszondt szdzalékkal csokkentheti. A tanitasra forditott idé megallapitasanal
a tanulmanyi kévetelmények szdmonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankonyv- és
a segédletkészitéssel, az oktatdi felkésziiléssel Osszefliggésben végzett tevékenységet
figyelembe kell venni. Az eltérés engedélyezésére - a munkavégzés kozvetlen
iranyitojanak javaslatira - a munkakori leirds egyidejii modositasaval - a munkaltatd
jogosult azzal, hogy a csokkentés, emelés Osszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre
sz6lhat.

(9) Tanari munkakorben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti htisz ora.

(10)

(11)

A munkaltato a tanitdsra forditott id6t tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatdsi intézményben a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

A kozérdekll vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott didkotthonban szerzett oktatasi
munkatapasztalat idétartamat fels6oktatasi oktatdi szakmai gyakorlatnak, tapasztalatnak
kell elismerni, ha a hallgatoknak nyujtott képzés

a) az Nftv. 8. § (6) bekezdése szerinti felsdoktatasi intézménnyel kotott
megallapodas keretében a felséfokt képzés részeként,

b) az Nftv. 49. §-a szerint tanulmanyi kovetelményként elismerheté forméban,
vagy

c) tehetséggondozasi céllal, részben vagy a képzés egészében idegen nyelven, a
felsofoku képzés tantervi kdvetelményei mellett, azt kiegészitve valosul meg.

Az oktat6i, tudomanyos kutatdi, és az ehhez kapcsolodo allatorvosi feladatok egy
munkakdrben is ellathatok, de ebben az esetben, a munkakéri leirasaban - az egyetemi
kovetelményrendszer figyelembevételével - kell rogziteni az oktatok és tudomanyos
kutatok:

a) rendszeresen ellatando oktatasi, kutatasi, allatorvosi és egyéb feladatok korét,
b) azt, hogy munkaidejének milyen hanyaddban kell ellatnia az egyes feladatokat,
c) valamint, hogy a munkakér betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben kell

teljesitent.
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1)

(2)

©)

(4)

()

(6)

(")

)
a)

10.§

Az oktatok és tudomanyos kutatok feladatainak teljesitését, egy periddus értékelését és az
elkovetkezendd periodus kovetelményeit, a fejlodés irdnyait mindsitésben kell
Osszefoglalni és rogziteni, fenntartva a munkaltatd azon jogkdrét, hogy a mindsitést
sziikség szerint barmikor megtehesse.

Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e
szabalyzatban meghatarozottakon tilmenden a munkaltatd tovabbi, az elvégzendd
feladatnak megfeleld specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdoi munkakdrben torténd
foglakoztatasanak kezdetét6l szamitott tizedik év végéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

A (3) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt, valamint
kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatointézetben valé munkavéllalas vagy
szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.

A munkaltaté rendes felmondassal- az Mt.-ben meghatarozottakon tal - az oktatoi
munkakorben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktato

nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltatd
altal legalabb négyévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatod - megfeleld hataridd biztositasaval - a kinevezési okmanyban el6irt,

az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében
az Mt. munkaviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi idére, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az alkalmazis megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a
munkakori cim hasznélatdnak a joga. Az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a koztarsasagi elndk a tanari cim hasznélatanak jogéat nem vonja meg.

Az oktat6 és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

Az Egyetemen ellatott feladatok biztositasara létesitett munkakorok
11. §

Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatasi és allatorvosi feladatok magas szintli
ellatasanak biztositasahoz a kovetkez6 munkakorok szervezhetok:

Oktat6éi munkakorok:

aa) tanarsegéd

ab) adjunktus
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ac) egyetemi docens
ad) egyetemi tanar

b) Tanari munkakorok:
ba) testneveld tanar
bb) nyelvtanar
bc) kollégiumi nevelGtanar

c) Tudomaényos kutatdoi munkakorok:
ca) tudomanyos segédmunkatars
cb) tudomanyos munkatars
cc) tudomanyos fémunkatars
cd) kutatoprofesszor

d) Allatorvosi munkakorok:
da) klinikai allatorvos
db) tanszéki allatorvos

(2) Az oktatdi és kutatéi munkakorok betdltése kapcsan meghatarozott kdvetelmények az
alaptudomanyi, illetve az alkalmazott tudomanyi tanszékek esetében — a tudomanyteriileti
sajatossagokat €s az intézményi hagyomanyokat figyelembe véve - eltéréen keriiltek
meghatarozasra. A tanszékek felosztasat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

Az oktatéi munkakorok betoltésének kovetelményei

Tanarsegéd
12. §

(1) A tanarsegéd olyan oktato, aki rendelkezik az oktatott tdrgyat magéaba foglalo tudoméanyag
terliletén a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel.

(2) A tanarsegédi munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a PhD képzés megkezdése,

c) angol nyelvbdl C tipusu kozépfoka allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,
d) idegen nyelven képes oktatni.

(3) A munkakor betdltdje:

a) atanarsegédi cim hasznélatara jogosult,

b) gyakorlatokat, szeminariumot vezet, sziikkség esetén eléadasokat tart;

c) a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti
tizenkettd oOrat koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eléadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazas altalanos szabalyai”
rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd, illetve csokkentheto,

d) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

e) szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetkozi tudomanyos életbe.
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(4) Elémeneteli kovetelmény:

a) atanarsegédek kutatdémunkajat négyévente kell mindsiteni. A tovabbfoglalkoztatas feltétele
alaptudomanyi tanszékeken legalabb 2,0 az alkalmazott tudomanyi tanszékeken 1,0 impakt
faktor megszerzése ¢€s a publikdcioéi koziil alaptudomanyi tanszéken legaldbb 2 db,
alkalmazott tudoményi tanszéken legalabb 2 db legyen kvartilis besorolasu folyodiratban
megjelent cikk.

b) A munkaltat6 a feltétel nem teljesitése esetén egy alkalommal a négyéves periddus utan
donthet a tovabbfoglalkoztatds mellett, ebben az esetben a kdvetkezd periddus végéig az
elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

c) Oktatoéi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott nyolcadik év végéig
tudoményos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakdr betoltoje az eldirt feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasa az
Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintethetd;

Adjunktus
13. §

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes oktat6. Az oktatds, kutatas
teriiletén felelds megbizassal terhelhetd. Szervezoi és vezetdi adottsagai alapjan képes arra,
hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktusi munkakor betoltésének feltétele:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat,

c) legalabb 5 év szakmai gyakorlat,

d) angol nyelvbdl C tipusu kézépfoku allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.

e) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni - a kinevezés
feltétele, hogy a jelolt alaptudomanyi tanszékeken legalabb 4,0 az alkalmazott
tudomanyi tanszéken 2,0 impakt faktorral rendelkezzen és/vagy publikacioi koziil
alaptudomanyi tanszéken legalabb 3 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 2 db
legyen kvartilis besorolast folyoiratban megjelent cikk.

(3) A munkakor betoltdje

a) az adjunktusi cim hasznalatara jogosult,

b) szinvonalas elméleti- és gyakorlati oktatomunkéat végez,

c) TDK-, vagy szakdolgozat témavezetdi munkat folytat,

d) fakultativ tantargyat hirdethet,

e) a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti
tizenkettd orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdlo eldadés, szeminarium, gyakorlat,
konzultacidé megtartasara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,,Az alkalmazas éaltalanos szabalyai”
rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd, illetve csdkkenthetd.

(4) Eldmeneteli kdvetelmény:

a) Az adjunktusok kutatomunkajat négyévente kell mindsiteni. A tovabbfoglalkoztatas
feltétele alaptudomanyi tanszékeken legalabb 3,0 az alkalmazott tudomanyi
tanszékeken 1,5 impakt faktor megszerzése és publikacioi koziil alaptudomanyi
tanszéken legaldbb 3 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 2 db legyen
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kvartilis besorolasu folydiratban megjelent cikk.

b) A munkaltato a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periodus utan egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus végeéig
az elmaradt kdvetelményt is teljesiteni kell.

(5) Amennyiben a munkakor betoltdje nem teljesiti az eloirt feltételeket foglalkoztatasa az Nftv.

31. §-aban foglaltak szerint megsziintethetd.

Egyetemi docens
14. §

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezé vezetd

oktato, szakteriiletének kivalo miiveldje. Alkalmas klinika, tansz€k, illetve klinikai/tanszéki
részleg vagy tudomanyos csoport munkéjanak vezetésére.

(2) A munkakor betoltésének feltételei:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

mesterfokozat és szakképzettség,

PhD, vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozat,

habilitacio,

angol nyelvbdl C tipust kdzépfoku allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga.

elismert és dokumentalt tudoményos munkassagot képes felmutatni - a kinevezés feltétele
az alaptudomanyi tanszékeken 8,0-ot, alkalmazott tudomanyi tanszéknél 4,0-et meghalado
impakt faktor, és/vagy publikacidéi koziil alaptudomanyi tanszéken legalabb 6 db,
alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 3 db legyen kvartilis besorolasu folyodiratban
megjelent cikk,

legalabb 10 éves szakmai tapasztalat,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkdjanak vezetésére, szervezésére,

elismert szakmai és tudomanyos tapasztalattal bir,

hazai és nemzetkdzi szintli kutatasi palyazatok témavezetdje vagy résztvevdje.

(3) A munkakor betdltdje

a)
b)

c)

d)

az egyetemi docensi cim hasznalatara jogosult,

szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legtijabb hazai és nemzetk6zi tudomanyos ismereteket eredményesen adja at a hallgatoknak,
megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet stb.)
készitésében,

aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tanteremi el6adast,

részt vesz az oktatoi utanpodtlas képzésében és nevelésében, iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolddd TDK munkat, TDK- és szakdolgozat témavezetdi tevékenységet folytat;

részt vesz az egyetemi oktatds szervezésében, ellendrzésében,

nagyobb osztaly, részleg, klinika, tanszék vezetésére alkalmas,

rendszeresen jelentet meg tudomanyos kozleményeket tudomanyteriiletén rangos
folyoiratokban,

rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

széleskorii nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatokat tart fenn,

felkérésre részt vesz bizottsdgi munkaban, doktori és habilitaciods eljarasokban,
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[) fakultativ tantargyat hirdet,

m) a heti teljes munkaidejébol - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti
tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartdsara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazas altalanos szabalyai”
rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd, illetve csokkenthetd.

(4) Eldmeneteli kovetelmény:

a) A docensek kutatomunkajat négyévente kell mindsiteni. A tovabbfoglalkoztatas feltétele
alaptudomanyi tanszékeken legalabb 4,0, alkalmazott tudomanyi tanszéken 2,0 impakt
faktor megszerzése és publikacidi koziil alaptudomdanyi tanszéken legalabb 4 db,
alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 3 db legyen kvartilis besorolast folyodiratban
megjelent cikk.

b) A feltételek nem teljesitése esetén tanszékvezetdi vezetdi pozicidé nem tolthetd be. Ha
az egyetemi docens nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatdo az egyik négyéves
periddus utan donthet a mentesités mellett, ebben az esetben a kovetkezé periddus
végéig az elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

Egyetemi tanar
15. §

(1) Az egyetemi tanar az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellato vezetd oktato,
aki barmely egyetemi tisztség viselésére megvalaszthato.

(2) Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyti képviseldje, aki
az Egyetemen e tudomanyag miiveléséért, oktatasaért, és a kapcsolddo tevékenységért felelds.
Feladatait a tanszékvezetd hatdrozza meg, szakmai munkdjat 6nalloan végzi.

(3) Az oktatot egyetemi tandrrd a rektor javaslatira a miniszter kezdeményezése alapjan a
koztarsasagi elnok nevezi ki.

(4) A munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat tudomanyos fokozat,

c¢) habilitacio,

d) rendelkezzék az MTA Doktora cimmel, amennyiben e cimet még nem szerezte meg, ugy
rendelkezzék az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag szerint
illetékes tudomanyok osztalya altal eredményesen lefolytatott habitusvizsgalattal,

e) angol nyelvbdl C tipust kozépfoku allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

f) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag,

g) kiemelkeddé tudoményos kutatoi tevékenysége €s tudoméanyos eredményei révén széleskorii
hazai és nemzetk6zi elismertségre tett szert, kutatasi palyazatokkal rendelkezik,

h) legalabb 10 éves szakmai gyakorlat - melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek, adjunktusok és docensek tudomanyos munkajanak vezetésére.

(5) A munkakor betdltdje:
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a)
b)

a professzori cim hasznalatara jogosult,
részt vesz az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében, magas szinten s rendszeresen
végzi az egyetemi oktatds szervezését, iranyitasat, miivelését és ellendrzését,
ismeri szakteriiletének legtjabb hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi eredményeit, és
ezeket a hallgatosagnak magas szinvonalon képes atadni,

aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat,

széleskorti felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

az altala muvelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet képviseldje,
tudomanyos utanpodtlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,
széleskorli hazai és nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres
résztvevoje a nemzetkozi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasdgok munkajaban,

felkérésre részt vesz bizottsagi munkdban, doktori és habilitacios eljarasokban,
az egyetemi koz¢letben, a feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd szerepet vallal,
a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti
nyolc orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitasra forditott id0) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazas ltalanos szabalyai”
rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd, illetve csokkenthetd,

(6) Elémeneteli kdvetelmény:

a) Az egyetemi tanarok kutatomunkajat négyévente kell mindsiteni. Az egyetemi tanarok
esetében elvaras, hogy az alaptudomanyi tanszékeken legalabb 6,0 az alkalmazott
tudomanyi tanszéken 3,0 impakt faktor megszerzése és publikacioi koziil
alaptudomanyi tanszéken legalabb 5 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 4
db legyen kvartilis besorolast folyodiratban megjelent cikk.

b) A feltételek nem teljesitése esetén tanszékvezetdi vezetdi pozicio nem tolthetd be. Ha
az egyetemi tanar nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatd az egyik négyéves
periodus utan donthet a mentesités mellett, ebben az esetben a kovetkez6 periodus
végéig az elmaradt kdvetelményt is teljesiteni kell.

A tanari munkakorok betoltésének kovetelményei

Nyelvtanar, testnevel6 tanar
16. §

(1) A munkakor betoltésének feltételei: mesterfokozat és szakképzettség, angol vagy német

nyelvbdl legalabb kozépfoku C, vagy azzal egyenértékili nyelvvizsga.

(2) A munkakor betoltoje:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatéasi feladatokat latja el,

b) a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb
heti husz 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy
jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazés altalanos szabalyai” rész 9.
pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 ndvelhetd, illetve cs6kkenthetd.
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Kollégiumi neveldtanar
17. §

(1) A munkakor betoltésének feltételei: mesterfokozat és szakképzettség, angol vagy német
nyelvbdl legalabb kozépfoku C, vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga.

(2) A munkakor betoltoje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart a kollégium lakdival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldasat,

b) segiti a hallgatok onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivald képességli, valamint
a hatranyos helyzetli hallgatokra,

c) aktivan kézremiikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadido tartalmas eltoltésében,

d) munkéjaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvaldsulasahoz.

Tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésének kovetelményei
18. §

(1) Tudomanyos kutatdi munkakorben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 80%-
at az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez
tartozo feladatként oktatdssal 6sszefliggd feladatokat is ellat. A tudomanyos kutato kutatési
tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az MTMT-ben régziteni kell.

Tudomanyos segédmunkatars
19. §

(1) A tudomanyos segédmunkatars olyan kutatd, aki rendelkezik kutatdsi teriiletén a
szinvonalas kutatashoz, oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel.

(2) A tudomanyos segédmunkatars munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a PhD képzés megkezdése,

c¢) angol nyelvbdl C tipusu kozépfoka allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,
d) idegen nyelven képes oktatni.

(3) A munkakdr betoltdje:

a) atudomanyos segédmunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

b) sziikség esetén koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacio megtartdsaban részt venni,

c) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

d) szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetk6zi tudomanyos életbe,

(4) Elomeneteli kovetelmény:

a) a tudoményos segédmunkatdrsak kutatomunkajat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatas feltétele alaptudoményi tanszékeken legalabb 2,0 az alkalmazott
tudomanyi tanszékeken 1,0 impakt faktor megszerzése és publikacioi koziil alaptudomanyi
tanszéken legaldbb 2 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 2 db legyen kvartilis
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besorolasu folyoiratban megjelent cikk.

b) A munkaltato a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periddus utan egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kovetkezd peridodus végéig az
elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

c) vegyen részt hazai és nemzetkézi tudomanyos konferenciakon, jelentessen meg magyar ¢s
idegen nyelvii kdzleményeket,

d) kutatéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott nyolcadik év végéig
tudomanyos fokozatot szerez.

Tudomanyos munkatars
20. §

(1) A tudomanyos munkatars az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes kutatd. Az oktatas,
kutatas teriiletén felelés megbizéassal terhelhetd. Szervezdi és vezetdi adottsadgai alapjan
képes arra, hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkdjat irdnyitsa.

(2) A tudomanyos munkatarsi munkakor betoltésének feltétele:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat,

c) legalabb 5 év szakmai gyakorlat,

d) angol nyelvbdl C tipust kdzépfoku allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,

e) idegen nyelven képes oktatni,

f) elismert és dokumentalt tudomanyos munkéssagot képes felmutatni - a kinevezés feltétele,
hogy a jelolt az alaptudomanyi tanszékeken legalabb 4,0 az alkalmazott tudomanyi tanszékeken
2,0 impakt faktorral rendelkezzen és/vagy publikacioi koziil alaptudomanyi tanszéken legalabb
3 db, alkalmazott tudoményi tanszéken legalabb 2 db legyen kvartilis besoroldsu folyodiratban
megjelent cikk.

(3) A munkakor betoltdje

a) atudomanyos munkatarsi cim hasznalatara jogosult,

b) magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdmunkat végez,

c) TDK- és szakdolgozati témavezetdi tevékenységet folytat,

d) koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadast, szeminariumot, gyakorlatot és
konzultaciot megtartani;

e) fakultativ tantargyat hirdethet.

(4) Elémeneteli kdvetelmény:

a) A tudomanyos munkatarsak kutatdmunkajat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatas feltétele alaptudomanyi tanszékeken legalabb 4,0 alkalmazott
tudomanyi tanszéken 2,5 impakt faktor megszerzése és publikacioi koziil alaptudomanyi
tanszéken legalabb 3 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 2 db legyen kvartilis
besorolast folyoiratban megjelent cikk.

b) A munkaltato a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periodus utan egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kovetkezd periodus végéig
az elmaradt kdvetelményt is teljesiteni kell.
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Tudomanyos fomunkatars
21. §

(1) A tudomanyos fémunkatars kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkez6
vezetd kutato, szakteriiletének kivalo miiveldje.

(2) A munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozat,

c) habilitacio,

d) angol nyelvbdl C tipust kdzépfoku allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,

e) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassag - a kinevezés feltétele alaptudomanyi
tanszékeken 8,0-at, alkalmazott tudomanyi tanszéknél 5,0-6t meghalad6 impakt faktor,
és/vagy publikacioi koziil alaptudomanyi tanszéken legalabb 6 db, alkalmazott tudomanyi
tanszéken legalabb 3 db legyen kvartilis besorolasu folyoiratban megjelent cikk.

f) legalabb 10 éves szakmai tapasztalat,

g) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatérsak tanulményi és tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére,

h) elismert szakmai és tudomanyos tapasztalattal bir,

i) hazai és nemzetkdzi szintli, sikeresen elnyert kutatdsi palyazatok témavezetdje vagy
résztvevoje,

j) példamutato, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok
¢s valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakor betoltoje:

a) a tudomanyos fdmunkatérsi cim haszndlatara jogosult,

b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli kutatéi szakmai tevékenységet
végez, a leglijabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos ismereteket eredményesen adja at a
hallgatoknak,

c) megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankdnyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

d) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tantermi eloadast,

e) részt vesz az oktatdi, kutatdi utdnpotlas képzésében és nevelésében, iranyitja a
szakteriilet¢thez kapcsoloddo TDK munkat, TDK- ¢és szakdolgozati témavezetoi
tevékenységet folytat;

f) fakultativ tantargyat hirdet,

g) sziikség esetén koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadés, szemindrium, gyakorlat,
konzultacio megtartasara,

h) részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellendrzésében,

i) rendszeresen jelentet meg tudomanyos koézleményeket tudoményteriiletén rangos
folyoiratokban,

j) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

k) széleskorli nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokat tart fenn,

I) felkérésre részt vesz bizottsagi munkaban, doktori €s habilitacios eljardsokban.

(4) Elémeneteli kdvetelmény:
a) A tudomanyos fémunkatarsak kutatomunkajat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatas feltétele alaptudomanyi tanszékeken legalabb 5,0 az alkalmazott
tanszékeken 3,0 impakt faktor megszerzése és publikacioi kozil alaptudomanyi

20



tanszéken legalabb 4 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken legalabb 3 db legyen kvartilis
besoroléasu folyoiratban megjelent cikk.

b) A munkaltato6 a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periodus utan egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatds mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus végéig
az elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

Kutatoprofesszor
22. §

(1) A kutatoprofesszor az Egyetemen a legmagasabb kutatoi szakmai munkakor.

(2) A kutatoprofesszor tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyt képviselje, aki
az Egyetemen e tudoméanyag miveléséért és a kapcsolodo tevékenységért felelds. Feladatait a
tanszékvezetd hatarozza meg, szakmai munkajat 6nalldan végzi.

(3) A munkakor betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat tudomanyos fokozat,

c) habilitacio,

d) rendelkezzék az MTA Doktora cimmel, amennyiben e cimet még nem szerezte meg, ugy
rendelkezzék az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag
szerint illetékes tudomédnyok osztalya altal eredményesen lefolytatott habitusvizsgalattal,

e) angol nyelvbdl C tipusu kozépfoka allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

f) elismert és dokumentélt tudomanyos munkassag,

g) kiemelkedé tudoményos kutatdéi tevékenysége ¢és tudoményos eredményei révén
széleskorli hazai és nemzetkdzi elismertségre tett szert, kutatasi palyazatokkal rendelkezik,

h) legalabb 10 éves szakmai gyakorlat - melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tudomanyos segédmunkatarsak, munkatarsak, fdmunkatarsak tudomanyos
munkdjanak vezetésére.

(4) A munkakdr betoltoje:

a) részt vesz az oktatoi, kutatdi utdnpotlas képzésében €s nevelésében, magas szinten €s
rendszeresen végzi az egyetemi kutatds szervezését, iranyitasat, miivelését €s ellendrzését,

b) ismeri szakteriiletének legiijabb hazai és nemzetkozi oktatasi €s kutatasi eredményeit, €s
ezeket a hallgatosdgnak magas szinvonalon képes atadni,

c) aktiv egyetemi oktatoi, kutatoi tevékenységet folytat,

d) széleskorli felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszk6zok (tankonyv, jegyzet stb.)
készitésében,

e) az dltala miivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specilis teriilet reprezentansa,

f) tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

g) az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasédban kezdeményezd, vezetd szerepet vallal,

h) széleskorli hazai €és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres
résztvevdje a nemzetkdzi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasdgok munkajaban,

i) felkérésre részt vesz bizottsdgi munkaban, doktori és habilitacids eljarasokban.
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(5) Eldmeneteli kovetelmény:

a) A kutatoprofesszorok  kutatomunkajat négyévente kell ~—mindsiteni. Az
kutatoprofesszorok esetében elvaras, hogy az alaptudomanyi tanszékeken legalabb 7,0
az alkalmazott tudomanyi tanszékeken 4,0 impakt faktor megszerzése és publikacioi
koziil alaptudomanyi tanszéken legalabb 5 db, alkalmazott tudomanyi tanszéken
legalabb 4 db legyen kvartilis besorolasu folyodiratban megjelent cikk.

b) Ha a kutatoprofesszor nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatd az egyik négyéves
periodus utan donthet a mentesités mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus
végeig az elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

Allatorvosi munkakorok
23. §

(1) A 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet szerinti klinikai allatorvosi munkakorok az Egyetem
képzési feladataihoz kapcsolodo allatorvosi munkakorok.

(2) A Kklinikai allatorvosi munkakor korébe a klinikai allatorvosi és a tanszéki allatorvosi
munkakdrok tartoznak.

Klinikai allatorvos
24. §

(1) A klinikai allatorvos munkakdr betoltésének feltétele:
a) mesterfokozat és allatorvos szakképzettség,
b) a gyogyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltség, gyakorlati jartassag,
C) mitétek teriiletén a rutin megoldasok készség szintli miivelése, bizonyos gyogyito,
diagnosztikus eljarasok onalloan elvégzése.

(2) A munkakor betoltéje az Egyetem képzési feladatahoz kapcsoloddan az alabbi allatorvosi
feladatokat latja el:

a) allatorvosi munkat végez,

b) oktatassal 6sszefiiggd feladatokat lat el,

c) részt vesz az ligyeleti ellatasban.

Tanszéki allatorvos
25. §

(1) A tanszéki allatorvos munkakor betoltésének feltétele:
a) mesterfokozat és allatorvos szakképzettség.
(2) A munkakdr betoltéje az Egyetem képzési feladatdhoz kapcsoloddan az alabbi
allatorvosi feladatokat latja el:
a) iranyitas mellett oktatassal, kutatassal, szolgaltatassal Osszefliggé feladatokat
végez.
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II. OKTATOI, KUTATOI MUNKAT SEGITO MUNKAKOROKRE VONATKOZO
SZABALYOK
26. §

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok, és tanarok munkajat
a) tanszéki mérnok,
b) tanszéki és klinikai munkat segité szakmai szolgaltatoi,
c) intézményi miikodést segité adminisztrativ szolgaltatoi
d) intézményi mikodést segitdé miiszaki szolgaltatoi,
munkakorben alkalmazott munkatarsak segitik.

(2) Tanszéki mérndk munkakorbe kell besorolni azt a fels6fokti végzettséggel és
természettudomanyi vagy mérndki szakirdnyt szakképzettséggel rendelkezo
munkavallalot, aki az oktatast és kutatast kozvetleniil segité tevékenységet folytat (ide
értendd kiilondsen a tanszéki bioldgus, tanszeéki vegyész), és részt vesz annak feltételei
(labor, miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(3) Tanszéki ¢és klinikai munkat segitdé szakmai szolgaltatoi munkakorbe (pl.: laborans,
laborasszisztens, boncmester, asszisztens, allatgondozo, szaksegéd) kell besorolni azt
munkavallalot, aki alapfoku vagy kézépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy
fels6foku, felsdoktatasi szakképesitéssel vagy alapfokozattal ¢és  szakiranyl
szakképzettséggel rendelkezik, az oktato-kutaté laboratériumokban, a klinikdkon
kozvetleniil segiti az oktatok-kutatok, allatorvosok munkajat, a hallgaték gyakorlati
képzését.

(4) Intézményi miikodést segitdé adminisztrativ szolgaltatdbi munkakorbe (pl.: tigyvivo
szakértd, ligyintéz6, informatikus, kontroller, munkatigyi tigyintézo) kell besorolni azt a
munkavallalot, akik kdzépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku
végzettséggel ¢és felséfoku szakképzettséggel vagy fels6fokt végzettséggel ¢s
szakképzettséggel rendelkezik, tovabba feladatait gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd
ellendrzési, szamviteli, munkatligyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, beszerzési ¢és
kozbeszerzési teriileteken latja el.

(5) Intézményi mitkodést segitd miiszaki szolgaltatéi munkakorbe (pl.: karbantarto, takarito,
villanyszereld, gépjarmiivezetd, kertész) kell besorolni azt a munkavallalot, aki
kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és
felséfoktt szakképzettséggel vagy fels6foka végzettséggel ¢€s szakképzettséggel
rendelkezik és feladatait miszaki, 1étesitményhasznositdsi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi teriileteken latja el.

(6) A konyvtaros, levéltaros és muzeologus szakmai munkakorokbe vald besorolasnal a Kjt.
agazati végrehajtasi rendeletének megfelelden kell eljarni.

23



III. VEZETOI MUNKAKOROKRE, VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK
27. §

(1) Az Egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, betegellatashoz, a minéségbiztositashoz, valamint
az Egyetem miukodésével Osszefliggd igazgatasi, gazdasadgi és miszaki feladatokhoz
kapcsolddo irdnyitasi, szervezési €s ellendrzési feladatokat az Egyetem munkavallaloi latjak el.

(2) Tekintettel arra, hogy az Egyetem az Nftv. 57. pontjaban (94.-95/A. §§) foglaltak szerinti
magan felsdoktatasi intézmény, igy az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Nftv. 37. § (1)
bekezdésében meghatarozott, a Kjt. hatalya alatti magasabb vezet6i megbizatasok torvény
erejénél fogva az Mt. 208. § (1) bekezdésének megfeleld, vezetd allasii munkavallaloként
lathatok el.

(3) A vezetéi munkakorok az Mt. 53. § szakasza alapjan a munkaszerz6dést6l eltérd
foglalkoztatas szabalyai szerint lathatok el.

Az Egyetemen adhato, az Nftv. szerinti vezeto allasi munkavallaloi és vezetoi
munkakorokre vonatkozo egyes rendelkezések

28. §!

(1) Az Egyetemen a kovetkezd vezetd alldsu munkavallaléi munkakorok adhatok:
a) rektor,

b) rektorhelyettesek,

c) gazdasagi foigazgato,

d) fotitkar.

Az Egyetemen adhato vezetdi munkakorokre vonatkozo egyes rendelkezések
29. §°

(1) A munkavallalo munkaszerz6désétol eltéré foglalkoztatas keretében is meghatarozhatod
szervezeti egység vezetdi és vezetdhelyettesi munkakorok:

a) [torélve]

b) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elnoke,

c) tanszékvezeto,

d) [torélve]

e) ligazgato,

f)  osztalyvezeto,

g) kozpontvezeto,

h) irodavezetd,

i)  csoportvezetd,

J)  belso ellendr,

K) egyetemi jogtanacsos

munkakor.

! Moédositotta a Szenatus 11/2020/2021 SZT szami hatéarozata 2020. szeptember 22-én.
2 Modositotta a Szenatus 11/2020/2021 SZT szamu hatérozata 2020. szeptember 22-én.
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(2) Vezetohelyettesi munkakorben azoknal a szervezeti egységeknél foglalkoztathatod
munkavallalé - kivéve, ha a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat masként rendelkezik -, ahol a
szervezeti egység nem tagolddik tovabb és a helyettesités masként nem oldhaté meg.

(3) Az Egyetem a munkavallal6 részére meghatarozhat helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat
a munkakori leirasban.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs elndkének vezetdi munkakoér a Doktori
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen adhato.

(5) A munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas keretében vezetéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében az Mt. 53.§ (2) bekezdésében foglaltaktél vald eltérést a
munkavallaloval kotdtt munkaszerzodésnek tartalmaznia kell.

IV. A PALYAZTATAS RENDJE
30. §

(1) Az Egyetemen munkaviszony palyazat kiirasaval, illetve palyazati eljaras lefolytatasa
nélkiil is 1étesithetd.

(2) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje — a foglalkoztatasi engedélykérdvel
— kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal. A munkaltatoi jogkort gyakorld dont a
palyazat kiirasarol vagy a palyazat kiirdsa nélkiili foglalkoztatasrol.

(3) Az Egyetemen munkaviszony Iétesitése abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban a
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo jogviszonya megsziint, a statusz megiiresedett és a
jogviszony létesitéséhez az adott szervezeti egység mitkodéséhez igazoltan sziikség van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakdr létesitését és
betoltését indokolja és

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi
fedezettel.

(4) A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan kell kozzétenni. Ezen talmenden az
allashirdetést az Egyetemmel szerzddéses jogviszonyban allo allaskeresé portalon, valamint
helyi nyomtatott sajtotermékben is kdzzé lehet tenni. A palydzat benyujtasdnak hataridejét az
egyetemi honlapon torténd kozzétételtdl kell szdmitani, mely nem lehet kevesebb a
kozzétételtdl szamitott 15 napndl.

(5) A jelentkezdket, a beérkezett palyazati anyagokat az Emberi Er6forrés, Bér- és Munkaiigyi
Osztaly folyamatosan, de legkésdbb a palyazat benyujtasanak hataridejét kovetd 2 munkanapon
beliil tovabbitja az adott szervezeti egységnek. A szervezeti egység meghallgatja a jelolteket,
hogy megbizonyosodjon a szakmai és egyéb felkésziiltségiikrol, majd a dontést — alkalmazasi
javaslattal — megkiildi a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak. A foglalkoztatas jovahagyasat
kovetden az Emberi Erdforrds, Bér- ¢és Munkaligyi Osztaly el6késziti az alkalmazasi
dokumentumokat, valamint értesiti a jelentkezoket a felvételrol.
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Az oktatoi-kutatéi munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkozoé specialis szabalyok
31. §

(1) Az egyetemi oktatok, kutatok, tanarok alkalmazasa, illetve a mar kinevezett oktatok
eloléptetése érdekében évente kétszer - szeptemberben, illetve februarban kell az
allashelyekre vonatkoz6 javaslatot megkiildeni. Meg kell adni a varhatéan megiiresedd
oktatoi allashelyeket (nyugdijazds, munkaviszony megsziinése) ¢és az oktatoi
munkakoroket érinté mindségi fejlesztési igényeket is, tovabba a nyugdijazas miatti
felmentéseket is, melyeknél a felmentési ido vége a tervévet kovetd évre huzodik at. Ezzel
egyidejlileg el kell késziteni az egyetemi tanari oktatdi allashelyekre kiirando palyazatok
tervét is.

(2) A javaslatot a tanszéki tanacs véleményével egyiitt a Szenatus legkésébb szeptember 20.
napjan, illetve legkésébb februar 20. napjan megtartando iilésére kell elSterjeszteni,
jovahagyas céljabol.

(3) A Szenatus allasfoglalasat nyilt szavazassal alakitja Ki.

(4) Az Egyetem rektora, az oktatoi és tudomanyos kutatoi utanpétlas biztositasa érdekében
sajat hataskorben is kezdeményezheti oktat6i, kutatdi allashelyek Iétrehozasat. A
munkakor 1étrehozasat a Szenatus hagyja jova.

(5) Az egy évnél hosszabb idére szolé egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos
fomunkatarsi €és kutatoprofesszori munkakorokre kdtelezé nyilvanos palyédzatot kiirni. A
palyazatot a rektor irja ki, jelen szabalyzatban meghatarozottak figyelembevételével.

(6) A szenatusi dontést kovetden a munkakor betoltésére szolo palyazati felhivast az egyetem
rektora hirdeti meg az Egyetem honlapjan (www.univet.hu). valamint jogszabaly
rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly nem irja eld, akkor igény szerint az Oktatési €s
Kulturalis K6zlonyben.

(7) Belso palyazatot kell kiirni a tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars munkakorbe torténd
atsorolas, adjunktusi, tudomanyos munkatarsi munkakdrbe torténd eldrelépés, atsorolas
esetén. A palyazatot az egyetem rektora hirdeti meg.

(8) A nyilvanos palyazatok beadasi hataridejét az Egyetem honlapjan torténd kozzététel soran
fel kell tiintetni.

(9) A palyazatokat (nyilvanos és bels6) az Emberi-eréforras, Bér- és Munkatigyi Osztalyra kell
benyujtani. A palyazatokat az illetékes tanszéki tanacs véleményezi és rangsorolja.

(10) A tanszéki tanacs altal véleményezett és rangsorolt palyazatokat az Emberi-eréforras, Bér-
¢s Munkaiigyi Osztaly megkiildi a rektor altal felkért, a betdltendé munkakdr feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé haromtagli bizottsagnak, amely azt véleményezi. A
bizottsag véleményét megkiildi az Emberi-eréforras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly részére.

(11) Az oktatoi és tudomanyos kutatoi munkakorokre benyujtott - a tanszéki tanacs és bizottsag
altal véleményezett - palyazatokat a Szenatus véleményezi, rangsorolja.
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(12) Az egyetemi tanari cim elnyerésére kiirt palydzatok esetén a Szendtus a Magyar
Felsdoktatasi Akkreditacidés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) véleményét megel6zden
nyilvanit véleményt a benyujtott palyazatokrol, és a Szenatus altal tdamogatott palyazatok
keriilnek tovabbitasra a MAB részére véleményezés céljabol.

(13) A rektor - a munkakdri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott - az egyetemi tanari
munkakdri cim adoméanyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a fels6oktatasi intézmény
fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy az a felsdoktatasért felelés miniszter utjan tovabbitsa
a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

(14) A szakmai vélemények megismerését, valamint az illetékes testiiletek
véleménynyilvanitasat kovetden az oktatdi-kutatdi kinevezések tekintetében a rektor dont
a kinevezésrol.

V. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOI ES VEZETOI MUNKAKOROK
BETOLTESENEK PALYAZASI RENDJE

A vezeto allasi munkavallaloi és vezet6i munkakor betoltésére iranyulé palyazat
kiirasaval kapcsolatos kozos szabalyok
32. §

(1) A jelen V. pontban foglalt munkakorok betoltésére - jogszabalyban foglalt kivételektol
eltekintve - nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozé Szenatusi javaslatot az Emberi-er6forras,
Bér- és Munkaiigyi Osztaly vezetdje terjeszti a Szenatus elé jovahagyasra. A rektori vezetd
allasu munkavallaloi palyazatot a fenntarto irja ki.

(3) A vezet6 allasu munkavallaloi palyazatokat az Egyetem rektora hirdeti meg az Egyetem
honlapjan (www.univet.hu), illetve jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly
nem irja eld, akkor igény szerint az Oktatasi és Kulturalis K6zlonydkben.

(4) A palyazatok beadasi hatarideje az Egyetem honlapjan torténd megjelenését kovetd 30. nap.

(6) A vezetd allast munkavallaloi palyazatok elbirdlasara a rektor harom tagbol allo Birald
Bizottsagot hoz Iétre, melynek nem lehet tagja a munkaltatoi jogkor gyakorldja. A Birdlo
Bizottsag munkéjaban tanacskozasi joggal részt vesz az Emberi-eréforras, Bér- és
Munkatigyi Osztaly vezetdje vagy megbizottja.

(M)A vezet6 allasi munkakorokre benyujtott palyazatok véleményezésérdl, illetve
rangsorolasardl a Szenatus dont.

(8) Egy jelolt esetében a Szenatuson jelenlévok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges
a palyazat timogatasahoz.

(9) Tobb jeldlt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban rangsorolja.
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(10) Szavazategyenlség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(11) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet igen szavazatot
leadni, amennyi a bet6lthetd vezetd allasu munkakorok szama.

Egyes vezeto allasu munkavallaloi palyazatok kiirasara vonatkozo specialis
rendelkezések
33. §

(1)Rektori palyazatot a fenntartdhoz kell benytjtani. A Szenatus tagjai a fenntartd altal
megkiildott rektori megbizasra benyujtott, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazati
anyago(ka)t kézhez kapjak, majd a palyazo(k) személyesen bemutatkozik(nak) a
Szenatusnak, ezt kdvetden a Szenatus tagjai titkos szavazassal véleményt nyilvanitanak a
palyazo(k)rdl, a palyazato(ka)t véleményezik, illetve tobb palyazat esetén rangsoroljak. A
Szenatus a rektorjeldlt személyérdl szol6 hatarozatat megkiildi a fenntarto részére.

(2)Rektorhelyettesi  megbizasra  benytjtott  palyazatok  véleményezésérdl, illetve
rangsorolasarol a bizottsagi vélemények figyelembevételével a szenatus dont. A Szenatus
dontését megkiildi a rektornak, aki dont a megbizas kiadasarol.

(4) A Biradlo Bizottsag és a Szenatus véleménynyilvanitasat kovetden a vezetd allasu
munkavallalok tekintetében a rektor dont a munkaviszony létesitésérol.

VI. AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM
KAPCSOLODO CIMEKRE VONATKOZO SZABALYOK
34. §

(1) Az Egyetem Szenatusa altal adoményozhat6 cimeket ¢és kitlintetéseket részletesen a jelen
szabalyzat 2. sz. fliggeléke tartalmazza. A cimekrdl és kitlintetések adoméanyozasarol a
Szenatus évente két alkalommal, legkésObb december 15. napjan €s majus 15. napjan
megtartando iilésén kell donteni. Az allami kitiintetésekre valo javaslattételrél a Szenatus
évente két alkalommal, legkésobb szeptember 20. napjan €s legkésébb majus 15. napjan
megtartando iilésén kell donteni.

Professor Emeritus
35. §

(L)Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
munkaviszonyat megsziintetik, a Szenatus ,,Professor Emerita” és "Professor Emeritus" (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

(2) A Professor Emeritus cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza, és visszavonhatja,
amennyiben viseldje arra etikailag méltatlannd valik. A cim viselésére a Professor Emeritus
attol fiiggetleniil jogosult, hogy az Egyetemtd] juttatasban részestil-e.
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(3) Professor Emeritus cim adomanyozhat6 azoknak, akik:

a) széles korli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek,

b) munkajukra az Egyetem nyugallomanyba vonuldsukat kdvetden is szamit, mindenekelOtt
abban, hogy nemzetkdzi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tudéasukkal és tobb évtizedes
tapasztalataikkal segitik az Egyetemen foly6 oktatd és tudoméanyos munkat.

(4)Az Egyetem a Professor Emeritus cim viseldjével a cimadomanyozast kovetden
haladéktalanul, legfeljebb 6t évre sz6ld megallapodast kothet a cimhez kapcsolodo
jogosultsagokra €s az esetleges pénzbeli juttatasra vonatkozdan.

(5) A juttatassal jar6 megallapodas legfeljebb 6t éves idOszakokra tobb alkalommal is
meghosszabbithatd. A Professor Emeritus cim hasznélata a jogosultat a megallapodas
id6tartamanak lejartat kovetden is megilleti.

(6) A cimmel jard és a megallapodasban rogzitendd jogosultsigokat - az érintett oktatési
szervezeti egység vezetdjének javaslatara - a rektor hatdrozza meg. A hatarozott id6 lejartat
kovetden a szervezeti egység vezetdjének javaslatara a rektor dont arrél, hogy a Professor
Emeritus cim viseldjének munkajat tovabbra is igénybe kivanja-e venni.

(7) A Professor Emeritus cim viseldje - az Egyetemmel az (5) bekezdés szerint kotott
megallapodas alapjan - jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon eldadasokat hirdessen,

b) doktori 6sztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),

c) oktato és tudomanyos munkdjahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezetdk altal megéllapitott modon hasznalhassa.

(8) A Professor Emeritus cim viseldje felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, valamint a tanszékek vezetGinek
munkajat,

b) részt vesz bizottsdgok munkajaban, eldterjesztések 0sszeallitasaban,

c) kozremikodik az oktatd- és kutatomunkaban,

d) atudomanyos utanpotlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(9) A Professor Emeritus cim viseldjével az Egyetem akkor jogosult a cimadomanyozas
kapcsan kotott megallapodads mellett tovabbi megallapodas (megbizasi szerzOdeés)
megkotésére, ha a cimadoményozés kapcsan kotott megallapodas keretében a Professor
Emeritus cim viseldje legalabb heti 2 orat oktatott.

Torzstag Emeritus
33/A.8

(1) Torzstag emeritus cimet kaphat a Doktori Iskola Tanacsanak (DI) dontése alapjan
ugyanabban a doktori iskoldban az az alapitd tag vagy legaldbb 5 évvel korabban mar
torzstagként elfogadott személy, akinek dokumentélt kapcsolata van az intézménnyel, és
akit a tovabbiakban témavezetdi kotelezettség nem terhel.

(2) A torzstag emeritusszal szemben nem elvaras az 5 ) kozleményre vonatkozo MAB
kritérium teljesitése, valamint a publikacios és hivatkozasi adatainak az MTMT-be torténd
felvitele.
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(3) A torzstag emeritus a doktori iskolak MAB értékelési eljarasaiban mar nem érintett, ezért
nem szamit be a 7 torzstagra vonatkozé DI kovetelményekbe, viszont eddigi eredményei a
DI statisztikdjaban megmaradnak.

(4) A torzstag emeritus cimet vagy a torzstag kéri, vagy a DI kezdeményezi és adja hatarozott
vagy hatarozatlan idore és ezt a DI vezetdje az ennek megfeleléen mddositandd doktori
adatbazisban megjeleniti.

(5) Legalabb ot éves torzstagsag/alapitotagsag nélkiil oGnmagaban csak torzstag emeritus cimet
kérni és adni nem lehet. A torzstag emeritus cimhez nincs sziikség sem MAB hatéarozatra,
sem kiilon bejelentésre.

(6) A cimet a DI sajat hataskorében vissza is vonhatja, kiilondsen a kapcsolat megsziintével,
vagy ha ezt a torzstag emeritus kéri. Adatai a cim megszlinése utdn mar nem lathatok a
nyilvanos adatbazisban, de valtozatlanul megérz6dnek ¢és beszdmitanak a DI
teljesitményébe.

Rector Emeritus
36. §

Az Egyetem Szenatusa az egyetemet iranyitd volt rektorainak megbecsiilésére, ,,Rector
Emeritus” elismerd cimet alapit, amelynek adomanyozasat és jogallasat a kovetkezdkben
hatarozza meg:

(1) Az Egyetem és a korabbi 6nallo Allatorvostudomanyi Egyetem volt rektora, megbizasa
megsziinését kovetden, a (4) bekezdésben foglaltak kivételével, valamint ha rektori
megbizasa nem a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (6)
bekezdése szerint szlinik meg, élete végeéig jogosult a ,,Rector Emeritus” cim hasznélatara.

(2) A ,Rector Emeritus” cim hasznalatanak jogosultsagar6l borkotésben magyar és latin
nyelvil oklevél késziil, amelyet az Egyetemi Szenatus nyilvanossaga elott kell atadni. Az
oklevelet a rektor, mint az Egyetemi Szenatus elnoke irja ala.

(3) A cim hasznaldjanak wjabb rektori megbizasa esetén, a megbizas idGtartamara a cim
hasznalatat és az ezzel jard jogok gyakorldsat szilineteltetni kell.

(4) Amennyiben a cim visel6je az Egyetemmel fennalld jogviszonyat megsziintetve mashol
létesit foallasu jogviszonyt, a ,,Rector Emeritus” cimre vald jogosultsaga, minden kiilén
intézkedés nélkiil, megsziinik. Egy személy egyidejlileg egy ,,Rector Emeritus” cim
viselésére jogosult.

(5) Az Egyetem rektora vagy az Egyetemi Szenatus felkérheti a ,,Rector Emeritus” cim

hasznalojat:
a) tandcsaddasra, testiileti eloterjesztések elokészitésére vagy véleményezésére;
b) ideiglenes vagy éallando egyetemi és orszagos testiiletekben vald részvételre,
képviseletre;
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)

)

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

C) protokollaris hazai és nemzetkozi rendezvényeken az egyetem képviseletére.

Vendégprofesszor (Visiting professor)
37.§

Vendégprofesszor az a tudomanyos fokozattal rendelkezd egyetemi oktatd/kutatd vagy
nagy tekintélyl szakember, aki meghivasra az Egyetemen meghirdetett eléadast tart.

A cim odaitélésének feltétele, hogy a vendégkutatd hosszabb ideig, de legalabb egy
honapig vagy visszatérden, legalabb két tanévben, évente két hétig az Egyetem valamely
intézetének, klinikdjanak, tanszékének meghivasara oktatdé ¢és/vagy tudoményos
tevékenységet folytat.

A vendégprofesszor e tevékenységet elére meghatarozott tematika szerint az Egyetemmel
kotott ,,Egyiittmlikodési megallapodas” alapjan végzi. A vendégprofesszor részére
rendszeres pénzjuttatas csak a fenntartd hozzajarulasaval allapithaté meg.

A vendégprofesszorok tarthatnak eldadast, szakmai konzultaciot, vezethetnek gyakorlatot,
bekapcsolddhatnak a kutatdbmunkaba.

A vendégprofesszor tevékenységéhez az Egyetem az igényeknek, illetve a lehetdségeknek
megfeleld infrastrukturalis feltételeket biztosit.

Vendégprofesszor meghivasara az egyetem rektorhelyettese, vagy valamely oktatasi
szervezeti egység vezetdje tehet javaslatot. A meghivasrol a rektor dont.

A vendégprofesszor az egyiittmiikodési megallapodds megkdtésével egyidejiileg a
meghivas idOtartamara vendégprofesszori megbizast kap.

Kiilfoldrdl az Egyetemre latogatd vendégprofesszor a megbizas idOtartama alatt a ,,visiting
professor” cim hasznalatara jogosult.

A vendégprofesszor fogaddsdnak és miikodésének koltségeit a meghivo fedezi. A
vendégprofesszor oktatasi/ kutatasi tevékenységét dijazas nélkiil is végezheti.

(10) A vendégprofesszor tevékenységét az Egyetem vendégprofesszori oklevéllel ismeri el.

(11) A vendégprofesszorok fogadasaval kapcsolatos feladatok:
a) A vendégprofesszort az Egyetemen torténd tevékenységre (latogatasra) a felterjesztd és a

rektor egyiittesen, irasban kéri fel. Az egylittmiikodési megallapodast rektor, illetve a
kozponti szervezeti egységek esetében a szakmai feliigyeletet ellatod rektorhelyettes irja ala.

b) A vendégprofesszori megbizasok, oklevelek ¢és az egyiittmikodési megallapodas

elokészitése valamint az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése az Emberi-eréforras,
Bér- és Munkaiigyi Osztaly feladata.

(12) A vendégprofesszori megbizds tartalmat, formdajat, a megkdtendd egylittmiikddési

megallapodas szakmai tartalmat és formai kovetelményeit rektori korlevél hatarozza meg.
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Doctor Honoris Causa
38. §

(1) A tudomany valamely agaban kimagaslo eredményeket elért, koztiszteletben alld oktatokat
¢s kutatokat az Egyetem ezzel a cimmel befogadja az intézmény diszdoktorainak soraba.

(2) A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasa olyan magas fokt elismerés, amellyel az
intézmény csak kivételes esetben él. A cim adomanyozhaté az Egyetem kimagaslod
professzorainak, egykori kivalé tanitvanyainak, nemzetkozileg elismert hazai és kiilfoldi
tudosoknak.

Oraadé oktatoknak, gyakorlatvezetéknek adomanyozhaté cimek
39. §

(1) Az egyetemmel munkaviszonyban nem all6 6raadoként rendszeresen eléadast és gyakorlatot
tartdo oktatd részére tevékenységiik elismeréseként a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
feltételek megléte mellett adomanyozhatok. A cimek viseldinek szakteriiletiikon eldadas
hirdetési joguk van. Az é4llatorvosi gradualis képzésben a 11. gyakorlati félévben részt vevo
kiilsé gyakorlatvezetok részére a (5) bekezdésben meghatarozott cim, az ott leirt feltételek
mellett adoméanyozhato.

(2) Az egyetemi magantanari cim adomanyozas feltételei:

a) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat megléte,

b) habilitacio,

c) szakteriiletén legalabb 5 éves magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatdbmunka.

Az adomanyozott ,,egyetemi magantanar” cim hasznalatara jogosult.

(3) A cimzetes egyetemi docens cimadomanyozasanak feltételei:

a) elismert tudomanyos munkassag,

b) az Egyetemen, illetve jogelddjével fennallo legalabb 5 éves oktatasi tevékenység,

c) ajelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specialis képzettség, vagy
kimagaslo eredmények dokumentalésa,

d) orszagosan elismert szaktekintély,

e) tudomanyos kozéleti tevékenység.

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi docens” cim hasznalatara jogosult.

(4) A cimzetes egyetemi tanar cimadomanyozasanak feltételei:

a) habilitacio,

b) orszagosan elismert szaktekintély,

c) az Egyetemen, illetve jogelddjével fennallo legalabb 10 éves oktatasi tevékenység,

d) tudomanyos és gyogyitd munkaja soran Uj megolddsok és eredmények felmutatisara
torekszik,
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e) ismeri a legtjabb hazai- és nemzetkozi eredményeket,

f) az Aaltala mivelt tudomanyag -elismert képviseldje, ezen beliill specialis teriilet
reprezentansa,

g) tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen
kozzéteszi,

h) tudoményos kozéleti tevékenység,

i) 1degen nyelvi el6addsokat tart,

j) széleskorl hazai- és nemzetkozi kapcesolatokkal rendelkezik,

k) iskolateremt6 tudomanyos €s oktatoi tevékenyseég,

I) tudoményos tevékenységének nemzetkdzi elismertsége.

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi tanar” cim viselésére jogosult.

Az adomanyozott kérheti, hogy a cim adomanyozasardl szolo oklevél német vagy angol
nyelven keriiljon kiallitasra, amelyben a fenti cim autentikus megnevezését — , Titular
Professor” kell feltiintetni.

(5) Az ,ATE Gyakorlati Képzés Mesteroktatéja” cimet azok a kiilsé gyakorlatvezetSk
kapjak, akik a gradualis allatorvosképzés 11. gyakorlati félévében, harom éven keresztiil,
megszakitds nélkiil kozremitkddtek. A cimre jogosultak jegyzékét az Egyetem Tanulmanyi
Osztalya késziti el, tdjékoztatja a cim elnyerésének tényérol, az atadas helyérdl €s idopontjarol.
A cim atadasat kovetden visszavondsig hasznélhato.

A Professor Emeritus, a Doctor Honoris Causa és az éraado oktatd cimek
adomanyozasanak eljarasi szabalyai
40. §

(1) Professor Emeritus cimek adomanyozasat kezdeményezhetik:
a) a rektor,

b) a rektorhelyettesek,
c) az oktatasi szervezeti egységek vezetoi.

(2)A cim adomanyozéasara vonatkozo, szakmai indoklést is tartalmazo elSterjesztéseket az
Egyetem Emberi-er6forras, Bér- és Munkatigyi Osztalyara kell megkiildeni.

(3) A Professor Emeritus cimek adomanyozasarol a Szenatus dont.

(4) A Professor Emeritus cimek adomanyozasarol szol6 szenatusi dontést megeldzden a rektor
vezetésével, valamint az Emberi-er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly vezet6je és harom
egyetemi tanar részvételével Gsszeiild, Ot tagu eseti bizottsag tesz javaslatot a személyekre.

(5) Az adomanyozasrol szol6 okiratot a rektor tinnepélyes keretek kdzott adja at.
(6) A Professor Emeritus cim viseldjével a Szenatus dontésének megfeleld megallapodas
megkotésének eldkészitését az Emberi-er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly végzi, a

megallapodas alairasara a rektor jogosult.

(7 A Professor Emeritus cimet méltatlanna valas esetén a Szendtus vonja vissza.
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41.§

(1) Az o6raadd oktatoknak adomanyozhatd cimekre az oktatasi szervezeti egységek vezetoi
az illetékes tanszéki tandcs véleményének kikérése utan terjeszthetnek elé megfelelden indokolt
javaslatot a rektorhoz.

(2) Az eldterjesztéshez csatolni kell a

a) ,,Kérddiv az egyetem altal adomanyozhat6 cim odaitélésének szempontjaihoz” -,
b) szakmai 6néletrajzot,

c) publikacios jegyzéket,

d) habilitacidt, illetve tudomanyos fokozatot tanusito okirat hiteles masolatat.

(3) A rektor az inditvanyokat az Emberi-er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztalyon keresztiil a
Szenatus elé terjeszti, s azokrol a Szenatus egyszeru tobbségi allasfoglalassal dont.

(4) A cim adomanyozasardl az Egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor és az oktatasi
rektorhelyettes ir ala.

(5) Az adomdanyozott cim visszavonhato, ha a cim viseldje:
a) harom éven at nem hirdet vagy nem tart egyetemi eldadast,
b) a cim viselésére méltatlanna valt.

(6) A kiadott oklevelekrol az Egyetem Emberi-eréforras, Bér- és Munkailigyi Osztalya
nyilvantartast vezet.

VII. AMUNKAVALLALOK MINOSITESE, TELJESITMENYERTEKELESE
42. §

(1) Az Egyetem valamennyi (oktato, kutato, tanari, szolgaltatdi munkakorben foglalkoztatott)
munkavallaléjanak — beosztastol fiiggetleniil - éves teljesitménye mindsitésének
szempontrendszere, a mindsités iddszaka és az erre szolgalé dokumentumok, valamint az
ehhez kapcsolodo javadalmazas kerete €s mértéke egyetemi szabalyzé dokumentumban
kertil megallapitasra.
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VIIIl. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes és atmeneti rendelkezések
43. §

(1) Jelen Szabalyzat kozzétételérdl a rektor gondoskodik.

(2) Jelen Szabalyzat szabalyozasi targykorét érintd, azonban jelen Szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben az Nftv., kiilonosen annak 117/C.§ szakaszaban foglaltak
alkalmazandok.

(3) Jelen szabalyzatot az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa 2/2020/2021 SZT szamu
hatarozataval 2020. jalius 20-an fogadta el. A szabalyzat 2020. augusztus 1. napjan 1épett
hatalyba. A Szenatus 11/2020/2021 SZT szamu hatarozatdval mddositotta 2020. szeptember
22-¢én.

Az Egyetem Szenitusa nevében

! r
Ly P&
Dr. Sétonyi Péter
a Szenatus elndke

dr. Battay\Marton
a Szenatu titkara

IX. FUGGELEKEK JEGYZEKE

1. szamu fiiggelék AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM TANSZEKEINEK
OKTATOI, KUTATOI FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK SZEMPONTJABOL
VALO BESOROLASA

2.szamu fiiggelék AZ EGYETEMI CIMEK, AZ ALLAMI KITUNTETESEK
ADOMANYOZASANAK, ILLETVE AZ EZEKRE VALO JAVASLATTETEL RENDJE
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1. szamu fiiggelék

AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM TANSZEKEINEK OKTATOL,

KUTATOI FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK SZEMPONTJABOL VALO

BESOROLASA

Alaptudomanyi tanszékek:

Anatomiai és Szovettani Tanszék (szovetttan)
Biomatematikai és Szamitastechnikai Tanszék
Elettani és Biokémiai Tanszék

Gyogyszertani és Méregtani Tanszék
Jarvanytani és Mikrobiologiai Tanszék
Kémiai Tanszék

Korélettani és Onkologiai Tanszék
Novénytani Tanszék

Okolégiai Tanszék

Parazitolégiai és Allattani Tanszék
Patolégiai Tanszék

Alkalmazott tudomanyi tanszékek:

Anatomiai és Szovettani Tanszék (anatomia)

Allathigiéniai, Allomany-egészségtani Tanszék és Mobilklinika
Allattenyésztési, Takarmanyozastani és Laborallat-tudomanyi Tanszék
Belgyogyaszati Tanszék

Bioinformatikai Koézpont

Egzotikusallat- és Vadegészségiigyi Tanszék
Elelmiszer-higiéniai Tanszék

Logyogyaszati Tanszék és Klinika

Sebészeti Tanszék

Sziilészeti Tanszék és Haszonallat-gyogyaszati Klinika
Torvényszéki, Allatorvostani és Gazdasagtudomanyi Tanszék

Egyéb oktatasi szervezeti egységek:

Idegennyelvi Lektoratus
Testnevelési Tanszék
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2. szamu fiiggelék

AZ EGYETEMI CIMEK, AZ ALLAMI KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK,
ILLETVE AZ EZEKRE VALO JAVASLATTETEL RENDJE

Bevezetés

Az éllami és az egyetemi kitiintetések, valamint a kiilonb6z6 szintii allami szakmai dijak
adomanyozasaval kapcsolatos egyetemi elokészitd tevékenység koriltekintébbé ¢és
tervszeriibbé tétele érdekében az Egyetemi Szenatus a kdvetkezé Szabalyzatot fogadja el.

Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora,
b) az Egyetemrdl nyugdijba vonult volt kdzalkalmazottakra, munkavéllalokra,
c) az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6, de az Egyetem gyarapodasa ¢s
népszerlsitése érdekében tevékenykedd személyekre és szervezetekre.

A Szabalyzat hatalya
2.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére az allami és az
egyetemi kitiintetések, valamint a kiilonb6z6 szinti dllami szakmai dijak (a kovetkezOkben:
kitlintetések) adomanyozasaval, illetve javaslattételével kapcsolatos eldkészitd tevékenységre.

(2) Az egyetemi kitiintetéseket és az azokbol évente javasolhatd, adomanyozhatd keretszamot
jelen Szabalyzat tartalmazza. Az egyes kitlintetések keretszamait indokolt esetben —
amennyiben ezt jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat nem tiltja — a rektor dontése modosithatja.

(3) A fel nem sorolt kitlintetések esetében az adott kitiintetés adomanyozasi tigyrendjének
megfelelden kell eljarni
a) amennyiben annak egyetemi munkavallalo szamara torténé adomanyozasat, egyetemi
vezetd vagy az adomanyozd, meghatarozott személy megjelolése nélkiil kezdeményezi,
szabalyozas hianyaban a Rektor tesz javaslatot.
b) amennyiben nem egyetemi szervezet meghatarozott egyetemi munkavallalot kivan
ilyen kitlintetésben részesiteni és kikéri az Egyetem véleményét, ebben az esetben, az
illetékes munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd ad javaslatot.

Egyetemi kitiintetések és Kkitiinteté cimek

3.§

(1) Az Egyetemi Szenatus az alabbi kitilintetéseket €s kitiintetd cimeket alapitotta. A Szenatus
a kitiintetésekhez — a kitiintetettek fokozott megbecsiilésére — bruttd 6sszegben meghatarozott
pénzjutalmakat adomanyoz. A jutalom kifizetésérol a kitiintetés atadasanak napjaig az Emberi
Er6forras, Bér- és Munkatigyi Osztaly gondoskodik.

(2) Az évenként adhato egyetemi kitlintetési keretszamok a kovetkezok:
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Egyetemi kitiintetések

Ssz . Eves keretszam (db) | Dijazas (brutté Ft/f6)
megnevezése
1 A%latorvorstudomanyl Egyetem 5 nem jar
Diszpolgara
5 Allatorvostudomanyi Egyetem 1 250.000.

Pro Universitate Aranygytriije

Allatorvostudomanyi Egyetem
3. Pro Universitate Arany Erme 1 150.000.-
Oktatoi, kutatoi kategoria

Allatorvostudomanyi Egyetem
4. Pro Universitate Arany Erme 1 150.000.-
Egyeb alkalmazottak kategoria

Allatorvostudomanyi Egyetem

Pro Universitate Juventutis Erem 1 100.000.-

Allatorvostudomanyi Egyetem

Kivalé Sportoloja 1 nem jar

Rektori Dicséret
7 Oktatoi, kutatoi kategoria 3 100.000.-

Rektori Dicséret
8. Egyeéb alkalmazottak kategoria 6 100.000--

9. Marek Jozsef Emlékérem 1 nem jar

Allatorvostudomanyi Egyetem

10 | Bletfa Dij ! fem jar
Allatorvostudomanyi Egyetem . .

1L Pro Universitate Mecenattra Dija nincs fiem jar

12 Allatorvostudomanyi Egyetem nincs nem jar

Pro Arte Veterinaria Erme

ATE Gyb6gyszertani és Méregtani
13. Tanszékének Magyari-Kossa 1 nem jar
Erme (tanszéki adoméanyozasi)

Egyetemi kitiintet6é cimek

Ssz - Eves keretszam (db) | Dijazas (brutté Ft/f6)
megnevezése
ATE Tiszteletbeli Doktora
14. (Doctor Honoris Causa) kivételes esetben 1 nem jar
15. Egyetemi magantanar max. 1 nem jar
Cimzetes egyetemi tanar
16. max. 1 nem jar
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Cimzetes egyetemi docens
17. max. 1 nem jar
18. E:g];?'istsaor Emeritus, Professor max. 1 megallapodas alapjan
19. Rector Emeritus nincs nem jar
20. Vendégprofesszor nincs megallapodas alapjan
21. Klinikai féallatorvos kivételes esetben 1 nem jar
22. igie?gliﬁgjzﬁ képzés nincs nem jar
23. ATE Egyetemi lovastanar nincs nem jar
24. Tiszteletbeli allatorvos nincs nem jar

(3) A (2) bekezdés 2-4., illetve 7-8. pontban meghatarozott egyetemi kitiintetések akkor
adomanyozhatdk, ha a kitiintetett az odaitélés és az atadas idépontjdban is az Egyetem
munkavallal6ja. Nem adhat6 at a kitiintetés, sem az azzal jard pénzjutalom, ha az atadas
idépontjaig a munkaviszony megsziinik vagy megsziintetésre keriil, kivéve, ha annak oka a
munkavallal6 nyugdijazasa, egészségiigyi alkalmatlansadga vagy haléla.

Az Emberi Eréforras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly és a Rektori Hivatal feladatai a
kitiintetések felterjesztésével kapcsolatosan

5. §

(1) Az Emberi Er6forras, Bér- és Munkaiigyi Osztaly Osszedllitia az éves Kkitiintetési
eldterjesztést és Szenatusi jovahagyas céljabol megkiildi a Rektori Hivatalnak. A Szenatusi
dontést kovetden a Rektori Hivatal — a hatarozatszamok egyidejli megkiildésével — értesiti az
Emberi Eréforras, Bér- ¢s Munkatigyi Osztalyt az éves kitiintetési terv elfogadasarél, valamint
az esetleges pénzjutalmak kifizetése érdekében a kitiintetések dtadasanak véarhatod idépontjarol.

(2) A Rektori Hivatal gondoskodik:

a) az allami kitlintetésekre és szakmai dijakra vonatkozd javaslatoknak hataridore
torténd felterjesztésérol,

b) a jovahagyott egyetemi Kkitiintetések okleveleinek, oklevélmappainak, érmeinek
(gytirti és kitlizok) elkészittetésérdl és folyamatos utanrendelésérdl,

c) figyelemmel kiséri a javaslatok megvalosulasat, ellatja a kitiintetések kiadasaval az
egyetemre harulo feladatokat,

d) akijel6lt idépontokra megszervezi a kitlintetések atadasat,

e) szervezi a kitiintetések atadasahoz kapcsolddo egyéb protokollaris feladatokat.

(3) Az Emberi Eréforras, Bér- és Munkatigyi Osztaly egyiittmiikddik a Rektori Hivatallal az

allami kitlintetésekre ¢és szakmai dijakra vonatkozo javaslatoknak hataridére torténd
felterjesztése érdekében, valamint nyilvantartast vezet a kitiintetettekrol.
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(4) A Kkittintetések elkészitésével, megrendelésével kapcsolatos koltségeket a Rektori Hivatal
éves koltségvetésében kell megtervezni.
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