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BEVEZETES

1.§

Az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatésrol szolo 2011. évi CCIV.
térvény 12.§ (3) eb) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Allatorvostudomanyi Egyetem
Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatat a kovetkezOkben hatarozza meg:

A Szabalyzat hatalya

2.§

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya Kiterjed az Egyetemen alapképzések (BA, BSc),
mesterképzések (MA, MSc), egységes osztatlan képzés, fels6foku szakképzések, valamint a
szakiranyu tovabbképzések és a doktori képzés keretében tanulmanyokat folytatd magyar és
- a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerinti - kiilfoldi allampolgarsagt hallgatok, valamint
vendéghallgatok jelen Szabalyzat 3. §-a szerinti fegyelmi és 30-31. §§-ai szerinti kartéritési
ligyeire.

(2) A Szabalyzat hatalya Kiterjed arra a hallgatora is, akinek hallgatéi jogviszonya
sziinetel, de cselekményével a Szabalyzat 3.§ (1) bekezdésében meghatarozott fegyelmi
vétséget kovetett el.

(3) Az Egyetem volt hallgatojat, illetve azt a doktoranduszt, akinek a doktori fokozat
megszerzésére vonatkozo kérelmét elfogadtak, abban az esetben, ha a zar6vizsgaval, illetve a
doktori fokozat megszerzésével kapcsolatban kovet el a Szabalyzat 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott fegyelmi vétséget, illetve okozott vagy szenvedett a Szabalyzat 30. és 31. §§-
aiban meghatarozott kart, ugyancsak a Szabalyzat rendelkezései szerint kell felelosségre vonni,
illetve kartéritésre kotelezni vagy kartéritésben részesiteni.(A tovabbiakban az (1) - (3)
bekezdésekben foglaltak 6sszefoglaloan: hallgatok)

4) Nem terjed ki a Szabalyzat hatalya a hallgatoknak a kollégiumban elkovetett fegyelmi
vétségére. llyen tigyben a kollégium szervezeti és milkodési szabalyzataban foglalt
rendelkezések szerint kell eljarni. Abban az esetben, ha a kollégiumi fegyelmi eljaras soran
felmertil, hogy a hallgaté a Szabalyzat 3. § (1) bekezdésben meghatarozott fegyelmi vétséget
is elkovette, a kollégiumi fegyelmi jogkor gyakorldja a kollégiumi igazgatd utjan megkeresi
az iigyben az Egyetemen a hallgatoi fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személyt. Hasonld
modon, ha az Egyetemen foly6 fegyelmi eljaras keretében mertil fel az a gyanti, hogy a
hallgatd kollégiumi fegyelmi vétséget is elkovetett, az Egyetem illetékes fegyelmi
bizottsdganak elndke az iigyrdl - intézkedést kérve - értesiti a kollégium igazgatojat. A
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A. FEGYELMISZABALYZAT
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A fegyelmi vétség

3.§

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartozo fegyelmi vétséget kovet el az a hallgatd - ezért
fegyelmi biintetésben részesitheté -, aki a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi. A fegyelmi eljarasban a hallgato,
tovabba meghatalmazottja jarhat el.

(2)  Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a tanulmanyi
¢s vizsgaszabdlyzat fiiz hatranyos kovetkezményeket.

3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult
személy a fegyelmi vétségrél mar egy honapja tudomast szerzett, illetéleg a fegyelmi vétség
elkOvetése Ota Ot honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomasszerzés az,
amikor az eljarasra okot adé koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasara
jutott.

4) Ha a hallgato ellen biintetéeljaras indult, a (3) bekezdésében meghatarozott hataridéket
a biintetdeljaras jogerds befejezésétol kell szamitani.

(5) A fegyelmi vétség miatt a hallgatd ellen inditott eljaras (fegyelmi eljaras elrendelése,
idézés, meghallgatas sth.) az eléviilést megszakitja. A megszakitas napjaval az eléviilés ujbol
elkezdddik és harom hénapon at tart.

2. Fegyelmi biintetések és intézkedések

4.§
(1)  Ahallgato a kovetkezo6 fegyelmi biintetésben részesitheto:

a) megrovas;

b) szigorti megrovas;

C) szabalyzatokban meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése, illetve
megvonasa;

d) meghatarozott iddre eltiltas a tanulmanyok folytatasatol;

e) kizaras az Egyetemrol.

2 Az Egyetem volt hallgatoja, illetve doktorandusza a Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében
meghatarozottak esetén a kovetkezo fegyelmi biintetésben részesithetd:

a) eltiltas a zarovizsgatol, illetve a doktori fokozatszerzéstol legfeljebb két évre;
b) eltiltas a zarovizsgatol, illetve a doktori fokozatszerzéstl meghatarozatlan idore.



3 Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetés idotartama a hat honapot nem
haladhatja meg, a juttatascsokkentés legkisebb mértéke 10 % lehet. Fegyelmi biintetésként
szocialis tamogatast megvonni nem lehet.

4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti eltiltas id6tartamat a fegyelmi jogkor gyakorloja
hatarozza meg, de az legfeljebb két félév, vagy ennek megfelel6 oktatasi idészak lehet.

(5) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi
jogviszony sziinetel.

(6) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa egyiitt jar
a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id6szakos
megvonasaval.

(7) A fegyelmi biintetést ugy kell kiszabni, hogy igazodjék a cselekmény stlyahoz, a
hallgatd vétkességének fokahoz, valamint az enyhité és sulyosbitd koriilményekhez (igy
kiilondsen a sérelmet szenvedettek kore, a kovetkezmények, a jogsértd magatartas ismétlése).

(8) Miniszteri 6sztondijjal rendelkez6 kiilfoldi hallgatok esetében az (1) bekezdés c) és d)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés — jogszabaly alapjan — nem szabhat6 Ki.

(9) A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgato
tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

5.8

1) Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett - az eljaras megsziintetése mellett - figyelmeztetés
alkalmazhato, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset Gsszes koriilményeire - kiilondsen a
hallgatd személyére, cselekménye inditékara és az elkdvetés modjara - tekintettel olyan sulyu,
hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen, és a figyelmeztetéstol is kelld
neveld €s megeldz6 hatas varhato.

(2) A figyelmeztetéssel a fegyelmi jogkdr gyakorloja felhivja a hallgatdo figyelmét
magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovében tartozkodjék minden olyan
cselekményt6l, amely Gjabb fegyelmi eljarasra adhat alapot.

3. Mentesiilés a fegyelmi biintetés kovetkezményei alol

6.§

1) A hallgato6 a fegyelmi biintetéshez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol - kérelem és
erre vonatkoz6 hatarozat nélkiil - mentesiil:

a) a Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés
esetén a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott hat honap elteltével,

b) a Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatban kiszabott biintetés lejartaval;



C) a Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének d) pontjaban és (2) bekezdésének a) pontjaban
foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas lejartaval.

(2) A fegyelmi biintetés kovetkezményei aloli mentesiilés esetén, a hallgatdé személyi
anyagabol a korabbi fegyelmi hatarozatot ki kell emelni és az ott 1év6, ezt dokumentald
feljegyzéseket tordlni kell. A fegyelmi tigy iktatott iratait mentesiilés utan az iratkezelési
szabalyok szerint selejtezni kell.

4. Mentesités a fegyelmi biintetés alol

7. §

(1) A Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének €) pontjaban és (2) bekezdésének b) pontjaban
foglalt fegyelmi biintetések esetén az elsé fokon eljart fegyelmi bizottsag - a volt hallgatd
(doktorandusz) kérelmére - mentesitd hatarozatot hozhat, feltéve, hogy a fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedésétol legalabb harom év eltelt és a volt hallgato a fegyelmi vétség
elkovetése ota - az Egyetem tudomasa Szerint - nem tantsitott olyan magatartast, ami
fegyelmi vétséget valositana meg.

(2) A mentesitési kérelem elutasitasa ellen - a hatarozat kézhezvételét6l szamitott tizenot
napon beliil - fellebbezésnek van helye. A fellebbezésrol a rektor dont.

I1. AFEGYELMI JOGKOR GYAKORLOI

8.8
(1) A hallgato ellen a fegyelmi eljarast a rektor rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkort a rektor helyettesére atruhazhatja.
9.§

(1) A fegyelmi jogkort elsé fokon a fegyelmi bizottsag gyakorolja.
(2)  Masodfokon a fegyelmi jogkort a rektor gyakorolja.
10. §

1) Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban, akitél az iigy elfogulatlan
megitélése nem varhato. A fegyelmi eljaras ala vont hallgato vagy képviseldje elfogultsagi
kifogast jelenthet be.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol vald kizarasra vonatkozo rendelkezést a
jegyzoékonyv-vezetore is alkalmazni kell.

(3) A fegyelmi jogkor gyakorlasabdl vald kizaras kérdésében a rektor hataroz, aki vagy
helyt ad a kifogasnak és uj tagot jeldl ki, vagy a kifogast végzéssel elutasitja. A végzés ellen
tovabbi jogorvoslatnak az Egyetemen beliil nincs helye.



11.§

(1) Az Egyetem oktatokbol és hallgatokbol allo fegyelmi bizottsagot alakit. A fegyelmi
bizottsag létszamat a Szenatus allapitja meg, annak figyelembe vételével, hogy a torvény
cloirasa szerinta fegyelmi bizottsag legalabb harom f6bdl 4all, és a bizottsag tagjainak legalabb
egyharmadat a hallgatéi Onkormanyzat delegalja. A testiilet elndkét és oktatdo tagjait a
Szenatus, hallgat6 tagjait- a hallgatoi 6nkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzataban a
meghatarozott modon - a hallgatok valasztjak. A Szenatus az elndkon kiviil elndkhelyettest is
valaszthat. Elnokhelyettes hianyaban és az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat
a fegyelmi bizottsag elnok altal felkért oktatdo tagja latja el. Két honapot meghaladd
akadalyoztatas esetén a Szenatus 0j elnokot valaszt.

(2) A fegyelmi bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik. A fegyelmi bizottsag
munkajaban — kiilonosen a Szabalyzat 16. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben —
tanacsadoként jogtanacsos, vagy ligyvéd is bevonhatd. Indokolt esetben a fegyelmi bizottsag
elnoke az eldzetes tényfeltarasra kéttagh (egy oktato és egy hallgato) elékészitd bizottsagot
kiildhet ki.

(3) A kiilfoldi hallgato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az
Egyetem kiilfoldi hallgatoinak képvisel6jét is.

(4) A fegyelmi bizottsag jegyz6konyv-vezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik - a
Tanulmanyi Osztaly biztositja. A Tanulmanyi Osztaly latja el a fegyelmi tigyek tigyviteli és
nyilvantartasi feladatait is.
I1l. AFEGYELMI ELJARAS
1. A fegyelmi eljaras meginditasa
12. §
1) Ha a hallgato tobb felsGoktatasi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban, az az

intézmény jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolodd kotelességét
megszegte, illetdleg amelynek sérelmére a cselekményt elkovette.

(2) llyen esetben az eljar6 intézmény fegyelmi bizottsaga az eljaras megindulasarol és
eredményérdl a masik intézményt értesiti.
13. §

(1)  Afegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul.

(2)  Afegyelmi eljarast a rektor rendeli el, a fegyelmi bizottsag elndke és az eljaras ala vont
hallgato egyidejii értesitése mellett.

3) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljaras ala vont hallgato
nevét, lakcimét, valamint az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény rovid leirasat.



(4) A fegyelmi eljarast a bejelentéstdl, illetdleg az elkdvetésrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizen6t munkanapon beliil kell elrendelni és - a Szabalyzat 14. § (2) és a 15. § (4)
bekezdéseiben foglaltak kivételével - az elrendeléstél szamitott egy honapon beliil be kell
fejezni.

14. §

1) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkévetésének alapos gyanutja meriil fel, a
rektor feljelentést tesz az illetékes hatosagnal.

2 Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biinteteljaras van
folyamatban, annak jogerés befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni. A fegyelmi
eljaras felfliggesztése az eléviilést, illetve a Szabalyzat 13.§ (4) bekezdésében meghatarozott
hatarid6t megszakitja.

(3)  Amennyiben a fegyelmi eljaras, illetve fegyelmi vétség stlya ezt sziikségessé teszi,
illetve indokolja, a hallgatét a fegyelmi eljaras tartamara az egyetemi intézmények
latogatasatol és szolgaltatasainak igénybevételétdl el lehet tiltani. Az eltiltasrol a fegyelmi
bizottsag dont.

4) Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo
eltiltassal fejezédik be, az eltiltott hallgatonak modot kell adni az elmulasztott gyakorlatok,
illetéleg vizsgak - hatranyok nélkiili - potlasara.

2. A fegyelmi targyalas
15. §

1) Ha a hallgato vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa
egyébként is indokolja, targyalast kell tartani.

(2 A targyalasra az eljaras ala vont hallgatot irasban, a tanut és a szakértdt irasban vagy
szoban (kozvetleniil vagy tavbeszélén) kell megidézni. Az idézésben meg kell jelolni a
fegyelmi eljaras ala vont hallgatd nevét, a fegyelmi targyalas helyét és idejét, valamint azt is,
hogy a cimzettet milyen mingségben idézik. A megidézettet fel kell hivni arra, hogy a
személyi igazolvanyat hozza magaval. A szoban vagy tavbeszélon torténd idézés megtorténtét
az tigy irataiban fel kell jegyezni.

3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy
jogaban all védekezését irasban benyujtani, lehetové kell tenni, hogy a hallgatd védekezését
eléadja, bizonyitasi inditvannyal éljen, tovabba utalni kell a védé (jogi képviseld)
valasztasanak lehet6ségére, valamint arra, hogy kellé indok nélkiili, igazolatlan tavolmaradasa
a targyalds megtartasat €s a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

4) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd meghallgatasa, targyalason vald részvétele
onhibajan kiviili okbol nem lehetséges, legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast
fel kell fiiggeszteni.



16. §

(1) Az eljaras ala vont személy kérésére az eljarasban védo (hallgatd, oktato, illetve jogi
képvisel0) is részt vehet.

(2)  Anhallgato és a védo jogai:

a) betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat terjeszthet ¢l6;
¢) a tanukhoz, szakért6hoz kérdéseket intézhet.

(3) A fegyelmi targyalason - a hatarozathozatalt kivéve - megfigyeloként részt vehet a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje, illetve az illetékes tanulmanyi tigyintézo, akiket a targyalas
id6épontjarol és a fegyelmi tigy tartalmarél elézetesen tajékoztatni kell.

17.§

(1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elnoke vezeti. Az elndk iligyel a Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megdvasara és gondoskodik arrél, hogy
az eljarasban résztvevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

2 Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté szabalyszerti idézése ellenére nem jelent meg -
¢s magat elézetesen, elfogadhato indokkal nem mentette ki - a fegyelmi targyalas tavollétében
IS megtarthatd. Amennyiben a hallgaté tavolmaradasat el6zéleg elfogadhato indokkal
igazolta, az iilés egy alkalommal, legfeljebb nyolc munkanappal elnapolhat6. Ennek az eljaras
befejezésére rendelkezésre alld hataridokre nézve halasztd hatalya van.

18. §

(1)  Afegyelmi targyalas nyilvanos, azonban - kozérdekb6l vagy az eljaras ala vont hallgato
kérésére - a fegyelmi bizottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

(2) A fegyelmi bizottsag elndke a megjelentek szambavétele és személyazonossaguk
igazolasa utan - ha a targyalas megtartasanak nincs akadalya - felhivja a tanukat a helyiség
elhagyasara. Ezutan az elnok ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgalé adatokat. Ezt
kovetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont hallgatot.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatd meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras
ala vont - még ki nem hallgatott - mas hallgatok, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

4) Ha az eljaras ala vont hallgato a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és
a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

(5) Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsag meghallgatja a tantikat
¢s sziikség esetén a szakértot, ismerteti a beszerzett iratokat.

(6) A tanttol meg kell kérdezni, hogy az iigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni
8



kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tantizas kdvetkezményeire.

(7) A tanu kihallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tana nem lehet jelen. Ha a tanu
vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tanuk vallomasaval
ellentétes, ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

19. §

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet, - illetleg az eljaras ala vont személy, vagy
védé (jogi képviseld) kérésére - hangfelvételt kell késziteni. A jegyzOkonyvet a fegyelmi
bizottsag elndke és a jegyzokonyv-vezetd irja ala.

(2) A jegyzokonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek
megtorténte utan a jegyz6konyv megfeleld részét veliik ala kell iratni. A meghallgatott személy
a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat
¢és ennek okat a jegyzokonyvben rogziteni kell.

(3)  Ajegyzokonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
3. A fegyelmi hatarozat
20. §

(1) A fegyelmi bizottsag a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart iilésen,
szavazassal hozza meg. A zart iilésen csak a fegyelmi bizottsag elnoke és tagjai, valamint a
jegyzbékonyvvezetd lehet jelen.

(2) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabo vagy a fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat
lehet.

(3) A fegyelmi bizottsag a hatarozatot kizarolag a fegyelmi targyalason kozvetleniil meg-
vizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaroan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras
ala vont hallgato terhére értékelni nem lehet. Ha a hallgatd bizonyitasi kérelmét
elutasitottak, annak indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jel6lni, kivéve, ha azt allapitjak
meg, hogy a hallgato nem kovetett el fegyelmi vétséget.

(4) A hatarozat bevezet6 részében meg kell jelolni az iigy szamat, azt, hogy ki hozta a
hatarozatot, tovabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték,
valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét, és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.



1)

21. §

Biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsag megallapitja, hogy az

eljaras ala vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés
kiszabasat latja sziikségesnek.

()

(3)

(1)

(2)

A biintetést kiszabo hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felel6sségre vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait (személyi
igazolvany szamat, lakcimét, szakat, tagozatat);

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését;

c) az alkalmazott fegyelmi biintetést;

d) utalast a fellebbezés lehetdségére és bejelentésének tizendt napos hataridejére.
A biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;

c)annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg,
¢és annak elkovetésében a hallgaté mennyiben vétkes;

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul
szolgaltak.

22.§
A fegyelmi bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgat6 kovette el;

b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;

) nem allapithato meg a hallgat6 vétkessége;

d) a fegyelmi vétség eléviilt;

e) az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi titon mar jogerdsen elbiraltak;

f) a fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést

alkalmaz.

A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét és egyéb személyi adatait;

b) afegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;

c) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat;

d) amegsziintetés okanak megjeldlését;

e) utalast - erre iranyuld dontés esetén - a figyelmeztetés alkalmazasara;

f) utalast a fellebbezés benyujtasanak lehetGségére €s a benyujtas tizendt napos
hataridejére.
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(3) A megsziintetd hatarozat indokolasaban réviden el6 kell adni a megallapitott tényeket
¢és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottsagot az eljaras
megsziintetésére inditottak, ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljaras megsziintetése alapul.

23. §
(1)  Afegyelmi bizottsag elndke a zart tilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart tilésen irasba foglalt - rendelkez6
részét és ismertetni kell a hatarozat indokolasanak 1ényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottsag elnoke felhivja a fellebbezésre
jogosultat a Szabalyzat 25. § (2) bekezdése szerinti jogorvoslati nyilatkozatanak megtételére.
A nyilatkozat jegyz6konyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalast berekeszti.

(4)  Afegyelmi hatarozatot az érintett tavollevokkel kézbesitéssel kell kozolni.

24. §

(1) A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetéstél szamitott nyolc napon beliil irasba kell
foglalni.

(2) Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot é¢s megfelelé szamt masolati példanyat az eljard
fegyelmi bizottsag elnoke irja ala.

(3) A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és a védonek akkor is kézbesiteni kell, ha
a hatarozatot veliik kihirdetés utjan kozoltek.

(4) A fegyelmi bizottsag a kihirdetetett hatarozatat nem valtoztathatja meg, a hatarozat
érdemi részét nem befolyasolé hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas hasonld
el6éirasokat) azonban kijavithatja.

4. Jogorvoslat

25. §

(1) Az elséfoku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgato, illetéleg a
hallgato képviseletében a védo fellebbezhet.

2 Az, akivel a fegyelmi bizottsag a hatarozatat kihirdetés utjan kozli, a fellebbezést
nyomban bejelentheti, vagy a fellebbezési jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi id6t tarthat
fenn. Ez utobbi esetben a fellebbezés hatarideje a hatarozat kozl€sétdl szamitott tizendt nap. A
fellebbezési hatarid6 elmulasztasat tovabbi nyolc napon beliil - kell6 indokkal - igazolni lehet.

(3) Az irasbeli fellebbezést a masodfoku fegyelmi jogkort gyakorld rektornak cimezve a
fegyelmi bizottsag elndkéhez kell benyujtani.
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(4) A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszté hatalya
van.

26. §

(1) A fegyelmi bizottsag elnoke a fellebbezést és az eljarasban keletkezett iratokat, a
fellebbezési hatarido leteltét kovetden, haladéktalanul felterjeszti a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz.

(2) A masodfoka fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezést - annak kézhezvételétol
szamitott - harminc napon beliil biralja el.

(3) A fellebbezés elbiralasa soran a hallgatot legalabb egy izben személyesen meg kell
hallgatni. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja ismételt, szabalyos értesités ellenére nem
jelenik meg, akkor a személyes meghallgatastol el lehet tekinteni. A hallgato, illetve
meghatalmazottja észrevételeit irasban is benyujthatja, kérve a személyes meghallgatas
mell6zését.

(4) A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorloja az els6fokt hatarozatot

a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;

rrrrr

eljarasra utasitja.

(5) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette el6, a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezést elutasitja.

(6) A masodfoku hatarozat tartalmara és kozlésére a Szabalyzat 20-23.§§-aiban foglaltak
az iranyadok. A hatarozatban tajékoztatni kell a hallgatot a Szabalyzat 27.§ (4) bekezdése
szerinti jogorvoslati lehetdségrél. A hatarozatot a Szabalyzat 28.§-aban foglaltak szerint kell
kézbesiteni.

27.§
(1)  Afegyelmi hatarozatot csak jogerdre emelkedése utan lehet végrehajtani.
(2)  Azels6 foka hatarozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen
a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni,
illetéleg a fellebbezést visszavontak;

b) a fellebbezési hataridé fellebbezés bejelentése nélkiil letelt.

(3) A masodfoku hatarozat a kihirdetés napjan emelkedik jogerére. A jogerOs hatarozat
végrehajthato, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat kérték.

(4) A hallgatdo a masodfoku hatarozat birosagi feliilvizsgalatat kérheti, annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallgatéi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak az
Egyetemet a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiteni kell.
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(5)  Amennyiben a hallgaté a jogerés hatarozatot a (4) bekezdésben foglaltak alapjan
bir6sag elott megtamadta, az Egyetem a birésag dontésének megfelelden koteles eljarni.

(6) A jogerére emelkedett hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat jogerds
¢és végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerére.

(7) A jogerds hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat egy masolatat a hallgato
személyi iratgyiijt6jében kell elhelyezni.

(8) Az allamilag tamogatott képzésben résztvevd kiilfoldi hallgatd a vele szemben
kiszabott ,,Egyetemrdl valo kizaras (Szabalyzat 4. § (1) bek. e) pont)” fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedésének napjatol legfeljebb egy honapig jogosult 6sztondijra, illetdleg a
kedvezmények igénybevételére.

5. A jogeros fegyelmi hatarozatok kezelése
28.§

1) Ha a fegyelmi bizottsag hatarozata elsd fokon jogerére emelkedik, a hatarozatot a
bizottsag elnoke megkiildi a rektornak.

(2) A masodfoka fegyelmi hatarozatot a rektor kozvetleniil kiildi meg a fegyelmi
bizottsag elnokének.

(3) A fegyelmi bizottsag elndke a Tanulmanyi Osztaly kdzremiikodésével intézkedik, hogy
a joger6s fegyelmi hatarozatot valamennyi érintett megkapja, és elhelyezzék azt a hallgato
személyl anyagaba.

(4) A jogerds fegyelmi hatarozatot meg kell kiildeni mindazoknak az igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységeknek is, amelyeknek a fegyelmi biintetés végrehajtasaval (pl.
kedvezmény megvonas, juttatascsokkentés, eltiltas illetve kizaras esetén a kollégiumi
elhelyezés megsziintetése stb.) feladataik vannak. A kiilfoldi hallgatok ellen kiszabott jogerds
fegyelmi hatarozatot ,,A/3” kategoridba sorolt hallgatd esetében a Marton Aron
Szakkollégiumnak, a tobbi kategériaba sorolt hallgatd esetében pedig a Magyar Osztondij
Bizottsag Irodajanak kell megkiildeni.

(5) Amennyiben a hallgaté kiilsé (nem egyetemi) forrasbol részesiil 6sztondijban, és ennek
mértékét a fegyelmi biintetés csokkentette, a hatarozatot meg kell kiildeni az adomanyozonak
IS.

(6) A hatarozatot a (4) és (5) bekezdésekben foglaltakon tal csak akkor lehet barmely
Egyetemen beliili, vagy kiilsé szervnek megkiildeni, ha az indokolt hivatalos kérelemmel
fordul ez tigyben a rektorhoz és a rektor erre az érintett hallgatd egyideji értesitése mellett
engedélyt ad. Amennyiben a hallgaté a fegyelmi biintetés alol mentesiil, errdl is értesiteni
kell mindazokat, akik a hatarozatot megkaptak.
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6. Kérelem uj eljaras elrendelésre
29. §

1) Ha a jogerds hatarozat a Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének C) - €) pontjaban illetdleg
(2) bekezdésének a) - b) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetésrol rendelkezik, a
hallgat6 (volt hallgatd) 0 eljaras elrendelése iranti kérelmet terjeszthet el6. A kérelem
kizarolag a fegyelmi eljaras soran fel nem meriilt tényekre (Gj tények), illetéleg ott fel nem
hasznalt bizonyitékokra (11j bizonyitékok) alapozhat6.

(2) A hallgato a mentesités iranti kérelmét az elsé fokon eljart fegyelmi bizottsaghoz
nytjthatja be, mely fegyelmi eljaras teljes iratanyagat a rektorhoz 5 nap alatt koteles
felterjeszteni.

(3) A Kkérelmet az oktatasi rektorhelyettes biralja el. Dontése el6tt a hallgatot koteles
személyesen meghallgatni, a hallgaté tavolmaradasa a dontés meghozatalat nem befolyasolja.
A dontés lehet a kérelmet elutasito, vagy a hallgatot a fegyelmi biintetés alol mentesits. Az
elutasitast tartalmazo dontés ellen fellebbezéssel lehet élni. A fellebbezést a rektor biralja el.
A rektor dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

B. KARTERITESI SZABALYZAT
|. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A kartéritési felelosségre vonatkozo altalanos rendelkezések
30. §

1) A hallgatd a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0Osszefliggésben az
Egyetemnek, a kollégiumnak, illetbleg a szakmai gyakorlat szervez6jének jogellenesen kart
okoz, kartéritést koteles fizetni.

(2)  Akartérités mértéke a kovetkezo lehet:

a) Gondatlan karokozas esetén a hallgato feleldssége korlatozott, a kartérités Osszege
nem lehet tobb, mint a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér
egyhavi 6sszegének 50 %-a.

b) Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart kteles megtériteni.

c) Teljes kartéritési felelosséggel tartozik a hallgato azokban a dolgokban
bekovetkezett hianyért, amelyeket jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel, vissza
szolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel vett at, és amelyeket allandoan
Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel. Mentesiil a felel6sség alol, ha a

hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

3 A Kkartérités mértékét, a részletfizetési feltételeket, valamint a fizetési hataridoket az
tigyben els6 fokon, illetve masodfokon donté vezet6 hatarozza meg.
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31.§

1) Ha a hallgatét tanulmanyai folytatasaval, kollégiumi felvételi jogviszonnyal
Osszefliggben, vagy a gyakorlati oktatasban valo részvétel soran kar éri, akkor az Egyetem, a
kollégium, illetve a gyakorlati oktatds foglalkoztatdja koteles részére a kart megtériteni,
kivéve, ha bizonyitani lehet, hogy a kart a karosult elharithatatlan magatartasa okozta, vagy
azt a kartéritésre kotelezett miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hallgatot ért
kar az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati oktatas foglalkoztatoja altal szervezett
foglalkozason (rendezvényen) kovetkezett be.

32.§

Az anyagi felelosség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

2. A kartéritési jogkor gyakorloi
33.§

(1) A Kkartéritési jogkort els6 fokon a hallgato altal az Egyetemen okozott kar esetében az
oktatasi rektorhelyettes, a kollégiumban a kollégiumi igazgatdo, a konyvtarban a
konyvtarigazgatd gyakorolja.

2 LAz elséfoku kartéritési hatarozatot a Gazdasagi Féigazgatosag pénziigyi ellenjegyzésre
jogosult tigyintézoje ellenjegyzi.

(3)  2A Kkartéritési jogkdrt masodfokon minden esetben a rektor gyakorolja.

(4) A hallgatd meghallgatasa nélkiil lehet kartéritési hatarozatot hozni (egyszersitett
kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgato a Szabalyzat 30.§ (2) bekezdésének c)
pontja alapjan atvett targyakban okozott karért az egyetemi, vagy a kollégiumi szabalyzatban
sport felszerelési targyért, kollégiumi felszerelésért sth.) A hallgaté azonban ilyen esetben is
¢lhet jogorvoslati lehetéséggel.

(5) Ugyancsak egyszertsitett kartéritést kell alkalmazni 15.000 Ft-ot meg nem halad6 kar
esetében, ha a hallgato a karokozast és annak mértékét a karrol felvett jegyzokonyvben
elismeri.

(6) A hallgatot az Egyetemen ¢és a kollégiumban a Szabalyzat 31.§-aban foglaltak szerint
ért kar megtéritésér6l elsé és masodfokon az (1) - (3) bekezdésekben meghatarozottak
dontenek.

(7)  Kartéritési tigyekben elsé fokon — a karokozas tudomasra jutasatol szamitott — 30
napon beliil hatarozatot kell hozni. Kivételes esetben, ha az ligy elbirdlasa ezt sziikségessé
teszi, a hataridot az elséfoku dontést hozo tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja.

1 Modositotta a Szenatus 14e/2020/2021 SZT szamu hatarozata 2020. november 3-an.
2 Mdbdositotta a Szenatus 14€/2020/2021 SZT szdmu hatarozata 2020. november 3-an.
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(8) Mind az els6-, mind a masodfokt kartéritési hatarozatot irasban kell kozolni a
hallgatéval.

34.§

(1) Amennyiben a hallgaté szakmai gyakorlatan, ennek keretében, a foglalkoztatonak okoz a
Szabalyzat 30. § (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott kart, illetdleg 6t a 31. §-ban foglaltak
szerint kar éri - a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 és a gyakorlat egyetemi szervezéje altal
megkotott szerzddés ez iranytl rendelkezéseinek hianyaban - a kar megtéritésérdol a
foglalkoztatd vezet6je rendelkezik a hatalyos jogszabalyok, illet6leg az ott érvényes
munkaiigyi eldirasok szerint.

(2) A foglalkoztato kartéritési igényének érvényesitésében az oktatasi rektorhelyettes utjan
kérheti az Egyetem kozremiikodését. A hallgatoi karigény érvényesitésében a hallgato ilyen
iranya kérelme esetén az Egyetem jogi képvisel6je utjan segitséget nyujt.

1. AKARTERITESI ELJARAS ALAPVETO SZABALYAI
1. A kartéritési igény bejelentése és elbiralasa
35. 8§

(1) A hallgato6 altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karrol, - amennyiben az
nem tartozik a Szabalyzat 33. § (4) bekezdésében foglaltak korébe - a karokozas helyén
jegyzokonyvet kell felvenni. Ezt a kart okozo hallgatoval is ala kell iratni olyan nyilatkozattal,
amely tanusitja, hogy elismeri-e a karokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését.
Amennyiben a hallgatd a karokozas tényét, vagy megitélését vitatja, agy ezt kell a
jegyzokonyvben rogziteni. A kollégiumban a karrdl szolo jegyzOkonyvet az igazgatd altal
megbizott alkalmazott veszi fel.

(2) A Kkarokozasrol késziilt jegyzokonyvet a Tanulmanyi Osztalynak, illetve a
kollégiumban az igazgatonak kell megkiildeni, illetve atadni.

(3) A 15.000 Ft-ot meghalado kartérités esetén, vagy amennyiben a hallgato ezt kéri, a
kartéritési jogkor gyakorloja koteles a hallgatot meghallgatni. A meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A karokozasrol és a meghallgatasrol késziilt jegyzokonyveket
véleményezésre, a kartéritési hatarozatot pedig ellenjegyzésre a rektor megkiildi az illetékes
(teriileti) gazdasagi vezetonek.

(4) A Kkartéritési hatarozatban a hallgatd személyi adatain kiviil k6z6lni kell az okozott
kart, és a megallapitott kartérités Osszegét, valamint az esetleges részletfizetési lehetdséget.
Ezutan az indoklasi részben részletesen le kell irni az okozott kart, a kartérités megallapitasanak
indokait, a figyelembe vett koriilményeket. Egyidejiileg fel kell hivni a figyelmet arra,
hogy a hallgatd a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil halasztd hatalyu
fellebbezéssel €lhet a rektorhoz. A fellebbezést a rektornak cimezve az Tanulmanyi Osztalyra
kell benytjtani, ahonnan az tigy irataival egyiitt az oktatasi rektorhelyettes terjeszti fel a rektorhoz.

(5) A kollégiumi kartéritési hatarozat elékészitése és végrehajtasa - a (3) bekezdésben
foglaltak figyelembe-vételével - a kollégium szervezeti és milkodési szabalyzatanak
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rendelkezései szerint torténik. A fellebbezést ez esetben az iigy irataival egyiitt a kollégium
igazgatoja (vezetdje) terjeszti a rektorhoz.

36. §

(1) A hallgato az Egyetemen 6t ért — a Szabalyzat 31.§-aban foglaltak szerinti — kar
megtéritését az oktatasi rektorhelyettestdl, illetve amennyiben a kar a kollégiumban érte, a
kollégium igazgatojatol irasban kérheti. A kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét,
keletkezésének koriilményeit, becsiilt vagy - ha ez ismert - valos értékét.

2 3A kérelmet az oktatasi rektorhelyettes kivizsgalasra, véleményezésre és a valasz
elokészitésére megkiildi a Gazdasagi Foigazgatdosagra. A vizsgalat keretében a gazdasagi
tgyintéz6 az illetékes tanulmanyi eldadoval egyiittmiikodve vizsgaljak Ki a hallgatoi kérelem
tartalmat és koriilményeit, és javaslatot tesznek a dontésre. A vizsgalathoz sziikség szerint
kérni lehet a belsé ellendrzés kozremiikodését, és meg kell hallgatni a kérelmezé hallgatot is.
A vizsgélat alapjan, az illetékes tligyintézo ellenjegyzésével az oktatasi rektorhelyettes dont.
A hatarozatban k6zolni kell a kérelmezé személyi adatain kiviil a megallapitott kartérités
mértékét és megallapitasanak indokait, tovabba fel kell hivni a kérelmez6 figyelmét arra is,
hogy joga van 15 napon beliil fellebbezést benytjtani a rektorhoz.

(3) ‘A kollégium altal okozott kéar iigyében az igazgaté dont, de fellebbezni ez esetben
is a rektorhoz lehet. Az igazgato sziikség szerint meghallgatja a kollégium illetékes gazdasagi
alkalmazottjanak a véleményét is. Amennyiben a jogos karigény a kollégium anyagi
lehetdségeit meghaladja, a kollégium igazgatdja a kar megtéritését a rektortol kérheti.

(4) A szakmai gyakorlaton a foglalkoztatonal ért kar tigyében a hallgatd kozvetlenil a
foglalkoztatohoz kiildi meg karigényét. Ennek 6sszeallitasahoz az Egyetem jogi képviseljének
segitségét kérheti.

2. Jogorvoslati eljaras
37.§

(1) A hallgatok ellen kiszabott els6foku kartéritési hatarozatok, illetve a hallgatot ért kar
megtéritésére hozott els6foku dontés ellen benytjtott fellebbezések tigyében a rektor az iratok
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil dont. A fellebbezés elbirdlasa soran a hallgatot legalabb
egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja ismételt,
szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg, akkor a személyes meghallgatastol el lehet
tekinteni. A hallgato, illetve meghatalmazottja észrevételeit irasban iS benyujthatja, kérve
a személyes meghallgatas mell6zését.

(2)  °A fellebbezést a rektor biralja el, de sziikség esetén az elbiralasra szakértéket vonhat
be, és az érintetteket is meghallgathatjak.

3) A rektor a fellebbezés elbiralasa soran az elséfoku hatarozatot helyben hagyja vagy
megvaltoztatja, vagy az elsé fokon eljard vezet6t Gj eljarasra utasitja.

3 Modositotta a Szenatus 14e/2020/2021 SZT szamu hatdrozata 2020. november 3-4n.

4 Modositotta a Szenatus 14e/2020/2021 SZT szamu hatdrozata 2020. november 3-4n.

5 Modositotta a Szenatus 14e/2020/2021 SZT szamu hatdrozata 2020. november 3-4n.
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(4)  Amennyiben a fellebbezés elkésett, vagy nem jogosult terjesztette eld, a rektor a
fellebbezést elutasitja.

(5) A masodfoku hatarozat tartalmara és kozlésére a Szabalyzat 35. § (4) és a 36. § (2)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(6) A kartéritési hatarozatban fel kell hivni a hallgat6 figyelmét, hogy a jogerés kartéritési
hatarozat, annak kozlésétl szamitott 30 napon beliil a birdsag elétt megtamadhato.

(7) A jogerGs kartéritési hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha birdsagi feliilvizsgalatat

kértek. A keresetlevél benyujtasarél a hallgatonak az intézményt a keresetlevél egy
példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

3. A jogerés kartéritési hatarozatok kezelése

38. §

1) A kértéritési hatarozatok jogerére emelkedésére vonatkozdan értelemszerlien
alkalmazni kell a Szabalyzat 26.§-anak rendelkezéseit.

(2) A jogerés kartéritési hatarozatot a kartérités ligyében elsé fokon donté vezetd
(rektorhelyettes, kollégiumi vezetd) részérdl kell megkiildeni az érintetteknek, valamint a
rektornak. Az gy iratait 10 éves selejtezési hataridével kell iktatni.

(3) A joger6s kartéritési hatarozatot az érintett hallgaton kiviil meg kell kiildeni annak a
szervezeti egységnek ahol a karokozas tortént, és mindazoknak az igazgatasi és gazdasagi
egységeknek, amelyeknek a kartérités behajtasaval, illetve kifizetésével, ezek nyilvan-
tartasaval kapcsolatban feladataik vannak.

(4)  Akartéritési hatarozat egy példanyat el kell helyezni a hallgatd személyi anyagaban is.
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ZARO RENDELKEZESEK

39.§

(1) Az Allatorvostudoményi Egyetem Szenatusa a jelen szabalyzatot 2016. julius 1. napjan tartott
ilésén, a 3/8/2015/2016 SZT szamh hatarozataval jovahagyta, 2020. november 3-an
14e/2020/2021 SZT szam1 hatarozataval 2020. november 3-an modositotta.

(2) Jelen szabdlyzat a Szenatus dontését kdvetd napon 1ép hatalyba.

(3) A Szabalyzat rendelkezéseit hatalybalépés utan, a folyamatban 1évé tigyekben is, alkalmazni
kell.

Budapest, 2020. november 3.

Az Egyetemi Szenatus nevében

! 1
Lt P&
Dr. Sotonyi Péter
a Szenatus elndke

JAd N

dr. Bautay\Marton
a Szenatul titkara
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