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Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy Adatkezel3) Szenatusa az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.), tovabba az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél hozott 2016/679
rendeletében (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) el6irt keretek kozott,
figyelemmel a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvényben (a tovabbiakban: Nftv.)
foglaltakra, az Egyetemen foly6 adatkezelés és adatbiztonsag intézményi rendjét a kovetkezéképpen
hatarozza meg:

@)

2

@)

(4)

(®)

(6)

()

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabadlyzat célja és hatdalya

1.§

E szabalyzat célja, hogy a GDPR ¢és az Infotv., valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések alapjan az Egyetem biztositsa tevékenysége soran az informacios énrendelkezési
jog és a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog érvényesiilését, valamint az Egyetem altal
kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében
meghatarozza a személyes adatok kezelése soran irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi
el6irasokat.
E szabalyzat célja az is, hogy meghatarozza az Egyetemen nyilvantartott személyes adatok
kezelésének szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.
Az Egyetem a jelen szabalyzat megalkotasa és elérhetdvé tétele ttjan biztositja a GDPR III.
fejezetében meghatarozott érintetti jogok érvényesiilését azzal, hogy meghatarozza az
adatvédelmi elvek gyakorlati megvalosulésat.
E szabalyzat tovabbi célja az Egyetemen keletkezett kozérdekii adatok megismerésére
vonatkoz6 szabalyok meghatarozasa, valamint a kotelezéen kozzéteendé kozérdekli adatok
nyilvanossagra hozatalanak biztositasa.
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) az Egyetem alkalmazottjaira, fliggetleniil attol, hogy foglalkoztatasukra milyen
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (munkaviszony, megbizas, doktorjeldlti
szerz6dés, hallgatoi munkaszerz6dés) keriil sor (a tovabbiakban: alkalmazottak),
b) az Egyetem hallgatoira (ideértve a vendéghallgatoi jogviszonyban allokat is),
fiiggetleniil az oktatas formajara, tovabba
) minden olyan személyre, aki az Egyetemmel fennallo mas jogviszonya alapjan az
Egyetem altal kezelt személyes adatokhoz hozzéfér, vagy azok birtokaba jut.
E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemmel szerzédéses jogviszonyban allo
maganszemélyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb
szervezetekre és ezek alkalmazottjaira (a tovabbiakban: kiilsé alkalmazottak) is, tovabba
biztositani kell, hogy az érintett személyek a Szabalyzatot a szlikséges mértékben megismer;jék;
a veliik kotott szerzodésnek erre vonatkozoan utalast kell tartalmaznia.
A szabalyzat alkalmazasi kore kiterjed az Egyetem minden adatkezelésére és
adatfeldolgozasara, amely természetes személyek személyes adataira, kiilonleges személyes
adataira vonatkozik, beleértve az adatkezelés minden elemét, fiiggetleniil attol, hogy az
elektronikusan vagy papir alapon torténik. Ezt a szabalyzatot kell alkalmazni a személyes
adatok részben vagy egészben automatizalt médon torténd kezelésére, valamint azoknak a
személyes adatoknak a nem automatizalt modon torténd kezelésére, amelyek valamely
nyilvantartasi rendszer részét képezik vagy a késébbiekben részévé kivanjak tenni.
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(8) E szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen kezelt valamennyi személyes adatra.
(9) E szabalyzat szervezeti hatalya Kiterjed az Egyetem valamennyi adatkezelést végz6 szervezeti

egyseégere.

Jogszabalyok, iranymutatdsok

2.§

(1) A személyes adatok kezelésére vonatkozo europai rendelet és adatvédelmi torvény:

GDPR

Infotv.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

(2) Az Egyetem tevékenységéhez kapcsolodd, adatvédelemmel is kapcsolatos fébb jogszabalyok:

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol (Nftv.)

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2013. évi LXXVIL. torvény a felnéttképzésrol (Fktv.)

2012. évi CXXVIL. térvény a Magyar Allatorvosi Kamararél, valamint az allatorvosi
szolgéaltatoi tevékenység végzésérol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelméral (LIt.)

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol
(Ttv.)

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivel6désrol

2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseir6l (EKtv.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szamv.tv.)

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl szolo (Art.)

2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyair6l (SzVMt.)

2013. évi CLXV. torvény a panaszokrol €s a kozérdeki bejelentésekrol

(3) A személyes adatok kezelésére vonatkozo allasfoglalasok, iranymutatasok, szabvanyok:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) allasfoglalasai és

kozleményei

Allasfoglalas felsGoktatasi intézmények személyazonositd okmanyok masolasaval
kapcsolatos adatkezelésérdl - 2018.09.04.

Allasfoglalas hatosagi erkdlesi bizonyitvany munkaltaté altali kezelésérdl — 2019.01.25.
Allasfoglalas személyes adatok torlésével és adathordozok megsemmisitésével kapcsolatban
—2019.03.20.

Allasfoglalas a személyazonossag igazolasara alkalmas hatosagi igazolvanyokrol készitett
elektronikus masolat felsGoktatasi intézmények altal vészhelyzetben torténd bekérésének
jogszerlségérol — 2020.04.24.

Allasfoglalas kamerafelvételekrél késziilt méasolatok kiadasarol - 2020.05.14.
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o Kozlemény a személyes adatok védelmére vonatkozoan alkalmazando el6irasokrol, tovabba

az adatkezel6ket, illetve az adatfeldolgozokat terheld bejelentési kotelezettségek
teljesitésérdl — 2018.05.25.

o Kozlemény a munkaltatdi ellendrzésekkel osszefiiggd adatkezelésekrél — 2019.12.19.

Az ART. 29 Working Party (WP29 Munkacsoport) és az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet irAnymutatédsai

o  WP243 — Iranymutatas az adatvédelmi tisztvisel6kkel kapcsolatban

WP248 — Iranymutatds az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzéséhez és annak
megallapitasahoz, hogy az adatkezelés ,,valdsziniisithetéen magas kockazattal jar-e”?
WP250 — Iranymutatas az adatvédelmi incidensek bejelentésérol

WP251 — Iranymutatas az automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatban
WP260 — Iranymutatas az atlathatosagrol

3/2019. szamu iranymutatas a személyes adatok videdeszkozokkel torténd kezelésérdl
5/2020. szamu iranymutatas az érintett hozzajarulasarol

Szabvanyok:

e MSZEN ISO/IEC 27002:2017 Gyakorlati itmutat6 az informaciobiztonsagi kontrollokhoz
e ISO/IEC 29134:2017 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez
e BS 10012:2017 Adatvédelem — Személyes adatok kezelési rendszerének specifikacioja

Ertelmezd rendelkezések

3.8

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a)
b)

9)

h)

)

adat: a személyes adat és a kozérdeki adat, megjelenési formajara tekintet nélkiil;
adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilonosen megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok és
eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelésnek az az allapota, amelyben a kockazati
tényezoket — és ezzel a fenyegetettséget — a szervezési, miiszaki megoldasok és intézkedések a
legkisebb mértékire csokkentik;

adathordozé: barmely alakban, barmilyen eszkdz felhasznalasaval és barmilyen eljarassal
eléallitott, személyes vagy kiilonleges adatot tartalmazoé anyag;

adatfeldolgozas: az adatkezelé nevében az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai
feladatok elvégzése;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

adatgazda: a rektor, a rektorhelyettesek, a fotitkar, a gazdasagi féigazgato és az adatkezelési
tevékenységet végz6 egyetemi szervezeti egységek vezetdi, tovabba az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (HOK) és az Egyetemi Doktorandusz Hallgatéi Onkorményzat (DHOK)
képviseldi, akik az adott adatkezelésre vonatkozo dontési jogosultsaggal rendelkeznek;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy pl. gylijtés, felvétel, rogzités,
rendszerezés, tarolds, megvaltoztatas, felhasznalas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, zarolas, torlés, megsemmisités;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa: az Egyetem az altala végzett adatkezelési
tevékenységekrdl a vonatkozd adatvédelmi tdrvényi rendelkezéseknek megfeleléen
nyilvantartast vezet, melyet megkeresés alapjan a feliigyleti hatosag rendelkezésére bocsat. Az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetését az adatvédelmi tisztviseld feliigyeli és
intézkedik annak kétévenkénti feliilvizsgalatarol,

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Gnalldan vagy masokkal
egylitt hatarozza meg;

oldal 4 /31



k) adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szdmara tortén6 hozzaférhetové
tétele;

I) adatvédelem: a személyes adatok gyijtésének, feldolgozasanak és felhasznalasanak
korlatozasaval az érintett személyek védelme és informaciés Onrendelkezési joganak
érvényesitése, amelynek eszkozei lehetnek jogi szabalyok, eljarasok, technologiai eszk6zok és
szervezési intézkedések;

m) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, modositasat,
jogtalan nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

n) adatvédelmi tisztvisel6: az Egyetem adatkezelési és adatvédelmi feladatainak koordinalasara
¢s tamogatasara kijelolt szakérté, amelynek jogallasat és feladatkorét az adatvédelmi
jogszabalyok hatirozzak meg;

0) alnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténé kezelése, amelynek koévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen informaciot kiilon
taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

p) betekintési és megismerési jogosultsag: az a jogkor, amelynek birtokaban a jogosult szamara
elérhet6vé, megismerhetdvé valnak az adott adatallomanyban kezelt személyes és kiilonleges
adatok;

g) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel a személyes adatot kozlik;

r) érintett / adatalany: az a természetes személy, akivel az adat, az adatbdl levonhato
kovetkeztetés kapcsolatba hozhato;

S) érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

t) feliigyeleti hatosag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NATH);

u) hardver eszkoz: valamennyi olyan eszkdz, amelynek feladata az informatikai rendszer
folyamatos miikodésének biztositasa, vagy amely biztonsagi adatmentésre, avagy masolatok
készitésére és tarolasara szolgal, valamint amely elektronikus vagy egyéb modon a szamitogép
kiils6 behatas elleni védelmét szolgalja;

V) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

w) hirkozlé eszkoz: barmilyen technikai eszkoz, technoldgiai eljaras, amely egy vagy tobb fogado
személy szamara jelzések, adatok és informaciok tovabbitasara vagy fogadasara alkalmas;

X) érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

y) informacios onrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes adatok
védelméhez valo jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasarol és felhasznalasarol;

Z) jogosultsag: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatk6rokon), meghatarozott tevékenységek
végrehajtasara adott lehetdség. Ilyen a valamely adatra vonatkozo rogzitési, modositasi, torlési
Jjog (egyiitt: ligyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi jog (lekérdezési jogosultsag);

aa) jogosulatlan hozzaférés: célhoz kotottség nélkiil vagy kifejezetten magancélbol torténd
betekintés az adatkezelésbe;

bb) kézvetlen megismerési jogosultsag: adott adatdllomany informatikai alkalmazas
igénybevételével kezelt adatainak megismeréséhez adott olyan jogkor, amely a jogosult
szamara lehetoséget biztosit arra, hogy az ott kezelt adatokhoz az altala megvalasztott
idépontban kdzvetlen lekérdezéssel hozzaférjen;

cc) kozvetlen lekérdezés: adott adatallomanyban kezelt adatokban — az adatkezel$ altal
elézetesen rendelkezésre bocsatott altalanos lekérdezési jogosultsag felhasznalasaval — eldre
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meghatarozatlan idépontban és alkalommal, naplozott formaban torténd betekintés, illetve az
igy megismerhetévé valt informacio kinyomtatasa vagy mas modon torténd rogzitése;

dd) személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiiléndsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

ee) személyes adatok kiilonleges kategoriai vagy kiilonleges adatok:

- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkoz6 személyes adat;
- az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biinligyi
személyes adat;
ff) WP29 Munkacsoport: az Eurdpai Unio 1995-6s Adatvédelmi iranyelvének (95/46/EK) 29.
cikke alapjan 1étrehozott, “a személyesadat-feldolgozas vonatkozasaban az egyének
védelmével” foglalkozé munkacsoport, melynek az Article 29 Working Party, azaz a 29-es
Munkacsoport nevet adtak. A WP 29 Munkacsoport a tagallamok adatvédelmi hatosagai, az
Eurépai Adatvédelmi Biztos, valamint az Eurdpai Bizottsag képvisel6ibdl allt. A GDPR
bevezetését kovetden a WP 29 Munkacsoport jogutddja az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet lett.
g9) kozérdekii adat: az Egyetem kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem eso,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is Kkiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkdotott szerzodésekre vonatkozo adat;

hh) kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdekti adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

Az adatkezelés alapelvei

4.8

(1) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve: a személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni. Ennek
megfeleléen az Egyetem
a) folyamatosan biztositja bels6 szabalyainak az adatvédelmi jogszabalyokkal valo

Osszhangjat, az azoknak valo megfelel0ségét;

b) alkalmazottai munkajuk soran személyes adatot kizardlag jogszabaly altal meghatarozott
jogalapokon, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit figyelembe véve és azokat
alkalmazva kezelhetnek;

¢) alkalmazottai altal kezelt személyes adatok magancélra torténé felhasznalasa tilos;

d) torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd belsé szabalyai,
tajékoztatdsai és kommunikacidja konnyen hozzaférhetéek és kozérthetoek legyenek,
azokat vilagosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzak meg.

(2) A célhoz kotottség elve: az Egyetem személyes adatot kizarolag egyértelmiien meghatarozott,
jogszerli célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

A célhoz kotottség elve alapjan

a) az alkalmazottak kizarolag a munkakori leirasukban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol, a résziikre biztositott jogosultsagok rendeltetésszerti alkalmazasaval kezelhetnek
személyes adatot;

b) a konkrét célhoz nem kdthetd adatkezelés tilos;

c) amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatot tordlni kell.

(3) Az adattakarékossag elve: az Egyetem altal a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és
ideig csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.
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(4)

(®)

(6)

(7)

@)
)

®)

(4)

®)

A pontossag vagy adatmindség elve: az adatkezelés soran az adatok pontossagat, teljességét
és naprakészségét biztositani kell. A hibas, hianyos vagy id6észer(itlen adatot helyesbiteni és
err6l mindazokat értesiteni kell, akiknek az adat tovabbitasra keriilt. Ha az Egyetem
alkalmazottja munkaja soran tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas,
hianyos, vagy idészertitlen, koteles azt sajat hataskorben helyesbiteni vagy torélni, illetve, ha
erre nem jogosult, az adat kezeléséért felelds adatgazdanal vagy munkatarsnal az adat
helyesbitését vagy torlését kezdeményezni.
A Kkorlatozott tarolhatosag elve: az érintettek kizarolag az adatkezelés céljanak eléréséig
lehetnek azonosithatok, kivéve a kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas,
valamint a statisztikai célu adatkezelés esetén.
Az adatbiztonsag (bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre allas) elve: az Egyetem az
adatkezelés soran arra alkalmas technikai és szervezési - igy kiilonosen az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet kialakitdo - intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok
megfeleld biztonsagat. A személyes adat kezelése soran gondoskodik arrdl, hogy az
a) illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag),
b) illetéktelen harmadik személy altal ne legyen modosithaté (sértetlenség),
c) elérhetd legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezésre allas).
Az elszamoltathatosag elve alapjan az Egyetem felelOs az alapelveknek valo megfelelésért és
a megfelelés igazolasaért.

Az adatkezelés céljanak és eszkiozeinek meghatdrozdasa

5.8

Az Egyetem adatkezel6ként az altala kezelt személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit

onalloan, illetve - k6z6s adatkezelés esetén - mas adatkezel6kkel egylitt hatarozza meg.

Az adatkezelés minden esetben célhoz kotott. Minden egyes adatkezelés az adatkezeld

feladatahoz kotodik, mely feladat ellatasa soran az adatkezel6nek meghatarozott jogalapja van

az adatkezelésre. A célhoz kotottség elve [Infotv. 4. § (1) bekezdés és GDPR 5. cikk (1)

bekezdés b) pont] alapjan az adatkezelés céljat elére meg kell hatarozni és kozolni kell az

¢rintettel, aki ily médon megfeleléen gyakorolhatja dnrendelkezési jogat. Az adatkezelés soran

az adatot csak az adatfelvételkor meghatarozott célbol lehet kezelni és amennyiben teljesiilt az

adatkezelés célja, akkor a kezelt személyes adatokat to6r6lni kell.

Az Egyetem az Nftv. 3. mellékletének T/A. fejezetében foglaltaknak megfeleléen az

alkalmazottak személyes ¢és kiilonleges adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,

kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és  teljesitésével  kapcsolatosan,

nemzetbiztonsagi okbol, az Nftv.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak

megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezeli.

Az Egyetem az Nftv. 3. mellékletének I/B. fejezetében foglaltaknak megfelelden a hallgatok

személyes és kiilonleges adatait csak a hallgatoi jogviszonnyal, a juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, az

Nftv.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,

célhoz kototten kezeli.

Az Egyetem az Nftv-n alapul6 adatkezelés korében:

a) az intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez,

b) a jelentkezOk és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

C) aképzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) ajogszabalyokban és szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasahoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz,

g) végzettek palyakdvetése céljabol

nélkiilozhetetlentil sziikséges személyes é€s kiilonleges adatokat tartja nyilvan.
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Az adatkezelés jogalapjai

6.§

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerti, ha az alabbiak legalabb
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont];

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont];

C) az adatkezelés az Egyetemre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont];

d) azadatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont];

e) az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont];

f) az adatkezelés az Egyetem vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

(2) Az adatkezelés megfeleld jogalapjarol kétség esetén a f6titkar, mint az Egyetem igazgatasi
vezetdje az adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben dont.

(3) Az Egyetem adatkezelései esetében a jellemzd jogalap a jogi kotelezettség teljesitése. Emellett
gyakran szolgal az adatkezelések jogalapjaként a szerzddés teljesitése és bizonyos esetekben a
jogos érdek érvényesitése is.

(4) Az ¢rintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas kotelezd vagy oOnkéntes, illetve az adatkezelésre melyik jogalapon keriil sor.
Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az érintett hozzdjdaruldsan alapulo adatkezelés

7.§

(1) Az érintett hozzajarulasa abban az esetben tekinthetd az adatkezelés megfeleld jogalapjanak, ha az
érintett irasbeli — ideértve az elektronikus uton tett —, vagy szdbeli nyilatkozatban, illetve
félreérthetetlen megerdsité cselekedetével (pl. jelolénégyzet kitdltésével és elkiildésével,
elfogadast jelzé ikonra klikkeléssel) onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmil
beleegyezését adja személyes adatai kezeléséhez az Egyetem szamara. Nem mindsiil
hozzéjaruldsnak az érintett hallgatasa, nem cselekvése vagy az elore bejeldlt négyzet megkiildése
[GDPR preambulumanak (32) bekezdése].

(2) A hozzajarulast kiilonleges adatnak nem mindsiilé személyes adatok kezelése esetén is irasban kell
rogziteni, vagy meg kell teremteni azt a technikai lehetdséget, hogy az érintett Onkéntes
beleegyezését olyan egyértelmii megerdsitd cselekedetével fejezhesse ki, amely technikailag
rogzitett és visszakovethetd, mivel az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy
az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult [GDPR 7. cikk (1) bekezdése].

(3) Az érintett hozzajarulasa el6tt valodi valasztasi lehetGséget kell biztositani az érintett szamara,
hogy beleegyezésének onkéntessége és tudatossaga megkérdbjelezhetetlen legyen. Nem mindsiil
onkéntesnek az érintett hozzajarulasa, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy szabad valasztasi
lehet6séggel, és nem all modjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavondsa, hogy
ez karara valna [GDPR preambulumanak (42) bekezdése). Nem 6nkéntes a hozzajarulas akkor sem,
ha az Adatkezeld nem teszi lehetdvé a kiilonb6z6é adatkezelési miiveletekhez a kiilon-kiilon
hozzajarulast [GDPR preambulumanak (43) bekezdése].

(4) Az érintett hozzajarulasa nem szolgalhat érvényes jogalapként, ha az érintett és az adatkezeld
kozott egyenlbtlen viszony all fenn [GDPR preambulumanak (43) bekezdése], jogviszonyukat ala-
folé rendeltség jellemzi. Ebbdl kovetkezoen az Egyetemnek a hallgatokkal és az alkalmazottakkal
kapcsolatos jogviszonyaival 6sszefiiggd adatkezeléseinél az érintett hozzajarulasa csak kivételesen
képezheti az adatkezelés jogalapjat.
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Q)

(6)

()

)

Az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas megszerzése elbtt az érintettet
részletesen tajékoztatni kell a tervezett adatkezelésrdl, hogy a hozzajarulas megadasara vonatkozo
dontés meghozatalakor rendelkezésére alljanak mindazok az informaciok, amelyek alapjan
onrendelkezési jogaval €lni tud. Az Egyetem a tajékoztatast, illetve az érintettnek szolo, a
hozzéjarulas megadasa iranti kérelmét torekszik értheté és a lehetd legegyszertibb nyelvezettel
megfogalmazni. Az Egyetem a tajékoztatasban felhivja az érintett figyelmét beleegyezésének
onkéntességére.
Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén, az Egyetem lehetdvé teszi, hogy az érintett
a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa ugyanolyan egyszerti moédon, mint ahogy az adatokat
megadta [GDPR 7. cikk (3) bekezdése].
Az érintett kérelmére indult eljarasban az altala atadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzéjaruldsat vélelmezni kell. Az érintett hozzédjarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett
kozszereplése soran altala kozolt vagy nyilvanossagra hozatalra atadott személyes adatok
tekintetében.
Amennyiben az Egyetem barmely testlilete vagy szerve egyedi kérelemre indult eljards keretében
személyes adatot tartalmaz¢ irat (pl. igazolas, bizonyitvany, egyéb hiteles okirat) becsatolasat irja
eld, a kérelmet tartalmazo iratban a kovetkezo felhivast koteles feltiintetni:
., Felhivjuk figyelmét, hogy a kérelemhez csatolt okiratokban szereplé személyes adatok
kozlése az Egyetem adatkezeléséhez valé hozzdjaruldsnak minésiil!”

Szerzodéses kotelezettségvillalas teljesitésén alapulo adatkezelés

8.§

(1) A munkaviszonnyal és az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyokkal, valamint a hallgatoi
jogviszonyokkal kapcsolatos szerzOdések esetében az ezek feltételeit meghatdrozo
jogszabalyok (pl. Munka Torvénykonyve, ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok)
teljesitése képezi az Egyetem adatkezelésének jogalapjat.

(2) Az Egyetem az egyéb szerzodések esetében elsésorban olyan kapcsolattartdi adatokat kezel,
amelyek a szerzodés teljesitéséhez, illetve annak megkotéséhez sziikségesek.

Jogi kitelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

9.§

(1) A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés jogalapjat magyar jogszabély vagy az
eurdpai unids jog hatarozhatja meg. Az Egyetemre vonatkozd szerz6dés vagy az emlitett jogi
szabalyozasokon kiviili egyéb normak nem mindsiilnek jogi kotelezettségnek, de alapjat
képezhetik jogos érdeken alapuld adatkezelésnek.

(2) Jogszabaly alapjan végzett adatkezelés esetén az adott jogszabalyban meghatarozott célbol
valosulhat meg az adatkezelés.

(3) Az Nftv. és az Fktv., tovibba a Magyar Allatorvosi Kamararol, valamint az allatorvosi
szolgaltato tevékenység végzeéseérdl szolo 2012. évi CXXVIL. térvény 33. §-anak (3) bekezdése
alapjan az Egyetem a torvényben szabalyozott feladatainak ellatasahoz személyes és kiilonleges
adatokat kezelhet.

(4) Az Nftv. alapjan jogi kotelezettség teljesitéséhez nyilvéantartott adatok korét, az adatkezelés
céljat és idotartamat, valamint a nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3.
melléklete tartalmazza.

Kozérdekii feladat ellatasdan alapulo adatkezelés
10. §

(1) Az Egyetem a kozérdekli feladatai korébe tartozd tudoméanyos és kutatési tevékenységének
tamogatasa c€ljabol sajat hataskorében, onallé mérlegeléssel hozott dontéssel elhatarozhatja
bizonyos érintettek meghatarozott személyes adatainak az érintettek hozzajarulasa nélkiili,
kotelezo jellegl kezelését. A kozérdekli feladat ellatdsan alapuld adatkezelése megkezdését
megelézéen az Egyetemnek érdekmérlegelést kell elvégeznie, amellyel bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival ¢és szabadsdgaival szemben. Az érdekmérlegelést — az
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elszamoltathatdsag elvének megfeleléen — dokumentalni kell, aminek formaja az adatvédelmi
érdekmérlegelési teszt.

(2) Abban az esetben, ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. cikk] él az Egyetemmel szemben
személyes adatainak a kozérdeki feladat ellatasan alapuld kezelése miatt, az Egyetem koteles
az adatkezelést megsziintetni, kivéve, ha érdekmérlegelési teszt Utjan bizonyitja, hogy
adatkezelése els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Jogos érdeken alapulo adatkezelés
11. §

(1) Az Egyetem vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget azzal
szemben. A jogos érdekbdl torténd adatkezelés megkezdését megeldzden az Egyetemnek
érdekmérlegelést kell elvégeznie, amellyel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben. Az érdekmérlegelést — az elszamoltathatosag elvének megfeleléen —
dokumentalni kell, aminek formaja az érdekmérlegelési teszt.

(2) Jogos érdek jogalap alkalmazaséarol a fotitkar, mint az Egyetem igazgatési vezet6je jogosult
donteni az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a jogos érdek fennéllasanak megallapitasa soran megvizsgélja, hogy
az érintett a személyes adatok gylijtésének idépontjaban és azzal dsszefiiggésben szamithat-e
észszerlien arra, hogy az adatai kezelésére az adott célbol sor keriilhet. Ha az érintett személyes
adatait az Egyetem oly moddon és koriilmények kozott kezeli, hogy abbdl az érintett nem
szamithat erre, akkor az érintett érdekei és alapvetd jogai, szabadsagai elsdbbséget élvezhetnek
az Adatkezel6 érdekeivel szemben [GDPR preambulumanak (47) bekezdése].

(4) Jogos érdeken alapul6 adatkezelésnek mindsiil, ha az Egyetem az érintett adatait csalasok
megeldzése céljabol kezeli, feltéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy ez a megel6zéshez
feltétlentil sziikséges [GDPR preambulumanak (47) bekezdése].

(5) Az Egyetem jogos érdeke alapjan torténd adatkezelésének mindsiil, ha valamely érintett adatat
abbol a célbol kezeli, hogy vele szemben jogi igényt terjesszen eld, érvényesitsen vagy
megvédjen.

(6) Az Egyetemnek adatkezelként jogos érdeke fiizdik ahhoz, hogy az érintett hallgatok és
alkalmazottak személyes adatai sziikség esetén tovabbitasra keriiljenek az Egyetemhez
kapcsolddo olyan intézményekhez, amelyeknek ezekre az adatokra az Egyetem miikodésével
kapcsolatos feladataik végzéséhez sziikségiik van.

(7) Abban az esetben, ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. cikk] él az Egyetemmel szemben
személyes adatainak az adatkezel6 vagy valamely harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén
alapuld kezelése miatt, az Egyetem koteles az adatkezelést megsziintetni, kivéve, ha
érdekmérlegelési teszt utjan bizonyitja, hogy adatkezelése els6bbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Erdekmérlegelés és az ezzel kapcsolatos teszt
12. §

(1) A kozérdeki feladat ellatdsan és a jogos érdeken alapuld adatkezelések esetében az
érdekmérlegelést —a WP29 Munkacsoport és a NAIH iranymutatasai alapjan — az Egyetemnek
az alabbi négy szakaszban kell elvégeznie:

- ajogos érdek pontos meghatarozasa,

- az érintettekre gyakorolt hatas elemzése,

- eldzetes mérleg készitése az érdekek Osszevetése alapjan,

- az adatkezel6 altal biztositani kivant kiegészité garanciak hatasainak vizsgalata és ennek
alapjan a mérleg végleges eredményének deklaralasa.

(2) Az érdekmérlegelés az adatkezelés megkezdésének feltétele, igy az érintettek specidlis
szempontjait nem vizsgalja (vizsgalhatja). Ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. cikk] él,
az altala megjeldlt, személyes helyzetével Osszefiiggd ok alapjan kezdeményezi az
érdekmérlegelési teszt egyedi elvégzését. Ebben az esetben az Egyetem az altala korabban
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készitett érdekmérlegelési tesztet az 0j szempontok alapjan kiegésziti és ennek alapjan a
mérlegelést ismét elvégzi vagy j érdekmérlegelési tesztet készit.

(3) Az Egyetem az érdekmérlegelési teszteket az e szakasz (1) bekezdésében megjeldlt
szempontokat alkalmazva, egységes formaban késziti el az adatvédelmi tisztviseld
kozremiikodésével.

Személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése
13. §

(1) A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése az Egyetemen altalaban tilos.
(2) Az Egyetem egyes - a GDPR-ban meghatérozott — esetekben kivételesen kiilonleges
kategoriaba tartoz6 személyes adatokat is kezelhet, elsdsorban az alabbi esetekben:

a) az érintett kifejezett irasbeli hozzajarulasaval, kivéve, ha az adatkezelés tilalmanak e
modon torténd feloldasat az unids jog vagy magyar jogszabaly tiltja,

b) az adatkezelés az Egyetemnek vagy az érintettnek a foglalkoztatassal, illetve a szocialis
biztonsaggal és szocialis védelemmel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése vagy
konkrét jogainak gyakorlasa érdekében sziikséges,

C) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagt érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett nem képes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
sziikséges,

f) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges a GDPR 9. cikk (2) bekezdés g)
pontjaban foglalt korlatozasok betartasaval,

g) adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségiigyl vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtdsa érdekében sziikséges a
megfeleld jogszabalyi garanciakkal [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont],

h) kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai
célbol a megfeleld jogszabalyi garancidkkal [GDPR 9. cikk (2) bekezdés j) pont].

Ugyviteli és nyilvantartdsi adatkezelés
14. §

(1) Az Egyetem az adatkezelés eltér6 modja alapjan tigyviteli és nyilvantartasi célu adatkezeléseket
végez.

(2) Az tgyvitelhez kapcsolodd adatkezelés az tigy (bejelentés) nyilvantartasahoz (iktatasahoz),
feldolgozasahoz kapcsolodik. Célja az adott tiggyel kapcsolatos vizsgalathoz, kérelmek elbiralasahoz,
az adatkezelés szerepldinek azonositasahoz és az ligy eldontéséhez és befejezéséhez sziikséges adatok
biztositasa. Az iigyviteli céli adatkezelés soran a személyes adatok kizarélag az adott {igy irataiban és
az lgyviteli segédletekben szerepelnek; kezelésiik ebbdl a célbol csak az alapul szolgélo irat
selejtezéséig lehetséges.

(3) A nyilvantartasi céli adatkezelés az Nftv. és az Fktv., tovabba mas jogszabalyokban elére
meghatarozott adatkordk alapjan gy(jtott és kezelt adatfajtakbol allo adatallomanyt hoz 1étre, az
adatkezelés id6tartama alatt biztositva az adatok kiilonb6z6 jellemzOék alapjan  torténd
visszakereshetOségét, lekérdezhetdségét.
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II. AZ ADATVEDELEMERT FELELOS SZEMELYEK ES FELADATAIK

Az adatkezelés, az adatvédelem és az adatbiztonsdg egyetemi szervezete
15. §

(1) A személyes adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi, a rektor, a rektorhelyettesek, a
gazdasagi féigazgatdo és a fbtitkar, valamint az egyetemi Hallgatéi Onkorményzat és
Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat elndkei és tagjai adatgazdaként feleldsséggel tartoznak
az Egyetem jogszerti adatkezeléséért, tovabba az Egyetem belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyainak megalkotasaért. Az adatgazdak — a jelen szabalyzatban foglaltak érvényre juttatasa
érdekében, az adatvédelmi tisztviseld tdmogatasaval és sziikség szerinti kozremiikodésével -
kotelesek  gondoskodni az emlitett szabadlyok aktualizaldsarol, folyamatos jogi
megfeleldségérodl, valamint a hatalyos rendelkezések betartasarol és betartatasarol.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az Egyetem szakértdi feladatot ellato belsd vagy kiilsé munkatarsa,
aki részt vesz az Egyetem adatkezelési és adatvédelmi feladatainak koordinalasaban és
tamogatasaban, valamint feladata eldsegiteni az Egyetem adatvédelmi tevékenységének
megfelelését az adatvédelmi jogszabalyoknak. Az adatvédelmi tisztviseld kiildetése az
adatvédelem és adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényre juttatisa az Egyetem adatkezeldi
tevékenységében.

(3) Az informatikai eszkozokkel Osszefiiggd technikai és informaciobiztonsagi védelemért az
Informatikai Osztaly vezet6je felel az informaciobiztonsagi szabalyzatban, valamint az
adatbiztonsagi szabalyokban meghatarozottak szerint.

(4) Amennyiben egyetemi tudoméanyos kutatas soran személyes adatok felhasznalasara kertil sor,
az adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezések betartasaért a kutatas vezetdje felel, neki kell
gondoskodnia arrol, hogy a kutatasban résztvevok az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok
figyelembevételével jarjanak el.

Az adatgazdak feladat- és hataskore
16. §

(1) Az adatgazdak az Egyetemnek azok a kijelolt vezet6i, akik altal iranyitott szervezeti egységek
a miikddésiik soran személyes adatokat automatizalt modon kezelnek vagy amennyiben nem
automatizalt modon kezelik azokat, akkor az altaluk kezelt adatok valamely nyilvantartasi
rendszer részét képezik, illetve azok nyilvantartasi rendszerbe szervezését tervezik. Ugyancsak
adatgazdaknak mindsiilnek azok a vezetdk, akiknek kozvetleniil alarendelt egyetemi
tevékenység keretében személyes adatok rendszerszerii kezelése folyik és kijelolés alapjan
ellatjak az adott adatkezelési tevékenység felligyeletét. Az adatgazdakat a rektor jeloli ki az
adatvédelmi tisztvisel egyetértésével.

(2) A kijelolt adatgazdak név szerinti listajat - a vezetdi poziciok feltiintetése mellett - az
adatvédelmi tisztviseld az Egyetem munkaiigyi vezetdjével egyittmiikodve vezeti és
folyamatosan aktualizalja, valamint k6zzéteszi azt az Egyetem belsé informacios feliiletén.

(3) Az adatgazda munkakéri leirasahoz a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetbje kiegészitd
mellékletet ad ki, amely tartalmazza az adatgazda adatkezeléssel kapcsolatos lényeges
kotelezettségeit és jogosultsagait.

(4) Az adatgazda munkakdrében elemzi és ellendrzi az altala iranyitott adatkezelési tevékenységek
jogi megfelel6ségét, tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az altala irnyitott szervezeti egység
adatkezelést végzo ligyintézOi szamara, illetve tdjékoztatja a szervezeti egység valamennyi
munkatarsat az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban. Az
adatgazda adatkezelési és adatvédelmi tevékenysége soran aktivan egylittmiikddik az Egyetem
adatvédelmi tisztviselGjével.
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Az adatvédelem valamennyi munkatars kozos kotelezettsége
17.§

(1) Mindazon, a jelen szabalyzat 1. §-anak (5) és (6) bekezdései szerint az Egyetemmel
jogviszonyban 4ll6 személyek, akik e jogviszonyukkal kapcsolatban az Egyetem altal kezelt
személyes adatok birtokaba jutnak, azokat munkéjuk vagy tisztségiik alapjan kezelik, kotelesek
mindent megtenni az adatok jogszabalyoknak megfelel6 védelméért.

(2) Az adatkezelésben résztvevé munkatarsak a személyes adatokat kizarolag az Egyetem altal
elézetesen meghatarozott célra hasznalhatjdk és azokat meg kell 6vniuk az illetéktelen
hozzaféréstol.

(3) Az Egyetem adatkezelésével kapcsolatos munkafeladatokat végz6 személyeknek tudataban kell
lennitik:

a) az Egyetem adatvédelmi elvarasaival,
b) szerepiikkel az adatvédelmi rendszer miitkodtetésében,
c) az adatkezelésre vonatkozo szabalyok megszegésének lehetséges kovetkezményeivel.

(4) Az adatkezelésben résztvevé munkatarsaknak rendszeres adatvédelmi tudatossagi képzésben
kell részesiilniiik az Egyetem adatvédelmi képzési programjanak keretében.

Az adatvédelmi tisztviseld
18. §

(1) Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jét a rektor jeldli ki és bizza meg. Az adatvédelmi tisztviseld
kijelolésénél az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintli ismeretét és az e tisztséggel jaro, a
GDPR 39. cikkében megjelolt feladatok ellatasara vald alkalmassagot kell szem el6tt tartani. Az
Egyetem a megfeleld képzettség érdekében az adatvédelmi tisztviseld alkalmazasanal jogi,
informatikai vagy az adatvédelmi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddd mas hasonld fels6foka
végzettséget kovetel meg.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld lehet az Egyetem munkavallaldja vagy megbizasi szerz6dés keretében
lathatja el a feladatait.

(3) Az Egyetem kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét az Egyetem honlapjan,
tovabba bejelenti személyét és elérhetoségi adatait a NAIH altal vezetett nyilvantartasba
(Adatvédelmi Tisztviselo Bejelenté Rendszer).

(4) Az Egyetem tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban és biztositja, hogy a
személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi {ligybe megfeleld modon és idGben
bekapcsolddjon, valamint hozzaférjen mindazon adatokhoz és adatkezelési miiveletekhez, amelyek
a feladatai ellatasahoz sziikségesek.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel$ a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l sem fogadhat
el. Az Egyetem az adatvédelmi tisztviselOt feladatai ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathatja el
és szankciéval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Egyetem legfelsd
vezetésének tartozik felel6sséggel a munkajaért.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Egyetem, valamint az adatkezelést végz6 alkalmazottak
részére az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseivel, illetve az azokkal kapcsolatos
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak és a magyar adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba az Egyetem bels
szabalyainak vald megfelelést, ideértve az adatvédelmi feladatkorok kijelolését, az
adatkezelést végz6 ligyintézok tudatossaganak novelését és képzését, valamint a kapcsolodo
auditokat is;

C) szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal (NAIH);

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentést tesz a NAIH-hoz és — sziikség esetén - részt vesz az
érintettek tajékoztatasaban;

f) az adatkezeléssel Osszefliiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le az adatvédelmi feliigyeleti
hatosaggal.

(7) A jelen szakasz (6) bekezdésében felsorolt feladatokon kiviil az adatvédelmi tisztviselé mas
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1)

(@)

(3)
(4)

@)

)

®)

feladatokat is ellathat, amelyeket az adatvédelmi tisztviseldé feladat- és hataskori leirdsa
tartalmaz.

III. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek jogai és érvényesiilésiik biztositasa
19. §

Az érintett jogosult arra, hogy az Egyetem és a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasdban az e torvényben meghatarozott
feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informaciokat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzdféréshez valo jog),

C) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korldatozdasdahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 tordlje (a tovabbiakban: toriéshez valo jog).

Az Egyetem megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozo valamennyi informaciot és tajékoztatast tomor, atlathatod, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan ¢€s kozérthetbéen megfogalmazva nyujtsa. Az
informaciokat irasban - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni.

Az érintett jogai gyakorlasara iranyul6é kérelmének a teljesitését az Egyetem nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem 4ll médjaban azonositani.

Az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyuld kérelmet az
Egyetem annak benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil birdlja el
és dontésérdl az érintettet irdsban, ha az érintett a kérelmet elektronikus ton nyujtotta be,
elektronikus ton értesiti.

Atlithatésdg, tdjékoztatds és hozzdférés a személyes adatokhoz
20. §

Az Egyetem a személyes adatok altala torténo kezelésérol részletes tajékoztatast készit az érintettek
részére, melyben kitér az adatkezelés céljara, jogalapjara, id6tartamara; a kezelt személyes adatok
kategoriaira, a személyes adatok cimzettjeire, a cimzettek kategoriaira; az érintettek jogaira, az
adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekére; a hozzajarulas visszavonasanak jogara, a panasz
benyujtasanak lehetdségére; az adatok tovabbitdsanak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezethez tovabbitasara, az adatvédelmi tisztviseld nevére és elérhetoségére.

A tajékoztatas csak torvényben foglalt okok esetén tagadhatd meg, melyrél az érintettet és az
adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell. A felvilagositds megtagadasa esetén az Egyetem
tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba az adatvédelmi feliigyeleti hatosaghoz
fordulas lehetdségérol.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Egyetemtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz, informacidkhoz hozzaférést kapjon. Az Egyetem koteles az
adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatani. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel¢ az adminisztrativ koltségeken alapulo,
észszerth mértéki dijat szamithat fel.
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Helyesbités, az adatkezelés korldatozdsa és a torlés
21. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatai kiegészitését.

(2) Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valosagnak megfeleld személyes adat az
adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

(3) Az Egyetem megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontossaga nem allapithato
meg egyértelmien.

(4) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem korlatozza az adatkezelést az alabbi
esetekben:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Egyetem ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Egyetemnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Egyetem jogos érdekei elsdbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(5) Az adatkezelés korlatozasa esetén az annak hatalya ald keriilt személyes adatokat - a tarolas
kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(6) Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

(7) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem az alabbi esetekben - indokolatlan késedelem
nélkiil - tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat:

a) kezelésiik jogellenes,
b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mar jogalapja,
C) az érintett tiltakozik a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,
d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak hatarideje lejart,
e) azta birdsag vagy az adatvédelmi feliigyeleti hatosag elrendelte.
(8) Az érintett térléshez vald joga nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezel6re alkalmazando6 unids jog vagy magyar jogszabaly szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Egyetemre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(9) A (8) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott esetben kiilon figyelemmel kell eljarni azon személyes
adatok esetében, amelyek adathordozéjat a levéltari anyag védelmére vonatkozo jogszabaly,
valamint az Egyetem Iratkezelési szabalyzata és Irattari terve értelmében levéltari 6rizetbe kell adni.

(10)  Torlés helyett az Egyetem zarolja a személyes adatot, ha az érintett az adatkezelés korlatozasat
kéri, vagy ha az Egyetem rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az €rintett jogos érdekét. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarja.

(11) A helyesbitésrol, a megjelolésrdl, a korlatozasrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
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értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

(12) Ha az Egyetem az érintett helyesbités, torlés vagy korlatozas iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli €s jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy korlatozas iranti kérelem
elutasitasa esetén az Egyetem tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba az
adatvédelmi feliigyeleti hatosaghoz fordulas lehetéségérol.

A tiltakozasi jog és az érintettek egyéb jogaival kapcsolatos rendelkezések
22. §

(1) Az érintett jogosult tiltakozni az Egyetem kozérdeken vagy jogos érdeken [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) vagy f) pontjai] alapuld adatkezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatok nem
kezelhet6k tovabb, kivéve, ha az Egyetem bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejl
jogos okok indokoljak, melyek elsébbséget élveznek vagy az adatok kezelése jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik.

(2) Ha az Egyetem adatvédelmi érdekmérlegelési teszt itjan bizonyitja, hogy adatkezelése elsébbséget
¢élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben ¢és errdl az érintettet értesiti, az
adatkezelés tovabb folytathatd. Az érintettnek kiildott értesitésben az Egyetem tajékoztatja az
érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba az adatvédelmi feliigyeleti hatésaghoz fordulas
lehetdségérol.

(3) Az Egyetem adatkezelésében nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt, beleértve a profilalkotast.

(4) Az adathordozhatdsaghoz val6 jog az Egyetem adatkezelésében nem értelmezhetd.

IV. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS

Az Egyetem, mint adatkezelo
23. §

(1) A személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit az Egyetem oOnalldan vagy — kozos
adatkezelései esetében - masokkal egyiitt hatdrozza meg. Az adatkezelési célok és eszkozok
meghatarozasakor az Egyetem a jogszabalyon alapuld és szerzddésben vallalt kotelezettségeit,
valamint jogos érdekét figyelembe véve jar el.

(2) Az Egyetem az adott adatkezelés célja, jellege, hatokore és koriilményei, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése a GDPR-ral és a magyar adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban torténik.

(3) Az intézkedések egyben az adatvédelmi elvek érvényesitését szolgaljak és azokkal az Egyetem
beépiti az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidkat az adatvédelmi folyamataiba. Az
Egyetem intézkedéseivel biztositja tovabba, hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes
adatok kezelésére keriiljon sor az Egyetemen, amelyek a konkrét adatkezelési célok
megvalositashoz sziikségesek. Ez vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetdségiikre.

(4) A technikai és szervezési intézkedéseket az Egyetem rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

(5) A szervezési intézkedések részeként az Egyetem megfeleld bels6 adatvédelmi szabalyokat alkot és
alkalmaz.

Koz0s adatkezelés
24. §

(1) Ha az adott adatkezelés céljait és eszkozeit az Egyetem mads adatkezelével vagy adatkezeldkkel
egyltt kozosen hatarozza meg, akkor kozos adatkezelésre keriil sor.

(2) A kozos adatkezelSk a kozottiik 1étrehozott megallapodasban koételesek meghatarozni a GDPR és a
magyar adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeik teljesitéséért fennallo, kiilondsen az
érintettek jogainak gyakorlasaval és a tajékoztatasi feladataikkal Osszefiiggd felelGsségiik
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megosztasat, ha arrol adatvédelmi jogszabaly nem rendelkezik.

(3) A megallapodasban rendezni kell a kozos adatkezelék érintettekkel szembeni szerepét és a veliik
valo kapcsolatukat. A kozos adatkezelok a megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartot
jelolhetnek ki. A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

(4) Az érintett kozos adatkezelés esetén - a megallapodas feltételeitol fiiggetleniil, valasztasa szerint -
az Egyetemmel vagy barmely masik k6zos adatkezeldvel szemben gyakorolhatja az érintetti jogait.

Adatfeldolgozas
25. §

(1) Az Egyetem kizarolag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyGjtanak az altaluk végzett adatkezelés GDPR-nak és az egyéb adatvédelmi
jogszabalyok kovetelményeinek vald megfelelésére, valamint az érintettek jogait biztosito
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést adatfeldolgozasi szerzédésben kell szabalyozni.

(3) Az adatfeldolgozasi szerzo6désben meg kell hatarozni a szerz6dés targyat, idotartamat, jellegét,
céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek korét, valamint az Egyetem jogait és
kotelezettségeit.

(4) Az adatfeldolgozo az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az Egyetem rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és
megdrizni.

(5) Az adatfeldolgozasra nem adhaté megbizas olyan vallalkozasnak, amely a feldolgozandd
személyes adatokat felhasznald iizleti tevékenységben érdekelt.

(6) Ha az adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, a tovéabbi
adatfeldolgozéra ugyanazokat a kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az Egyetem és az
adatfeldolgozo kozott 1étrejott szerzodésben szerepelnek és a tovabbi adatfeldolgozonak is
garanciakat kell nyujtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Ha a
tovabbi adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbiz6 adatfeldolgozo
teljes felelosséggel tartozik az Egyetem felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek
teljesitéséért.

V. ADATTOVABBITAS

Altaldnos kovetelmények
26. §

(1) Adattovabbitas a kezelt személyes adatok kozlése természetes vagy jogi személlyel, kozhatalmi
szervvel, ligyndkséggel vagy barmely egyéb szervvel (cimzett). A cimzettek harom f6
csoportja:

a) adatfeldolgozok — akik az Egyetem személyes adatait kizardlag az Egyetem irasos
utasitasa alapjan kezelik,

b) kozos adatkezelok — akik az Egyetemmel kozosen dontenek az adatkezelés céljarol és
eszkOzeirol,

c) harmadik felek — mindenki mas, akinek az Egyetem személyes adatokat ad at és nem
tartozik az el6z6 két csoportba, és nem azonos az érintettel.

(2) Az adattovabbitast megelézéen az Egyetem, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgoz6 megvizsgalja a tovabbitand6 személyes adatok pontossagat, teljességét €s
naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként az keriil megallapitasra, hogy a tovabbitando
adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizardlag akkor lehet
tovabbitani, ha

a) az adattovabbitas céljanak megvalosulasdhoz az elengedhetetleniil sziikséges, és

b) az adattovabbitassal egyidejlileg az Egyetem tajékoztatja a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére allo
informéaciokrol.

(3) Ha az adattovabbitast kovetden jut az Egyetem, illetve az adatfeldolgozo tudomasara, hogy az
adattovabbitas torvényben, nemzetkozi szerzOdésben vagy az eurdpai Uni6S jogban
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meghatarozott feltételei nem teljesiiltek, arr6l a cimzettet haladéktalanul értesitenie kell.

(4) Adattovabbitasra iranyul6 hatosagi megkeresés esetén az Egyetem az altala kezelt személyes
adatok tovabbitasat kizardlag abban az esetben teljesiti, ha arra jogi kotelezettség teljesitése
érdekében koteles.

(5) Az Egyetem statisztikai célra kizarolag ugy szolgaltat személyes adatokat, hogy azokat ne
lehessen kapcsolatba hozni az érintettekkel.

Adattovabbitas kiilfoldre
27.§

Kiilfoldre torténd adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzo személynek — sziikség esetén az
adatgazda, valamint az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével — kiilon meg kell gy6zddnie
arrol, hogy az adattovabbitds GDPR-ban és Infotv.-ben foglalt feltételei fennallnak-e. Ennek
kapcsan vizsgalni kell, hogy az adattovabbitas megfelel6 jogalapon torténik-e és a célorszagban,
illetve az adatokat atvevd adatkezeldnél biztositott-e az adatok megfeleld szintii védelme.

Az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT) valamely allamaba iranyuld adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitas torténne és ebben az esetben a
személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem sziikséges vizsgalni.

A nemzetkozi jogsegélyrdl, az adoligyi informaciodcserérdl, valamint a kettds adoztatas
elkeriilésérol szolo nemzetkdzi szerzOdések végrehajtasa érdekében személyes adatok a
nemzetkdzi szerzédésben meghatarozott célbol, feltételekkel és adatkorben tovabbithatok
kiilfoldre.

Csak abban az esetben keriilhet sor olyan személyes adatok tovabbitasara, amelyekkel harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelést
végeznek vagy szdndékoznak végezni, ha az Egyetem teljesiti a GDPR V. fejezetében rogzitett
feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez tovabbitasara elsddlegesen
abban az esetben keriilhet sor, ha az Eurdpai Uni6 Bizottsaga hatarozataban megallapitotta, hogy a
harmadik orszag, azon beliil valamely teriilet vagy meghatarozott agazat vagy a nemzetkozi
szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit.

Az Europai Uni6 Bizottsaganak hatarozata hidnyaban az Egyetem abban az esetben tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez, ha a fogado adatkezel6vel
szemben az érintettek szamara érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak
rendelkezésre és ezek meglétére vonatkozoan az Egyetem megfeleld garancidkat nyujt. A
megfeleld garanciak tekintetében a GDPR 46. cikkének (2) bekezdésében irt feltételek iranyadok.
A megfelelé védelmi szint megitéléséhez az adatvédelmi tisztviseld ad felvildgositast.

VL. ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS EGYETEMI NYILVANTARTASOK

Adatkezelési tevékenységek nyilvintartdsa
28. §

Az Egyetemen minden bevezetett és folyamatosan végzett — személyes adatokkal kapcsolatos —
adatkezelési tevékenységrdl nyilvantartast kell vezetni. Az Egyetem miikddési folyamataihoz
kapcsolodoan az adatgazddk — sziikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremitkodésével -
azonositjak az adatkezelési tevékenységeket, oly moddon, hogy meghatarozzak céljat és
azonositojat rogzitik azokat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban. Az adatkezelési
tevékenység azon adatkezelési miiveletek 0sszessége, amelyeknek egy adott céljuk van. A célokat
és ezzel Osszefliggésben a tevékenységeket oly modon kell meghatarozni, hogy azok ne legyenek
elnagyoltak, de thlzottan részletezOk sem és megfelelden tiikrozzék az adott adatkezelési
tevékenység ald vont adatkezelési miiveletek egységes jellemzdit.

Az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbi elemeket tartalmazza:

a) az Egyetem nevét és elérhetdségeit;

b) az egyes adatkezelések céljait;

c) az érintettek kategoridit;

d) a kezelt személyes adatok kategdridinak ismertetését;
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e) a cimzettek kategoriait;

f) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez tovabbitasara vonatkozo
informaciokat;

g) a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridéket (ha lehetséges) és

h) az adatkezelés biztonsdga érdekében hozott technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat (ha lehetséges).

(3) Az Egyetem az adatvédelmi feliigyeleti hatésag megkeresése alapjan kdételes a nyilvantartast a
hatosag rendelkezésére bocsatani.

(4) Az egyes adatkezelési tevékenységek nyilvantartasba vételét az adatgazda az adatkezelés
megkezdése elott koteles kezdeményezi az adatvédelmi tisztviselonél. Az adatvédelmi tisztviseld
ennek alapjan — sziikség szerint - részt vesz az adatkezelési folyamat kidolgozasaban,
bevezetésében és az adatkezelés meginduldsat kdvetden a tevékenységet nyilvantartasba veszi.

A személyi, munkaiigyi és bérnyilvdntartds (alkalmazotti nyilvantartds)
29. §

(1) A személyi, munkaiigyi és bérnyilvantartas az egyetemi munkaviszonyokra és munkavallalokra
vonatkozd tények dokumentaldsara szolgal és biztositja a kapcsolodo iigyintézések alapjaul
szolgdlo adatkezelést, melynek jogszabalyi és belsé szabalyozasi alapjat az Mt., az Nftv. és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat képezik. Az ligyintézések soran az adatokat elsésorban a
besorolasok igazolasara, bérszamfejtésre, addzasi, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznaljak fel.

(2) A nyilvantartas az Egyetem valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldjanak
adatait tartalmazza.

(3) A bér- és munkaligyi nyilvantartas kezel6je a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztaly. A
nyilvantartdsi rendszer folyamatos mikodtetéséhez az Egyetem vallalatiranyitisi rendszer
szolgaltatast és ehhez kapcsolodoan adatfeldolgozot vesz igénybe, amellyel adatfeldolgozasi
szerzOdést kot.

(4) A nyilvantartasba a személyes adatokat az érintett jogszabalyi kotelezettség alapjan szolgaltatja.
Az clsédleges adatfelvétel a munkaviszony keletkezésekor torténik. A nyilvantartas adatainak
hitelességét a munkavallalo az altala leadott, illetve bemutatott okmanyokkal igazolja.

(5) Az érintett koteles az adataiban bekovetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az altala kijelolt
munkaiigyi tigyintéz6nek haladéktalanul bejelenteni.

(6) Az adatok biztonsagar6l adatgazdaként a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztily vezet6je
gondoskodik.

(7) Az Egyetemhez allaskeresési céllal eljuttatott dokumentumokban, 6néletrajzokban (allaspalyazat)
1év6 személyes adatok egyetemi kezelésérdl az érintett szamara tajékoztatast kell adni. Az Egyetem
az allaspalyazat onkéntes benyujtasit egyben az abban szereplé adatok kezeléséhez torténd
hozzajarulasnak is tekinti. A jelentkez6 alkalmazasanak hianyaban az allaspalyazat anyagat vissza
kell kiildeni az érintettnek €s az allaspalyazat biralatahoz hasznalt személyes adatokat tordlni kell
az egyetemi nyilvantartasbol.

Hallgatdi nyilvantartds

30. §

(1) A hallgatoi nyilvantartas az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allokra vonatkozd tények
dokumentalasara és az ehhez kapcsolodd tgyintézések alapjaul szolgaldo adatkezelés a
jogszabalyok és az egyetemi belso elbirasok alapjan.

(2) A hallgatoi nyilvantartas adatai jogszabalyban meghatarozott korben hasznalhatok fel, igy
kiilondsen a hallgatdi jogviszony létrejottével, mdodosulasaval és megszinésével, a hallgato
tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek teljesitésével, valamint a hallgatdi juttatasok, 6sztondij,
illetve Onkoltség megallapitasaval, folyositasaval, megfizetésével, tovabbad a téritések
megallapitasaval ¢és befizetésével, valamint minden, a hallgatéi jogviszonnyal &sszefiiggd
szervezési és adminisztrativ feladat ellatasaval kapcsolatban.

(3) A hallgato6i adatallomany részei:

a) a hallgat6 személyes adatai;
b) felvétellel 6sszefiiggd adatok;
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¢) a hallgatoi jogviszonnyal Gsszefiiggd adatok, ennek részeként a hallgatd addazonosito jele, az
adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgald adatok, a hallgaté altal fizetett dijak, téritések
adatai, a TB juttatasok adatai, valamint a hallgat6 részére hallgatoi jogviszonyara tekintettel
folyositott 6sztondij adatai;

d) a hallgatéi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

e) a kollégiumi elhelyezésre vonatkozo adatok.

(4) Az elsddleges adatfelvétel a hallgatoi jogviszony keletkezésekor torténik, a felvételi adatbazis,
valamint a hallgat6 altal kitoltott beiratkozasi adatlapok szolgaltatjak a nyilvantartas adatait.

(5) Az érintett koteles az adataiban bekovetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az altala kijelolt
tanulmanyi iigyintézének bejelenteni.

(6) Az adatok biztonsagarol adatgazdaként a Tanulmanyi Igazgatosag vezetGje, valamint a
Magyarnyelvii Képzési Osztaly és az Idegennyelvii Képzési Osztaly vezet6i gondoskodnak.

(7) A hallgatoknak a tanulmanyi, pénziigyi folyamatok kiszolgalasara, valamint a jogszabalyok altal
eloirt hallgatéi adatszolgaltatasra az Egyetem a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszert (a
tovabbiakban: NEPTUN) hasznalja.

(8) A NEPTUN rendeltetésszerti, jogszerii és tizembiztos hasznalatat biztositd elveket, a jogosultsagi
szinteket és az ahhoz kapcsolodd feladatokat, felelésségeket, valamint az adatbazisba bekeriild
adatok felvételének formajat, az adatok forrasat, illetve az adatbevitel modjat a NEPTUN iigyrendje
tartalmazza.

(9) A hallgat6 egyedi azonositasara szolgald NEPTUN kod egy személyhez rendelt egyedi azonosito.
A NEPTUN kod masra at nem ruhazhato, valamint mas személyes adatokkal nem, illetve kizarolag
az arra jogosultak altal kapcsolhato Gssze.

Felsdoktatdsi Informdcios Rendszer
31.§

(1) A Felsdoktatasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: FIR) az Nftv. 3. szamt mellékletében
meghatarozott személyes adatokat tartalmazza. Az Egyetem a 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan személyes adatokat tovabbit a FIR-be.

(2) A FIR-t elektronikus nyilvantartasban kell kezelni, melyet az Oktatasi Hivatal miikodtet. Az
elektronikus nyilvantartas kezeléséhez sziikséges informatikai hattér biztositasat, valamint a
FIR-rel kapcsolatos adatkezelés tekintetében az adatfeldolgozoi feladatot az Oktatéasi Hivatal
latja el.

(3) A FIR szamaéra tovabbitando adatokat az intézményben az alabbi nyilvantartasokban kell
rogziteni, illetve az alabbi rendszerekben kell azokat nyilvantartani:

a) Hallgatoi adatok: NEPTUN

b) A kollégiumban lako hallgatokrol tarolt adatok: NEPTUN

€) Az alkalmazottakrol és kiilsé oktatokrol tarolt adatok: NEPTUN

d) A zarbvizsga eredményes letételér6l kiadott igazolasokrol, illetve oklevelekrdl,
oklevélmellékletekrol, bizonyitvanyokrol, nyelvvizsgardl tarolt adatok: NEPTUN

e) Intézményi adatok: OH nyilvantarté rendszer

f) Képzésekre vonatkozo adatok: OH nyilvantarté rendszer

(4)A (3) a) pontban meghatarozott adatoknak NEPTUN-ba torténd feltoltéséért a tanulmanyi
osztaly-vezetdje, az idegennyelvii csoportvezetd, a PhD irodavezetd valamint a tanulmanyi
iigyintézo felel.

(5) A (3) b) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba torténé feltoltéséért adatgazdaként a
kollégiumigazgato a felel.

(6) A (3) ) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba torténd feltoltéséért az adatgazdaként
a Személy-, Munkaiigyi és Bériigyi Osztaly vezetdje, valamint a munkaiigyi tigyintézo felel.

(7) A (3) d) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba torténé feltoltéséért adatgazdaként a
tanulmanyi osztaly-vezet6je, az idegennyelvii csoportvezetd, a PhD irodavezetd, valamint a
tanulmanyi tigyintézo felel.

(8) A (3) e) és f) pontokban meghatarozott adatok feltoltéséért az Egyetem altal megbizott FIR
kapcsolattarté felel.

(9) Az (4)-(8) bekezdésekben meghatarozott adatgazdak és iigyintéz6k feladata:

a) adatok rogzitése (hivatalos okirat, bizonylat alapjan);
b) adatmodositasok rogzitése,
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C) gondoskodas az adatok folyamatos karbantartasarol.
(10) A megbizott kapcsolattart6 a kiildé rendszerben digitalis aldirasaval hitelesiti a nyilvantartott
adatokat, majd az Informatikai Osztaly informatikusaval kezdeményezi az adatoknak a FIR
szamara torténd megkiildését.

Az oktatoi teljesitményértékelés rendszere
32.§

(1) Az oktatoi teljesitményértékelés rendszere az alabbi teriiletekre terjed ki: oktatoi teljesitmény,
egyetemi tisztségek, magyar €s idegen nyelvii publikaciok, illetve tudomanyos eléadasok,
mivészeti és sport teljesitmények, tudoményos tovabbképzés, tudomanyos szervezdi és
palyazati tevékenység, kozéleti tisztségek, nemzetkozi és hazai kapcsolatok kialakitdsa és
miilkddtetése, és a mindségiranyitas teriiletéhez kotott feladatok.

(2) A rendszer alapul szolgal az egyéni karriertervek kidolgozaséhoz, kiindulopontot nyujt az
egységek humanerdforrast érintd dontéseinek meghozatalahoz, adatot szolgaltat az
akkreditacios eljarasokhoz.

(3) Az adatok hozzaférésének jogosultjai:

a) rektor, mindségiranyitasi felelds, mindségiligyi munkatars,

b) a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztaly vezetSje és az altala kijeldlt munkaiigyi
ligyintézo,

C) a tanszékvezetdk (kozvetlen beosztottjaik adatainak tekintetében).

(4) Az adatszolgaltatast az oktatok végzik az adatszolgaltatasi idészakban, az ellendrzést és
értékelést pedig a tanszékvezetok. A tanszékvezetok értékelését a rektor végzi.

(5) A teljesitményméréshez az informatikai hatteret az Informatikai Osztaly biztositja.
Valamennyi féallasi munkaviszonyban allo oktatd koteles kitdlteni a rendszerben eldirt
adatokat.

Diplomads Palyakovetési Rendszer
33.§

(1) A Diplomas Palyakovetési Rendszer (a tovabbiakban: DPR) miikodtetése az Nftv. el6irasain
alapul6 intézményi kotelezettség.

(2) Az Egyetem — a hallgatok és a végzett hallgatok onkéntes adatszolgaltatasa alapjan — ellatja a
palyakovetés feladatait, melynek keretében figyelemmel kiséri azoknak a munkaerdpiaci
helyzetét, akik az Egyetemen szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(3) A palyakovetés intézményi feladatait a jogszabalyban el6irt modon a képzési osztalyok végzik.

(4) A DPR kutatas célja az aktiv hallgatbk motivacios felmérése és a végzett hallgatok
palyakdvetése. Az dnkéntes adatszolgaltatds alapjan az Egyetem visszajelzést kap hallgatoi
képzésekkel szembeni elvarasokrol, munkaerépiaci varakozasokrol, képzési és elhelyezkedési
stratégiakrol, a képzések mindségérél, tovabba a végzettek karrierjének alakulasardl és a
munkaltatok elvarasairol. A felmérés hozzajarul az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének
fejlesztéséhez, a szinvonalasabb képzéséhez, realisabb felvételi 1étszamok eldsegitéséhez, a
szakképzéseknek — mind szamaban, mind mindségében — a gazdasidg igényeihez valod
kozelitéséhez.

(5) Az adatfelvétel az online kérddiveken tul személyes, illetve telefonos megkeresés alapjan
valosul meg. A lekérdezések soran az érintettek tajékoztatast kapnak az adatfelvétel céljarol és
kezelésérol.

(6) Az Egyetem a DPR statisztikai adatait a felsGoktatasért felelds miniszter altal meghatarozott
korben tovabbitja a FIR felé.

Felndttképzésben résztvevok adatdllomdanya
34. §

(1) Az adatallomany a felnéttképzési jogviszonyra vonatkoz6 tények dokumentalasara szolgalod
adatkezelés.

(2) A képzésben részt vevok személyes adatait — a tarsadalombiztositas eltérd szabalyait kivéve —
a keletkezésiiktdl szamitott 5 évig kell kezelni.

oldal 21/ 31



(3) Az adatallomany a képzésben részt vevok jogviszonyaval 6sszefiiggd adatok. Az Egyetem
nyilvantartja a képzésben résztvevo
a) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakohelyének és tartozkodasi helyének cimét, telefonszamat, nem magyar allampolgar
Magyarorszagon valo tartdzkodéasanak jogcimét és a tartdzkodasra jogositod okirat, okmany
megnevezesét €s szamat;
b) aképzési jogviszonnyal 6sszefiiggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevo
ba) iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel,
bb) képzésbe torténd felvételével,
bc) tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,
bd) képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a
vizsga helyével, idépontjaval, eredményével kapcsolatosak;
C) aképzésben részt vevo tarsadalombiztositasi azonosito jelét.
(4) Az adatallomanyt a képzésért felelds egység altal készitett excel formatum tartalmazza.
(5) Az adatallomany intézményi felelose a Tanulmanyi Igazgatosag vezetdje.
(6) A nyilvantartas adatait a képzésben résztvevé az altala kitoltott adatlapokon szolgaltatja. Az
érintett koteles az adataiban bekovetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az altala kijelolt
igyintézonek haladéktalanul bejelenteni.

Igazolasok kidallitasa
35. §

(1) Amennyiben igazolas kiallitasat jogszabaly eldirja, valamint az arra jogosult hatosag
megkeresése alapjan vagy az érintett kérelmére az adatgazda, illetve az altala kijelolt és
megfeleld felhatalmazassal rendelkez6 tigyintéz6 jogosult és koteles az altala kezelt adatokrol
igazolast kiallitani.

(2) Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik (pl. adobevallashoz sziikséges igazolas) az
adatgazda jogosult az igazolas kiadasara.

Az Egyetem informatikai szolgdltatasaival kapcsolatos azonossdgkezelési rendszer
36. §

(1) Az Egyetem informatikai szolgaltatasai, igy kiilondsen levelezése, konyvtari rendszere, egyéb
keretrendszerei mitkodése érdekében az Informatikai Osztaly kodzponti azonossagkezelési
rendszert miikddtet.

(2) Az azonossagkezelési rendszerben részben az alkalmazotti nyilvantartasbol, illetve a hallgatoi
nyilvantartasbol szarmazo személyes adatok keriilnek felhasznalasra.

(3) Az Egyetemmel jogviszonyban nem all6, az Egyetem konyvtari rendszerét hasznald
természetes személyek azonositd adatait a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum kiilon
nyilvantart6 rendszerben kezeli.

Klinikai dllatgazda kapcsolattartoi nyilvantartas (Doki For Vets)
37.§

(1) Az Egyetem Klinikai Tudoméanyok Intézetében kezelt allatok tulajdonosainak (gondozo6inak)
nevét és elérhetségi adatait az Egyetem a Doki For Vets rendszerben tartja nyilvan és kezeli.

(2) A Doki For Vets allatorvosi intézmények, rendelk adminisztrativ munkajat segitd elektronikus
nyilvantart6 program. A rendszer hasznalatanak célja, hogy segitse az Egyetem klinikajan folyo
allategészségligyi munkat a betegnyilvantartasban, a tulajdonosok (gondozok) tajékoztatasdban
és az allatorvosi munka értékelésében.

(3) Az Egyetem adatkezelSként a nyilvéantarto rendszer folyamatos miikddtetéséhez, az adatoknak
a rendszerben kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, amely a szoftver szolgéltatoja. Az
Egyetem a szoftver szolgaltatasi szerzodés kiegészitéseként adatfeldolgozasi szerz6dést kot az
adatfeldolgozoval.
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A kamerds térfigyeld rendszer
38. §

(1) Az Egyetem bizonyos épiileteiben, helyiségeiben térfigyelé rendszerek mitkddnek. A kiépitett
rendszerek célja a személy- és vagyonvédelem biztositasa, az adott épiiletbe, helyiségbe torténd
illetéktelen belépések és a vagyon elleni biincselekmények megakadalyozasa.

(2) A kameras térfigyeld rendszer miikodtetése soran személyes adatokat tartalmazo képfelvételek
vagy bizonyos esetekben kép- és hangfelvételek késziilnek.

(3) A térfigyeld rendszer kamerainak elhelyezésénél tigyelni kell arra, hogy a kamerak latoszoge
kizardlag a megfigyelési céljuknak megfeleld teriiletre irdnyulhat, a megfigyelés nem sértheti
az emberi méltdsagot és a megfigyeltek, igy esetlegesen az érintett munkavallalok maganélete
nem képezheti a megfigyelés targyat.

(4) Az Egyetem - az SzVMLt. vonatkozo rendelkezésének megfeleléen - a megfigyelt épiiletbe,
helyiségbe belépok szamara az adott épiilet, helyiség bejaratanal figyelemfelhivo jelzést
(piktogram) helyez ki, amellyel felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az adott teriileten
elektronikus térfigyel6 rendszer mikodik. Emellett tajékoztatja az érintetteket arrdl is, hogy a
kameras megfigyeléssel kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatod hol érhetd el.

(5) Az érintettek tajékoztatisa a kameras térfigyeld rendszert miikodtetd szervezeti egység feladata.
A tajékoztatasnak tételesen ismertetnie kell, hogy az egyes kamerak milyen céllal kertiltek
elhelyezésre és mely teriiletre irdnyul az adott kamera 14toszoge.

(6) A kameras megfigyelés feltételeit kiilon tajékoztato tartalmazza.

VIL. ADATVEDELMI TEVEKENYSEG

Vezetoi elkitelezettség és adatvédelmi szabalyrendszer
39.§

(1) Az Egyetem vezetése elkotelezett abban, hogy megfeleld intézkedéseket tegyen a természetes
személyek személyes adatainak védelmében és ennck jegyében az Egyetem stratégajaval
Osszhangban adatvédelmi szabalyrendszert alakit ki, vezet €s miikodtet.

(2) Az Egyetem vezetése biztositja az adatvédelmi szabalyrendszer céljainak megvaldsulasahoz
sziikséges erdforrasokat, kozvetlenill tAmogatja az adatvédelmi szabalyrendszer miikodését
biztositd személyek (adatgazdak, adatkezelést végz6 munkatarsak, adatvédelmi tisztviseld)
munk3jat és a szabalyrendszer folyamatos fejlesztését.

(3) Az adatvédelmi szabalyrendszer alapdokumentuma a jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat. egészit ki.

(4) Az adatvédelmi szabalyrendszer elemei tovabba az incidenskezelési szabalyzat és a
hatasvizsgalati szabalyzat, valamint a kiilonbozé adatvédelmi tevékenységet tamogato
nyilvantartasok (Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa, Erintetti, hatosagi és egyéb
adatvédelmi megkeresések, panasziigyek nyilvantartasa), adatkezelési tajékoztatok (Altalanos
adatkezelési tdjékoztatd, Munkavallalok adatkezelési tajékoztatdja, Kamerds megfigyelési
tajékoztato), tovabba az éves és hosszabb tavi bels6 munkaprogramok (Adatvédelmi képzési
program, Adatvédelmi audit program, Adatvédelmi tisztviseld éves intézkedési terve, Javasolt
javito intézkedések 0sszefoglaloja).

Alapértelmezett adatvédelem, szervezési és technikai intézkedések
40. §

(1) Az Egyetem megfelelé szervezési ¢és technikai intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek [GDPR 25. cikk].

(2) A szervezési intézkedések keretét jelen szabalyzat és a kapcsolodo szabalyzatok alkotjak.

(3) Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodd adatkezelési folyamatlépések tervezése,
mukodtetése és folyamatos fejlesztése soran a kovetkezoket kell figyelembe venni:

a) az adatvédelmi szabalyrendszer kdvetelményei,
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b) az adatvédelmi hatasvizsgalatbol kovetkez6 intézkedések,
¢) az incidensek elemzésébdl levont kovetkeztetések,
d) a nemmegfeleldségek és lehetdségek elemzésébidl szarmazo javitd intézkedések.

(4) Az adatkezelési folyamatok két része
a) az adatkezelési tevékenységre feljogositott személyek altal végzett tevékenység,

b) az informatikai rendszerben megvaldsitott automatizalt, vagy kezel6i beavatkozassal
megvalosul6 folyamatelemek.

(5) Az adatkezelési folyamatok megtervezése soran meghatarozasra keriilnek a kovetkezd
szervezeési intézkedések:

a) a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogosultsagok és felelésségek (pl. munkakori
leirasban vagy miikddési szabalyozasban),

b) az emberi tevékenységeket meghatarozo kovetelményformak (pl. munkautasitasok, konkrét
intézkedési munkatervek) és

c) az informatikai rendszerrel szembeni elvarasok (pl. rendszerspecifikacio, felhasznaloi
kovetelmények).

(6) Az informatikai rendszerre vonatkozo technikai intézkedések megtervezésének kiindulopontja
a szervezési intézkedések tervezése soran meghatarozott ,,informatikai rendszerrel szembeni
elvarasok”. Ezen elvarasok alapjan kell az informatikai fejlesztések megvalosithatosagat
vizsgalni és tervezni. Az elvarasok megvalosithatosdganak értékelése alapjan az Egyetem
illetékes dontési foruma dontést hoz, hogy
a) mely informatikai fejlesztések valdsithatok meg az adatkezelési tevékenység megkezdéséig,
b) melyek csak késébb, vagy
C) esetleg egyaltalan nem.

(7) Atervezett technikai fejlesztésre vonatkozo kiértékelési, dontési folyamatba az adatgazdakat be
kell vonni, mert a késedelmesen vagy egyaltalan nem megvalosuld informatikai fejlesztések az
adatkezelésre vonatkozd emberi tevékenységek (pl. munkautasitasok) modositasanak
sziikségességét vonhatjak maguk utan.

(8) A szervezési és a technikai intézkedéseknek egyiittesen le kell fedniiik az adatkezelés teljes
folyamatat és meg kell felelnilik az adatvédelmi kovetelményeknek.

(9) A kisebb er6forrast igényld, és rovid idon belill megvaldsithato fejlesztéseket el kell végezni az
adott adatkezelési tevékenység megkezdése elott.

(10) Azokat a fejlesztéseket, amelyek az adott helyzetben nem végezhetdk el az adatkezelési
folyamat megkezdéséig, de jovobeli megvalodsitasuk mindenképpen sziikséges, fel kell venni a
javito intézkedések 6sszefoglald nyilvantartasaba, mint késébb tervezett intézkedéseket.

(11) A szervezési €s technikai intézkedések elkiiloniilt, az adatbiztonsaggal Osszefiiggd
elemeit képezik az informaciobiztonsagi intézkedések, amelyek az Egyetem informacios
vagyonanak, és ezen beliil kiemelten a személyes adatoknak a bizalmas jellegét, az integritasat
és a rendelkezésre allasat biztositjak. Az Egyetem informatikai szervezetére és mikodésére
vonatkoz6 leirasokat, valamint a felhasznalokra kdzvetleniil vonatkozo magatartasi szabalyokat
az Egyetem Informacidbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

A folyamatos miikodéssel kapcsolatos adatvédelmi intézkedések
41. §

(1) Az Egyetem folyamatosan figyelemmel kiséri az adatkezelési tevékenységeket érintd
valtozasokat és gondoskodik az adatvédelmi rendszer megfeleld tovabbfejlesztéséral.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata, hogy beazonositsa és jelezze azokat a jogszabalyi
valtozasokat, amelyek hatassal lehetnek az adatkezelési tevékenységnek a természetes
személyek jogait és szabadsagait érint6 kockazataira.

(3) Az adatkezelési tevékenységért felelds adatgazdak feladata, hogy beazonositsak azokat a
szervezési és technikai valtozasokat, amelyek hatassal lehetnek az adatkezelési tevékenységnek
a természetes személyek jogait €s szabadsagait érint6 kockazataira.

(4) Az informaciobiztonsagi felelés feladata, hogy beazonositsa azokat az informaciobiztonsagot
érinté szervezési és technoldgiai valtozasokat, amelyek hatassal lehetnek az adatkezelési
tevékenységnek a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazataira.

(5) Az Egyetem adatkezelési tevékenységében munkat végzo személyek rendszeres, differencialt
adatvédelmi képzésben részesiilnek az adatkezeléssel vald kapcsolatuk és az ebben rejld
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kockazatok alapjan.

(6) Az oktatasok szervezettségének és megvalosithatosaganak biztositisa érdekében az Egyetem
legalabb egy éves eldre tartassal adatvédelmi képzési programot készit, amelyben folyamatosan
regisztralja a megvaldsult oktatasokat is, igy a képzési program egyben a megvaldsult képzések
nyilvantartasa is.

(7) Az adatvédelmi szabalyozasi rendszer folyamatos miikodését és fejlesztését az Egyetem oly
moédon is biztositja, hogy informacidkat gylijt az adatvédelmi nemmegfeleldségekrdl, a
fejlesztési lehetdségekrol, és ezek alapjan intézkedéseket tervez, majd azokat megvalositja.

(8) Az adatvédelmi szabalyozasi rendszer miikodtetése soran az Egyetem elvégzi a kovetkezo
elemzéseket:

a) adatvédelmi kockazatelemzés,
b) informaciobiztonsagi kockazatelemzés és
¢) az incidensek elemzése.

(9) Az adatvédelmi szabalyzasi rendszer allapotarol, a fejlesztési lehetéségekrél az Egyetem a
kovetkez6 forrasokbol kap informaciot:

a) vezetOségi ellendrzések,

b) belsé auditok,

C) belso6 ellendri vizsgalat,

d) harmadik fél altal végzett auditok,

e) jelentések az adatvédelmi és informaciobiztonsagi hibakrol, hianyossagokrol,
f) hatosagi iranymutatasok.

(10) A nemmegfeleldségeket és a fejlesztési lehetdségeket az Egyetem megvizsgilja, és
meghatarozza a sziikséges javito intézkedéseket, amelyek végrehajtasat nyomon kdveti.

(11) A nemmegfeleldségeket, a fejlesztési lehetdségeket, a javitd intézkedéseket és azok
végrehajtasat az Egyetem dokumentalt informacidként nyilvantartja az elszamoltathatosag
érdekében.

Az adatvédelmi tevékenység ellendrzése
42. §

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos elbirasok, igy kiilondsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az adatkezelést végzO szervezeti egységek vezetdi folyamatosan kotelesek
ellendrizni.

(2) A bels6 ellenér a részére meghatarozott ellenérzési program szerint jogosult idénként
ellendrizni az Egyetem adatvédelmi rendszerét, annak mikodését. Az ellenérzés soran jogosult
az ellendrzés targyahoz kapcsolodo, személyes adatokat és tizleti titkot tartalmazo iratokba és
mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozon tarolt adatokba — az adat- és titokvédelmi
eloirasok betartasaval — betekinteni, azokr6l masolatot, kivonatot, illetve tanUsitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hagyasa mellett — atvételi
elismervény ellenében — atvenni.

(3) Az Egyetem tervezett modon belsé auditokat végez, annak ellenbrzésére, hogy az adatvédelmi
rendszer megfelel-e a jogszabalyi elvarasoknak és a sajat kovetelményeinek.

(4) Az Egyetem legalabb egy éves eldre tekintéssel adatvédelmi audit programot alakit ki, amelyet
az adatkezelési folyamatok kritikussaga alapjan tervez meg.

(5) Az auditok elvégezhet6k mind kiils, mind bels6 eréforrasokkal.

(6) Az auditokat az auditalasra vonatkozo szakmai ajanlasok szerint kell elvégezni és az
eredményeket dokumentalt informacioként meg kell érizni.

(7) Az Egyetem tervezett modon teszteli a kritikus adatkezelési folyamatokat, annak ellendrzésére,
hogy a folyamatok kialakitasa és mikodtetése megfelel-e a jogszabalyi elvarasoknak és az
Egyetem sajat kdvetelményeinek.

(8) Az incidenskezelési és az érintetti kérelmek (panasziigyek) teljesitését tamogatd folyamatok
tesztelését évente egy alkalommal, vagy jelentds jogszabalyi, illetve belsé szervezési-
szabalyozasi valtozasokat kovetden el kell végezni:

(9) A teszt jegyzOkonyveket dokumentalt informacioként meg kell 6rizni az elszamoltathatosag
elvének vald megfelelés érdekében.
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Adatvédelmi hatasvizsgdlat és elozetes konzultdcio

43.°§

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 0j technologiakat alkalmazd — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Egyetem az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonld6 magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Az Egyetem az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonGsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriainak nagy szamban torténé kezelése; vagy

€) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

C) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Gsszhang igazoldsat szolgélo, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A hatasvizsgalat részletes szabalyait, valamint az azt megel6z6 kockazatértékelés
kovetelményeit kiilon rektori utasitas szabalyozza.

(6) Az Egyetem adott esetben — a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek
biztonsadganak sérelme nélkiil — kikéri az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett
adatkezelésrol.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

(8) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoszinisithetéen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezel6 konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a feliigyeleti hatosaggal folytatott konzultacid soran a feliigyeleti
hatosagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelok és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl;

b) atervezett adatkezelés céljairdl és modjairol,

C) az érintettek fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrol
¢és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségeirdl,

e) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

f) afeliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

oldal 26 / 31



VIII. ADATBIZTONSAG ES INCIDENSKEZELES

Adatbiztonsagi alapkévetelmények
44. §

(1) Az Egyetem szervezeti rendszerén beliil személyes adatok - az adott feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez,
személyhez kiildhetok, amelynek, illetve akinek a feladat ellatashoz sziikséges a személyes
adatok megismerése, valamint meghatarozott célra és megfeleld jogalapon torténé kezelése.

(2) Az Egyetemen kiilonboz6é célokbdl folytatott adatkezelések csak indokolt esetben, jogszerii
célok megvalositasa érdekében, megfeleld jogalap alkalmazasaval kapcsolhatok Ossze.

(3) Az Egyetem az adatkezelési miiveletek megtervezése és végrehajtasa soran az adatkezelésre
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit maradéktalanul betartva gondoskodik az érintettek
maganszférajanak védelméral.

(4) Az Egyetem gondoskodik az adatok biztonsagarol, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, a
megvaltoztatds, a tovabbitds, a nyilvanossagra hozatal, a térlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisiilés ¢és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas elleni védelemrél. Megteszi azokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

(5) Az Egyetem az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
a személyes adatok lehetd magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene Szdmara.

(6) Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényre juttatasa érdekében az Egyetem megteszi a sziikséges
intézkedéseket mind a manualisan (papir alapon), mind a szamitogépen feldolgozott és kezelt
személyes adatok esetében.

(7) A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az Egyetem az alabbi
intézkedéseket hajtja végre:

a) az aktiv kezelésii iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek hozza, a személyi, munka-
és bériigyi, valamint a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan, elzarva kell
tartani,

b) az irattari kezelésii iratokat zarhato, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezésekkel védett
helyiségekben helyezi el,

b) a személyes adatokat tartalmazé iratokat évente archivaljak, az archivalt iratokat az Egyetem
iratkezelési szabalyzatanak, valamint irattari tervének megfeleléen szétvalogatjak, rendezik és
irattarba helyezik.

(8) A szamitogépen (elektronikus informacidhordozon) kezelt adatok védelmére vonatkozdan az
Egyetem informaciobiztonsagi szabalyzatanak (IBSZ) rendelkezései iranyadok.

(9) Az adatkezelést és adatfeldolgozast végzO egyetemi alkalmazottak kotelesek az altaluk
megismert személyes adatokat kizarolag a feladataik elvégzése érdekében, bizalmasan kezelni
és a munkavégzéssel kapcsolatos titkos informacioként megorizni.

Az adatvédelmi eldirdasok megsértése
45. §

(1) Az alkalmazott polgari jogi, illetve bizonyos esetekben biintetdjogi feleldsséggel tartozik a
feladatai teljesitése soran végzett adatkezelés jogszerliségéért, jelen Szabalyzatban foglaltak
végrehajtasaért.

(2) Az alkalmazott felelsségre vonhato, ha
a) a feladatai teljesitése soran jogszeriien megismert személyes adatot illetéktelen
harmadik személy szamara atadja vagy hozzaférhet6vé teszi,

b) jogosultsagait nem rendeltetésszeriien gyakorolja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt ~ végre,
beleértve sajat vagy hozzatartozoi adatainak lekérdezését is), azokat mas alkalmazott vagy
illetéktelen harmadik személy részére elérhetévé teszi.
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Adatvédelmi incidensek kezelése

46. §

(1) Az adatkezelést végz6 tgyintézOk, az adatgazdak és az Egyetem adatkezelését segitd
adatfeldolgozok kapcsolattartoi az adatvédelmi incidens észlelésekor haladéktalanul értesitik az
Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jét az adatkezeles@univet.hu e-mail cimen vagy a honlapon
kozzétett telefonszaman az incidensrol.

(2) Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag sériilése, amely fokozott biztonsagi kockazattal jar
az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve. Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni minden
olyan a személyes adatok kezelését érint6 eseményt, amely megfeleld és kell6 idejii intézkedés
hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintett természetes
személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat,  hatranyos  megkiilonboztetést,  személyazonossag-lopast  vagy  a
személyazonossaggal valo visszaélést, pénziigyi veszteséget, alnevesités engedély nélkiili
feloldasat, jo hirnév sérelmét, szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilését, illetve egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 - a kiilon rektori utasitasban szabalyozott incidenskezelési rend
alapjan - a bejelentésben foglaltakat mérlegeli és megteszi a sziikséges intézkedéseket azok
vizsgalatara, a bizonyitékok beszerzésére, az incidens kiterjedésének megallitasara és a
sziikséges dontések elokészitésére. A dontéselokészités soran kiemelt figyelmet fordit annak
megallapitasara, hogy az adott adatvédelmi incidens valoészintisithetden kockazattal jar-e az
érintett természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

(4) Sulyos (a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal jard) incidens esetén az
adatvédelmi tisztviseld — az incidenskezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — az
incidens tudomasra jutasatol szamitott 72 éran beliil bejelentést tesz az adatvédelmi feliigyeleti
hatosaghoz (NAIH) az incidensrél. A bejelentés tartalmazza az incidens jellegét, az érintettek
korét és hozzavetoleges szamat, az érintett személyes adatok kategodriait és hozzavetdleges

crers

valoszinlisithetd kovetkezményeit, az eddig megtett intézkedéseket, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetéségeit. Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni, azok
tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdzolhetdk.

(5) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar az érintett természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az érintetteket
az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatas soran az adatvédelmi tisztviseld vilagosan és
kozérthetden ismerteti az incidens jellegét, valamint a hatosagi bejelentésben foglaltakat.

(6) Nem kell tajékoztatni az érintetteket, ha

a) az Egyetem megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak (példaul anonimizalas, titkositas);

b) az Egyetem az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithetéen nem valosul meg (példaul a személyes adatok tavoli torlése); vagy

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé (példaul az érintettek elérhetéségi
adatainak hianya).

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az incidenshez
kapcsoldodo tényeket.

IX. KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitése
47.§

(1) Az Egyetemnek, mint kozfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében levo

kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot (a tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) — torvényben
meghatarozott kivételekkel — erre irdnyul6 igény esetén barki megismerhesse.
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(2) Az Egyetem tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett, kezelt, illetve az Egyetem barmely
szervezeti egységére, illetve annak miikodésére vonatkozé adat kozlésére Egyetemen kiviili harmadik
személy részére a vonatkozo jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések keretei k6zott az Egyetem rektora
vagy igazgatasi vezetoként az Egyetem fotitkara jogosult.

(3) A kozérdekli adat megismerése iranti igényeket az Egyetem rektora, vagy fotitkara részére kell
benyujtani, illetve az Egyetem mas szervezeti egységéhez vagy munkatarsahoz beérkezett igényt a
fotitkarhoz kell tovabbitani.

(4) A fotitkar felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény érinti (a tovabbiakban:
illetékes szervezeti egység), legkésobb a felhivast kdvetd harom munkanapon beliil nyilatkozik arrol,
hogy

a) az igényben megjelolt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja rendelkezésre
bocsatani;

b) sziikséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

c) az igényelt adat az Egyetem honlapjan barki szamara elérhetd modon kozzétételre keriilt-e;

d) elérelathatolag sziikség lesz-e az Infotv.-ben meghatarozott hatarid6-hosszabbitasra;

e) az igénylo altal masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész elérelathatolag jelentds
terjedelmii-e.

(5) Ha az igény pontositasa nem sziikséges és az igény teljesithetd, a fétitkar — hataridé kitiizésével -
felhivja az illetékes szervezeti egység vezetdjét, hogy az igényben foglalt adatokat tartalmazo
dokumentumokat a felhivasban meghatarozott formaban kiildje meg részére, amelynek a vezetd koteles
eleget tenni.

(6) Az igény teljesithetdsége esetén az illetékes szervezeti egység az adatokat, illetve — az igényl6 kérése
esetén — az ezekrol készitett masolatokat betekintésre, illetve megkiildésre elokésziti.

(7) Ha az igény teljesitéséhez — az Egyetem kezelésében 1év6 adatok alapulvételével — uj adat eldallitasa
sziikséges, az illetékes szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetéségét. Az Egyetem nem
koteles az igény teljesitése érdekében maga eldallitani a kért adatokat, a megismerhetdséget kizarolag a
kezelésében 1évo adatok tekintetében kell biztositania.

(8) A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek az Egyetem az igény beérkezését kovetd
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

(9) Az adatigénylésnek az Egyetem nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igényl6 altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre iranyuld adatigénylés megegyezik, feltéve,
hogy az azonos adatkoérbe tartozd adatokban valtozas nem allt be.

(10) Az adatigénylésnek az Egyetem nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg nevét, nem
természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az
adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

(11) Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértéki
igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato. Errdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon belill tajékoztatni kell.
(12) Az illetékes szervezeti egység a dontés megalapozasat szolgalo adatot tartalmaz6 igényt és a dontés
megalapozasat szolgalo adatot az annak megismerhetdségére vonatkozo véleményével egyiitt az igény
tudomasara jutasat kovet6 legrovidebb id6n beliil megkiildi a fotitkarnak. A fétitkar értesiti az igényl6t
arrdl, hogy az igényben dontés megalapozasat szolgald adat szerepel, és az engedélyezési eljarast e
tekintetben le kell folytatni. A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerését — az adat
megismeréséhez és a megismerhetdség kizarasahoz fiiz6d6 kézérdek stilyanak mérlegelésével —a rektor
és a fotitkar engedélyezheti. Az adatok megismerését engedélyezé dontésben a masolatok készitésére
iranyuld igény teljesitésérol, illetve megtagadasarol is donteni kell. A dontés megalapozasat szolgald
adat megismerésére iranyul6 igény a dontés meghozatalat kovetéen akkor utasithatd el, ha az adat
megismerése az Egyetem torvényes miikddési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd
befolyastol mentes ellatasat, igy kiilonosen az adatot keletkeztet6 allaspontjanak a dontések elokészitése
soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

(13) A honlapon kozzétett, barki szamara elérheté adatokra iranyuld igény esetében — amennyiben az
adategyezOség fennall — a fotitkar az igényldt tajékoztatja a kdzzétett adat nyilvanos forrasarol és arrdl,
hogy az igényt ezaltal teljesitettnek kell tekinteni.

(14) Az adatok bemutatasa esetén azok tanulmanyozasira — az erre a célra kijelolt helyiségben —
megfeleld idot kell biztositani. A bemutatott dokumentum tanulméanyozésa soran az igényld kérdéseire
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valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve valtozatlansagara feliigyelni kell. Az igényld jogosult a
bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzeteket késziteni.

(15) Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél - annak tarolasi
modjatol fiiggetlenill - az igényld — koltségtérités ellenében — masolatot kaphat.

(16) Az Egyetemen alkalmazand6 koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi
koltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozo koltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordoz6 az igényld részére torténd kézbesitésének koltsége,
valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellato szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaer6forras aranytalan mértékii igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével 0sszefliggd
munkaerd-raforditas koltsége.

(17) Ha az adatigénylés teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaer6forrds aranytalan mértékli igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentOs terjedelmi, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott 6sszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényld altali megfizetését kdvetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés
teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékii
igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds
terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a
masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell.

(18) A fotitkar az igény teljesitésének megtagadasarol 15 napon beliil értesiti az igényldt, annak
indokaival, valamint tajékoztatja az igényl6t a jogorvoslati lehetdségekrol, tovabba az Infotv. 52.§-anak
(1a) bekezdésében rogzitett egy éves jogvesztd hataridordl.

(19) A kozérdekii adat megismerése iranti igény benyujtasatol szamitott egy év leteltével, amennyiben
az Uigy lezarasara, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmeriil6 koltségek megfizetésére, illetve
az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor keriilt, az illetékes szervezeti egység az igényld
személyes adatait az iigyiratbol anonimizalés utjan haladéktalanul torli.

(20) Az clutasitott kérelmekrdl és azok indokairol a fotitkar teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott adatszolgaltatast, valamint a honlapon torténé negyedéves adatszolgaltatast az ott
meghatarozott modon és hataridében.

A kozérdekii adatok kozzététele
48.8

(1) A torvény altal meghatarozott kzérdekii adatokat az Egyetem - az Infotv. IV. fejezetében foglalt
rendelkezések alapjan - internetes honlapjan teszi kozzé (kozzétételi listak feltoltése, aktualizalasa).
(2) Az Egyetem az altalanos kozzétételi lista keretében az Infotv. 1. szamu mellékletében foglaltak
szerint teszi kozzé kozérdekii adatait.

X. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Személyes adatok nyilvanossdgra hozatala
49. §

(1) Az Egyetemen kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt torvény
rendeli el.

(2) A hallgatok érdemjegye, vizsgaeredménye és az a tény, hogy valamely pénzbeli timogatasban
részesiil-e vagy sem, személyes adat. Nyilvanossagra hozatal esetén alnevesitést kell
alkalmazni és az érintettek neve helyett kddszamokat (pl. Neptun kod) kell alkalmazni.

(3) Az Egyetem kezelésében 1évo egyes személyes adatok nyilvanossagra hozatalat térvény — az
adatok korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozatalahoz az érintett hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

(4) Az Egyetem altal kezelt kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségére, valamint a kézérdeki
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adatok megismerésének szabalyaira -a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel egyiitt - a jelen
szabalyzat IX. fejezetében foglaltak iranyadok.

Zaro rendelkezések
50. §

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa a jelen Szabalyzatot ...................... napjan
........................ szdmu hatérozatdval fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat a Szenatus dontését kovetéen ...............c.coeeuennn. napon 1ép hatalyba, a
2018. janius 19-én hatalyba Iépett szabalyzat hatalyon kiviil helyezése mellett.

Az Egyetem Szenatusa nevében

dr. Battay Marton Dr. Sétonyi Péter
a Szenatus titkara a Szenatus elndke
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