Allatorvostudomanyi Egyetem

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM
SZEMELYUGYI NYILVANTARTASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEROL

Az Allatorvostudomanyi Egyetem az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 altalanos
adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR”), és az informacios onrendelkezési jogrol és
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) alapjan az
alabbiakban tajékoztatja az érintett természetes személyeket (a tovabbiakban |, Erintett”)
személyes adataiknak az Allatorvostudomanyi Egyetem személyiigyi nyilvantartasa kapcsan
végzett kezelésérol:

1. AZ ADATKEZELO

Neve: Allatorvostudomanyi Egyetem (Humanpolitikai Osztaly)
(,,Adatkezeld” vagy ,,Egyetem”)

székhelye: 1078 Budapest, Istvan u. 2.

levelezési név: Allatorvostudomanyi Egyetem, Humanpolitikai Osztaly

levelezési cim: 1078 Budapest, Istvan u. 2.

email: HR@univet.hu

telefonszam: +36-1-478-4100

honlap: www.univet.hu;

adatvédelmi tisztviselo: dr. Fonyo6 Gyula; adatkezeles@univet.hu

2. AZ ADATKEZELES CELJA

Az Egyetem az Nftv. 18. § alapjan az Egyetemmel munkaviszonyt, valamint megbizési
jogviszonyt létesitok, ilyen jogviszonyban allok, illetve a korabban ilyen jogviszonyban,
tovabba korabban kozalkalmazotti jogviszonyban allok (a tovabbiakban egyiitt:
,Alkalmazottak™)

— azintézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,

— akeépzés, kutatds megszervezéséhez,

— a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasdhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

— ajogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetéséhez,

— ajogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsagok megallapitasahoz, elbiralasahoz és
igazolaséhoz,

nélkiilozhetetlentil sziikséges személyes és — bizonyos esetekben, kiilon jogszabalyi
felhatalmazas alapjan - kiilonleges adatait tartja nyilvan.

A nyilvantartott adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznélas céljara a
hivatalos statisztikai szolgalat szamara atadhatok.
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Ezen kereteken beliil az adatkezelés konkrét céljai kiilondsen

— a munkaviszony, megbizasi jogviszony létesitésével, fenntartdsaval, modositasaval és
megsziintetésével,

— alkalmazotti nyilvantartas vezetésével;

— Dbérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasokkal és adatszolgaltatasokkal;

— munkaidé-nyilvantartas vezetésével;

— adodzassal, tarsadalombiztositassal és egészségbiztositasi ellatasokkal;

— alkalmazottak teljesitményének értékelésével,

— elismerésekkel, kitiintetésekkel, szakmai szervezeti tagsagokkal kapcsolatos adatok
nyilvantartasaval;

— egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasaval;

— tanulmanyi szerzodésekkel, képzésekkel;

— megvaltozott munkaképesség igazoldsa alapjan annak figyelembevételével, a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasaval, bevallasaval, nyilvantartasaval,

— szakszervezeti tagdij megbizas szerinti levonasaval, atutalasaval;

— Onkéntes pénztari tagdij, befizetés megbizas szerinti levonasaval, atutalasaval;

— kéartéritési tigyekkel, fegyelmi eljarasokkal;

— Dbirosagi letiltasokkal, levonasokkal;

— jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokkal

kapcsolatos feladatok ellatasa, jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése.

3. AZ ERINTETTEK KORE

a) Alkalmazottak;

b) alkalmazottak hozzatartozoi (pl. hazastars, gyermek, mas eltartott) az alkalmazottat
megilletd juttatasok, adokedvezmények mértékének megallapitasahoz (pl. potszabadsag,
egeészségbiztositas pénzbeli ellatasai, temetési segély, csaladi kedvezmény, elsé hdzasok,
édesanyak adokedvezménye, egyes betegségek utan jard kedvezmény).

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az Egyetem alapitvanyi fenntartdsban miikodd felsdoktatdsi intézmény, az Nftv. 2. § (1)
bekezdése szerint az oktatds, a tudomanyos kutatas, a miivészeti alkototevekenység, mint
alaptevékenység folytatdsara létesitett szervezet. A személyes adatok foglalkoztatassal
Osszefliggd kezelésével kapcsolatban az alabbiakban hivatkozott jogszabalyok tartalmaznak
az Egyetemre iranyado kotelezo eldirasokat.

Az Alkalmazottak és — meghatarozott korben - hozzatartozoik személyes adatainak kezelése
az Egyetem jelen pontban hivatkozott, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvényben, Alapitd6 Okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységéhez kapcsolddod
kozérdekti feladatok végrehajtasahoz sziikséges [GDPR. 6. cikk (1) e)], a kiilonleges
személyes adatok kezelése — a szakszervezeti és egyéb érdekképviseleti tagsagra vonatkozd
adatok kivételével - a GDPR 9. cikkének (2) b), g) és h) pontjai és 10. cikke alapjan torténik
figyelemmel az Infotv. 5.§ (7) bekezdésére is.
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A szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagsagra, onkéntes pénztari tagsadgra vonatkozo
adat kezelése az Alkalmazott kifejezett, onkéntes hozzajarulasan alapul [GDPR. 6. cikk (1) a)
pontja szerint a szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagsag, mint kiilonleges adat
vonatkozasaban, tovabba a 9. cikk (2) a) pontja szerint]. Szakszervezeti vagy egyéb
érdekképviseleti tagsdgra vagy oOnkéntes pénztari tagsagra vonatkozo adatot az Egyetem
kizarélag akkor kezel az Erintettrdl, amennyiben az Erintett irdsban megbizza az Egyetemet,
mint munkaltatot a tagdij, befizetés levonasara és atutalasara. Az Egyetem a hivatkozott
tagsagra vonatkozé adatot kizarolag a megbizas teljesitése céljabol kezeli.

A személyes adatok foglalkoztatdssal Osszefiiggd kezelésével kapcsolatban - a GDPR
rendelkezésein feliil - kiilondsen az alabbi jogszabalyok tartalmaznak az Egyetemre iranyado
kotelezd eldirasokat

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl (Thj.)

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Oktny.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol (Nftv.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol (Mmtv.)

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl (Ebtv.)

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (Tny.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1€pd azonositasi modokrol és az
azonosito kédok hasznalatarol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl (Szja tv.)

1994. évi LXXX. torvény a birdsagi végrehajtasrol (Vht.)

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol (Kjt.)

1991. ¢évi XXIX. torvény a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés
onkéntességérol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616
1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol.

5. AKEZELT ADATOK KORE

1. Az Egyetem a személyiigyi nyilvantartashoz kapcsoldéddan az alkalmazott jogallasatol
fliggben az alabbi személyes adatokat tartja nyilvan azzal, hogy a nyilvantartott adatok
kore azonos jogallast alkalmazottanként is eltérhet munkakortl, feladatkortdl, és
személyes koriilményeitdl fliggden:

1 A hivatkozott jogszabalyok hatdlyos szovege elérhetd a mindenki szdmara téritésmentesen igénybe vehetd
Nemzeti Jogszabalytarban. (www.njt.hu)
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a) a munkavallalé esetében:

csaladi és utdonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és id6, anyja
sziiletési csaladi és utoneve, allampolgarsag, oktatasi azonositd szam,
személyazonositd okmany szama, addazonositoé jele; Neptun kod (az Egyetem
oktato, kutatd, tandr munkakdrii munkavallaloi és hallgatdja esetében)

lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim, telefonszdm, e-mail cim, fizetési
szamlaszam,;

munkaviszonyra vonatkozo6 adatok:

Q) személyiigyi torzsszam, a munkaltatd — tobb esetén valamennyi munkaltatd
— megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkaltatoval Iétesitett
foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszonyt, kordbbi munkaltatonal
eltoltott jogviszony idOtartama

(i)  jogviszony kezdete, megszinésének maodja, ideje;

(iii)  végzettségi szint, idegennyelvtudas;

(iv)  munkéaban t6ltott ido;

(v) munkakor és annak FEOR-szama; munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés;

(vi)  munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas €s annak jogosultja;

(vii) szabadsag, kiadott szabadsag, egyéb jogcimen kiadott és igénybe vett
tavollét adatok;

(viii)  keresOképtelen allapot miatti tavollét adatok;

(ix)  az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei;

(x) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei (pl. béren kiviili
juttatasok, szocialis és kegyeleti munkaltatoi tamogatasok);

(xi)  teljesitményértékeléshez kapcsolodo adatok;

(xii)  az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall tartozasai és azok jogcimei,

(xiii) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti oktatoi nyilatkozatban:

erkolcsi bizonyitvany szama, kelte,

tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam),

nyugdijfolyositas kezdete;

alkalmassagi orvosi vizsgalat idopontja, az alkalmassagra vonatkozd orvosi
vélemény,

onkéntes pénztari tagsag adatai (alkalmazotti megbizas esetén),

az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgalo adatok.

Kiilonleges adatként:

szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagsdg a tagdij levonasara és
atutalasara onkéntesen adott alkalmazotti megbizas esetén,

megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkaképesség valtozasanak,
egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye,
tovabba az ezek igazolasara szolgalo okirat masolata,;
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b) a megbizott esetében:

— személyligyi torzsszdm, csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév,
sziiletési hely €s 1d6, anyja sziiletési csaladi €s utoneve, allampolgarsag, oktatasi
azonositd szam, személyazonositdé okmany szama, adoazonosito jele (adoszama)
oktatasi- kutatasi tevékenységet végzok esetében a Neptun kod,

— lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim, telefonszam, e-mail cim, fizetési
szamlaszam,;

— megbizasi jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

(1) a munkaltatdo megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkaltatoval 1étesitett
foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

(i)  jogviszony kezdete, megsziinésének modja, ideje;

(i)  végzettségi szint;

(iv)  megbizasi dij, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosultja;

(V) a megbizott részére torténod kifizetések €s azok jogcimei;

(vi)  amegbizottrészére adott juttatdsok és azok jogcimeri;

(vil) amegbizott megbizdval szemben fennallo tartozésai és azok jogcimei;

(viii) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti oktatdi nyilatkozat;

— erkolcsi bizonyitvany szama, kelte;

— tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szdm),;

— nyugdijfolyositas kezdete;

— az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalo adatok.

6. AZ ADATOK FORRASA

A fenti célok érdekében kezelt személyes adatait elsésorban az Erintett adja meg az Egyetem
részére, valamint azok az Erintettnek az Egyetemmel fennallo jogviszonya alatt keletkeznek.

Az Egyetem tovabba kap adatokat
- a foglalkozas-egészségligyl szolgaltatotol az elvégzett alkalmassagi vizsgalat
eredményérdl,

Amennyiben az FErintett az Egyetem munkavéllaloja, az FErintett adja meg sajat
hozzéatartozojanak személyes adatait nyilatkozataiban a kiilonb6zd munkavallaloi és
tarsadalombiztositasi jogok, kedvezmények, juttatasok igénybevétele érdekében.

7. ADATSZOLGALTATAS ELMARADASANAK KOVETKEZMENYE

Amennyiben az Alkalmazott a jogviszony létesitése el6tt nem teljesiti a jogszabaly alapjan
kezelendé személyes adatai szolgaltatasat, az Egyetem megtagadhatja, bizonyos esetekben
koteles megtagadni a jogviszony létesitését. Ha az érintett a jogviszony fennallasa alatt
megtagadja vagy elmulasztja a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljesitését, az akadalyozhatja a jogviszonybol eredd jogok gyakorlasat és kotelezettségek
teljesitését, valamint a vonatkozo6 jogszabalyokban meghatarozott jogkdvetkezménnyel jarhat
€s végso soron az alkalmazott jogviszonyanak megsziintetésére vezethet.
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A szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti, tovabba az onkéntes pénztari tagdij levonasara
sz616 megbizast és ezzel egylitt a személyes adatainak kezelésére vonatkozd hozzajarulasat az
Erintett sajat belatasa szerint, 6nként adja meg, igy, ha az Erintett nem ad ilyen megbizast az
Egyetem szamara, akkor a levonasra és az atutalasra nem keriil sor, de a megbizas
elmaradéasanak egyéb kovetkezménye nincs.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Tajékoztatjuk, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos iratokat az Egyetem az {ligyviteli
rendszerében a hatdlyos Iratkezelési Szabalyzata, illetve az annak mellékletét képezd Irattari
terv altal meghatarozottak szerint, a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelé mddon és Orzési
ideig kezeli.

Az Egyetem a munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt létesité Erintettnek az Nftv. 24/A.
§-aban foglaltak alapjan megismert személyes adatait (hatésagi erkdlcsi bizonyitvany altal
tartalmazott adatok) a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését, megsziintetését kovetd hatodik
honap végéig kezeli.

A rehabilitacios hozzajarulds megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartas adatait az Egyetem,
mint munkaltaté a foglalkoztatds megsziinését kovetd 6t évig koteles megdrizni az Mmtv.
23.§ (7) bekezdés alapjan.

A szakszervezeti, érdekképviseleti tagsagra, valamint onkéntes pénztari tagsadgra vonatkozo
adatot az Erintett hozz4ajarulasanak visszavonasaig kezeli az Egyetem.

9. AZ ADATKEZELES MODJA
Az adatkezelés papir alapon, valamint elektronikus uton torténik.

A jogviszonnyal kapcsolatban keletkezett papir alapu iratok 6rzése
a) munkavallalok és volt kozalkalmazottak esetében - alkalmazottanként elkiilonitett
személyi anyagként - a Humanpolitikai Osztaly altal kezelt munkaiigyi irattarban,
zéarhat6 helyiségben, zarhatd lemezszekrényekben,
b) megbizottak esetében - alkalmazottanként elkiilonitett személyi anyagként - a
Humanpolitikai Osztaly altal kezelt irattarban torténik, zarhatd helyiségben, zarhato
szekrényekben.

Az elektronikusan kezelt adatok a Neptun az EiiR Neptun (SAP HR) és a HR Portal
rendszerek alkalmazasaval, illet6leg jogosultsagi rendszer alapjan kialakitott haldzati
tarhelyeken, mapparendszerben torténik.

Amennyiben a munkavégzés soran sziikségessé valik a papir alapi dokumentumokrol
elektronikus masolat készitése, akkor azok tarolésa - a jogosultsagi rendszer alapjan - védett
héalozati mapparendszerben valosul meg. A munkaiigyi iratok elektronikus mésolatahoz csak a
Humanpolitikai Osztaly munkatarsai, illetve azok férnek hozza, akiknek ez a
munkavégzésiikhoz feltétleniil sziikséges: munkaltatdi jogkor gyakorloja, szervezeti egység
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vezet6je, valamint - palyazati kifizetésben érintett munkatigyi dokumentumok esetén - a
palyazati osztaly illetékes munkatarsai.

10. ADATFELDOLGOZO, A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFEROK KORE

Az Egyetem munkavallaléi és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 1évok
nyilvantartdsanak vezetését, a munkaiigyi irattar kezelését, az Egyetem bér- és human
iigyviteli rendszerének miikodtetését és az adatallomany szempontjabol térténd karbantartasat
a Humanpolitikai Osztaly latja el, valamint jogszabalyokban meghatarozottak szerint
teljesiti az Egyetemet, mint munkaltatét terheld tovabbi feladatokat. Az Alkalmazott
jogviszonyaval Osszefliggésben kezelt adatokhoz, iratokhoz teljes korti hozzaféréssel
rendelkezik tovabba a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezeté.

Az emlitetteken kiviil az Alkalmazottak személyes adatait az Egyetem szervezetén beliil csak
azon szervezeti egységek és csak olyan adatkorben kezelhetik, melyeknek az adatok kezelése
bels6 szabalyzatokban meghatarozott feladataik ellatasahoz elengedhetetlen.

Az Egyetem a személyligyi nyilvantartas vezetéséhez kapcsolodd adatkezelése soran
adatfeldolgozoként veszi igénybe:

— SDA Informatika Zartkorien Miikod6é Részvénytarsasag (székhelye: 1111
Budapest, Budafoki ut 59.; Cg: 01-10-140314) — az EiiR Neptun és SAP HR rendszer
igyfél-tamogatasi feladatainak ellatasa érdekében;

— Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (székhelye: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.;
F180798) — rendszer lizemeltetés az Egységes Intézményiranyitasi Rendszer SAP HR
modul és GR modul tekintetében.

Az Egyetem az alabbi jogszabalyi kotelezettségek alapjan adattovabbitast végez:

a) az allami adohatosag (Nemzeti Ado- és Vambhivatal) felé a teljesitendd bevallasi
kotelezettségek, és a bevallasokon alapul6 befizetési kotelezettségek teljesitéséhez;

b) az Mvt. 49.§ valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan
az eldzetes €s idOszakos alkalmassagi vizsgalatok elvégzése érdekében;

c) az Oktatasi Hivatal (székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) részére az Oktny.
6.§, 6/A.§ alapjan az elektronikus, kozhiteles oktatisi nyilvantartas miikodtetése
érdekében;

d) az Nftv. 3. mellékletének I/A. fejezete 4. pontja értelmében - az ott szabalyozott
kivétellel - az Alkalmazottak adatai tovabbithatok:

— afenntartonak a fenntartdi jogok gyakorlasdhoz sziikséges mértékben;

— a tarsadalombiztositdsi, munkabér vagy mas juttatas kifizetéhelyének minden
olyan adat, amely, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag megallapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

— a fels6oktatdsi informacids rendszer mitkddéséért felelds szervnek minden
olyan adat, amelyet e torvény szerint a felsdoktatdsi informécids rendszer
kezelhet;

— a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsagnak (a tovabbiakban: MAB)
minden olyan adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a
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felsdoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek meglétét, tovabba
az egyetemi tandri palyazatok elbirdlasa soran sziikséges személyes adatok és
bizonylat mésolatok;

a birosagnak, rendorségnek, iigyészségnek, a birosagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét tigy eldontéséhez sziikséges adatok;

a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal Osszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi CXXV. torvényben (a
tovabbiakban: Nbtv.) meghatdrozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi adat;

az oktatdi munka hallgatéi véleményezése eredményeit a felsGoktatasi
intézménnyel hallgatéi, foglalkoztatdsi jogviszonyban allok szédmara az
intézményi szabalyzatban meghatarozott modon;

az Infotv. 28. § alapjan a felsdoktatasi intézményhez intézett adat-megismerési
kérelem teljesitése céljabol a kérelmezének az Infotv. 26. § (3) bekezdése
szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiildé adatok.

e) az Alkalmazottakrol vezetett személy és bériigyi adatok nyilvantartasaba — az
Erintetten kiviil — a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a
rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

az Alkalmazott felettese,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorl6 szerv,

munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

az Alkalmazott ellen indult biinteteljardsban a birdsdg, az ligyészség és a
nyomozd hatosag,

a személyzeti, munkaiigyi és munkabér-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

f) az egészségbiztositd, nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek megkeresésére konkrét
iigyben a Tny.-ben, illetve az Ebtv.-ben meghatarozottak alapjan.

A Huménpolitikai Osztaly a személyligylr nyilvantartasb6l harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezethez nem tovabbit személyes adatokat.

11. ADATBIZTONSAG

Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli és minden technikai és szervezési
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a megadott személyes adatok biztonsagat az
adatkezelés teljes szakaszaban biztositsa.

Az adatok taroldsa az Adatkezeld tulajdondban és lizemeltetésében 1évo szervereken, illetve a
papir alapu dokumentumok tarolasa az Adatkezel6 zart irodahelyiségben torténik.
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12. AZ ERINTETT JOGAI

Ont személyes adatai kezelése soran a GDPR-ban, Infotv-ben meghatarozott jogok illetik
meg.

Személyes adatainak az Adatkezeld altali kezelésével kapcsolatos jogait On az Adatkezeldnek
a fenti 1. pontban megadott elérhet6ségein keresztiil gyakorolhatja.

Az Adatkezeld telefonon nem ad tajékoztatast az Erintett személyes adatairdl, illetve nem
fogad személyes adatokat érint6 rendelkezéseket. Telefonon tehat csak altalanos tajékoztatas
torténik.

Az Adatkezelének az On kérelme szerinti intézkedésrél vagy az intézkedés elmaradasanak,
kérelme eclutasitasanak okair6l és a jogorvoslati lehet6ségekr6l az Adatkezelé a kérelme
beérkezését kovetd 30 napon beliil tdjékoztatja Ont, mely hatéaridd sziikség esetén — a kérelem
Osszetettségét, a kérelmek szamat figyelembe véve - tovabbi két honappal meghosszabbithato.
Az Adatkezeld a hataridé esetleges hosszabbitasarol, és annak okairél a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil ad tajékoztatast.

Az Adatkezeld az érintetti jogok gyakorlasat fOszabaly szerint dijmentesen biztositja. Ha
azonban az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddé
jellege miatt — talzo, az Egyetem, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6é adminisztrativ koltségekre:

. észszerll 0sszegll dijat szdmithat fel, vagy

o megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

a) Atlathato tajékoztatas

Az Adatkezel$ a jelen Adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatja az Erintetteket az adatkezel
kiléterdl és elérhetdségérdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idStartamarol, az Erintettek jogairdl, jogorvoslati lehetéségeirdl.

b) Hozzaférés a személyes adatokhoz

On barmikor jogosult az Adatkezeldnek a fenti 1. pontban megadott elérhetéségein
tajékoztatast kérni arrol, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz és a GDPR-ban,
Infotv-ben meghatarozott informaciokhoz hozzaférést kapjon.

C) Helyesbités, kiegészités

On barmikor jogosult az Adatkezelének a fenti 1. pontban megadott elérhetéségein kérni az
Onre vonatkozé személyes adatok modositasat, helyesbitését, kiegészitését.

Adatkezeld a helyesbitést, kiegészitést haladéktalanul elvégzi a nyilvantartasaban, és ennek
megtorténtérdl személyes ligyintézés sordn szoban, tovabbi esetekben irasban (elektronikus
levélben vagy postai uton) értesiti Ont.
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d) Hozzéjarulas visszavonasa

A szakszervezeti vagy mas érdekképviseleti tagdij, onkéntes pénztari tagdij levonasdhoz és
4tutaldsahoz adott hozzajaruldsat munkavallaloként On a Huménpolitikai Osztaly részére
atadott irasbeli nyilatkozataval barmikor visszavonhatja. A hozzajaruldsanak visszavonasa
esetén az Egyetem a tovabbiakban nem tudja levonni és atutalni szakszervezeti vagy egyéb
érdekképviseleti, vagy onkéntes pénztari tagdijat.

A hozzajaruléds visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapulod, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszerliségét.

e) Torlés

On jogosult az Adatkezeld a fenti 1. pontban megadott elérhetdségein kérni az Onre
vonatkoz6 személyes adatok torlését a GDPR-ban meghatarozott esetekben. Az Adatkezeld
kérelmét megvizsgélja, indokoltsag esetén intézkedik a torlés irdnt.

A torlési kérelmet az Egyetem a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt esetek koziil
elsésorban azokban az esetekben utasitja el, ha jogszabaly vagy jogszabalyon alapuld belsd
szabalyzat — kiilonosen iratkezelési szabalyzat - az Adatkezel6t a személyes adatok tovabbi
tarolasara kotelezi, vagy az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesités¢hez,
illetve védelméhez sziikséges.

f) Az adatkezelés korlatozasa

On barmikor jogosult az Adatkezelének a fenti 1. pontban megadott elérhetdségein kérni az
Onre vonatkozoé személyes adatok korlatozasat a GDPR-ban meghatirozott feltételek
fennallasa esetén. Példaul, ha az Adatkezelének mar nincs sziiksége az adatokra, vagy az
adatkezelést érintd esetleges jogellenesség all fenn, de On ellenzi a torlést, és e helyett kéri a
felhaszndlds korlatozasat. A korlatozds ald esd személyes adatokat csak az On
hozz4jarulésaval, vagy jogi igények elOterjesztés€¢hez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagéallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

g) Tiltakozas

On az Adatkezelének a fenti 1. pontban megadott elérhetségein tiltakozhat az Onre
vonatkozo6 személyes adatok kezelése ellen, ha On szerint azok kizarolag az Adatkezeld jogos
érdekének érvényesitéséhez vagy kozérdekli feladatanak végrehajtasahoz sziikségesek. A
személyes adatokat ebben az esetben csak akkor lehet tovabb kezelni a tiltakozés ellenére, ha
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

h) Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog
A személyligyi nyilvantartashoz kapcsolodd adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra
vagy profilalkotdsra nem kertil sor.

13. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Kérjiik, amennyiben gy itéli meg, hogy az Adatkezeld itt meghatdrozott adatkezelésével
Osszefliggden jogsérelem érte, vegye fel veliink a kapcsolatot a HR@univet.hu e-mail cimen
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vagy az adatvédelmi tisztviselon keresztiil, hogy az esetleges jogsértést mihamarabb
orvosolhassuk:

Allatorvostudomanyi Egyetem
dr. Fony6 Gyula

adatvédelmi tisztviselo
Telefon: +36 20 932 9144
e-mail: adatkezeles@univet.hu

Té4jékoztatjuk, hogy amennyiben az Adatkezeld itt meghatarozott adatkezelésével
Osszefiiggben jogsérelem éri, kozvetlentil fordulhat
e a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsdg Hatdsaghoz (székhelye: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postai cime: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefonszama:
+36-1-394-1400; honlap: www.naih.hu; email: ugyfelszolgalat@naih.hu) és
e Dbirdsaghoz is. A per elbiralasa torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az Erintett —
valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elétt is megindithatja (a torvényszékek felsorolasat és elérhetdségét az alabbi linken
keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Adatkezel6 fenntartja annak jogat, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatot barmikor
megvaltoztassa. Az erre vonatkoz6 tédjékoztatast az Adatkezeld kozzéteszi az Egyetem
Intranet feliiletén, https://univet.hu/hu/intranet/adatvedelembelso/

Budapest, 2022. oktober 20.

Allatorvostudomanyi Egyetem
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