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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A tanszék jogallasa
(1) A tanszék az Allatorvostudoményi Egyetem hagyomanyait, lehetéségeit, oktatoinak, munkatarsainak felkésziiltségét
felhasznalva valositja meg feladatait.

(2) A tanszék feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.

(3) A tanszék neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: ATE) Allathigiéniai, Allomany-egészségtani
Tanszék és Mobilklinika
Angolul: Department of Animal Hygiene, Herd Health and Mobile Clinic

(4) Székhelye: Allatorvostudomdnyi Egyetem 1078 Budapest Istvdn utca 2. J épiilet 202.

(5) A tanszék testiileti szerve a tanszéki tanacs.

2. A tanszék kotelékébe tartoznak
(1) Munkaviszonyuk alapjan a tansz¢k oktatdi, kutatdi, allatorvosai, ligyvivé szakértoi, ligyintézoi, valamint egyéb
munkakorben foglalkoztatottak;

(2) hallgatéi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevo hallgatok, tovabba a vendéghallgatok;
(3) a tanszeéken szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;

(4) Egyetemi tevékenységiik alapjan:
a) a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktato;
b) a hazai meghivott (vendég) egyetemi tanar/draado.

3. A tanszék miikodtetési feltételeinek biztositisa
1 A rektor felelossége, hogy — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — biztositsa az tanszék miikodésének targyi,
pénziigyi és személyi feltételeit.

4. A tanszék képzési rendszere és feladatai
(1) A tanszék az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara valo
felkészitésben, valamint az azt szolgalé tudomanyos kutatdsban, szolgaltatdsban és szaktanicsadasban felmeriild
feladatait, az SZMSZben meghatarozott keretek kdzott 1atja el.

2) A tanszéknek biztositania kell az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldall kozvetitését. Nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

3) A tanszék szervezete és miikodése fiiggetlen a partoktdl, nem nyujthat azoknak és nem fogadhat el azoktol
anyagi tAmogatast. Helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez kitédé szervezet részére miikdési
célra nem lehet dtengedni.

4 A tanszéknek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatési, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenyseégét,
azok legfontosabb teriileteit és az aktualis eredményeket.

(5) A tanszék feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
a) oktato-tovabbképzési munka,
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b) alap- és alkalmazott kutatasi, kutatdas-fejlesztési feladatok végzése,
¢) dllatorvosi klinikai és szakértdi tevékenység,
d) tanszéki tigyviteli feladatok,
e) szolgdltatasi feladatok,
1) egyéb feladatok.
(6) A tanszék oktatomunkajanak célja szakmailag és altalanosan miivelt allatorvos-doktorok képzése.

(7) A tanszék altal oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:

a) Allathigiénia és allomdny-egészségtan

b) Alkalmazott etologia

¢) Mobilklinika

d) Hetesi gyakorlat 6
(8) Az egyetemi oktat4si program és a vonatkozo altalanos jogszabalyok alapjan a tanszék végzi a Neptun rendszerben
nyilvéantartott targyak oktatdsat, az oktatds szervezését, az oktatasi keretek és formak kialakitdsat, valamint az e
szakteriiletekhez kapcsolodo kutatomunkat, valamint a szakért6i tevékenységet.

(9) A tanszék altal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoit, a targyak Oraszamait és az oktatasi
folyamatban elfoglalt helyiiket az egyetem évente megjelend kiadvanyai tartalmazzak.

(10) A tanszék — oktato6i, kutatoi témavezetésével — TDK- és diplomadolgozatok készitésében vesz részt.

(11) A tudoményos kutatdsrdl, valamint az ezt szolgdlé miiszerek és eszkdzok hasznalatardl az ATE vonatkozé
érvényben 1évo szabalyzati az iranyadoak.

(12) A tanszék feladatait az oktatdk, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasi alkalmazottak és a hallgatok
egyiittmiikddésével valositja meg.

(13) A tanszéknek gondoskodnia kell a képzés és munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a
hallgatéi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint az azokat eldidézd okok feltarasarol és megsziintetésérdl,
tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti és hallgatoi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. A tanszék gazdasagi tevékenysége
(1) A tanszék kotelezettsége a rendelkezésre 4ll6 forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme.

6. A tanszék informacios rendszere
(1) Az Nftv. 2. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet6é alkalmazotti és hallgatéi adatokat. A
tanszék csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilozhetetlenek a rendeltetésszerii miikodéséhez és a képzés
megszervezéséhez.

(2) Az adattovabbitas rendjét az ATE Adatvédelmi Szabélyzata rogziti

7. A tanszéken beliili kapcsolattartas rendje

(1) A tanszéken beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak kozott;
b) alkalmazottak ¢s hallgatok kdzott torténik.
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(2) Az alkalmazottak kozotti kapcsolattartds hivatalos formaja a szolgélati ut. Ez a tanszéken beliil az ligyintézést
és informaciodcserét jelenti.

3) A hallgatdk esetében a szolgdlati Gt tanszéken beliil az oktatdoval (a targy eléaddjaval, a gyakorlatvezetovel), a
tanszékvezetovel valo kapcsolattartasban nyilvanul meg.

“) A kapcsolattartds egyéni formdja az un. “fogadddra”, amit az igényektSl fiiggd rendszerességgel kell
meghatarozni. Mésik lehetéség a hallgatd e-mailen torténé bejelentkezése, melynek alapjan az oktatd biztositja a
személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és Kitiintetések
(1 A tanszék dolgoz6i — kiemelkedd munkajuk elismeréseként — Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.

II. A TANSZEK MUNKATARSAI ES A TANSZEK ALTAL OKTATOTT HALLGATOK

1. A tanszéki munkatarsak kore és foglalkoztatisuk altalinos szabalyai
(1) A tanszéken az oktatési feladatokat a tanszék oktatdi, kutatdi és allatorvosai, valamint meghivott eléadok latjak el

2) A tanszéken a kutatoi feladatokat kutatoi, oktatdi és mas diplomas munkakdérben foglalkoztatottak latjak el. E
munkakdrok betbltésének feltételeit jogszabaly és az SZMSZ II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer)
hatarozza meg.

3 A szolgaltatd tevékenység ellatasédban a tanszék valamennyi munkatarsa részt vesz.

(4) A tanszék miikodésével oOsszefiiggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegité munkakoérbe sorolt
munkatarsak végzik.

2. A tanszéki munkatarsak jogai és kotelezettségei
(1) Minden tanszéki munkatérs joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével dsszefliggésben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt kapjon;
b) az Nftv.-ben és az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint részt vegyen a Szenatus, a tanszéki
tandcsok/bizottsigok megvalasztisaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkéjaban;
c¢) jogorvoslati lehetoséggel éljen;
d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgélatot.
@) A tanszék minden munkatarsanak kotelessége, hogy
a) megtartsa az SZMSZ-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;
b) a munkakéri leirasaban meghatarozottak szerint lassa el feladatait.

(3) Az Egyetem az SZMSZ II. kotete (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) hatdrozza meg — az Nftv.-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakorokhoz tartozd feladatokat. Az egyes munkakérok betdltéséhez az
Nftv.-ben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
Osszeférhetetlenségi szabélyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felsdoktatasi intézményben a
nala bet6ltétt munkakorhéz hasonld munkakért tltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kozremiikodok jogai és kotelességei
(1) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy
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a) emberi méltosagat ¢és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék;

b) a képzési program keretei kdzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvélassza az 4ltala alkalmazott
oktatasi ¢€s képzési modszereket;

¢) valaszthato tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja tartalmazza és
a Szenatus befogadta;

d) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa
és értékelje a hallgatok munkajat;

f) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjar6l, javaslatot tegyen a tantervek, tantargyi
programok és az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez irinyt Egyetemi, illetve egyetemi
oktatasfejlesztési tevékenységben;

g) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

h) szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Otjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

1) tudomanyos céli palydzatot nyijtson be a Palydzati Szabalyzat szerint, valamit az altala kidolgozott
talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

Jj) a munkakori feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta tudoményos
témaban végezzen kutatotevékenységet;

k) TDK-témakat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztatasaban, felkarolasiban, illetve
tudomanyos iskolat alapitson és miikodtessen;

1) tudomanyos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas médon kbzzé tegye;

m)a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek megfelelden — a
hatalyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadasi tevékenységet folytasson;

n) részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat ellatd
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktatd feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefliggd
tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabdl kézfeladatot ellatd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcesolatos kételessége, hogy:

a) oktatd- és kutatdbmunkajat a munkakorétol elvarhato szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a kutatasi
programokban foglalt kdvetelményeknek megfelelden végezze, magyarul és a tanszék altal megkivant
idegen nyelven is oktasson;

b) fejlessze az oktatds demonstracios anyagét;

¢) szitkség szerint az oktatdshoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankonyveket irjon;

d) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

e) targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse az ismereteket;

f) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
részt vallaljon az esélyegyenloséget elGsegitd tevékenységbdl é€s tehetséggondozasbol (TDK,
szakkollégium stb.);

g) rendszeresen tajékoztassa a hallgatokat az ket érintd kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt adjon;

h) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét;
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i) aszabalyzatokban el6irt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi
teljesitményét;

j) a hallgatok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartva miikodjek egyiitt azok kozosségeivel €s az
onkormanyzati szervekkel;

k) feleljen meg az értelmiségi hivatasbol fakado és elvarhatd ltalanos emberi kovetelményeknek;

I) részt vegyen az intézményi kézéletben;

m) elldssa a vélasztas altal elnyert tisztséget;

n) vegyen részt az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében;

0) tartsa be a jogszabalyokban és az SZMSZ-ben foglaltakat, rendeltetésszertien hasznalja és védje a rajuk
bizott eszkdzoket, Orizze meg az egyetem jo hirneveét.

4. A tudomanyos kutatok jogai és kotelességei
€)) A tudoméanyos kutatd jogai:

a) javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozasara, tudomanyos kutatasi palyazatok benytjtasara,
illetve ilyen palyéazatot maga is benytjthat;

b) a munkakdri feladataibdl szdrmazé tudomanyos kutatési feladatokon kiviil 6nalléan kidolgozhatja az altala
megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt lehetévé teszik;

¢) az altala mivelt kutatési feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalaszthatja az alkalmazott kutatasi
modszereket és eljarasokat;

d) jogosult tudomdinyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére, kezdeményezheti azok gyakorlati
hasznositasat, kérheti talallmanyainak szabadalmaztatasat;

e) véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatdsi programokrol és javaslatot tehet az egyetem kutatasi
programjainak és feladatrendszerének kialakitasara;

f) részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben;

g) a hatalyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és szaktanacsadasi
tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.

(2) A tudomanyos kutatd kotelességei:

a) tevékenysége soran koteles figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
vallaljon részt az esélyegyenloséget eldsegitd tevékenységbdl és tehetséggondozasbél (TDK,
szakkollégium stb.);

b) a képzési és az ezzel Bsszefiiggd szamonkérési tevékenységében kiteles betartani az egyetemi tanulméanyi
¢s vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

c) az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint, beosztasanak és a
munkakori leirasaban részletezett kitelezettségének megfelelden, vegyen részt

d) az oktatasban, eléaddsok tartisaban, szeminariumok, gyakorlatok vezetésében és a vizsgdztatasdban, a
TDK-sok tamogataséban;

e) az oktatasi feladatot ellatd kutatot oktatdmunkéja végzése folyaman terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki, klinikai dllatorvosok, tanszéki mérnékok
(1) A klinikai allatorvos allatorvosi munkat végez, oktatassal Gsszefliggd feladatokat lat el, részt vesz az ligyeleti
ellatasban.
(2) A tanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsoloddan allatorvosi feladatokat latja el. Iranyitas mellett
oktatdssal, kutatassal, szolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat végez.

8
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(3) Tanszéki mérndk az oktatast és kutatast kzvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz a feltételek (labor,
mithely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

6. A tanszéket segité munkatarsak

(1) A tanszeéken kozremiikddnek az oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasaban,
biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket,
a) Szakalkalmazott:

A tanszék allomdnyaba tartozo iligyvivo szakértd, valamint a veliikk azonos besorolasu, felséfoku
végzettségli dolgozo, aki munkajit az oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi célok megalapozasa, a szakmai
feltételek elosegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott feladatai ellatasa érdekében 6nalld kutatomunkat
is végezhet és részt vehet az oktatdsban is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az intézet oktato és
kutatdi utanpotlasat is.

b) Oktatasi és kutatasi segéderdk, tigyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozdk:
Az oktatasi, kutatasi ¢s szolgéltatdsi feladatok el6készitésében és lebonyolitasaban részt vevd, technikai
tevékenységet ellatdé dolgozok (laboransok stb.), az iigyvitelt végzok (adminisztratorok, titkarnok), az
tizemeltetés szak- és segédmunkasai.

(2) Az (1) bekezdeésben felsorolt dolgozdk jogaikat ¢s kotelezettségeiket a Munka Torvénykonyvében
meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besorolasi feltételeiket a hatalyos jogszabalyok
allapitjak meg. Amennyiben sziikséges, tovabbképzésiiket az Egyetem biztositja. Az egyes munkaké6rdk betoltésére
vonatkozo altalanos kévetelményeken tilmenden, az egyetemi szabalyzatok tovabbi kdvetelményeket is eldirhatnak.

(3)A (1) bekezdésben felsorolt dolgozok alkalmazasaval osszefiiggd szabalyokat, valamint a munkaltatéi jogok
irdnyukban torténd gyakorlasanak rendjét az SZMSZ II. kotete (Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer) tartalmazza.

III. A TANSZEK EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASAI

(1) A tanszék az SZMSZ-szel 0Osszhangban, meghatarozott feladatok ellatisa céljabdl egyiittmikddési
megallapodas kotését kezdeményezheti a Rektornél feladatai ellatdsaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel,
illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikodési megallapodast az Egyetem nevében a Rektor koti. Az egyiittmiikddés
iranyulhat kiilonsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozésara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezesére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatisi és fejlesztési
feladatok megoldésara.

IV. A TANSZEK SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. A tanszék szervezete

(1) A tanszék dolgozoi az oktatd, tudomanyos kutatdmunkdjukat és szolgaltatd tevékenységiiket a tanszékvezetd
iranyitasaval végzik.

2. Tanszék miikodése

(1) Oktatasi-tovabbképzési feladatok:
a) A tanszék a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantargyait.
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b) A tanszéki oktatas formai (valaszthato):
a) eldaddsok;
b) orarendi gyakorlatok;
c) plenaris gyakorlatok;
d) konzultaciok;
e) kiscsoportos klinikai betegkezelések és bemutatok,
f) mobilklinikai gyakorlatok;
g) onallo irodalomkutatasi munka iranyitasa (Onkéntes hallgatoi lecke)
h) diplomadolgozatukat készitd hallgatok munkajanak iranyitasa;
i) Tudomdnyos Didkkori hallgatok munkdjanak iranyitdsa;
J) tovabbképzés, posztgradudalis képzés, aspirdns képzés
k) doktorandusz képzés (PhD-hallgatok iranyitasa) allatorvos-gyakornokok iranyitasa

(2) Tanszéki alap- és alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok:

a) haszondllatok és kdrnyezetiik kozdtti interakciok vizsgalata, kérnyezet-élettani kutatasok

b) allathigiénia és gazdasagi haszonallatok allomany-egészsegtana

¢) allatallomanyok egészségmegorzésével és az dsszetett oku dllatbetegségek megeldzésével kapcsolatos
kutatasok

d) monitoring eljardsok fejlesztése, kiinikai-kémiai- mikrobiologiai- és preciziés allattartasi technologiak
alkalmazasaval

e) az allattenyésztés emisszioinak és az emissziok csokkentésének kutatasa

1) epidemiologiai kutatdsok az dsszetett okil betegségek elleni védekezésben

g) asszisztalt reprodukcios eljarasok fejlesztése, a gazdasdgi haszondllatok szaporodasi teljesitményének és
betegség rezisztencidjanak novelése érdekében

h) gazdasagi haszonallatok jollétével, normalis és vendellenes viselkedésével kapcsolatos kutatasok

(3) Tanszéki szolgaltatasi feladatok:
a) laboratoriumi
b) analitikai
¢) mikrobiologiai
d) klinikai-kémiai
e) kornyezet-diagnosztikai
) allomany-egészségiigyi szakeéridi
2) megbizasos kutatomunka

(4) TanszEk egyéb lgyviteli feladatokat is ellat.

3. A tanszék vezetése
(1) A tanszék vezetését — a tanszeki tanaccsal egyiittmlkddve — a tanszékvezeto latja el.

(2) A tanszékvezetd feladata- és hataskore:
a) A tanszék iranyitasa, az oktatok — kutatok és mas alkalmazottak munkajanak koordinalasa.
b) A tanszéken folyd tudomanyos kutatdmunka rendszeres nyomon kovetése.
c) Az SZMSZ eldirasainak megfeleloen a tanszék oktatoi, kutatdi és egyeb dolgozo felett a munkairanyitasi jogkor
gyakorlasa.
d) A tanszék gazdilkodasanak, gazdasagi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése €s iranyitasa.
10
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e) A tanszék munkavédelmi és tlizrendészeti tevékenységének iranyitasa.

f) A tanszék képviselete.

g) Feladatainak ellatisa sordn a tanszékvezetd az egyetemi SZMSZ eldirasai szerint egyiittmiikddik a tanszéki
tanaccsal.

3.1. A tanszéki tanacs
(1) A tanszéki tanacs vezetését és Osszetételét és iilésezési rendjét az SZMR 41. § alkalmazasaval és
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) A tanszéki tandcsvéleményt nyilvanit:
a) a tanszék szervezetében mikado tanszék vezetdjének megbizasardl;
b) a tanszék vezetdjének megbizasarol, illetve visszahivasarol;
¢) a tanszék munkajardl szolé beszamolok elfogadasarol;
d) a tanszék vezet6jének hataskdrébe tartozé személyi iigyekrol, illetve fejlesztési, képzesi, kutatasi €s
gazdalkodasi kérdésekrol, javaslatokradl;
e) minden olyan, a tanszék tevékenységével Osszefliggd kérdésben, amelyben a Szenatus, a rektor vagy a
tanszekvezet6 a testiilet allasfoglalasat kéri.

3.2. A tanszéki oktatdi, kutatoi értekezlet
(N A tanszék oktatoi, kutatdi, tanari értekezletének dsszetételét és miikddését az SZMR 90. § alkalmazasaval és
figyelembe vételeével kell meghatarozni.

(2) Az értekezlet fobb feladatai:

a) atanszékvezetd beszamoloja a szervezeti egység és tanacsanak munkajarol;
b) a tanszék feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi vagy szenatusi fejlesztési tervek véleményezése.

3.3. A tanszék dolgozoinak értekezlete
(1) A tanszék dolgozéinak értekezlete miikodését az SZMR 91. § alkalmazaséaval és figyelembe vételével kell
meghatarozni.

2 Az értekezlet fobb feladatai;
a) a tanszéki tanécs tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) a tanszékvezetd beszamoltatasa a szervezeti egység elmult iddszaki tevékenységérol €s a kovetkezo idoszak

feladatairdl;

c) a tanszék kovetkezd id6szakra szolé feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése, ezekre
vonatkozo ajanlasok kialakitasa;

d) a rektor felkérésére a szenatusi fejlesztési programok véleményezése.

3) A tanszék dolgozoinak értekezletén tandcskozési joggal rész vehetnek:

a) arektor vagy képviseldje;
b) oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki képviseloi.
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V. A TANSZEKI VEZETO TESTULETEK LETREHOZASA ES MUKODESE

1. A tanszéki tanacs

(1) A tanszéken miikodo testiiletek létrehozasara, miikodésére, tovabba a testiileti tisztségviselok megvalasztasara
(megbizasara) az SZMR 41. § 90. § és 91. §-aban meghatarozott szabéalyokat kell alkalmazni.

(2) Az SZMR 41. §-4dban foglalt rendelkezések szerint a tanszéki tanacs elndke a tanszékvezetd. A tanacsba delegalhato
tag valasztasanal az alabbi altalanos szabalyokat kell betartani.
a) Minden a vélasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban 1év6 tanszéki foglalkoztatott vélasztd és a b)
pontban felsoroltak kivételével valaszthato.
b) Nem valaszthatnak és nem valaszthatbak a munkavégzésre iranyuld, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatottak.

(3) A tanszéki tandcs delegalhaté tagjat az SZMR 41. §-aban foglalt rendelkezéseknek alkalmazasaval kell
megvalasztani.

(4) A szavazatok Osszegylijtését a tanszeék dolgozoinak értekezlete altal nyilt szavazassal valasztott elndkbdl és 2-4
tagbol allo szavazatszedo bizottsag végzi.

2. A testiileti tagok kotelességei és jogai

(1) A kiilonbozd szintii testiiletek tagjainak joguk és kitelességiik, hogy részt vegyenek az adott testiilet munkéjaban,
javaslataikkal, véleményiikkel elosegitsék annak eredményes miikodését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek:
a) a testiilet iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elore be kell jelenteniiik a testiilet
elntkének vagy titkaranak;
b) miikddésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabélyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali
titkot megdrizni;

c) atestiilet tevékenységérdl valasztoik kivansdgara beszamolni.

(3) A testiiletek tagjai jogosultak:
a) a testiilet iilésén annak hatdskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast, fejlesztést)
kezdeményezni;

b) a testiilet {ilésén a mlikodési szintnek megfeleld allami vezet6khoz kérdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni,
minden olyan ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;

d) a testiileti munkahoz a testiilet szintjének megfeleld igazgatasi szervezeti egység (hivatal, titkarsag stb.)
adminisztracios, technikai segitséget (gépelés, sokszorositas stb.) igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany. Ilyen
esetben a testiileti tag a testiileté¢hez fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazésban nem lehet helyettesiteni.

3. A testiiletek miikddésének altalanos szabalyai
(1) A testiilet elsé ilését, a testiilet megalakulasat kdvetden legkésdbb 15 napon beliil, a testiilet elnoke hivja dssze.
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(2) A testiileteket sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal a testiilet elndke kdteles dsszehivni. A testiiletet 8
napon beliil Gssze kell hivni akkor is, ha a tagok 25%-a az indok megjeldlésével ezt irasban kéri. Ebben az esetben a
testiilet dont arrél, hogy targyalni kivanja-e a napirendre javasolt kérdést. Amennyiben az elndk ilyen esetben
elmulasztja a testiilet §sszehivasat, az 9sszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

(3) Az érintett testiilet {ilésének idopontjat és napirendjét az iilés eldtt legalabb 6 nappal, irasban kell kozolni a testiilet
tagjaival és egyidejlileg meg kell kiildeni a napirendhez készitett irasbeli elterjesztéseket. A testiiletek iiléseiket
videokonferencia 0tjan is megtarthatjdk, kivéve, ha a térvény eltéré rendelkezést nem tartalmaz.

(4) Kivételes esetben, az indokok pontos megadésaval, a testiiletek dsszehivaséra jogosultak rendkiviili iilés 6sszehivasat
is kezdeményezhetik. Rendkiviili iilés esetén a meghivot €s az iilés anyagat az tlés elott legalabb 3 nappal kell
kézbesiteni. A rendkiviili {ilés megtartasardl az Gsszeiilt testiilet hataroz.

(5) A vonatkozo szabélyzat rendelkezésein tilmenden az elndk a testiilet iilésére meghivhat tanacskozasi joggal,
esetenként vagy allando jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok eléadoi
—amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirend vit4jaban.

(6) A tanszékben mikodo testiiletek tisztségviseloire és a tandcskozas alapvetd szabalyaira, az iilések nyilvanossagara,
dokumentalasara, valamint a hatarozathozatalra vonatkozéan az SZMR az iranyado.

4. A testiileti tagok visszahivasa (bizalmatlansag)

(1) A tanszéki tanacs valasztott tagja ellen visszahivéasa érdekében bizalmatlansagi inditvanyt lehet beterjeszteni.

(2) Bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be:
a) atanszékvezetd;
b) az ombudsman;
c) a Szenatus, illetve a tanszéki tanics tagjainak tobb mint fele;
d) a testiileti tag valasztdinak legalabb a 15%-a.
(3) A bizalmatlansagi inditvanynak — amelyet irasban, a benyujtd alairasaval igazolva kell beadni — tartalmaznia kell:
a) a képviseld nevét és funkcidjat (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);
b) a bizalmatlansag okait;
c) a szilkséges indokot és az esetleges bizonyitdé adatokat is csatolva (jegyzokonyvek, bizonylatok,
bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrdl a képviseldt megvalasztd dolgozoi forum dont a javaslat megvitatasa utan. A forum,
értekezlet iilésén ismertetni kell a bizalmatlansagi javaslatot, szot kell adni az érintett képviselonek, aki beszamol
munkajarol és valaszol az ellene benyujtott vadakra. Ezutan szot kaphatnak a valasztok, majd a forum, értekezlet
titkos szavazassal dont a bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitasarol. A visszahivast (bizalmatlansagot)
egyszerl tobbséggel lehet elfogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benytjtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem jelolhetd ismét ugyanarra a
funkcidra, de mas feladatra jeldlheto és valaszthato.

(6) A visszahivott képviseld helyébe a pdtképviseld 1ép. Ennek hidnyaban tjat kell valasztani.
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VI. JOGORVOSLATI ELJARASOK

(1) Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMSZ vagy mas egyetemi szabalyzat jogorvoslati eljaréast
tesz lehetové és ennek ligyrendjét is meghatarozza, a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint
kell eljarni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak vonatkoznak a Munka Torvénykonyvében meghatarozott "kollektiv munkaiigyi vitara"
¢és a "munkatigyi jogvitara" is.

(3) A jelen fejezetben meghatarozott eljarasokban az oktatok, kutatdk és mas beosztasu kdzalkalmazottak esetében — a
rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az ligyet lehetdség szerint az egyetemen beliil kell lezarni.
Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

(4) Az oktatok, kutatok és mdas beosztisi kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovébbiakban:
beadvany) fordulhatnak az Egyetem, a szervezeti egységek, valamint az oktatisi szervezeti egységek (intézet,
tanszék) vezetdihez és vezetitestiileteihez. Az ilyen beadvanyt mindig irdsban kell benytjtani, részletesen kifejtve
annak tartalmat, céljat, megjeldlve a kért, illetve vart intézkedést is.

(5) A jogorvoslat részletes szabalyozasat az SZMSZ 11. kétetének 5. §-a tartalmazza.

VIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutatdk munkaidd-beosztasat, s ennek keretében ellatandd oktatasi és egyéb feladatok korét és azok
teljesitésének feltételeit az SZMSZ I1. kitetét képezd Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatirozz meg.

(2) A tanszékvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tanszéki tigyrendet az oktatok, kutatdk, és az alkalmazottak
megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamara hozzaférhetové kell tenni.

(3) A tanszék ligyrendje a Rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(4) A tanszék ligyrendjét az Nftv-t mddositod torvények alapjan sziikség szerint modositani kell. Valamennyi itt nem
szabalyozott kérdésekben az SZMR megfeleld rendelkezései az iranyaddak.
Budapest, 2023. aprilis 14.

Jovahagyom:

Budapest, 2023.
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Dr. Konyves Laszl6 Dr. Sétonyi Péter
tanszékvezeto rektor
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