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PREAMBULUM

Az allatorvostudomdanyi képzést tAmogatni kész magyar felsdoktatasi intézményrendszer és
kornyezetének megerdsitése, a képzést folytato oktaték, a tudomanyos kutatdk (a tovabbiakban:
kutatd), tandrok, a képzésben részt veviok tamogatasa érdekében az Orszaggy(ilés megalkotta a
Marek Jozsef Alapitvanyrol, a Marek Jozsef Alapitvany és az A!Iatorvostudoményi Egyetem
részére torténd vagyonjuttatasrol szo16 2020, évi XXXIV. térvényt amely alapjan a Korméany
kozérdekii vagyonkezelé alapitvany forméjaban létrehozta a Marek Jozsef Alapitviny (a
tovabbiakban: Alapitvany) Az Alapitvany feladata kiemelten az Allatorvostudoményi Egyetem
(a tovabbiakban: Egyetem) alapitdi, fenntartéi jogainak gyakorlisa, mukedési feltételei,
intézményfejlesztési céljai megvaldsitdsanak biztositisa.’

Az Egyetem fenntartoi jogainak a 2020. évi XXXIV. torvény 2. ponfjanak 3.§ szakasziban,
valamint a nemzeti fels6oktatasrdl szold 2011, évi CCIV. torvény (a tovibbiakban: Nftv.)
117/C. § szakaszaban foglaltak szerint az Alapitvany részére torténd dtadasdval 2020, augusztus
1. napjan a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatalya alé tartozé kozalkalmazotti jogviszonyok a Kjt. 25/A. § (7) bekezdésében foglaltak
szerint a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi 1. tdrvény hatilya ald tartozd
munkaviszonnyd alakultak at.

Az Egyetem a fentiecknek megfeleléen az oktatdéi, tandri és tudoményos kutatdi
munkakorokben, az dllategészségiigyi szolgdltatasban és mas teriileteken az Egyetem &ltal
foglalkoztatottak jogainak és kotelezettségeinek, valamint alkalmazasuk feltételeinek jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben torténd meghatdrozasardl dontéstt, annak érdekében,
hogy az Egyetem milkddése megfeleljen az Nftv. és az Mt. szabalyainak, valamint a minéségi
felséoktatas kovetelményeinek.”

Az Egyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere részletesen meghatirozza az Egyetem
alapfeladatainak ellatdsdhoz és miikddéséhez sziikséges emberi er6forrds-gazdalkodas
alapelveit, eszkozeit és szabdlyait. Az Egyetem biztositja az oktatds és tudoméanyos kutatis
szabadsdgat, a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatirozott alapelvek, valamint a
Jogok és kitelezettségek gyalkorldsa révén érvényesiti az intézményi autondmiat,

Altalanos rendelkezések
1. §3

(1} Az Egyetem Szenatusa (tovabbiakban: Szenatus) az Egyetem oktatéival, tudomanyos
kutatdival, tandraival €s egyéb munkavallaldival (tovabbiakban: munkavallalok) szemben
tamasziott kdvetelményeket, az alkalmazasukndl, foglalkoztatasuknal és elSléptetésitkné]
kévetend6 eljarasok rendjét

a) a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011, évi CCIV. torvény (tovibbiakban: Nftv.);

b) a nemzeti felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendeleteinek
végrehajtasard] szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

c) a Munka Torvénykonyvérdl szoio 2012, évi 1. trvény (tovabbiakban: Mt.);

! Médositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szam hatdrozativat 2023. december 13-én,
* Moédositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szimi hatdrozatdval 2023. december 13-én.
* Modositotta 2 Szenatus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozatdval 2023. december 13-én.



&) [torolve]?

e) [torblve]’

f) az egyenldé bandsmodrdl és az esélyegyenlfség elbmozditisardl szdlo 2003, évi
CXXV. torvény;

g) az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagral szold 2011, évi
CXII. t6rvény;

i) a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szélo 2014, évi LXXVI
torvény;

i) a Polgari Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.)

i) [torolve]®

k) az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél,

valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld 2016/679 Rendelete
(GDPR)

rendelkezései alapjan az Egyetem Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatiban (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozotiak figyelembevételével az SZMSZ részét képezd Foglalkoztatdsi
Kévetelményrendszerben (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatarozza meg.

A Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Egyetemre, annak valamennyi szervezeti egységére,
valamint az Egyetemmel az Mt. hatilya ald tartozd munkaviszonyt létesitd vagy
munkaviszonyban allo valamennyi munkavéllalora.

(2} A Szabilyzat hatalya kifejezett rendelkezés esetén Kiterjed az Egyetemmel megbizasi vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban a6 személyekre, valamint a Szabalyzat V1.
Fejezetében foglalt, az Egyetem 4ltal adomanyozhatd, munkakérhdz nem kapcsolddo
cimek birtokosaira.

(3) A Szabalyzatot az Egyetem szervezetébe tartozd kozgyviijteményi (kényvtari, levéltari,
muzeumi) munkavallalékra az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével kell alkalmazni.

A munkavillalok kire és a foglalkoztatas altalianos szabalyai

3. §

(1) Az Egyetemen az oktatdssal, az 6nallo kutatdsi tevékenységgel, az éllategészségiigyi
szolgaltatassal és tanacsadassal, és az egyetem miikddésével dsszefligad feladatokat

a) oktatoi,

4 Torolte a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozataval 2023. december 13-én.
¥ Térdlte a Szendtus 12/2023/2024 SZT szam( hatdrozataval 2023, december 13-én.
5 Torolte a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozataval 2023, december 13-én.



b) tanari,

c) tudomanyos kutatdi,

d) allatorvosi (tanszéki és klinikai),

e) tanszéki mérnoki, bioldgus, vegyész stb.,

f) tanszéki és klinikai munkat segit6 szakmai timogato

g) intézményi miikodést segitéfunkciondlis szakmai, adminisztrativ, miszaki
tamogatoi,

) ¢s mids, jogszabalyban meghatarozott (kényvtaros, levéltaros, muzeoldgus)

munkakdrre létesitett hatarozatlan idejii munkaviszony, illetve hatarozott idére szold
megbizasi jogviszony keretében latjak el.”

(2) Helyettesités céljabol a helyettesités idétartamara, vagy meghatdrozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatdsara annak idétartamara hatarozott idejii munkaviszony is létesithetd.

(3) A hatérozott idejit munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon kell
meghatdrozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptérilag hatdroztdk meg (pl. GYES-en lévé
kolléga helyettesitése idejére sz6l), a munkaltatdé koteles tajékoztatni a munkavallalot a
munkaviszony varhato tartamardl. A hatdrozott id6re sz616 munkaviszony idétartama — ideértve
a meghosszabbitott és az elézd hatirozott id6re [étesitett munkaviszony megsziinésétd]
szamitott 6 honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott id6tartamil munkaviszony tartamat is — az
6t évet nem haladhatja meg.

(4) Haamunkaviszony létesitéséhez hatdsigi engedély szitkséges (kiilféldi munkavallalék), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithet6. Az engedély
meghosszabbitisa esetén az (jabb hatarozott idejii munkaviszony tartama - a kordbban Iétesitett
munkaviszony tartaméval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(5) Az egyetemen munkaviszony csak olvan személlyel létesithetd, aki

a) bintetlen elééleti, nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt;

b) rendelkezik az eldirt végzettséggel, szakképzettséggel, kiilfoldon szerzett végzettség
esetén rendelkezik a hivatalos végzettségi szint elismeréssel, honositassal, illetve
magyar nyelvii forditdssal;

c) a betdltendé munkakdrre vonatkozé jogszabélyban vagy a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges
feltételeknek megfelel, a kdtelezd alkalmassagi vizsgalat alapjan a munkakér elldtdsdra
alkalmas;

d) magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodas
jogéaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett, vagy kilfsidi allampolgér, de
rendelkezik munkavallalasi engedéllyel, magyar addazonositoval és TAJ szimmal;

e) a kozgyiijteményi, szocidlis, sport- vagy maés feladatot ellatd szervezeti egységben
alkalmazott megfelel az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendeltkezéseknek.

(6) Az oktatoi, kutatdi €s tandri munkakdrék létesitésének kiilonés szabalyait az 1. fejezet
tartalmazza.

7 Modositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozatdval 2023. december 13-én.



A munkavillalok jogai és kitelezettségei

4. §

(1) Az Egyetem valamennyi munkavalal6janak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcesolatos kérdésben,
b) részt vehessen - kdzvetlenill, vagy képviseléje (itjan - az érdekét érintd dontések

meghozatalaban €s az intézmény vezetd testiileteiben,

c) véalaszto és valaszthatd legyen az Egyetem testiileteibe,
d) a megfelelé eldirasokat figyelembe véve haszndlja az Egyetem létesitményeit,

berendezéseit,

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezet6ihez,
f) az 6t érintd munkaltatoi intézkedésekkel kapesolatban jogorvoslattal éljen.

(2}

Az Egyetem oktatoi, 6nallo kutatoi, valamint tanari munkakdrben foglalkoztatott

munkavéllaldjanak a jelen 4.§ (1) bekezdésében foglaltakon til joga, hogy az oktatasi jogok
miniszteri biztosdhoz forduljon.

3)
a)
b)

c)

d)

Az Egyetem minden munkavallaléja koteles:

munkaviszonydval 6sszefliggd jogainak gyakorldsa és katelességeinek teljesitése sordn
a johiszemtiség és tisztesség elvének megfeleléen eljami,

munkarendjének megfeleléen az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban téltent,

munkak&rébe tartozd feladatokat tudasanal, képzeftségének megfelelen és az adott
helyzetben altalaban elvirhaté modon és szakértelemmel, a lehetd legnagyobb
gondossidggal; a mindenkor hatilyos jogszabalyok, eldirdsok és utasitdsok szerint
végezni, munkatéarsaival egytittmiikddni, munkajat személyesen ellétni,

a munkdja sordn tudomdsara jutott lizleti titkot, valamint az Egyetemre, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagh informacidkat megbrizni, az Egyetem
altal kijelslt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni,

tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az Egyetem jogos érdekeit, jo himevét,
valamint a munkaviszony céljat veszélyezteti,

koteles a munkdja soran tudomaéséra jutott iizleti titkot megérizni, valamint ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betbltéséve] sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése az Egyetemre
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcesolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5§

(1) Az egyetemi foglalkoztatott ideértve a megbizottat is valamely dontéshozatalra jogosult
személy, vagy valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyéaval Gsszefiiggésben hozott
dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kézléstél, ennek
hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizenst napon beliil — jogorvoslattal éihet, ha a
dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzattal, az SZMSZ-ben
foglaltakkal, vagy jogszabalyba uitkézik. Az egyetemen belilli jogorvoslati eljards nem



érinti a foglalkoztatott azon jogat, hogy birésag eldtt a vonatkozd szabalyok szerint -
amennyiben jogszabaly a keresetinditdst hataridhdz koti, hatariddn beliil - munkaiigyi
jogvitat kezdeményezzen.

(2) A jogorvosiati kérelmet az illetékes munkaltatdi jogkor gyakorldjédhoz kell benyiijtani, aki
azt harminc napon belli! elbirdlja és annak megalapozottsaga esetén a panaszolt személy
(kivéve a rektor) vagy testiilet (kivéve a Szenatus) dontését, intézkedését — sziikség esetén
0j eljarés lefolytatdsara és hatdrozat meghozatalara utasitds mellett — megsemmisitheti,
illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A megbizott
jogorvoslati kérelmét a vele megbizast kot6 illetékes vezetd alldst munkavallaléhoz
nytjtja be.

(3) A rektor, illetve a Szendtus, déntése, intézkedése, valamint mulasztisa esetén a rektor a
szilkséges dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, vagy ugyanezen
hataridén belitl kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, valamint a Szendtus déntése, intézkedése, illetve
mulasztidsa miatti eljards lefolytatdsdt megtagadja, az Egyetemen belill tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsdg elétt a vonatkozd szabalyok szerint -
amennyiben jogszabaly a keresetinditast hatéridhoz koti, hatdridén beliil - munkaiigyi
Jogvita kezdeményezhets.

Az Bsszeférhetetienség

6. §

(1) Osszeférhetetlen — a jogszabalyban, szabalyban meghatarozottakon tGlmenden — az olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem szolgélati
vagy tizleti titkat képezé informacio alkalmazasanak lehetésége fennall.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogviszony létesitését megelbzben, 0j belépd esetén annak
fennallasarol a munkavallald koteles irdsban tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat.
A munkavallalé 8§ napon beliil kételes frasban bejelenteni a munkaltatoi jogkért gyakorlé
vezetének, ha vele szemben jogszabdlyban vagy szabalyzatban meghatérozott
gsszeférhetetlenség meriil fel.

(3) Amennyiben a tovabbi jogviszony a munkiltaté jogos gazdasagi érdekeit sérti, a
munkailtaté donthet tgy, hogy a munkavegzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtiltja, illetve a munkavallalét a jogviszony 30 napon beliili megsziintetésére utasitja,
vagy feltételek tizésével engedélyezi a tovabbi jogviszony fenntartdsat.

(4) Ha a munkaltatd nem a munkaviéllalo irasbeli bejelentése alapjan szerzett tudomast az
Osszeférhetetlenség tényérdl, a tudomasszerzéstdl szamitott 8 munkanapon beliil irasban
felszdlitja a munkavallalot az §sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére.

(5) A vezetd dllasi munkavallalo — a felek eltérd megillapoddsa hidnydban - tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.



(6) A vezetd allast munkavallalo — a felek eltérd megéllapodasa hianyaban —

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével - a munkéltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzo, vagy a munkéltatoval rendszeres gazdasdgi kapesolatban allo
mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe
tartozd tigyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkéltatééval azonos vagy

ahhoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavéezésre iranyuld

b) [ = for) )
Jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkéltaténal.

(7) A munkaltaténal 1étrejott szellemi alkotdsoknak a tudoményos kutatasrol, fejlesztésrdl és
innovacidro] sz6l6 2014. évi LXXVI térvényben foglaltak figyelembevételével torténd
iizleti hasznositisa céljabol - a munkaltatd elézetes irasbeli hozzijirulisaval -
munkakorétol fiiggetlentil barmely munkavéllalé a munkaltaté altal alapitott, illetve
részvételével miikddd gazdasdgi tarsasdgnak tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet,
illetve azzal munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyt Ilétesithet,

(8) Az dsszeférhetetlenség fennallasanak vizsgalata érdekében a munkavallald kételes irdsbeli
nyilatkozatdt - a Huménpolitikai Osztaly® 0tjan - a munkaltatonak benydjtani. A
munkaltaté a jogviszony fenndlldsa alatt barmikor nyilatkoztathatja a munkavédilalét az
osszeférhetetlenségi helyzetrol.

(9} A nyilatkozatot az érintett munkavaéllaldé személyligyi dokumentacidjaban kell elhelyezni,
nyilvan kell tartani, meg keil &rizni.

A munkavillalé dltal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése

7. §

(1) Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idftartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltaté elbzetes irasbeli
hozzijarulasival létesithetd. A tovdbbi jogviszony Iétesitésének elBzetes bejelentése
kitelez6. A munkavallald elézetes tdjékoztatdsi kotelezettsége akkor is fenndll, ha a
tovabbi jogviszony mar a munkaviszony Iétesitésekor fennallt.

(2) Az elbzetes hozzdjdrulas kérelmének olyan részletességiinek kell lennie, hogy abbdl a
munkaltatd el tudja donteni, hogy az §sszeférhetetlenség fennill-e vagy sem. A kérelmet a
megfeleld Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alkalmazasdval kell a munkavallalonak a

§ Mddositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamt hatérozataval 2023. december 13-én.



szervezeti egység vezetdje utjan - a  Humanpolitikai Osztilyon keresztiil -, a
munkaltaténak benyujtania.’

(3) A munkavallald munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony
létesitését a munkavallalo koteles a munkaltatonak elozetesen bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony Iétesitését megtiltja.

(4) Ha a munkaltaté az osszeférhetetlenségrdl nem a munkavallald irasbeli bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomésszerzéstdl szamitott nyole munkanapon beliil irdsban felszdlitja
a munkavallalat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5) Ha a munkavillalé a tiltas, illetve a (4) bekezdés szerinti felszolitis kézhezvételét kivetd
harminc napon belitl az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaviszony az Mt.
78. §-4nak figyelembevételével azonnali hatallyal megsziintethetd.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

8. §

[torolve]'®

L. OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA ES TANAROKRA
VONATKOZO SZABALYOK

Az alkalmazas altalanos szabalyai

9. §

(1) Oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktat6i, kutatdi és tanari munkakorre létesitett
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Kotetlen munkaidében dolgozik az oktatd, a tudomanyos kutatd és a tanari munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald. Ezen rendelkezéstél a rektor egyedi déntés alapjan eltérhet.!!

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, a kutatdi, illetve a tandri feladat akkor lathato
el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem
haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony keretében az
oktatodi feladatot az draadd oktatdk is ellathatisk. Az oktatéi feladatok és a tudoméanyos
kutatdi feladatok megbizdsi jogviszony alapjan is ellathatok, ebben az esetben a
megbizasi szerzddésben kell meghatirozni, hogy az egyes feladatokat milyen aranyban
kell ellatni. Megbizési jogviszony létesithetd toviabba az eseti, nem rendszeres oktatéi,
kutatdi, tandri feladatokra. A munkaltaté a vele munkaviszonyban &llé személlye!l a
munkakorébe nem tartozd oktatdi, kutatdi, tanari feladatok elldtasara megbizasi
Jjogviszonyt létesithet.

? Modositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szam hatdrozataval 2023. december 13-én.
19 Tarslte a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamn hatdrozataval 2023. december 13-én.
" Modositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamu hatdrozatival 2023, december 13-én.
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(4) Oktatdi és tudomanyos kutatdi munkakérben az alkalmazhatd, aki mesterfokozatial

rendelkezik. valamint megfelel az adott oktatd és kutatdé munkakérre vonatkozd
foglalkoztatasi kévetelményeknek,

(5) Az oktaté - fliggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben lit el oktatdi feladatot

- az intezmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi
mtézményben vehetd figyelembe. Az oktatd - irasban adott - nyilatkozata hatdrozza
meg, hogy melyik az a felsboktatasi intézmény, amelyiknél az elézdéekben
meghatdrozottak szerint figyelembe lehet 6t venni.

(6) Tanari munkakérben az foglalkoztathato, aki - ha jelen szabalyzat szigorabb kdvetelményt
nem tdmaszt - mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(7) Az oktatdi, tudomanyos kutatéi munkakdrben tdrténd alkalmazéas egyiitt jar a munkaksr

megnevezésével azonos munkakdri cim adoményozdsdval és a munkakéri cim
hasznalatanak jogaval.

(8) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban -

egyetemi tanari munkak&rben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti
tiz, adjunktus, tandrsegéd munkakérben legalabb heti tizenkét érat koételes az Egyetem
gradudlis és posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgald elbadas,
szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartisara (a tovdbbiakban: tanitasra forditott
id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb hisz szizalékaban tudomanyos kutatast
folytat, tovabbad a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatdé rendelkezései szerint elldtja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggenek a felsGoktatdsi intézmény
milkddésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység
eredmeényére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szdlé 1994, évi
XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatdrozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban (MTMT) rdgziteni keil,

(9) A munkaltato a tanitasra forditott idot legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti, illetve

(10)

(an

legfeljebb huszondt szazalékkal csokkentheti. A tanitasra forditott idé megallapitdsanal
a tanulmanyi kévetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankényv- és
a segédletkészitéssel, az oktatdi felkésziiléssel Ssszefiiggésben végzett tevékenységet
figyelembe kell venni. Az eltérés engedélyezésére - a munkavégzés kdzvetlen
iranyitojanak javaslatara - a munkakoéri leirds egyidejli modositdsaval - a munkdltatd
Jjogosult azzal, hogy a cstkkentés, emelés sszefiiggd idétartama legfeljebb két félévre
szolhat.

Tanari munkakérben a tanitasra forditott id6 két tanulményi félév atlagaban heti hisz
éra. A munkéltatd a tanitdsra forditott idét tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
cs6kkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatdsi intézményben a tandri
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

A kézérdekili vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott didkotthonban szerzett oktatési

munkatapasztalat idétartamat felsdoktatasi oktatoi szakmai gyakorlatnak, tapasztalatnak
kell elismerni, ha a hallgatoknak nyajtott képzés
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a) az Nftv. 8. § (6) bekezdése szerinti felsdoktatdsi intézménnyel Kkotott
megallapodas keretében a felséfokn képzés részeként,

b) az Nftv. 49. §-a szerint tanulmanyi kévetelményként elismerhets forméban,
vagy

c) tehetséggondozasi céllal, részben vagy a képzés egészében idegen nyelven, a
fels6fokt képzés tantervi kovetelményei mellett, azt kiegészitve valdsul meg,

(12) Az oktatdi, tudomanyos kutatdi, és az ehhez kapcsolodd éllatorvosi feladatok egy

(1}

4)

()

a)

b)

c)

munkakdrben is ellathatok, de ebben az esetben, a munkakori lefrasaban - az egyetemi
kdvetelményrendszer figyelembevételével - kell rogziteni az oktatdk és tudomanyos
kutatdk:

a) rendszeresen ellatando oktatasi, kutatasi, llatorvosi és egyéb feladatok koérét,

b) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

¢) valamint, hogy a munkakdr betsliéséhez sziikséges feltételeket milyen fitemezésben kell
teljesiteni.

10. §

Az oktatdk és tudomanyos kutaték feladatainak teljesitését, egy periddus értékelését és az
elkdvetkezendd periddus kdvetelményeit, a fejlddés irdnyait teljesitményértékelésben kell
Osszefoglalni és rdgziteni, fenntartva a munkaltaté azon jogkorét, hogy a
teljesitményértékelést sziikség szerint barmikor megtehesse.!”

Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakdrok betdltésére kiirt pélydzatokban az e
szabalyzatban meghatdrozottakon tilmenden a munkaltatd tovabbi, az elvégzendd
feladatnak megfeleld specidlis kévetelményeket is meghatarozhat.

Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakdrben torténé
foglakoztatdsanak kezdetétdl szimitott nyolcadik év végéig nem szerzett tudomaényos
fokozatot.

A (3) bekezdésben meghatdrozott hataridébe nem szdmit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozis
céljabol, kdzeli hozzatartozd dpolasa céljabol, keresGléptelen betegség miatt, valamint
kiilfoldi fels6oktatdsi intézményben vagy kutatdintézetben vald munkavallalds vagy
szakmal tanulmany Gt miatt sziinetel.

A munkéltatd rendes felmonddssal- az Mt.-ben meghatirozottakon til - az oktatdi
munkakdrben toriénd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatrozott, a munkaltato
altal legalabb négyévente feliilvizsgalt, ellenbrzott feltételeket,

nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szitkséges feltételeket, amelyeket a
munkéltatd - megfeleld hataridé biztositdsaval - a munkaszerzédésben elbirt'?,

az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miksdési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében
az Mt munkaviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondési idére, illetve a

12 Modositotta a Szenétus 12/2023/2024 SZT szamu hatdrozatdval 2023, december 13-én.
¥ Modositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szamu hatdrozataval 2023, december 13-én.
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végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) Az alkalmazds megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. Az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a koztdrsasagi elndk a tanari cim hasznalatinak jogit nem vonja meg.

(7 M[torslve]"

Az Egyetemen ellitott feladatok biztositasara létesitett munkakérik
11. §

(I)Az Egyetemen az oktatdsi, tudomdanyos kutatasi és allatorvosi feladatok magas szint(i
ellatdsdnak biztositasdhoz a kovetkez6 munkakorsk szervezheték:
a) '®Oktatoi munkakdrok:
aa) tanarsegéd
ab) adjunktus
ac) egyetemi docens
ad) egyetemi tandr

fentieken 0l
ae) mesteroktatd

b) Tanari munkakérok:
ba) testnevel tanar
bb} nyelvtanar
be) kollégiumi nevel&tanar

¢y Tudomanyos kutatéi munkakorok:
ca) tudomdnyos segédmunkatars
cb) tudomanyos munkatars
cc) tudoményos fémunkatirs
cd) kutatoprofesszor,

d)} Allatorvosi munkakérsk:
da) klinikai allatorvos
db) tanszéki allatorvos

(2)Az oktatdi és kutatdi munkak&rsk betditése kapesin meghatdrozott kévetelmények az
alaptudomdnyi, illetve az alkalmazott tudomanyi tanszékek esetében — a tudomanyteriileti
sajatossagokat és az intézményi hagyomanyokat figyelembe véve - eltérden keriiltek
meghatérozasra. A tanszékek felosztasat az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

Az oktatéi munkakorok betoltésének kivetelményei

" Torolte a Szenatus 12/2022/2023 SZT szam hatirozatival 2022. december 14. napi iilésén,
'* Torilte a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamu hatarozataval 2023. december 13-én.
' Modositotia a Szendtus 20/2021/2022 SZT szami hatarozata 2022, marcius 30. napi tlésén.



Tandarsegéd
12. §

(1) A tandrsegéd olyan oktato, aki rendelkezik az oktatott tArgyat magaba foglalé tudoményag
teriiletén a szinvonalas oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel.

(2) A tanarsegédi munkakor betoitésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a PhD képzés megkezdése,

¢) angol nyelvbdl C tipusi kizépfokd allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,
d) idegen nyelven képes oktatni.

(3) A munkakdr betéltdje:

a) atandrsegédi cim hasznélatara jogosult,

b) gyakorlatokat, szemindriumot vezet, sziikség esetén eléadisokat tart;

¢) a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kivetd tanulmanyi félév dtlagdban - legaldbb heti
tizenkettd dorat koteles a hallgatok felkészitését szolgild eldadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultdcié megtartisara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitisra forditott idé) forditani
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kivetelményrendszer ,,Az alkalmazas dltalanos szabilyai™
rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott idé ndvelhetd, illetve csdkkenthetd,

d) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

e) szakteriiletén bekapcesolodik a nemzetkézi tudomanyos életbe.

{4) El0meneteli kdvetelmény:

a) '"PhD hallgatéi stitusz megléte.

b) A munkaltato a feltétel nem teljesitése esetén egy alkalommal a négyéves peridédus utin
dénthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus végéig az
elmaradt kovetelményt is teljesiteni kell.

¢) Oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdsdnak kezdetétol szamitott nyolcadik év végéig
tudomdnyos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakdr betsltdje az eldirt feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasa az
Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint megsziinik vagy megsziintetheté;

Adjunktus
13. 8

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvett feladatait ellatni képes oktatd. Az oktatds, kutatis
teriiletén felelds megbizéssal terhelhetd. Szervezdi €s vezetdi adottsagai alapjan képes arra,
hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

(2) Az adjunktusi munkakor bettiltésének feltétele:
a) mesterfokozat és szakképzetiség,
b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat,
c) legalabb 5 év szakmai gyakorlat,

1717 Médositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szam hatérozatdval 2022, december 14-¢én, 2023 januar 1. napi
hatallyal.
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d) angol nyelvbol C tipust kozépfoka allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga.

e) 'Selismert és dokumentalt tudoményos munkassagot képes felmutatni - a munkakér
betoltésének a'® feltétele, hogy a jelslt kiemelt-, alap- és alkalmazotttudomany teriiletén
legalabb 2 db Q1-Q2 és 3 db Q3-Q4, valamint klinikai tudomanyok teriiletén legalabb 2
db Q1-Q2 és 2 db Q3-Q4 besorolast folydiratban megjelent publikéci6.™

(3) A munkakdr betéhtdje

a) az adjunktusi cim hasznalatira jogosult,

b) szinvonalas elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

¢) TDK-, vagy szakdolgozat témavezetdi munkét folytat,

d) fakultativ tantirgyat hirdethet,

e) a heti teljes munkaidejébé! - két egymast kovetd tanulmanyi félév dtlagiban - legalabb heti
tizenkettd o6rdt koteles a hallgaték felkészitését szolgald elbadés, szeminarium, gyakorlat,
konzultacié megtartésara, vizsgaztatasra (a tovébbiakban: tanitasra forditott id6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kévetelményrendszer ,, Az alkalmazds altalanos szabélyai”
rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 névelhet§, illetve cstkkenthetd.

(4) Elémeneteli kovetelmény*':

a) Az adjunktusok kutatomunk4jat négyévente kell minGsiteni. A tovabbfoglalkoztatas feltétele
kiemelt tudomanyok teriiletén 5db Q1-Q2 és 5db Q3-Q4, alap- és alkalmazott tudomanyi
tanszékeken legalabb 4 db Q1-Q2 és 4 db Q3-Q4, valamint klinikai tudomanyok teriiletén
legalabb 3 db Q1-Q2-Q3 és 3 db Q4 besorolast folyoiratban megjelent publikécid.

b) A munkaltatd a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periédus utin egy alkalommal
dénthet a tovabbfoglalkoztatis mellett, ebben az esetben a kdvetkezd periddus végéig az
elmaradt kdvetelményt is teljesiteni kell.

(5)Amennyiben a munkakdr bet6itéje nem teljesiti az eldirt feltételeket foglalkoztatdsa az Nftv.
31. §-aban foglaltak szerint megsziintetheto.

Egyetemi docens
14. §

(1)Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tndomanyos fokozattal rendelkezé vezetd
oktaté, szakteriiletének kivalé miiveléje. Alkalmas klinika, tanszék, illetve klinikai/tanszéki
részleg vagy tudomanyos csoport munkajanak vezetésére.

' Modositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szam1 hatdrozatdval 2022. december 14-én, 2023 januar 1. napi
hatallyal.
1% Médositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozatdval 2023. december 13-én,
*® Jelen Foglaikoztatisi Kovetelményrendszerben valamennyi publikacios tevékenységre vonatkozd
rendelkezések:
- A Q3-Q4 publikiciok kivalthatdk Q1-Q2 publikiciékkal; ez esetben azok darabszama kétszeres sillyal
szamit;
- A QI1-Q2 publikéciok kivilthaték D1 besorolasy kdzleményekkel. ilyenkor a D1 cikk kétszeres stllyal
szamit;
- Minden publikacié kizarélagosan elsd, utolsé és levelezo szerzbség esetében vehets figyelembe
- Figyelembe vehetd az a publikicid is. ahol barmely poziciéban szerepel mas intézmények kutatdi mellett
egvetlen ATE szerzi
2 Médositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szamd hatarozatdval 2022. december 14-én, 2023 januér 1. napi
hatéllyal.

15



(2) A munkakdr betoltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b} PhD, vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,

¢) habilitacid,

d) angol nyelvbdl C tipusu kozépfokt dllami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.

e) Felismert és dokumentalt tudoményos munkassigot képes felmutatni - a munkakér
betdltésének a> feltétele kiemelt-, alap- és alkalmazott tudomany teriiletén legalabb 5 db
Q1-Q2 és 5 db Q3-Q4, valamint klinikai tudoményok teriiletén legalabb 4 db Q1-Q2 és 4 db
(23-Q4 besorolasu folydiratban megjelent publikacio.,

legalabb 10 éves szakmai tapasztalat,

alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben résztvevik, a tandrsegédek tanulmaényi és
tudomanyos munkajdanak vezetésére, szervezésére,

h) elismert szakmai €s tudomanyos tapasztalattal bir,

i) hazai és nemzetkdzi szintl kutatasi palydzatok témavezetdje vagy résztvevdje.

faas)

@

(3) A munkakdr betélidje

a) az egyetemi docensi cim hasznalatara jogosult,

b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szinti szakmai tevékenységet végez, a
legiijabb hazai és nemzetkdzi tadomanyos ismereteket eredményesen adja at a hallgatéknak,

c) megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozdk (tankdnyv, jegyzet stb.)
készitésében,

d) aktfv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tanteremi eldadast,

e) részt vesz az oktatdi utdnpotlas képzésében és nevelésében, iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolodd TDK munkat, TDK- és szakdolgozat témavezetdi tevékenységet folytat;
részt vesz az egyetemi oktatds szervezésében, ellendrzésében,

g} nagyobb osztaly, részleg, klinika, tanszék vezetésére alkalmas,

h) rendszeresen jelentet meg tudomanyos kozleményeket tudoméanyteriiletén rangos
folydiratokban,

i} rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken,

j) széleskorl nemzetkdzi tudomanyos kapesolatokat tart fenn,

k) felkérésre részt vesz bizottsagi munkaban, doktori és habilitaciés eljardsokban,

1} fakultativ tantargyat hirdet,

m) a heti teljes munkaidejébol - két egymast kovetd tanubmanyi félév atlagaban - legalabb heti
tiz Orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdld elbadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartdsara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitdsra forditott idd) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,, Az alkalmazas dltalanos szabélyai”
rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott idd névelhetd, illetve csdkkenthetd.

{4} Elomeneteli kévetelmény:
a) A docensek kutatémunkajat négyévente kell mindsiteni. A tovabbfoglalkoztatas
feltétele kiemelt tudomanyok teriiletén 6db Q1-Q2 és 6db Q3-Q4, alap- és alkalmazott
tudomdny teriiletén legalabb 5 db Q1-Q2 és 5 db Q3-Q4, valamint klinikai tudoményok

* Modositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szami hatarozataval 2022, december 14-én, 2023 januar [. napi
hatdllyal.

* Madositotia a Szenatus 12/2023/2024 SZT szdmi hatdrozatdval 2023, december 3-én.

** Modositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szdmi hatdrozataval 2022, december 14-én. 2023 januar I. napi
hatatlyal.
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terliletén legalabb 4 db Q1-Q2-Q3 és 4 db Q4 besorolasu folydiratban megjelent
publikdcié, Tovabbd szitkséges mindhdrom tudomanyteriileten legaldbb 1 db
nemzetkozi kollaboracidban sziiletett publikacio.

b) A feltételek nem teljesitése esetén tanszékvezetdi vezetdi pozicié nem tdlthetd be. Ha
az egyetemi docens nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatd az egyik négyéves
periddus utan donthet a mentesités mellett, ebben az esetben a kdvetkezd periodus
végéig az elmaradt kivetelményt is teljesiteni kell.

Egyetemi tanar
15, §

(1) Azegyetemi fandr az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakort ellatd vezetd oktato,
aki badrmely egyetemi tisztség viselésére megvalaszthatd,

(2) Az Egyetem az egyetemi tandrok vonatkozasaban az Nftv. 31. § (4) bekezdése alapjan 75.
életévben allapitja meg a foglalkoztatasi korhatart.*

(3) Az egyetemi tandr tudomanyteriilete egyik dganak nemzetkozi tekintélyli képviseldie, aki
az Egyetemen ¢ tudomanyag milveléséért, oktatasaért, és a kapesolddo tevékenységért felelds.
Feladatait a tanszékvezetd hatarozza meg, szakmai munk4jat dnalléan végzi.

(4) Az oktatdét egyetemi tanarrd a rektor javaslatdra a miniszter kezdeményezése alapjan a
kdztarsasagi elndk nevezi ki.

(5) A munkakor bettltésének feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzetiség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékit fokozat tudomanyos fokozat,

¢) habilitacid,

d) rendelkezzek az MTA Doktora cimmel, amennyiben e cimet még nem szerezte meg, gy
rendelkezzék az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudoméanyag szerint
illetékes tudomanyok osztéilya altal eredményesen lefolytatott habitusvizsgalattal,

e) angol nyelvbdl C tipust kdzépfoku allami vagy azzal egyenértéki nyelvvizsga,

f) elismert és dokumentélt tudomanyos munkdassag,

g) kiemelked6 tudomanyos kutatoi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskord
hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert, kutatasi palyazatokkal rendelkezik,

h) **kiemelt-, alap- és alkalmazott tudomany teriiletén legalabb 10 db Q1-Q2 és 10 db Q3-Q4,
valamint klinikai tfudomanyol teriiletén legalabb 8 db Q1-Q2 és § db Q3-Q4 besorolasi
folyodiratban megjelent publikécié.

i) legalabb 10 éves szakmai gyakorlat - melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatisban,
kutatdsszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevik, a tanarsegédek, adjunktusok és docensek tudomanyos munkajanak vezetésére,

{6) A munkakor betéltbje:
a) a professzori cim hasznalatara jogosult,

> Mddositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szamu hatarozataval 2023, december 13-én.
6 Mdodositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szdami hatdrozatdval 2022. december 14-én. 2023 januar . napi
hatallyal.
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b}
c)

d)
e}

részt vesz az oktatdi utanpaotlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen
végzi az egyetemi okfatds szervezését, irdnyitasat, miivelését és ellendrzését,
ismeri szakteriiletének legijabb hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatdsi eredményeit, és
ezeket a hallgatésdgnak magas szinvonalon képes atadni,

aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat,

széleskorii felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszkozok (tankényv, jegyzet, stb.)
készitésében,

az 4ltala mivelf tudomanyag elismert képviseldje, ezen belill specialis teriilet képvisel&je,
tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai mithely, iskola alapitasara torekszik,
széleskortt hazai €s nemzetkdzi tudoményos kapcesolatokkal rendelkezik, rendszeres
résztvevdje a nemzetkdzi tudomanyos kézéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkézi
tudomanyos tarsasagok munkajaban,

felkérésre részt vesz bizottsdgi munkdban, doktori és habilitdcios eljarasokban,
az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasaban kezdeményezé, vezetd szerepet vallal,
a heti teljes munkaidejébd! - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti
nyolc &rat koteles a hallgatok felkészitését szolgals elbadés, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara, vizsgaztatasra (a tovabbiakban: tanitasra forditott 1dé) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,.Az alkalmazas altalanos szabalyai”
rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitésra forditott idé névelhetd, illetve csdkkenthetd,

(6} Elomeneteli kévetelmény:

a) YAz egyetemi fandrok kutatémunkdjat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatés feltétele kiemelt tudoményok teriiletén 6db Q1-Q2 és 7db Q3-Q4,
alap- és alkalmazott tudomany teriiletén legalabb 5 db Q1-QZ és 6 db Q3-Q4, valamint
klinikai tudomanyok terliletén legaldbb 4 db QI-Q2-Q3 és 5 db Q4 besorolasu
folydiratban megjelent publikacié. Tovabba szilkséges mindharom tudomdanyteriileten
legalabb 1 db nemzetkdzi kollabordcidban sziiletett publikdcid. b) A feltételek nem
teljesitése esetén tanszékvezetdi vezetdi pozicié nem téithetd be. Ha az egyetemi tanar
nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatd az egyik négyéves periddus utdn donthet a
mentesités mellett, ebben az esetben a kdvetkezd periédus végéig az elmaradt
kdvetelményt is teljesiteni kell.

Mesteroktat6*®
15/A.§

(1) A mesteroktatdéi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges,
hogy az érinteft alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

(2) A mesteroktaté munkabér tekintetében az adjunktusi munkakdorrel esik egy tekintet ala.

A tanari munkakérik betiltésének kivetelményei

*? Médositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szami hatdrozatival 2022. december 14-én. 2023 januar 1. napi
hatéllyal.
=® Beillesztette a Szendatus 20/2021/2022 SZT szamt hatarozata 2022, mércius 30-4n.
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Nyelvtanar, testneveld tanar
16. 8

(DA munkakor betsltésének feltételei: mesterfokozat és szakképzettség, angol vagy német

@

(M

@

(0

nyelvbdl legaldbb kozépfoku C tipust, vagy azzal egyenértékli nyelvvizsga.

A munkakdr betdltdje:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatérozott oktatasi feladatokat latja el,

b) a heti teljes munkaidejébd] - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - legaldbb
heti hiisz 6rat kiteles a hallgatok felkészitését szolgald el8adas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id8) forditani, azzal, hogy
Jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer Az alkalmazas Altaldnos szabalyai™ rész 9.
pontjaban foglaltak szerint a tanitdsra forditott id6 novelhetd, illetve csokkenthets.

Kollégiumi neveldtanar
17.§

A munkakor betdltésének feltételei: mesterfokozat és szakképzettség, angol vagy német
nyelvbdl legalabb kozépfokd C tipust, vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga.

A munkakér betoltdje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart a kollégium lakéival, segiti a kollégistak beilleszkedését,
problémainak megoldéasat,

b) segiti a hallgatok Snképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalo képességii, valamint
a hatranyos helyzetii hallgatokra,

c) aktivan kézremiikodik a kollégium kézosségi életének tervezésében, szervezésében, a
szabadidd tartalmas eltéltésében,

d) munkdjaval hozzajarul az Egyetem oktatdsi-nevelési céljainak megvaldsuldsahoz.

Tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésének kivetelményei
18. §

Tudomanyos kutatéi munkakérben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 80%-
at az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez
tartozo feladatként oktatéssal dsszefliggéd feladatokat is ellat. A tudomanyos kutatd kutatasi
tevékenységének eredményére vonatkoz6 adatokat az MTMT-ben régziteni kell,

Tudomanyos segédmunkatars
19. §

(1) A tudomdnyos segédmunkatirs olyan kutatd, aki rendelkezik kutatasi teriiletén a
szinvonalas kutatashoz, oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel.

(2)
a)
b)

A tudomanyos segédmunkatars munkakdr betdltésének feltételei:
mesterfokozat és szakképzettség,
a PhD képzés megkezdése,
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¢) angol nyelvbol C tipusa kdzépfoka allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,
d) idegen nyelven képes oktatni.

(3) A munkakér betdltdje:

a) atudomanyos segédmunkatarsi cim hasznélatira jogosult,

b) sziikség esetén koteles a hallgatok felkészitését szolgdlo eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasaban részt venni,

¢) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

d) szakteriiletén bekapcsolédik a nemzetkdzi tudomanyos életbe,

(4) El6meneteli kovetelmény:

a) *°PhD hallgatoi statusz betoltése.

b) A munkaltaté a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periddus utin egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatds mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus végéig az
elmaradt kdvetelményt is teljesiteni kell.

¢) vegyen részt hazai és nemzetkdzi tudoményos konferencidkon, jelentessen meg magyar és
idegen nyelvii kizleményeket,

d) kutatoi munkakdrben torténéd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott nyolcadik év végéig
tudomanyos fokozatot szerez.

Tudomanyos munkatirs
20. §

(1)A tudoméanyos munkatérs az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes kutatd, Az okiaids,
kutatas teriiletén felelés megbizdssal terhelhetd. Szervezdi és vezet$i adottsagai alapjan
képes arra, hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkéjat irdnyitsa.

(2} A tudomanyos munkatarsi munkakor betSltésének feltétele:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat,

¢} legalabb 5 év szakinai gyakorlat,

d) angol nyelvbél C tipust kdzépfokt allami vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,

e) idegen nyelven képes oktatni,

f) *lelismert és dokumentdlt tudoményos munkdéssigot képes felmutatni - a munkakor
betdltésének a°' feltétele, kiemelt-, alap- és alkalmazott tudomany teriiletén legalabb 2 db Q1-
Q2 és 3 db Q3-Q4, valamint klinikai tudomanyok teriiletén legaldbb 2 db Q1-Q2 és 2 db Q3-
Q4 besorolasu folydiratban megjelent publikacio.

(3) A munkakor betdltdje

a) a tudomanyos munkatarsi cim hasznélatara jogosult,

b) magas szinvonald elméleti- és gyakorlati oktatdmunkat végez,
¢) TDK- és szakdolgozati témavezetdi tevékenységet folytat,

2% Modositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szam{ hatdrozatdval 2022, december [4-én. 2023 januér 1. napi
hatdllyal.

3 Modositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szdmi hatdrozatdval 2022, december 14-én. 2023 janudar 1. napi
hatéllyal.

31 Médositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozatdval 2023, december 13-én.
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d) koteles a hallgatok felkészitését szolgdld elbadast, szemindriumot, gyakorlatot ¢és
konzultaciét megstartani;
e) fakultativ tantargyat hirdethet.

(4} Elémeneteli kivetelmény:

a) A tudomanyos munkatirsak kutatémunkajat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatas feltétele kiemelt tudomanyok teriiletén 5db Q1-Q2 és 5db Q3-Q4,
alap- ¢s alkalmazott tudomany teriiletén legalabb 4 db Q1-Q2 és 4 db Q3-Q4, valamint
klinikai tudomanyok tertiletén legalabb 4 db Q1-Q2-Q3 és 4 db (34 besorolast
folyoiratban megjelent publikacio.

b} A munkéltaté a feltéte] nem teljesitése esetén a négyéves periddus utén egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kivetkezd periodus végéig
az elmaradt kévetelményt is teljesiteni kell.

Tudomanyos fomunkatirs
21.§

(1) A tudomanyos fomunkatirs kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezéd
vezetd kutato, szakterilletének kivald miiveldje.

{2} A munkak&r betdltésének feltételei:

a) mesterfokozat es szakképzettség,

b) PhD, vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,

¢) habilitacio,

d) angol nyelvbdl C tipusi kézépfoka allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

e) “Yelismert és dokumentélt tudoranyos munkéssag - a munkakor betsltésének a feltétele™
kiemelt-, alap- és alkalmazott tudomany teriileten legaldbb 5 db Q1-Q2 és 5 db Q3-Q4,
valamint klinikai tudomanyok teriiletén legalabb 4 db Q1-Q2 és 4 db Q3-Q4 besorolasit
folydiratban megjelent publikacio.

f) legaldbb 10 éves szakmai tapasztalat,

g} alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek, tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére, szervezésére,

h) elismert szakmai és tudomanyos tapasztalattal bir,

i) hazai és nemzetkozi szintl, sikeresen elnyert kutatdsi palydzatok témavezetlje vagy
résztvevije,

J) példamutatd, kdvetendd magatartast tanisit a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék
és valamennyi munkatarsa szamadra.

(3) A munkakdr betdltoje:
a) atudoményos fomunkatdrsi cim haszndlatira jogosult,
b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli kutatdi szakmai tevékenységet
végez, a leglijabb hazai és nemzetk&zi tudomanyos ismereteket eredményesen adja 4t a
hallgatoknak,

2 Madositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szdm0 hatdrozatival 2022, december 14-¢én, 2023 januar 1. napi
hatallyal.

3 Modositotta a Szendtus 12/2022/2023 SZT szam hatdrozataval 2022, december 14-én. 2023 januar 1. napi
hatailyal.

3 Mddositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szam( hatarozatdval 2023. december 13-én.
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c) megfelelé gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.)

készitésében,

d) aktiv egyetemi oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart

taniermi el6adast,

e) részt vesz az oktatoi, kutatéi utdnpotlas képzésében és nevelésében, irdnyitja a
szakteriiletéhez kapcsolddd TDK munkat, TDK- és szakdolgozati témavezetdi

tevékenységet folytat;
f) fakultativ tantdrgyat hirdet,

g) sziikség esetén koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szemindrium, gyakorlat,

konzultacié megtartisara,
h) részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellentrzésében,

i) rendszeresen jelentet meg tudomdanyos kozleményeket tudomanyteriiletén rangos

folyoiratokban,
}) rendszeresen 1észt vesz a hazai és a nemzetkézi tudomanyos rendezvényeken,
k) széleskoérli nemzetkdzi tudomanyos kapesolatokat tart fenn,
Iy felkérésre részt vesz bizottsdgi munkéban, doktori és habilitacios eljardsokban.

{4y Elémeneteli kdvetelmény:
a) A tudomanyos fémunkatdrsak kutatémunkdjat négyévente kell mindsiteni.

A

tovabbfoglalkoztatas feltétele kiemelt tudomanyok teriiletén 6db Q1-Q2 és 7db Q3-Q4,
alap- és alkalmazott tudomany teriiletén legaldbb 5 db Q1-Q2 és 6 db Q3-Q4, valamint
klinikai tudomanyok teriiletén legalabb 4 db Q1-Q2-Q3 és 5 db Q4 besorolash
folyéiratban megjelent publikacié. Tovabba sziikséges mindharom tudomdnyteriileten

legaldbb I db nemzetkdzi kollaboracidban sziiletett publikacio.

b) A munkaltat6 a feltétel nem teljesitése esetén a négyéves periddus utan egy alkalommal
donthet a tovabbfoglalkoztatas mellett, ebben az esetben a kovetkezd periddus végéig

az elimaradt kbvetelményt is teljesiteni kell.

Kutatoprofesszor
22, §

(1) A kutatoprofesszor az Egyetemen a legmagasabb kutatéi szakmai munkakér.

(2) AzEgyetem a kutatoprofesszorok vonatkozasdban az Nftv. 31, § (4) bekezdése alapjan 75.

életévben dllapitja meg a foglalkoztatési korhatart,

(3) A kutatéprofesszor tudomanyteriilete egyik dganak nemzetkozi tekintély(i képviseldje, aki
az Egyetemen e tudomanyag miiveléséért €s a kapcsolddo tevékenységért felelds. Feladatait a

tanszékvezetd hatirozza meg, szakmai munkajat 6nalloan végzi.

{4) A munkakdr betoltésének feltételei:
a} mesterfokozat és szakképzettség,
b) PhD, vagy azzal egyenértékl fokozat tudomanyos fokozat,
¢} habilitacio,

3 Médositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szdm( hatdrozatdval 2022, december 14-én, 2023 januér 1. napi
hatdllyal
3 Médositotta a Szenétus 12/2023/2024 SZT szam0 hatarozataval 2023. december 13-¢n.
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d) rendelkezzék az MTA Doktora cimmel, amennyiben ¢ cimet még nem szerezte meg, gy
rendelkezzék az MTA Doktora cim megszerzéséhez szitkséges, az MTA tudomdnyag
szerint illetékes tudoméanyok osztilya altal eredményesen lefolytatott habitusvizsgalattal,

e) angol nyelvbél C tipush kozépfoki allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

f) elismert és dokumentalt tudomanyos munkdassag,

g) kiemelkedd tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
széleskdri hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert, kutatdsi palyazatokkal rendelkezik,

h) “kiemelt-, alap- és alkalmazott tudomany teriileten legaldbb 10 db Q1-Q2 és 10 db Q3-
Q4, valamint klinikai tudomdnyok teriiletén legalabb 8 db Q1-Q2 és 8 db Q3-Q4 besorolasi
folyoiratban megjelent publikécio.

i}legalabb 10 éves szakmai gyakorlat - melynek sordn igazolta, hogy oktatasban, kutatisban,
kutatdsszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevOk, a tudomanyos segédmunkatarsak, munkatarsak, fdmunkatérsak tudomanyos
munkajinak vezetésére,

(5) A munkakor betltoje:

a) reészt vesz az oktatdi, kutatdi utdnpotlas képzésében és nevelésében, magas szinten és
rendszeresen végzi az egyetemi kutatds szervezését, irdnyitasat, miivelését és ellendrzését,

b) ismeri szakteriiletének leglijabb hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatdsi eredményeit, és
czeket a hallgatésagnak magas szinvonalon képes atadni,

c) aktiv egyetemi oktatdi, kutat6i tevékenységet folytat,

d)széleskorll felkésziiltséggel rendelkezik az oktatdsi eszkozok (tankonyv, jegyzet stb.)
készitésében,

e) az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specidlis teriilet reprezentansa,

f) tudomanyos utanpétlas nevelésére, szakmai mihely, iskola alapitisara torekszik,

g} az egyetemi kozéletben, a feladatok megoldasaban kezdeményezb, vezetd szerepet vallal,

h} széleskorii hazai és nemzetk6zi tudoményos kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres
résztvevije a nemzetkdzi tudoményos kdzéletnek, aktiv részt villal a hazai- és nemzetkdzi
tudoméanyos tarsasagok munkajaban,

i) felkérésre részt vesz bizottsagi munkdban, doktori és habiliticios eljarasokban.

(5) Eldmeneteli kdvetelmény:

a) A kutatdprofesszorok  kutatémunkajat négyévente kell mindsiteni. A
tovabbfoglalkoztatas feltétele kiemelt tudomanyok teriiletén 6db Q1-Q2 és 7db Q3-Q4,
alap- és alkalmazott tudomaény teriiletén legaldbb 5 db Q1-Q2 és 6 db Q3-Q4, valamint
klinikai tudomanyok teriiletén legalabb 4 db Q1-Q2-Q3 és 5 db Q4 besorolast
folyéiratban megjelent publikacié. Tovéabba sziikséges mindharom tudoményteriileten
legalabb 1 db nemzetk&zi kollaboracidban sziiletett publikacié.

b) Ha a kutatéprofesszor nem teljesitette a feltételeket, a munkaltatd az egyik négyéves
periddus utdn donthet a mentesités mellett, ebben az esetben a kdvetkezd periddus
végéig az elmaradt kvetelményt is teljesiteni kell.

37 Médositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szam( hatarozataval 2022. december 14-én. 2023 janudr 1, napi
hatéllyal,
* Modositotta a Szenatus 12/2022/2023 SZT szimi: hatdrozatival 2022, december 14-én, 2023 janusr 1. napi
hatallyal.
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Allatorvosi munkakérsk
23. §

(DA klinikai 4llatorvosi munkakortk az Egyetem képzési feladataihoz kapesolddd allatorvosi
munkakérsk. >

(2yA klinikai allatorvosi munkakdr kérébe a klinikai allatorvosi és a tanszéki allatorvosi
munkakorék tartoznak.

Klinikai allatorvos
24. §

(1) A klinikai allatorvos munkakér betsltésének feltétele:
a) mesterfokozat és dllatorvos szakképzettség,
b) agydgyitds terén megfelels elméleti felkésziiltség, gyakorlati jartassag,
c) mitétek teriiletén a rutin megoldisok készség szintli mivelése, bizonyos gyogyito,
diagnosztikus eljarasok ondlldan elvégzése.

(2) A munkakdr betdltéje az Egyetem képzési feladatiahoz kapcsoloddan az aldbbi allatorvosi
feladatokat latja el:

a) 4llatorvosi munkat végez,

b) oktatdssal dsszefliggd feladatokat lat el,

¢) részt vesz az Gigyeleti ellatasban.

Tanszéki allatorvos
25. §

{1} A tanszéki allatorvos munkakor betsltésének feltétele:
a) mesterfokozat és dllatorvos szakképzettség.
(2) A munkakor betSltéje az Egyetem képzési feladatdhoz kapcsoléddan az alabbi
allatorvosi feladatokat latja el:
a) iranyitds mellett oktatdssal, kutatdssal, szolgaltatissal osszefiiged feladatokat
végez.

IL. OKTAT()I, KUTATOI MUNKAT SEGITO MUNKAKOROKRE VONATKOZO
SZABALYOK

26. §%

(1) Az oktatok, tudomanyos kutaték, és tanarok munkdjit
a} tanszéki mérnok,
b) tanszéki és klinikai munkdt segitd szakmai timogato,

¥ Moddositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozataval 2023, december 13-én.
0 Modositotta a Szenédtus 12/2023/2024 SZT szami hatdrozatdval 2023, december 13-én,
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intézményi miikodést segité funkeiondlis szakmai, adminisztrativ, miszaki tdmogatéi
munkakorben alkalmazott munkatérsak segitik.

(2} Tanszéki mérndk, biologus, vegyész munkak&rbe kell besorolni azt a felséfoki
végzettséggel és természettudomanyi vagy mérnski szakirdnyl szakképzettséggel
rendelkezd munkavéllalét, aki az oktatdst és kutatast kozvetleniil segité tevékenységet
folytat, (ide értendd kiilondsen a tanszéki bioldgus, tanszéki vegyész), és részt vesz annak
feltételei (labor, miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(3) Tanszéki és klinikai munkat segitd szakmai tdmogatd munkakérdkbe (pl.: laborans,
laborasszisztens, boncmester, asszisztens, éllatgondozd, szaksegéd) tartoznak azok a
munkavallalék, akik alapfoki vagy kozépfoki végzettséget igényl6 szakképesitéssel vagy
felséfokn, felsboktatdsi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és  szakiranyt
szakképzettséggel rendelkeznek, az oktato-kutaté laboratériumokban, a klinikdkon
kozvetlenil segitik az oktatok-kutatdk, dllatorvosok munkdjat, a hallgaték gyakorlati
képzését.

(4) Intézményi mitkodést segitd funkciondlis szakmai, adminisztrativ, miiszaki szolgaltatoi
munkakdrbe (pl.: Gigyintézo, informatikus, kontroller, munkaiigyi tigyintéz6.: karbantarté,
takaritd, villanyszereld, gépjarmiivezetd, kertész stb.) tartoznak azok a munkavillaldk,
akik kozépiskolai végzettséget igényl6 szakképesitéssel vagy kozépfokt végzettséggel és
fels6foka szakképzettséggel vagy fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkeznek, tovabba feladataikat gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellendrzési,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, beszerzési és kozbeszerzési
miiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai stb., teriileteken latja el.

(5} [torskve]?!

(6) A konyvtaros, levéltaros és muzeoldgus szakmai munkakdrokben torténd
foglalkoztatasnal a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet eldirdsainakmegfelelden kell eljarni.

1. VEZETOI MUNKAKOROKRE, VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK
27.§

(1) Az Egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, betegellatashoz, a minéségbiztositishoz, valamint
az Egyetem miikodésével Osszefiiggd igazgatisi, gazdasagi és miiszaki feladatokhoz
kapcsolodd iranyitasi, szervezési és ellentrzési feladatokat az Egyetem munkavallaléi latjak el.

(2) Tekintettel arra, hogy az Egyetem az Nftv. 57. pontjdban (94.-95/A. §§) foglaltak szerinti
magan felsboktatdsi intézmény, igy az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Nftv. 37. § (1)
bekezdésében meghatarozott, a Kjt. hatalya alatti magasabb vezetdi megbizatasok térvény
erejénél fogva az Mt. 208. § (1) bekezdésének megfeleld, vezetd allasi munkavallaloként

4 Tordlte a Szenatus 12/2023/2024 SZT szami hatarozatdval 2023, december 13-¢n.
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lathatdk el.

(3) A vezetdéi munkakérok az Mt 53. § szakasza alapjan a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas szabélyai szerint is elldthatok.

Az Egyetemen adhatd, az Nftv, szerinti vezetd allast munkavallaléi és vezetéi
munkakérikre vonatkozo egyes rendelkezések

28, §%

(1) Az Egyetemien a kovetkezd vezetd allas( munkavallaléi munkakérsk adhatok:
a) rektor,

b) rektorhelyettesek,

c) gazdasagi féigazgato,

d) fotitkar.

Az Egyetemen adhaté vezetdi munkakorokre vonatkozé egyes rendelkezések
29, §43

(1) A munkavallalé munkaszerzdésétol eltérd foglalkoztatids keretében is meghatarozhato
szervezeti egység vezetdi és vezetbhelyettesi munkakorok:

a) [torslve]™

by Egyetemi Doktori és Habiliticids Tandcs elnike,

c) tanszékvezetd,

d) [torolve]*

e) igazgatd,

) osztalyvezetd,

g) kozpontvezetd,

h) irodavezetd,

i)  csoportvezetd,

1) belso ellenbr,

k) egyetemi jogtandcsos

munkakér.

(2) VezetOhelyettesi munkakdrben azokndl a szervezeti egységeknél foglalkoztathatd
munkavallald - kivéve, ha a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat masként rendelkezik -, ahol a
szervezeti egység nem tagolodik tovabb és a helyettesités masként nem oldhaté meg.

(3) Az Egyetem a munkavallalo részére meghatarozhat helyettesitéssel kapesolatos feladatokat
a munkakéri leirasbhan.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elndkének vezetéi munkakér a Doktori
Szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen adhato.

42 Mdodositotta a Szendtus 11/2020/2021 SZT szamt hatdrozata 2020, szeptember 22-én.
# Mdédositotta a Szendtus 11/2020/2021 SZT szamd hatarozata 2020. szeptember 22-én.
44 Torolte a Szenatus 12/2023/2024 SZT szam( hatarozataval 2023. december 13-én.
* Torolte a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamt hatirozataval 2023. december 13-én.
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(5) A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas keretében vezetdi munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok esetében az Mt. 53.§ (2) bekezdésében foglaltaktdl vald eltérést a
munkavallaloval kitétt munkaszerz6désnek tartalmaznia kell.

IV. APALYAZTATAS RENDJE
30.§

(1) Az Egyetemen munkaviszony palyazat kiirdsaval, illetve pélydzati eljards lefolytatisa
nélkil is létesithetd.

(2) A munkaviszony létesitéset a szervezeti egység vezetbje — a foglalkoziatisi engedélykérbvel
— kezdeményezi a munkéltatdi jogkdr gyakorldjanal. A munkaltatdi jogkért gyakorld dént a
palyazat Kifrasarodl vagy a palyazat kiirasa nélkili foglatkoztatasrél.

(3) Az Egyetemen munkaviszony létesitése abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakérre t0rténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban a
munkakdrben foglalkoztatott munkavallald jogviszonya megsziint, a statusz megiiresedett és a
Jjogviszony létesitéséhez az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan szilkség van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozdsa ) munkakor létesitését és
betsltését indokolja és

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi
fedezettel.

(4) A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan kell kozzétenni. Ezen tulmenden az
allashirdetést az Egyetemmel szerzbdéses jogviszonyban 4allo dllaskeresé portilon, valamint
helyi nyomtatott sajtotermékben is kozzé lehet tenni. A palydzat benyjtasdnak hatéridejét az
egyetemi honlapon torténd Lizzétételtdl kell szémitani, mely nem lehet kevesebb a
kozzétételtdl szamitott 15 napnal.

(5) A jelentkezOket, a beérkezett palyazati anyagokat a Humadnpolitikai Osztaly folyamatosan,
de legkésObb a palydzat benyijtasanak hatdridejét kdveté 2 munkanapon beliil tovabbitja az
adott szervezeti egységnek. A szervezeti egység meghallgatia a jelolteket, hogy
megbizonyosodjon a szakmai és egyéb felkésziiltségiikrdl, majd a dontést — alkalmazasi
javaslattal — megkiildi a munkaltatéi jogktr gyakorldjanak. A foglalkoztatis jovahagyasat
kvetden a Humanpolitikal Osztily el6késziti az alkalmazasi dokumentumokat, valamint
értesiti a jelentkezOket a felvételrsl.*d

Az oktatéi-kutatéi munkakérok palyaztatisanak rendjére vonatkozo specialis szabslyok
31. §¥

(1) Az egyetemi oktatok, kutatdk, tandrok alkalmazasa, illetve a mar kinevezett oktatok
eldiéptetése érdekében évente kétszer - szeptemberben, illetve februarban kell az
allashelyekre vonatkozé javaslatot megkiildeni. Meg kell adni a varhatéan megiiresedd
oktatdi Allashelyeket (nyugdijazas, munkaviszony megsziinése) és az oktatdi
munkakoroket érintdé minoéségi fejlesztési igényeket is.. Ezzel egyidejiileg el kell késziteni
az egyetemi tanari oktatdi allashelyekre kiirand¢ palydzatok tervét is.

46 Madositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamtl hatarozataval 2023. december 13-én.
47 Modositotta 2 Szenatus 12/2023/2024 SZT szami hatarezataval 2023. december 13-én.
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(2} A javasiatot a tanszéki tanacs véleményével egyiitt a Szenatus legkésdbb szeptember 20.
napjan, illetve legkeésdbb februar 20. napjan megtartandé {ilésére kell eléterjeszteni,
jovahagyas céljabol.

a2

(3) A Szendtus allasfoglaldsat ny{lt szavazissal alakitja ki.

(4) Az Egyetem rektora, az oktatdi és tudominyos kutatoi utanpétlas biztositasa érdekében
sajat hatdskdrben is kezdeményezheti oktatdi, kutatdi dllashelyek létrehozasat.

(5) Az egy évnél hosszabb iddre szold egyetemi docensi, egyetemi tandri, tudomanyos
fémunkatarsi és kutatoprofesszori munkakdrékre kételezé nyilvanos palyazatot kifrni. A
palyazatot a rektor irja ki, jelen szabalyzatban meghatarozottak figyelembevételével.

(6) A szendtusi dontést kovetden a munkakdr betdliésére sz016 palyazati felhivast az egyetem
rektora hirdeti meg az Egyetem honlapjan (swiyw univet.hul.

{7} Belso palyazatot kell kiirni a tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatirs munkakdrbe trténd
atsorolas, adjunktusi, tudomanyos munkatarsi munkakérbe torténd elérelépés, dtsorolds
esetén. A palyazatot az egyetem rektora hirdeti meg.

(8) A nyilvanos palydzatok beadési hataridejét az Egyetem honlapjén trténd kdzzététel soran
fel kell tiintetni.

(9)A palydzatokat (nyilvanos és bels6) a Humdénpolitikai Osztalyra kell benytjtani. A
palyazatokat az illetékes tanszéki tandcs véleményezi és rangsorolja.

(10) A tanszéki tandes altal véleményezett és rangsorolt palyazatokat a Humdanpolitikai Osztaly
megkiildi a rektor altal felkért, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd haromtagh bizottsdgnak, amely azt véleményezi. A bizottsig véleményét
megkitldi a Humanpolitikai Osztaly részére,

(11) Az oktatdi és tudomanyos kutatoi munkakérokre benyujtott - a tanszéki tanics és bizottsag
altal véleményezett - palyazatokat a Szenatus véleményezi, rangsorolja.

(12) Az egyetemi tanari cim elnyerésére kiirt palyazatok esetén a Szendtus a Magyar
Felsboktatasi Akkreditacios Bizottsdg (a tovabbiakban: MAB) véleményét megeldzden
nyilvanit véleményt a benytjtott palydzatokrdl, és a Szenatus altal tAmogatott palvazatok
keriilnek tovabbitdsra a MAB részére véleményezés céljabadl.

(13) A rektor - a munkakéri cim adoményozasa céljabdl megfogalmazott - az egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozésara vonatkozoé javaslatit megkiildi a felsdoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbd! a célbdl, hogy az a felsdoktatasért felelés miniszter utjan tovabbitsa
a munkakdéri cim adomanyozasara jogosultnak.

(14)A  szakmai vélemények megismerését, valamint az illetékes testiiletek
véleménynyilvanitasat kovetden az oktatéi-kutatéi munkakdrok betdltése tekintetében a
rektor dént a munkakordk betdltésérol.
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V. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALQI ii:S VEZETOI MUNKAKOROK
BETOLTESENEK PALYAZASI RENDJE

A vezetd dllasu munkavallaléi és vezetéi munkakor betgltésére iranyulé palysazat
kifrasaval kapesolatos kizds szabilyok
32. 8%

(DA jelen V. pontban foglalt munkakérok betSltésére - jogszabdlyban foglalt kivételektol
eltekintve - nyilvanos palyéazatot kel kiirni.

(2) [torslve]®

(3) A vezetb allasi munkavallaloi palydzatokat az Egyetem rektora hirdeti meg az Egyetem
honlapjan (www.amivet.hu), A rektori palydzatot a Fenntartd hirdeti meg az Egyetem
honlapjan (www.univet.hu)

(4) A palydzatok beadési hatarideje az Egyetem honlapjdn torténé megjelenését kdvetd 30. nap.

(6)A vezetd allash munkavallalol palydzatok elbirdldsara a rektor harom tagbdl allé Birals
Bizottsagot hoz létre, melynek nem lehet tagja a munkaltatoéi jogkor gyakorléja. A Biralé
Bizottsig munkajaban tandcskozasi joggal részt vesz a Humdnpolitikai Osztaly vezetbje
vagy megbizottja.

(7)A vezetd 4llast munkakdrokre benyujtott palydzatok véleményezésérsl, illetve
rangsoreldsardl a Szenatus dont,

(8)Egy jeldlt esetében a Szendtuson jelenlévok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges
a palyazat tamogatasahoz.

(9) Tabb jeldlt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok ardnyaban rangsorolja.

(10) Szavazategyenl8ség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(11) A véleményezés, illetve rangsorolds soran legfeljebb annyi személyre lehet igen szavazatot
leadni, amennyi a betolthetd vezetd 4lldst munkakérsk szama.

(12) Rektorhelyettesi megbizasra benyljtott palydzatok  véleményezésérd], illetve
rangsorolasar6l a bizottsagi vélemények figyelembevételével a szendtus dént. A Szendtus
dontését megkiildi a rektornak, aki dént a megbizas kiadasiral.

(13) A Birdlé Bizottsdg és a Szenatus véleménynyilvanitisat kdvetben a vezetd allash
munkavillalék tekintetében a rektor dént a munkaviszony létesitésérél.

8 Mddositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szami hatarozataval 2023. december 13-én.
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Egyes vezetd allasi munkavallaloi palydzatok kiirdsdra vonatkezo specialis
rendelkezések
33. §%

(1) A rektori palyézati felhivés kifrdsara a Fenntarto ad utasitast az Egyetem meghatarozott
képviseldjének. A palyazati felhivas tartalmdt a Szendtus véleményezi és annak elfogaddsa
esetén a Fenntarto kiirja a nyilvanos palyazatot.

(2) A rektori pdlyazati jelentkezéseket — a palyazati felhivasban megjeldlt hatariddig — a
Fenntarté részére kell benyijtani. A palydzatok formai megfeleldségét a Fenntartd
ellendrzi.

(3) A formailag megfeleld rektori palyazatokat a Fenntarto elbirdlasra atadja a Szenatusnak. A
Szenatus (ilésén abszollt tobbséggel dont a rektorjelélt személyérdl. A rektorjelslt
személyérdl egyuttal tijékoztatja a Fenntartét.

(4) A Szendtus altal megvalasztott rektorjeldlt kérelmét a Fenntartd felterjeszti a Kulturilis és
Innovacids Minisztériumnak.

A rektor legfeljebb 5 évre valaszthaté meg. A rektori kinevezés tobb alkalommal is
meghosszabbithatd, illetve ugyanazon személy -~ ciklusoktdl fiiggetlentil — ketténél tobb
alkalommal is Kkaphat rektori megbizist az egyetemi tandrokra és kutatdprofesszorokra
vonatkozé, a jelen szabdlyzatban meghatarozott foglalkoztatasi korhatarig.

VL. AZEGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO, MUNKAKORHOZ NEM
KAPCSOLODO CIMEKRE VONATKOZO SZABALYOK
34.§

(1) Az Egyetem Szendtusa altal adomanyozhaté cimeket és kitiintetéseket részletesen a jelen
szabalyzat 2. sz. fiiggeléke tartalmazza. A cimekrdl és kitiintetések adomanyozasardl a
Szenatus évente két alkalommal, legkésdbb december 15. napjdn és majus 15. napjan
megtartandé tilésén kell dénteni. Az allami kitlintetésekre valé javaslattételrd] a Szendtus
évente két alkalommal, legkésébb szeptember 20. napjin és legkésébb mdjus 15. napjan
megtartandd iilésén kell donteni.

Professor Emeritus
35. §

(DAnnak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsira tekintettel
munkaviszonyat megsziintetik, a Szenatus ,,Professor Emerita™ és "Professor Emeritus" (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat,

(2)A Professor Emeritus cimet a Szenatus hatérozatlan id6re adoményozza, €s visszavonhatja,
amennyiben visel§je arra etikailag méltatlanna vélik. A cim viselésére a Professor Emeritus
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attol fiiggetlenti] jogosult, hogy az Egyetemtél] juttatdsban részesiil-e.

(3) Professor Emeritus cim adomanyozhaté azoknak, akik:

a) széles koril nemzetkdzi kapesolatokkal és elismertséggel rendelkeznek,

b) munkdjukra az Egyetem nyugallomanyba vonuldsukat kdvetben is szamit, mindenckelétt
abban, hogy nemzetkozi tekintélyiikkel, kiemelkedd szakmai tudasukkal és tébb évtizedes
tapasztalataikkal segitik az Egyetemen foly6 oktaté és tudomanyos munkat,

(4)Az Egyetem a Professor Emeritus cim viseldjével a cimadomanyozast kdvetden
haladéktalanul, legfeljebb 6t évre szoldé megallapodast kothet a cimhez kapcsolodd
jogosultsdgokra és az esetleges pénzbeli juttatasra vonatkozoan.

(3))A juttatdssal jard megallapodas legfeljebb ot éves idészakokra tobb alkalommal is
meghosszabbithaté. A Professor Emeritus cim haszndlata a jogosultat a megallapodas
idotartamanak lejartat kévetden is megilleti.

(6)A cimmel jaré és a megéllapodasban rogzitendd jogosultsdgokat - az érintett oktatési
szervezeti egység vezetdjének javaslatara - a rektor hatirozza meg. A hatarozott id6 lejartat
kivetden a szervezeti egység vezetdjének javaslatara a rektor dént arrdl, hogy a Professor
Emeritus ¢im visel6jének munk4jat tovabbra is igénybe kivanja-¢ venni.

(7) A Professor Emeritus cim viseldje - az Egyetemmel az (5) bekezdés szerint kotott
megéillapodds alapjan - jogosult arra, hogy:

a} a hallgatéknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilén el8adasokat hirdessen,

b) doktori dsztdndijas hallgatok munkajat irAnyithassa (akkreditalt program keretében),

c) oktato és tudoméanyos munkdajéhoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes
vezet6k dltal megdllapitott mddon hasznalhassa.

(8) A Professor Emeritus cim viseldje felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tdmogatja az Egyetem, valamint a tanszékek vezetbinek
munkajat,

b) részt vesz bizottsdgok munkéjaban, eldterjesztések dsszeallitasaban,

¢) kozremiikodik az oktato- és kutatdmunkaban,

d) atudoményos utanpotlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(9) A Professor Emeritus cim visel§jével az Egyetem akkor jogosult a cimadoményozis
kapesan kotott megallapodas mellett tovabbi megéllapodds (megbizasi szerzédés)
megkétésére, hia a cimadomanyozas kapesan kétott megallapodds keretében a Professor
Emeritus cim viselje legalabb heti 2 6rat oktatott.

Térzstag Emeritus
33/A.8

(1) Torzstag emeritus cimet kaphat a Doktori Iskola Tandcsanak (DI) déntése alapjan
ugyanabban a doktori iskoldban az az alapité tag vagy legalabb 5 évvel korabban mdr
torzstagként elfogadott személy, akinek dokumentalt kapcsolata van az intézménnyel, és
akit a tovabbiakban témavezeti kitelezettség nem terhel.



(2) A torzstag emeritusszal szemben nem elvaras az 5 0 kézleményre vonatkozo MAB
kritérium teljesitése, valamint a publikacios és hivatkozasi adatainak az MTMT-be t6rténd
felvitele.

(3) A torzstag emeritus a doktori iskoldk MAB értékelési eljarasaiban mar nem érintett, ezért
nem szamit be a 7 tdrzstagra vonatkozé DI kévetelményekbe, viszont eddigi eredményei a
DI statisztikajaban megmaradnak.

(4) A tbrzstag emeritus cimet vagy a torzstag kéri, vagy a DI kezdeményezi és adja hatarozott
vagy hatarozatian idére és ezt a DI vezetbje az ennek megfeleléen médositandé doktori
adatbézisban megjelentti.

(5) Legalabb 6t éves torzstagsag/alapitétagsig nélkiil 6nmagaban csak tdrzstag emeritus cimet
kérni €s adni nem lehet. A torzstag emeritus cimhez nincs sziikség sem MAB hatarozatra,
sem kiilén bejelentésre.

(6) A cimet a DI sajat hataskdrében vissza is vonhatja, kiilondsen a kapcsolat megsziintével,
vagy ha ezt a torzstag emeritus kéri. Adatai a cim megsziinése utdn mar nem lathatok a
nyilvinos adatbdzisban, de valtozatlanul megbrzédnek és beszamitanak a DI
teljesitményébe.

Rector Emeritus
36. §

Az Egyetem Szenatusa az egyetemet iranyitd volt rektorainak megbecsiilésére, ,Rector
Emeritus” elismerd cimet alapit, amelynek adomanyozdsat és jogallasat a kévetkezdkben
hatarozza meg:

(1) Az Egyetem és a korabbi 6nallé Allatorvostudomanyi Egyetem volt rektora, megbizasa
megsziinését kovetden, a (4) bekezdésben foglaltak kivételével, valamint ha rektori
megbizdsa nem a nemzeti felsboktatasrol szdlé 2011, évi CCIV. toérvény 13. § (6)
bekezdése szerint sziinik meg, élete végéig jogosult a ,,Rector Emeritus™ cim hasznalatara.

(2) A .Rector Emeritus” cim haszndlatdnak jogosultsigar6l bérkotésben magyar és latin
nyelvi oklevél késziil, amelyet az Egyetemi Szenatus nyilvanossaga el6tt kell atadni. Az
oklevelet a rektor, mint az Egyetemi Szenatus elnbke frja ala.

(3) A cim hasznaldjanak (jabb rektori megbizdsa esetén, a megbizis idétartamara a cim
hasznélatat és az ezzel jaro jogok gyakorlasat sziineteltetni kell.

(4) Amennyiben a cim viseldje az Egyetemmel fenndllé jogviszonyat megsziintetve mashol
létesit foallast jogviszonyt, a . Rector Emeritus” cimre vald jogosultsaga, minden kiilén
intézkedés nélkill, megszinik. Egy személy egyidejiileg egy ..Rector Emeritus” cim
viselésére jogosult,

(5) Az Egyetem rektora vagy az Egyetemi Szendtus felkérheti a ,Rector Emeritus”™ ¢im
hasznaldjat:



a) tandcsadasra, testiileti eldterjesziések elokészitésére vagy véleményezésére;

b) ideiglenes vagy allando egyetemi és orszagos testiiletekben vald részvételre,
képviseletre;
c) protokollaris hazai €s nemzetk6zi rendezvényeken az egyetem képviseletére.

Vendégprofesszor (Visiting professor)
37.§

(1) Vendégprofesszor az a tudomanyos fokozattal rendelkezé egyetemi oktatd/kutatd vagy
nagy tekintélyli szakember, aki meghivésra az Egyetemen meghirdetett eléadast tart.

(2) A cim cdaitélésének feltétele, hogy a vendégkutaté hosszabb ideig, de legalabb egy
hénapig vagy visszatéréen, legalabb két tanévben, évente két hétig az Egyetem valamely
intézetének, klinikdjanak, tanszékének meghivasara oktaté és/vagy tudomaényos
tevékenységet folytat.

(3) A vendégprofesszor e tevékenységet elére meghatarozott tematika szerint az Egyetemmel
kotott LEgyiittmikodési megéllapodds™ alapjan végzi. A vendégprofesszor részére
rendszeres pénzjuttatds csak a fenntarté hozzajirulasival dllapithaté meg,

(4) A vendégprofesszorok tarthatnak eldadast, szakmai konzultaciét, vezethetnek gyakorlatot,
bekapcsolddhatnak a kutatdmunkaba.

(5) A vendégprofesszor tevékenységéhez az Egyetem az igényeknek, illetve a lehetGségeknek
megfeleld infrastrukturalis feltételeket biztosit.

(6) Vendégprofesszor meghivasara az egyetem rektorhelyettese, vagy valamely oktatdsi
szervezeti egység vezetbje tehet javaslatof. A meghivasrol a rektor dént.

7} A vendégprofesszor az egyiittmiikédési megdllapodds megkotésével egyidejileg a
g Z¥ g g SYlaCUHes
meghivas idétartamara vendégprofesszori megbizast kap.

(8) Kiilfdldrol az Egyetemre latogatd vendégprofesszor a megbizas idétartama alatt a , visiting
professor™ cim hasznalatara jogosult.

(9) A vendégprofesszor fogadasanak &s miikodésének koltségeit a meghivd fedezi. A
vendégprofesszor oktatasi/ kutatasi tevékenységét dijazas nélkiil is végezheti.

{10) A vendégprofesszor tevékenységét az Egyetem vendépprofesszori oklevéilel ismeri el,

(11) A vendégprofesszorok fogadaséaval kapcsolatos feladatok:

a) A vendégprofesszort az Egyetemen torténd tevékenységre (latogatisra) a felterjesztd és a
rektor egyiittesen, irasban kéri fel. Az egyiittmiikodési megallapodast rektor, illetve a
kdzponti szervezeti egységek esetében a szakmai feliigyeletet ellatd rektorhelyettes irja ala.

b) A vendégprofesszori megbizasok, oklevelek és az egyiittmi{ikddési megallapodas
elékészitése valamint az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a Humanpolitikai

(8]
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Osztaly feladata.”’

(12) A vendégprofesszori megbizas tartalmat, formajat, a megkétendd egyiittmikddési
megallapodas szakmai tartalmét és formai kdvetelményeit rektori kérlevél hatarozza meg.

Doctor Honoris Causa
38. §

(1} A tudomény valamely dgaban kimagaslé eredményeket elért, koztiszteletben allo oktatdkat
€s kutatékat az Egyetem ezzel a cimmel befogadja az intézmény diszdoktorainak soraba.

(2) A Doctor Honoris Causa cim adomdanyozasa olyan magas foki elismerés, amellyel az
intézmény csak kivételes esetben él. A cim adomanyozhaté az Egyetem kimagaslo
professzorainak, egykori kivald tanitvanyainak, nemzetkézileg elismert hazai és kilfoldi
tudosoknak.

Oraadé oktatoknak, gyakorlatvezetbknek adomanyozhaté cimek
39. §

(1) Az egyetemmel] munkaviszonyban nem 416 éraaddként rendszeresen eldadést és gyakorlatot
tartd oktatd részére tevékenységiik elismeréseként a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
feltételek megléte mellett adomdnyozhatok. A cimek viseldinek szakteriiletiikdn eléadas
hirdetési joguk van. Az allatorvosi gradualis képzésben a 11. gyakorlati félévben részt vevd
kiilsd gyakorlatvezetdk részére a (5) bekezdésben meghatirozott cim, az ott Jeirt feltételek
mellett adomanyozhatd.

(2} Az egyetemi magantanari cim adoményozas feltételet:

a) PhD, vagy azzal egyenértékii fokozat megléte,

by habilitacio,

c¢) szakterliletén legaldbb 5 éves magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatémunka.

Az adomdnyozott ..egyetemi magantanar” cim hasznalatéra jogosult.

(3) A cimzetes egyetemi docens cimadomanyozdsanak feltételei:

a) elismert tudoményos munkassag,

b) az Egyetemen, illetve jogelddjével fennalld legalabb 5 éves oktatdsi tevékenység,

c) ajelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specidlis képzettség, vagy
kimagasl6 eredmények dokumentdlisa,

d) orszagosan elismert szaktekintély,

e) tudomanyos kozéleti tevékenység.

Az adoméanyozott a .cimzetes egyetemi docens™ cim hasznalatara jogosult.
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(4) A cimzetes egyetemi tandr cimadomanyozasanak feltételei:

a) habilitacid,

b) orszagosan elismert szaktekintély,

c) az Egyetemen, illetve jogel6djéve] fennalld legaldbb 10 éves oltatési tevékenység,

d) tudomanyos és gyogyité munkdja sordn 0j megoldasok ¢s eredmények felmutatiséra
torekszik,

e) ismeri a legtijabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket,

fy az Aaltala miivelt tudomdanyag elismert képviselGje, ezen belill specidlis teriilet
reprezentansa,

g) tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyéiratban rendszeresen
kozzéteszi,

h) tudomanyos kdzéleti tevékenység,

i) idegen nyelvii el6adasokat tart,

j)  széleskdril hazai- és nemzetktzi kapesolatokkal rendelkezik,

k) iskolateremto tudomanyos és oktatdi tevékenység,

) tudomanyos tevékenységének nemzetkozi elismertsége.

Az adomanyozott a ..cimzetes egyetemi tanar” cim viselésére jogosult.

Az adomanyozott kérheti, hogy a cim adomanyozasardl sz616 oklevél német vagy angol
nyelven keriiljon kiallitsra, amelyben a fenti cim autentikus megnevezését — |, Titular
Professor” kell feltiintetni.

(5) Az ,ATE Gyakorlati Képzés Mesteroktatéja” cimet azok a killsé gyakorlatvezetdk
kapjak, akik a gradudlis éllatorvosképzés 11. gyakorlati félévében, hdrom éven keresztiil,
megszakitas nélkiil kozremiikodtek. A cimre jogosultak jegyzékét az Egyetem Tanulmanyi
Osztdlya késziti el, thjékoztatja a cim elnyerésének tényérdl, az dtadds helyérdl és idépontjardl.
A cim dtadasat kdvetSen visszavonasig hasznalhatd.

A Professor Emeritus, a Doctor Honoris Causa és az éraadé oktaté cimek
adomanyozasanak eijarasi szab4lyai
40. §

(1) Professor Emeritus cimek adomanyozisat kezdeményezhetik:
a) arektor,

b) arektorhelyettesek,

¢) az oktatdsi szervezeti egységek vezetdi.

(2)A cim adomdanyozasara vonatkozo, szakmai indoklast is tartalmazd elbterjesztéseket az
Egyetem Humanpolitikai Osztalyara kell megkiildeni.”

(3) A Professor Emeritus cimek adomanyozasarél a Szendtus dint.

(4) A Professor Emeritus cimek adomanyozasard! sz616 szenatusi déntést megeldzden a rektor
vezetésével, valamint a Huménpolitikai Osztdly vezetdje és harom egyetemi tanar

* Modositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szamd hatdrozataval 2023, december 13-én.
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részvételével Gsszelils, 6t tagh eseti bizottsag tesz javaslatot a személyekre. >
(5) Az adomanyozasrdl sz6l6 okiratot a rektor tinnepélyes keretek kozott adja at.

{6)A Professor Emeritus cim visel§jével a Szenatus dontésének megfeleld megallapodas
megkotésenek eldkészitését a Humanpolitikai Osztily végzi, a megallapodas alairasara a
rektor jogosult.>

(N A Professor Emeritus cimet méltatlanna valas esetén a Szenétus vonja vissza.

41.§

(1) Az oraado oktatéknak adomanyozhaté cimekre az oktatdsi szervezeti egységek vezetdi
az illetékes tanszéki tandcs véleményének kikérése utdn terjeszthetnek elé megfeleléen indokolt
javaslatot a rektorhoz.

(2) Az eclbterjesziéshez csatolni kell a

a) ,.Kérdéiv az egyetem dltal adoményozhaté cim odaitélésének szempontjaihoz” -,
b) szakmai Onéletrajzot,

c) publikacios jegyzéket,

d) habilitacidt, illetve tudomanyos fokozatot tanisito okirat hiteles masolatat.

(3) A rektor az inditvanyokat a Humanpolitikai Osztdlyon kerqu‘rﬁl a Szenatus ¢lé terjeszti, s
azokrol a Szenatus egyszeril t6bbségi allasfoglaldssal dént.™

(4) A cim adoményozasardl az Egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor és az oktatasi
rektorhelyettes ir ala.

(5) Az adomaényozott cim visszavonhatd, ha a cim viseldje:
a) hdrom éven 4t nem hirdet vagy nem tart egyetemi eladast,
b) acim viselésére méltatlanna valt.

(6) A kiadott oklevelekrdl az Egyetem Humdnpolitikai Osztalya nyilvantartst vezet.’¢

VII. A MUNKAVALLALOK TELJESITMENYERTEKELESE
42.8§

(1) Az Egyetem valamennyi (oktatd, kutatd, tandri, szolgaltatéi munkaksrben foglalkoztatott)
munkavéllalojdnak — beosztastdl fiiggetlenil - éves teljesitményének értékelési
szempontrendszere, az értékelésidészaka és az erre szolgdlo dokumentumok, valamint az

¥ Modositotta a Szendtus 12/2023/2024 SZT szamd hatdrozataval 2023, december 13-én.
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ehhez kapesolédo javadalmazas kerete és mértéke egyetemi szabalyzé dokumentumban
keriil megallapitasra.>”’

VIIL VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes és atmeneti rendelkezések
43. §

(1) Jelen Szabalyzat kdzzétételér6l a rektor gondoskodik.

(2) Jelen Szabélyzat szabalyozasi targykorét érintd, azonban jelen Szabélyzatban nem
szabdlyozott kérdésekben az Nftv., kiilondsen annak 117/C.§ szakaszéban foglaltak
alkalmazanddk.

(3) Jelen szabdlyzatot az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa 2/2020/2021 SZT szamt
hatarozataval 2020. jalius 20-4n fogadta el. A szabalyzat 2020. augusztus 1. napjan lépett
hatalyba. A Szendtus 11/2020/2021 SZT szamu hatérozatdval médositotta 2020. szeptember
22-én, 20/2021/2022 SZT szamt hatarozataval 2022. marcius 30-4n, illetve 12/2022/2023 SZT
szamu hatarozataval 2022. december 14-én, 2023. oktdber 17-én .../2023/2024 SZT szédmon,
valamint 12/2023/2024 SZT szamon 2023. december 13-4n.

Az Egyetemi Szenatus nevében:

ra Y

I~ b

dr. Battay Marton Dr. Sttonyi Péter
a Szenatus titkara a Szenatus eh}ﬁke S

IX. FUGGELEKEK JEGYZEKE

l. szami fliggelék AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM TANSZEKEINEK
OKTATOL, KUTATOI FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK SZEMPONTJABOL
VALO BESOROLASA

2.szam fiiggelék ~ AZ EGYETEMI CIMEK, AZ ALLAMI KITUNTETESEK
ADOMANYOZASANAK, ILLETVE AZ EZEKRE VALO JAVASLATTETEL RENDJE

57 Médositotta a Szenatus 12/2023/2024 SZT szamt hatarozataval 2023. december 13-én.



1. szam1 fiiggelék

AZ ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM TANSZEKEINEK OKTATOI,

KUTATOI FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK SZEMPONTJABOL VALO

BESOROLASA

Kiemelt tudomanyteriiletek tanszékei:

Anatdémiai és Szdvettani Tanszék Neurobiolégiai Csoport
Bioinformatikai Kozpont

Biologiai Intézet

Elettani és Biokémiai Tanszék
Efeimiszerldne-tudomanyi Intézet

Gybégyszertani és Méregtani Tanszék

Jarvanytani és Mikrobiologiai Tanszék

Parazitolégiai és Allattani Tanszék

Patolégiai Tanszék Vircldgiat Csoport

Alap- és alkalmazott tudomanyi tanszékek, kutatécsoportok:

Allatvédelmi Kozpont

Anatomiai és Szivettani Tanszék

Allathigiéniai, Allomany-egészségtani Tanszék és Mobilklinika
Allattenyésztési, Takarmanyozistani és Laborallat-tudomanyi Intézet
Gazdasiagtudomanyi és Biostatisztikai Intézet

Kémiai Tanszék

Koérélettani és Onkolégiai Tanszék

Nivénytani Tanszék

Patologiai Tanszék

Klinikai Tanszékek:

Logydgyaszati Tanszék és Klinika

Belgyogyaszati Tanszék

Sebészeti Tanszék

Sziilészeti Tanszék és Haszondllat-Gyogyaszati Klinika
Egzotikusillat- és Vadegészségiigyi Tanszék

Egyéb cktatasi szervezeti egységek:

Idegennyelvi Lektoratus
Testnevelési Tanszék



2. szami fliggelék

AZ EGYETEMI CIMEK, AZ ALLAMI KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK,
ILLETVE AZ EZEKRE VALO JAVASLATTETEL RENDJE

Bevezetés
Az allami és az egyetemi kitlintetések, valamint a kiilénboz6 szintl 4llami szakmai dijak
adomanyozasdval kapcsolatos egyetemi elokészité tevékenység kériiltekintdbbé és
tervszeriibbé tétele érdekében az Egyetemi Szendtus a kovetkezd Szabalyzatot fogadja el

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Szabalyzat hatélya kiterjed:
a) az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaldra,
b} az Egyetemrd] nyugdijba vonult volt kézalkalmazottakra, munkavallalokra,
¢) az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4&ll6, de az Egyetem gyarapodisa és
népszeriisitése érdekében tevékenyked6 személyekre és szervezetekre,

A Szahilyzat hatalya
2.§
(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére az dlami és az
egyetemi Kitiintetések, valamint a kiilonbozd szintd allami szakmai dijak (a kovetkezokben:
Kitlintetések) adomanyozasaval, illetve javaslattételével kapesolatos eldkészitd tevékenységre.

(2) Az egyetemi kitiintetéseket és az azokbdl évente javasolhat6, adomanyozhatd keretszamot
jelen Szabalyzat tartalmazza. Az egyes Kitiintetések keretszamait indokolt esetben
amennyiben ezt jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat nem tiltja — a rektor déntése modosithatja.

(3) A fel nem sorolt kitiintetések esetében az adott Kitiintetés adomanyozasi tigyrendjének
megfelelden kell eljarni
a) amennyiben annak egyetemi munkavallald szamdra t6rténd adomanyozasat, egyetemi
vezetd vagy az adoményozd, meghatarozott személy megjeldlése nélkiil kezdeményezi,
szabalyozés hianyaban a Rektor tesz javaslatot.
b) amennyiben nem egyetemi szervezet meghatarozott egyetemi munkavéllalét kivan
ilyen kitlintetésben részesiteni és kikéri az Egyetem véleményét, ebben az esetben, az
illetékes munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd ad javaslatot.

Egyetemi kitiintetések és kitiintetd cimek

3.8

(1) Az Egyetemi Szendtus az alabbi kitiintetéseket és kitiinteté cimeket alapitotta. A Szenétus
a kitiintetésekhez — a kitiintetettek fokozott megbecsiilésére — bruttd dsszeghen meghatérozott
pénzjutalmakat adomdnyoz. A jutalom kifizetésérdl a Kitiintetés Ataddsanak napjdig a
Humanpolitikai Osztaly gondoskodik.

(2) Az évenkent adhato egyetemi kitlintetési keretszdmok a kivetkezdk:



Ssz

Egyetemi kitiintetések

Eves keretszam (db)

Dijazis (brutts Ft/f6)

megnevezése
1. Al’latorvolstudomanyl Egyetem ) nem jér
Diszpolgédra
o A?latoryostu_donlanyi Egyre’:%e":l'n 1 250.000.-
Pro Universitate Aranygyliriije
Allatorvostudomanyi Egyetem
3. Pro Universitate Arany Erme | 150.000.-
Oktatoi, kutatoi kategoria
Allatorvostudomanyi Egyetem
4, Pro Universitate Arany Erme 1 150.000.-
Egyéb alkalmazottak kategoria
- Allatorvostudomanyi Egyetem
> Pro Universitate Juventutis Erem ! 100.000.-
Allatorvostudomanyi Egyetem .
6 |Kivals Sportoléja : nem jar
Rektori Dicséret N
7. Oktatol, kutatoi kategdria ° 100.000.--
Rektori Dicséret
8. Egyvéb alkalmazotiak kategoria 6 100.000--
9. Marek Jozsef Emiékérem | nem jar
Allatorvostudoményi Egyetem .,
10. Eletfa Dij 1 nem jar
1 Allatorvostudomanyi Egyetem nincs nem i
' Pro Universitate Mecenatara Dija J
Allatorvostudomanyi Egyetem . .
12. Pro Arte Veterinaria Erme Hmnes fiem jar
ATE Gyoégyszertani és Meéregtani
13 Tanszékének Magyari-Kossa 1 nem jar
Erme (tanszéki adomanyozasi)
Ssz Egyetemi kltunti?to cimek Eves keretszam (db) | Dijazas (brutté Ft/f)
megnevezeése
ATE Tiszteletbeli Doktora
14. (Doctor Honoris Causa) kivételes esetben 1 nem jar
15. Egyetemi magantanar max. 1 nem jar
Cimzetes egyetemi tanar
16. max. | nem jar
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Cimzetes egyetemi docens
17 max. 1 nem jar
18 Professor Emeritus, Professor max. 1 meeallapodds alanidn
’ Emerita - salap P
19. Rector Emeritus nines nem jar
20. Vendégprofesszor nines megallapodas alapjan
21, Klinikai f6allatorvos kivételes esethen 1 nem jar
ATE Gyakorlati képzés . .
22, - nies nem jar
mesteroktatoja
23, ATE Egyetemi lovastanar nines nem jar
24, Tiszteletbeli allatorvos nincs nem jar
25 ATE Pro Utilitate Universitatis nincs nem jar

(3) A (2) bekezdés 2-4., illetve 7-8. pontban meghatirozott egyetemi kitiintetések akkor
adomanyozhatok, ha a kitlintetett az odaitélés és az atadas id6pontjaban is az Egyetem
munkavallaldja. Nem adhatd at a kitlintetés, sem az azzal jaré pénzjutalom, ha az atadas
idépontjaig a munkaviszony megsziinik vagy megsziintetésre keriil, kivéve, ha annak oka a
munkavillalé nyugdijazdsa, egészségiigyi alkalmatlansaga vagy haldla.

A Humanpolitikai Osztaly és a Rektori Hivatal feladatai a Kitiintetések felterjesztésével
kapesolatosan
58
(1) A Humanpolitikai Osztély osszedllitja az éves kitiintetési elbterjesztést és Szendtusi
jovahagyas céljabol megkiildi a Rektori Hivatalnak. A Szendtusi dontést kévetden a Rektori
Hivatal — a hatdrozatszamok egyidejii megkiildésével — értesiti a Humanpolitikai Osztalyt az
éves kitlintetési terv elfogadasardl, valamint az esetleges pénzjutalmak kifizetése érdekében a
kitiintetések atadasanak varhatd idépontjarsl.
(2) A Rektori Hivatal gondoskodik:
a) az allami kitlintetésekre és szakmai dijakra vonatkozd javaslatoknak hataridére
torténd felterjesztésérdl,
b) a jévahagyott egyetemi kitlintetések okleveleinek, oklevélmappainak, érmeinek
(gytirii €s kitlizok) elkészittetésérdl és folyamatos utanrendelésérd],
c) figyelemmel kiséri a javaslatok megvaldsulasat, ellitja a kitiintetések kiadasaval az
egyetemre harulé feladatokat,
d) akijelslt idbpontokra megszervezi a kitiintetések atad4sit,
e) szervezi a kiflintetések ataddsdhoz kapcsolddd egyéb protokollaris feladatokat.
(3) A Huménpolitikai Osztaly egyiittmiikdik a Rektori Hivatallal az allami kitlintetésekre és
szakmai dijakra vonatkozé javaslatoknak hataridére torténé felterjesztése érdekében, valamint
nyilvéntartast vezet a Kitiintetettekrél,
(4) A kitlintetések elkészitésével, megrendelésével kapcsolatos koltségeket a Rektori Hivatal
éves koltségvetésében kell megtervezni.
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