
5. MELLÉKLET 

MINŐSÉGCÉLOK1 

Állatorvostudományi Doktori Iskola  

 

ESG 2015 1. RÉSZ: 
Az intézményi belső minőségbiztosítás standardjai és irányelvei 

Minőségcélok 

 Feladat Felelős Együttműködő Határidő 

1.1 Minőségbiztosítási politika 
Az intézmény rendelkezzen publikus és a stratégiai menedzsment részét 
képező minőségbiztosítási politikával. Ezt a belső érintettek [azaz a 
hallgatók, az oktatók és a nem oktató személyzet] dolgozzák ki és valósítsák 
meg, megfelelő struktúrák és folyamatok révén, a külső érintettek 
[felhasználók, munkaadók, partnerek] bevonásával. 

- DI vezető 

 

2025. június 30. 

1.2 A képzési programok kialakítása és jóváhagyása.  
Az intézmény rendelkezzen folyamatokkal képzési programjaik kialakítására 
és jóváhagyására. A képzési programokat úgy kell kialakítani, hogy elérjék 
kitűzött céljaikat, beleértve az elvárt tanulási eredményeket. A program révén 
megszerezhető képesítés legyen világosan meghatározott és közölt, utalással 
a nemzeti képesítési keretrendszer megfelelő szintjére, s ennek révén az 
Európai Felsőoktatási Térség képesítési keretrendszerére. 
 

Képzési terv elemző, értékelő 
felülvizsgálata 
(tantárgyharmonizáció) 

 

DI vezető / 
DI titkár 

 

2025. június 30. 

 

 

 
1 European Standards and Guidelines 2015 (ESG 2015) irányelvek alapján 



2 
 

ESG 2015 1. RÉSZ: 
Az intézményi belső minőségbiztosítás standardjai és 

irányelvei 

Minőségcélok 

Feladat Felelős Együttműködő Határidő 

1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés 
Az intézmény biztosítsa képzési programjaik olyan megvalósítását, 
amely aktív szerepre ösztönzi a hallgatókat a tanulási folyamat 
létrehozásában. A hallgatók értékelése tükrözze ezt a megközelítést. 

Hallgatói kérelmek típusainak, teljesítésnek 
felülvizsgálata, értékelése. 

 

DI vezető / 
titkár és DI 

referens 

 

2024. december 31. 

1.4 A hallgatók felvétele, előrehaladása, tanulmányaik elismerése 
és a képesítés odaítélése 
Az intézmény következetesen alkalmazza a teljes hallgatói életciklust 
lefedő, előzetesen meghatározott és közzétett szabályzataikat, például 
a hallgatók felvétele, előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a 
képesítés odaítélése tekintetében. 

 Felvételi eredmények értékelése 
 Nyilvános vita teljesítmények 

értékelése. 
 

DI vezető / 
titkár 

DI referensek 2024. december 31. 

1.5 Oktatók 
Az intézmény biztosítsa, hogy oktatóik megfelelő kompetenciával 
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltányos és átlátható eljárásokat 
oktatóik toborzására és tovább-képzésére. 

Törzstagi kritériumok évenkénti 
felülvizsgálata; 

DI vezető / 
titkár; DIT  

 2024. augusztus 31. 
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ESG 2015 1. RÉSZ: 
Az intézményi belső minőségbiztosítás standardjai és 

irányelvei 

Minőségcélok 

Feladat Felelős Együttműködő Határidő 

1.6. Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés 
Az intézmény megfelelő finanszírozási forrásokkal rendelkezzen a 
tanulási és tanítási tevékenységekhez, valamint biztosítson adekvát és 
könnyen hozzáférhető tanulástámogató feltételeket és hallgatói 
szolgáltatásokat. 

Hallgatói elégedettségmérés eredményeinek 
értékelése 

 

DI vezető / 
titkár  

 2025. június 30. 

1.7. Információkezelés 
Az intézmények gyűjtsenek, elemezzenek és használjanak releváns 
információkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik 
irányítására. 

Az ESG 1.2-1.9 pontokban meghatározott 
tevékenységek és azok eredményeinek 
dokumentált kezelése és nyilvántartása. 

DI vezető / 
titkár 

 2025. június 30. 

1.8.  Nyilvános információk 
Az intézmények tegyenek közzé világos, pontos, objektív, naprakész 
és könnyen hozzáférhető információkat tevékenységükről, benne 
képzési programjaikról. 

A DI honlap és az ODT felület naprakész 
állapotnak biztosítása és az adattartalmak 
ellenőrzése. 
 DI vezető / 

titkár  
DI referensek 

2025. június 30. 

A DI angol nyelvű honlapjának teljes körű 
megfeleltetése a magyar oldalnak. 2024. december 31. 
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ESG 2015 1. RÉSZ: 
Az intézményi belső minőségbiztosítás standardjai 

és irányelvei 

Minőségcélok 

Feladat Felelős Együttműködő Erőforrások Határidő 

1.9 Képzési programok folyamatos figyelemmel kísérése 
(monitoring) és rendszeres értékelése 
Az intézmények folyamatosan kísérjék figyelemmel és 
rendszeres időközönként tekintsék át képzési 
programjaikat, biztosítandó, hogy azok elérjék kitűzött 
céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatók és a társadalom 
igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok 
folyamatos javulását. Az ennek folytán tervezett vagy 
megtett intézkedéseket minden érdekelt felé közölni kell. 

Angol nyelvű PhD képzés nyomon 
követése és hallgatók számának 
növelése (nemzetköziesités) 

DI vezető / 
titkár  

 

 

2025. június 30. 

1.10. Rendszeres (cyclical) külső minőségbiztosítás 
Az intézményeket rendszeres időközönként külső 
minőségbiztosítás alá kell vetni az ESG szerint. 

Egyetemi szintű ISO 9001 szabvány 
szerinti külső fél általi audit 

AMB Elnök  
Főtitkár 

AMB 

belső 
munkatársak, 

minőségfejlesztési 
tanácsadó 

2025. május  

 
 
 
Budapest, 2025. 03. 25.  
 
Jóváhagyta: Állatorvostudományi Egyetem Doktori Iskolájának Vezetője 
 
 


