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1.1 Minéségbiztositasi politika

Az intézmény rendelkezzen publikus és a stratégiai menedzsment részét
képez6 minOségbiztositasi politikaval. Ezt a belsé érintettek [azaz a
hallgatok, az oktatok és a nem oktatd személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak
meg, megfelelo strukturak és folyamatok révén, a kiilsd érintettek
[felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.

DI vezeto

2025. junius 30.

1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa.

Az intézmény rendelkezzen folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara
¢s jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék
kitizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén
megszerezhetd képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal
a nemzeti képesitési keretrendszer megfelel6 szintjére, s ennek révén az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Képzési terv  elemzd,
feltlvizsgalata
(tantargyharmonizacid)

értékeld

DI vezet6 /
DI titkar

2025. junius 30.
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1.3 H a’llga,t okoz'pon?u tan’ula,s ,.tanltas s e.rtekeles « ... .. | Hallgatoi kérelmek tipusainak, teljesitésnek | DI vezetd /
Az intézmény biztositsa képzési programjaik olyan megvalositasat, . f a1 s g s

, e , e feliilvizsgalata, értékelése. titkar és DI 2024. december 31.
amely aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat referens
létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.
1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése o Felvételi eredmények értékelése
Az intézmény kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust | o  Nyilvanos vita teljesitmények | DI vezetd /
lefedd, el6zetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul értékelése. titkar Dlreferensck | 2024. december 31.
a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése tekintetében.
1.5 Oktatok
Az intézmény biztositsa, hogy oktatoik megfelelé kompetenciaval | Torzstagi kritériumok évenkénti DI vezet6 /

rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat
oktatoik toborzasara és tovabb-képzésére.

feltlvizsgalata;

titkar; DIT

2024. augusztus 31.
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1.6. Hallgatékozponti tanulas, tanitas és értékelés
Az intézmény megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzen a | Hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek DI vezetd /
tanulasi s tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositson adekvat és | értékelése Gitkar 2025. junius 30.
konnyen hozzaférhet6 tanulastamogato feltételeket és hallgatoi
szolgaltatasokat.
1'7'.1 ni:orn}acwkeze:'l es , (1 , Az ESG 1.2-1.9 pontokban meghatarozott 2
Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans , . ; L DI vezet6 / o
. .y 2 N . . . .. | tevékenységek és azok eredményeinek oy 2025. janius 30.
informaciokat képzési programjaik ¢és egyéb tevékenységeik . . g . titkar
g, dokumentalt kezelése és nyilvantartasa.
iranyitasara.
A DI honlap és az ODT feliilet naprakész
allapotnak biztositdsa és az adattartalmak 2025 jiinius 30
1.8. Nyilvanos informaciék ellendrzése.
Az intézmények tegyenek kozz¢ vilagos, pontos, objektiv, naprakész DI vezet6 / DI referensek
¢s konnyen hozzaférhetd informaciokat tevékenységiikrdl, benne titkar

képzési programjaikrol.

A DI angol nyelv(i honlapjanak teljes kor(
megfeleltetése a magyar oldalnak.

2024. december 31.
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1.9 Képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése
(monitoring) és rendszeres értékelése
Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és
rendszeres  idOkozonként  tekintsék  at  képzési | Angol nyelvii PhD képzés nyomon DI vezetd /
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitlizott | kvetése és hallgatok szamanak titkdr 2025. junius 30.
céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom | ndvelése (nemzetkoziesités)
igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy
megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.
1.10. Rendszeres (cyclical) kiils6 minéségbiztositas . belso
R s 1 s ... | Egyetemi szinti ISO 9001 szabvany | AMB Elnok munkatarsak, .
Az intézményeket rendszeres 1d6kozonként  kiilso e g 11 . ettt AMB S o - 2025. majus
S e . . szerinti kiils6 fél altali audit Fotitkar mindségfejlesztési
mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint. tanacsadd

Budapest, 2025. 03. 25.
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