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PREAMBULUM

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a magyar felsGoktatas
évszazados, ezen beliil a magyar allatorvosképzés tobb mint két évszazados hagyomanyait és
az Eurdpai Egyetemek Magna Chartdjaban lefektetett alapelveket koveti. Célja és feladata,
hogy szolgélja a jov6 nemzedékeinek szakmai és tudomanyos képzését és hozzajaruljon az

crer

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyetem torténete
(1) Az Egyetem jogel6dei

1787-1851 a Pesti Egyetem Orvosi Karanak Egyetemi Allatgyogyészati Tanszéke és
Allatgyogyintézete,

1851-1860 Pesti cs. kir. Allatgyogyintézet,

1861-1875 Pesti magyar kiralyi Allatgyogyintézet

1875-1890 Magyar kiralyi Allatorvosi Tanintézet,

1890-1899 Magyar kiralyi Allatorvosi Akadémia,

1899-1933 Magyar kiralyi Allatorvosi Féiskola,

1934-1945 a Magyar kiralyi Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
keretében miikodd Allatorvosi Osztaly,

1945-1952 a Magyar Agrartudomanyi Egyetem Allatorvostudomanyi Kara

1952-1962 Allatorvos-tudomanyi Fiskola,

1962-1999 Allatorvostudomanyi Egyetem,

2000-2016 Szent Istvan Egyetem, Allatorvos-tudomanyi Kar.

(2) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2016. jilius 1. napjatél 6nallo egyetemként végzi
tevékenyseégét.

(3) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020. augusztus 1. napjatél Magyarorszag allamilag
elismert egyeteme, nem allami egyetem, amely folott a fenntartdi jogokat a Marek Jozsef
Alapitvany gyakorolja.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat felépitése

1. §

(1) Az Egyetem a szervezetére és milkodésére vonatkozo rendelkezéseit Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ az



3)
b)
)
d)

Egyetem Alapitd Okirata és a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.) és annak végrehajtasi rendeletei alapjan minden olyan alapkérdést
szabalyoz, amely biztositja a hatékony intézményi miikodés feltételeit. A szabalyozas
nem terjed ki azokra a miikddési teriiletekre, amelyekrdl jogszabalyi felhatalmazas
alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni. Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel
rendelkezik, amelynek részei:

I. kotet: Szervezeti ¢s Mitkodési Rend (tovabbiakban: SZMR),
I1. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
II1. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),

¢€s az a), b) és c) pontban jeloltek mellékletei.

(2) Az Egyetemen folyd tevékenységek mindségi kovetelményeinek ¢és feltételeinek
meghatarozdsa, rendszerbe foglaldsa, megismertetése, valamint érvényesiilésiik
folyamatos ellenérzése céljabol az Egyetem mindségiranyitasi rendszert mikaodtet, és
mindségfejlesztési programot készit.

Az SZMR hatslya

2. §

(1) Az SZMR személyi hatalya kiterjed:

a)

b)

az Egyetem oktatoira, kutatdira, tanaraira, valamint az Egyetemmel jogviszonyban
allo olyan személyekre, akik kozremiikodnek az Egyetem feladatainak ellatdséban,

az Egyetem hallgatdira, a — jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben — volt
hallgatoira, valamint az Egyetem oktatasi szolgaltatdsait a hatalyos jogszabalyok
alapjan igénybevevo egyéb személyekre,

az Egyetem egyéb munkavallaloira, vagy olyan egyéb jogviszonyban allo
személyekre, akiknek szerepe az Egyetem miikodésével, fenntartdsaval, szakmai
tevékenységének ellatasaval osszefiiggd feladatok biztositasa,

a jelen szabdlyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzddéses
kapcsolatban all6 természetes €s jogi személyekre,

mindazon szervezetekre €s szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott,
alapitott, vagy szervezeti egységeként elismert, és amelyek az Egyetem polgarainak
érdekeit képviselik, vagy az Egyetem polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva
végzik tevékenységiiket,

(2) Az SZMR teriileti hatalya kiterjed az Egyetem Alapito Okirata szerinti teljes teriiletére.

(3) Az SZMR targyi hatalya kiterjed mindazon iigyekre, amelyek a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és az Alapitd Okirat szerint az Egyetem kotelez6 feladatat képezik, vagy az
Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek dontése
alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek.



Az Egyetem elnevezése, jogallasa és székhelye

3. §
(1) Az Egyetem neve: Allatorvostudoméanyi Egyetem

a) roviditett elnevezése: ATE,

b) angol elnevezése: University of Veterinary Medicine, Budapest (UVMB),
€) német elnevezése: Veterindrmedizinische Universitit, Budapest (UVMB),
d) Ilatin elnevezése: Universitas Scientiarum Veterinariarum Budapestinensis.

(2) Az Egyetem az Nftv. 4.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan a Marek Jozsef Alapitvany altal
fenntartott kzhasznu szervezetként miikodd, Magyarorszagon nyilvantartasba vett magan
felsdoktatasi intézmény, jogi személy, amely a torvényben, az alapito okiratdban €s jelen
szabalyzatban foglalt keretek kozott oktatasi, tudomanyos kutatasi, szervezeti és mikodési
autondmiaval rendelkezik.

(3) Az Egyetem alapitoi és fenntartoi jogainak gyakorldja a Marek Jozsef Alapitvany.

(4) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé jogi személy, amely az Alapitd
Okirata szerinti vagyonnal, koltségvetési tamogatassal, sajat bevételekkel €és mas
kiegészitd forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: Budapest.
(6) Cime: 1078 Budapest, Istvan utca 2.
(7) Telephelyei:
a) 2225 Ull, Déra major,
b) 1077 Budapest Rottenbiller u. 50.,
c) 1143 Budapest, Hungaria krt. 23-25.,
d) 1148 Budapest Mogyorodi ut 59-63.,
e) 1071 Budapest, Bethlen Gabor u. 31.,
f) 1078 Budapest, Marek Jozsef u. 2.
g) 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 87.,
h) 7475 Bészénfa, Malom u. 3.,
i) 9200 Mosonmagyarovar, Csiszar Jozsef 1.
J) 6000 Kecskemét, Mészoly Gyula tér 1-3.,
k) 6000 Kecskemét-Kisfai 181.
I) 2465 Rackeresztur, hrsz. 1267.

(8) Hivatalos weboldala: univet.hu

(9) Az Egyetem korbélyegzdje: Magyarorszag cimere, ,Allatorvostudomanyi Egyetem,
Budapest” felirattal, illetve cimer nélkiili korbélyegzd, az el6zd felirattal. A korbélyegzok
hasznalatanak rendjét utasitas szabalyozza.



(10) Az Egyetem Alapito Okiratanak elfogadasanak idépontja: 2020. julius 14.; hatarozat
szama: 2/2020/2021 KH

Az Egyetem szimbodlumai

4. §

(1) Az Egyetem jelképe: kor kozepén nyitott konyv, rajta palcara teker6dz6 kigyo. A palca a
kigyo feje f616tt keresztet formdz. A jelkép korirata két korrel hataroltan "UNIVERSITAS
SCIENTIARUM VETERINARIARUM BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

(2) Az Egyetem zaszlaja: fehér alapszinii, arannyal szegélyezett zasz19, alakja 1:2 aranyu
téglalap, eld- és hatlapjanak kozepén az Egyetem jelképe. A jelkép korirata két korrel
hataroltan "UNIVERSITAS SCIENTIARUM VETERINARIARUM
BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

Az Egyetem szimbolumai hasznalatanak rendjét az Arculati Kézikonyv hatarozza meg.

Az Egyetem miikddésének céljai

5. §

(1) Az Egyetem mikodésének a célja, hogy a tanulashoz vald jog alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatés, a tudomanyos kutatas,
valamint ezen tevékenységekhez kapcsolodoan az allategészségligyi ellatas és szolgaltatas
egységét, figyelemmel a jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményekre, valamint a
jelen szabalyzatban kialakitott szervezeti rendre.

(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a kulttra
tobb terliletén a tarsadalom szaméra miivelt, magasan képzett, felséfoku végzettségii
elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen és tovabb képezzen.

Az Egyetem képzési, kutatasi és szolgaltatasi rendszere

6. §

(1) Az Egyetem oktatomunkajanak keretében szakmailag és altalanosan miivelt
allatorvosokat, biologusokat és kutatd zooldgusokat képez, valamint szervezett
tovabbképzést biztosit.

(2) Az Egyetem alapképzést, mesterképzést, osztatlan képzést, doktori képzést és szakiranyt
tovabbképzést az alabbi teriileteken folytat:

a) allatorvos-tudomany, ezen beliil elsésorban:
aa) agrargazdasagtan,
ab) allattan,
ac) alkalmazott etologia és allatjollét,



ad) allategészségligyi igazgatas;

ae) allathigiénia és allomany-egészségtan,
af) allatorvosi anesztezioldgia,

ag) allatorvosi belgyogyaszat,

ah) allatorvosi biokémia,

al) allatorvosi élettan,

aj) allatorvosi epidemioldgia

ak) allatorvosi képalkotoi eljarasok,

al) allatorvosi onkologia

am) allatorvosi 6konomia és management,
an) allatorvosi sebészet,

ao) allatorvosi szovettan,

ap) allatorvosi szemészet,

aq) allatorvosi sziilészet és szaporodasbiologia,
ar) allattenyésztés és genetika,

as) az allatorvosi etika,

at) allatvédelem,

au) antimikrobialis szerek helyes alkalmazasa,
av) Dbiostatisztika,

aw) élelmiszer-higiénia,

ax) élelmiszerlanc biztonsag,

ay) gyogyszertan,

az) halbetegségek,

aaa) haszonallat-gyogyaszat,

abb) informatika,

acc) jarvanytan,

add) kisallatgyogyaszat,

aee) kortan,

aff) korélettan,

agg) laboratoriumi diagnosztika,

ahh) laborallattudomany és bioetika,
aii) logyogyaszat

ajj) méhek betegségei,

akk) mikrobiologia,

all) novénytan,

amm) onkologia

ann) patologiaparazitologia,

a00) tajanatomia,
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app) takarmanyozastan,
aqq) toxikologia;
arr) torvényszéki (igazsagiigyi) allatorvostan;
b) a bioldgiai, zooldgiai tudomany, ezen beliil elsésorban:

ba) allattartassal kapcsolatos részletes ismeretek,
bb) biofizika,
bc) biogeografia,
bd) biokémia,
be) biomatematika és modellezés,
bf) biotechnologia
bg) etologia,
bh) evolucidbiologia,
bi) genetika,
bj) hidrobiologia,
bk) humanbiologia,
bl) immunologia,
bm) kutatastervezés,
bn) mikolégia kiilonbozo résztertiletet,
bo) mikrobiologia,
bp) molekularis biologia,
bg) neuro-endokrin-szabalyozas,
br) orvosi kémia és élelmiszerkémia,
bs) o6kologia,
bt) o6kotoxikologia,
bu) 6sszehasonlitdo novény- és allatszervezettan, -élettan és —taxondmia,
bv) parazitologia;
bw) populacidgenetika,
bx) sejtbiologia,
by) statisztika és modellezés,
bz) szisztematika,
baa) természet- és kornyezetvédelem, kornyezettudomany,
bbb) toxikologia alapjai,
bcc) vadegészségiigy,
bdd) viselkedésokologia
tertiletén.

(3) A képzés keretében olyan elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasa, amelyek képessé teszik
a végzett szakembereket a mezégazdasagban, ezen beliil elsésorban az allattenyésztésben,
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tovabba a betegellatasban, az allategészségligyi igazgatasban, a kornyezettudomanyban, a
kornyezet- ¢s allatvédelemben, az ¢élelmiszer-termelésben, a szakoktatasban ¢€s a
kutatdbmunkéban azok alkalmazésara, a tudomény 1j eredményeinek felhasznélasara és
tovabbfejlesztésére.

(4) Az Egyetem képzésében kiilon hangsulyt kap a hallgatok hazaszeretetre, a hagyomanyok
tiszteletére és az etikus magatartasra torténd nevelése, a helyes 6konomiai és 6kologiai
szemlélet és gondolkodas kialakitasa, a vezetdi és kozéleti tevékenységre valo felkészitése
¢és a nyelvtudasuk gazdagitasa. Az Egyetem felkésziti a hallgatokat a természeti kincsek
megovasara, racionalis haszndlatara, az ember, az allatvilag ¢és a kérnyezet védelmére.

(5) Az Egyetem allatorvosokat és szakallatorvosokat képez:
a) az allategészségligyi €és élelmiszerlanc-biztonsagi szakigazgatas,
b) az allattenyésztés és az allategészségiigyi szolgaltatas (gyogyitas, megel6zés),
C) az allategészségligyi, allattenyésztési és takarmanyozasi kutatas,
d) az allatgyogyaszati készitmények elballitasa és ellenérzése, valamint forgalmazasa,
e) az élelmiszeripar,
f) afels6- és kozépfoku allategészségiigyi és allattenyésztési szakoktatas,
g) alaboratoriumi (intézeti, diagnosztikai) szakteriilet,
h) a szaporodasbiologiai szolgalat,
1) az allat-egészségiigyi biztositas, valamint
J) afegyveres testiiletek
szamara.
(6) Az Egyetem biologusokat és kutatd zoologusokat képez:
a) allattartas,
b) mikoldgia,
C) természetvédelem,
d) viselkedésbiologia
tertiletén.
(7) Az Egyetem — posztgradualis képzés keretében — szervezi és végzi a szakallatorvosok
képzését, amely kapcsan figyelembe veszi az _ Agrarminisztérium  élelmiszerlanc-
feliigyeletért felelds allamtitkarsaganak, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalnak,

a Magyar Allatorvosi Kamaranak, valamint a Magyar Allatorvosok Vildgszervezetének
véleményét.

(8) Az Egyetem - posztgradualis oktatas keretében — europai (European Board of Veterinary
Specialisation, EBVS) specialista (rezidens) képzést végez kiillonb6z6 klinikai teriileteken.

(9) Az Egyetem az allatorvosok (esetenként mas mezdgazdasagi ¢és egészségligyi
szakemberek) tanfolyami tovabbképzését és felndttképzését is elvégzi, melynek keretében:

a) kozvetiti a tudomany 1j eredményeit és modszereit a gyakorlatban miikodd
szakemberek szamara;
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b) specialis szakiranyban fejleszti tovabb a szakmai ismereteket;

c) nélkiilozhetetlen kiegészitd jellegi ismereteket oktat a szakemberek gyakorlati
munkdjahoz;
d) segitséget nyujt az allategészségligy kiilonb6z6 szintjén dolgozd vezetOk részére a
korszerti vezetési ismeretek és modszerek elsajatitdsdhoz.
(10) Az Egyetem részt vesz a kutatd zoologus és biologus oklevelet szerzettek tanfolyami
tovabbképzésében ¢€s felndttképzésében.
(11) Az Egyetem részt vesz az allatorvosi asszisztensek képzésében és tovabbképzésében.
(12) Az Egyetem részt vesz kozépfoku okleveles technikus képzésben.

(13) Az Egyetem — a képzés korszerii szinvonalon tartasa és a tudomanyos haladas érdekében
— a képzési irdnyoknak megfeleld tudomanyagakban tervszerii tudomanyos munkat
folytat, koordindl €s iranyit. Részt vesz a tarsadalom ¢€s a gazdasag fejlodését elosegitd
tudomanyos kutatasi feladatok megoldasaban, adaptalja és kozreadja a tudomany uj
eredményeit. Célja, hogy kutatdi a nemzetk6zi tudomanyos kivalosaghoz tartozzanak,
mely szinergidkat a kutatasban és az innovacidban is kamatoztatja.

(14) Az Egyetem részt vallal az alap- és alkalmazott kutatasok mellett a kisérleti fejlesztések
és az innovacids torekvések tamogatdsaban, amelyek nemzetgazdasagi jelentOsége
kimagaslo.

(15) Az Egyetem az allatorvosi szakon a végzettséggel jaro allatorvos-doktori cim (dr. med.
vet.) adomédnyozasa mellett, a mindenkori hatalyos jogi szabalyozas keretei kozott vesz
részt a tudomanyos szakember-, tovabba az intézmény oktatoi és kutatdi utanpotlasanak
képzésében.

(16) Az Egyetem a tchetséggondozas és a tudomanyos szakember-utanpétlas képzése
érdekében kiemelten tdmogatja a tudomanyos diakkori munka (TDK) irdnt érdekl6do
hallgatokat. Természetbeni és pénzbeli juttatasokkal, 6sztondijakkal €s mas eszkdzokkel
segiti a képzési és kutatasi feladatok megvaldsulasat.

(17) Az Egyetemen folyo oktatas altalanos nyelve a magyar, de angol és német nyelven is
képez hallgatokat.

(18) Az Egyetem szervezeti egységei a szakteriiletiikon megfeleld szolgaltatast, tanacsadast,
termelést, allatok jarvanyos betegségeinek megel6zé tevékenységet, rendszeres
allatgyogyaszati tevékenységet is végezhetnek. Ezt az Nftv. és mdas vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével, az alapfeladatok ellatasanak sérelme nélkiil,
koltségtéritéses szolgaltatasként, illetéleg kiegészitd tevékenységként tehetik.

(19) Az Egyetem alaptevékenysége keretében latja el az Igazsagligyi Minisztérium feliigyelete
ala tartozo, az Egyetem szervezetében mitkodé Allategészségiigyi Igazsagiigyi Szakértdi
Testiilet révén a szakteriilethez kapcsolodd igazsagiligyi szakértdi tevékenységet. A
testlilet a hatalyos jogszabalyok ¢€s ligyrendje rendelkezései alapjan miikodik.

(20) Az Egyetem a Szenatus jovahagyasaval, az Alapitdo Okirata, az Nftv., valamint egyéb
hatalyos jogszabalyok alapjan vehet részt alapitvanyokban, egyesiiletekben, kézhaszna,
illetve gazdasagi tarsasagokban.

7. §
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(1) Az Egyetemen az alapképzésben, a mesterképzésben, az osztatlan képzésben és a
szakiranyl tovabbképzésben megszerezhetd végzettséget, illetve szakképzettséget a
képzési program, illetve az annak részét képezd tanterv hatdrozza meg.

(2) A doktori képzés tartalmat az akkreditalt programok, a doktori fokozat megszerzésének
feltételeit az SZMSZ részét képezd Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3) Az egyetemi habilitacids eljaras rendjérél és szabalyairol az SZMSZ részét képezd
Habilitacios Szabalyzat rendelkezik.

8. §

(1) Az Egyetem biztositja az oktatok, kutatok és hallgatok szamara a tudomanyos kutatas
szabadsagat, tamogatja azok feltételeinek megvaldsitasat, hozzajarul a kutatés
eszkoztaranak létrehozasahoz és fenntartdsdhoz, biztositja az ehhez valdé hozzaférést. A
tudomanyos kutatasrol és az ezt szolgald miiszerek és eszkozok hasznalatarol egyetemi
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az Egyetem — Onkéntes adatszolgaltatas alapjan — Diplomas Palyakovetési Rendszere
(tovabbiakban: DPR) és az annak alapjat képez6 alumni rendszere keretében latja el a
palyakovetés feladatait, amelyben figyelemmel kiséri azoknak a munkaerd-piaci helyzetét,
akik itt szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(3) Az Egyetem Karrier- és alumni rendszerével tanulmanyi és életpalya-tanacsadast nytjt a
hallgatok részére, segiti beilleszkedésiiket a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai
eldmeneteliiket a tanulményok befejezését kdvetden.

Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége

9. §

(1) Az Egyetem onalléan gazdalkodo jogi személy, kozhasznli szervezet. Gazdalkodasi
feladatait éves iizleti terv alapjan latja el.

(2) Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége korében meghozhat, illetve megtehet minden
olyan dontést, intézkedést, amely hozzajarul az alapitd okiratdban meghatarozott
feladatainak végrehajtasdhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak
ellatasat, a vagyona felelés és hatékony felhasznalasat. Igy kiilondsen: szerzédést kothet,
tarsulhat, gazdalkod6 szervezetet alapithat, hasznalhatja és a — vagyonkezelési
szerzOdésében foglaltaknak megfelelden — hasznosithatja a rendelkezésére bocsatott
vagyont.

(3) Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerti, gazdasagos és
hatékony felhasznél4sa, materialis €s immateridlis vagyondnak gyarapitasa, védelme.

(4) Az Egyetem vagyongazdalkodasara vonatkozoan a kdzhasznu szervezetek gazdalkodasara
vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.
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1)

@)

(3)

(1)

(@)

3)

Az Egyetem adatkezelési rendszere

10. §
Az Egyetem nyilvantartja azokat a személyes ¢€s kiilonleges adatokat, amelyek:

a) az intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez,

b) a jelentkez6k és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz ¢és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

c) aképzés, és a kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatéi jogok, illetve a foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) ajogszabalyokban meghatarozott egyéb nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban ¢és jelen szabalyzataban biztositott kedvezményekre valo
jogosultsag megallapitasahoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz,

g) avégzettek palyakovetése céljabol

sziikségesek.

Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és iddtartamat,
valamint a nyilvanos adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3. melléklete alapjan
hatarozza meg az Egyetem.

Az Egyetem adatbiztonsaga, informatikai rendszereinek védelme és erdsitése érdekében
elvart magatartast az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az Informatikai Szabalyzat,
Informatikai-biztonsagi Szabalyzat és az Informacidatadasi Szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetem miikodésének nyilvanossaga

10/A.§

A szenatusi hatdrozatok, az Egyetem éves kozhasznisagi jelentése és beszamoloja
nyilvdnos, ezen iratokba barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségére masolatot
készithet. A betekintést irasbeli kérelem alapjan, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezdk altal megtekintett
dokumentumokrol és a betekintés vagy masolatkészités idOpontjardl nyilvantartast kell
vezetni.

Az Egyetem az éves kozhasznusagi jelentését €s beszamolgjat a honlapjan is barki szdmara
hozzaférhetd modon kozzéteszi. Az Egyetem a szenatusi hatdrozatokat a honlapjan belsd
nyilvanossag szdmara hozzaférhetové teszi.

Az Egyetem a miikddésérdl és szolgaltatasairdl, valamint ezek igénybevételi modjarol a
honlapjan tesz kozz¢ tajékoztatasokat, azok a honlapon barki szdmara megismerhetdek.
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Az Egyetemen beliili kapcsolattartas rendje

11.§

(1) A szervezeti egységek egymas kozotti kapcesolatat, a szervezeti egységek egytittmiikodését
jelen szabalyzatban rogzitett szervezeti felépitésbol adodo ala- és folérendeltségi viszony,
a szolgalati 0t hatdrozza meg.

(2) A szolgalati ut alapjan kialakitott szignalasi és kiadmanyozasi rendet, a kapcsolattartas
modjat e szabalyzat, a vezetd feladatkorét rogzité dokumentum, a szervezeti egységek
tigyrendje, illetve annak alapjan az alkalmazottak munkakori leirasa rogziti.

(3) A kapcsolattartas egyéni formaja a fogadoora. Fogadoorat kotelesek tartani:

a) a hallgatok szamara az oktatok a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (tovabbiakban:
TVSZ) rogzitettek szerint,

b) azegyetem polgarai szamara a magasabb vezetdk és helyetteseik, igény szerint.
(4) A kollektiv kapcsolattartas forumait jelen szabalyzat tartalmazza.

(5) A munkavallaléi és hallgatoi érdekképviseletekkel vald kapcsolattartas rendjét e
szabalyzat, rektori utasitasok, tovabba az illeté¢kes érdekképviseleti szerv sajat szabalyzatai
rogzitik.

(6) A kapcsolattartds soran elvart emberi és szakmai magatartasi normakat az
Allatorvostudomanyi Egyetem Etikai Kodexe hatarozza meg.

(7) A rektor utasitasban szabalyozza a kiilsé kapcsolattartasi normakat, valamint a
nyilatkozattétel rend;jét.

Az Egyetem egyiittmiikodési megallapodasai

12.§

(1) Az Egyetem rektora egyiittmiikodési megallapodast kothet barmely érdekelt hazai vagy
kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Egyetemi cimek, kitiintetések

13. §

(1) Az Nftv., a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok alapjan a Szenatus és a
rektor, tovabba atruhdzott hatdskdrben az egyetem testiiletei és vezetdi kiilonbozo
kitiintetéseket, kitiintetd cimeket adomanyozhatnak.

a) az egyetemi oktatd- és tudomanyos kutatomunkaban részt vevo, kivalo elméleti és
gyakorlati eredményt elérd hazai és kiilfoldi szakembereknek,

b) az Egyetem allomanyaban 1év6 és korabbi alkalmazottainak (beleértve a jogeléd
intézmények volt kozalkalmazottjait is),
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c) az Egyetem fejlodését és eldmenetelét tevékenységiikkel kiemelkedé modon segitd
személyeknek,

d) hallgatoknak.

(2) A Kkitiintetések és kitiintetd cimek adomanyozasanak rendjét és feltételeit a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer fliggelékét képezd Adomdanyozasi ¢és
Javaslattételi Rend hatarozza meg.

Il. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE
Az Egyetem szervezete, iranyitasa és szakmai feliigyeleti jogkorok

14. §

(1) Az Egyetemen az oktatasi és kutatasi, az ezekhez kapcsolodo kiegészité feladatok,
valamint a miikodést biztositd funkcionalis és fenntartési feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasa érdekében

(@) oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységeket,
(b) egyetemi igazgatasi tevékenységeket,
(c) szolgaltato és funkcionalis tevékenységeket

ellato szervezeti egységek mitkddnek.

(2) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységek ellatasahoz kapcsolodoan
informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szolgaltatd —
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és mas, igy kiilonosen Klinika,
taniizem, valamint termel6 feladatot ellato szervezeti egység hozhat6 1étre.

(3) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység mikodésének
kozvetlen irdnyitasdit a munkaltatol (rész)jogkor gyakorlasdn, a szervezeti egység
miikddésével Osszefliggd dontések meghozatalan, a jogszabdlyoknak és az Egyetem
szabalyzatainak vald megfeleldség, valamint a szervezeti egység miikodésének kozvetlen
¢és folyamatos ellendrzésén keresztiil. Az iranyitott szervezeti egység (személy) az
iranyitasi jogot gyakorlo altal meghatarozott feladatokat hajtja végre.

(4) A szervezeti egység feliigyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai feladat
tartalmanak szabalyzatokban torténd meghatdrozasat, a szakmai feladatellatas
mindségének rendszeres ellendrzését, valamint az Egyetem stratégiai cé€ljainak
megvalositasa érdekében folytatott szakmai ellendrzési tevékenység gyakorlasat jelenti. A
felligyeltet gyakorl6 nyomon koveti a feliigyelt szervezeti egység (személy) mikodéseét,
szabalytalansag esetén beavatkozik.
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(5) A szervezeti egység ellenérzését végzd személy az ellenérzott szervezeti egység
(személy) tevékenységét megvizsgalja €s arrdl ténymegallapitasokat tesz.

(6) A szervezeti egység vezetése a szervezeti egység altal elérend6 célok megvaldsitasa
érdekében kifejtett tevékenység a rendelkezésre allo er6forrasok optimalizalasa altal. A
szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység allomanyaba tartozik. Ha egy vezetd
tobb szervezeti egységet is vezet, abban az esetben csak az egyik szervezeti egység
allomanyaba tartozik.

A Szenatus

15. §
(1) A fels6oktatasi intézmény legfobb dontéshozo szerve a Szenatus. A Szenatust illetik meg
a fels6oktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
(2) A Szenatus elnoke a rektor.
(3) A Szenatus
a) meghatarozza az egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) megallapitja sajat miikodésének rendjét;

c) elfogadja az intézményfejlesztési tervet — kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait —, illetve annak részeként a
kutatési, fejlesztési, innovacids stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat,
megvalasztja a rektorjeldltet;
e) elfogadja az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozotti koltségvetését,
ed) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

ee) a kilon jogszabalyban vagy egyetemi szabalyzatban hataskorébe utalt
szabalyzatokat;

f) meghatarozza az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgat6i véleményezési rendszerét,
fc) szakmai gyakorlohelyek véleményezési rendszerét

g) a fenntarto egyetértésével dont

ga) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
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h) egyetértési jogot gyakorol a fenntartd hataskorébe tartozd gazdalkodd szervezet
alapitasarol, gazdalkod6 szervezetben torténd részesedés szerzésérdl szold dontés
esetén;

1) dont

ia)
ib)

tudomanyos tanacs 1étrehozasarol, tagjainak €és elndkének megvalasztasarol;

a rektorjelolt személyérdl a fenntartd altal kiirt palyazat alapjan a rektori
megbizasra benytjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazat
véleményezését kdvetden, valamennyi tagja tobbségének szavazataval,

iC) a gazdasagi fOigazgatd személyérdl valamennyi, a palyazati feltételeknek

if)
i9)
ih)

megfelelt palyazat véleményezését kovetden, valamennyi tagja tobbségének
szavazataval;

oktatoi, kutatéi €s minden olyan vezetdi palyazat rangsorolasarol, testiilet
elnokének megvalasztasarol, amelyet jogszabdly, szabalyzat a Szenatus
hataskorébe utal;

az egyetemi cimek, Kkitiintetések adomanyozasarél (a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben foglaltak figyelembevételével, azzal, hogy attol
indokolt, illetve méltanylast érdemlé esetben eltérhet);

doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérol és doktori képzés inditasarol;
nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol;
képzés alapitasanak, inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

j) barmely kérdést megvitathat, abban allast foglalhat, javaslattal élhet.

Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak,
aki koteles arra érdemben vélaszt adni.

(4) A Szenatus nem ruhazhatja at a jelen szakasz (2) bekezdés a-h) pontjaban meghatarozott

jogkoroket.

(5) A Szenatus a feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére, hatarozott iddre, vagy

(6)

)

alkalmanként, bizottsdgot hozhat 1étre. A bizottsagok elndkeit és tagjait a Szendtus
valasztja meg, tovabba dont a tagok delegalasi rendjérdl.

Amennyiben a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd
tigyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéjdban részt vehessenek a
hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok
tanulmanyi, vizsga- és szocidlis tligyeinek intézésére allandd bizottsdgot hoz létre. A
hallgatokat érintd iigyekben eljar6d bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét,
azzal a megkdotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott
alland6 bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szdzaléka.

A Szenatus alland6 bizottsadgai a testiilet dontésétdl fliggden, a céljellegli "ad hoc’
bizottsdgok pedig a feladat végrehajtasat kovetden kotelesek tevékenységiikrél a
Szenatusnak beszdmolni.
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A Szenatus osszetétele

16. §

(1) A szenatus tagja (szenator) — a hallgatdoi és a doktorandusz onkormanyzat képvisel6i
kivételével — csak az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy lehet.

(2) A szenatus tagjai — a rektor kivételével — valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat. A
szenatus valasztasakor mandatumot szerzett szenatorok megbizasa négy év, a hallgatéi és
a doktorandusz 6nkormanyzat képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év
lehet. Az 1d6kozi valasztdson mandatumot szerzett szendtor megbizdsa a négy éves
szenatusi valasztasi ciklus végéig szol.

(3) Az Egyetem Szenatusanak 1étszama 16 f6, melynek Osszetétele a kovetkezo:

Hivatalbdl tag:

rektor 116
Viélasztott tagok:

oktato és kutatd tagok 916
(hét vezetd oktato, kutatd, két beosztott oktatd, kutatd)

nem oktato, nem kutatd alkalmazottak képviseldje 116
a HOK altal valasztott képviselok 4 16

(koziiliik legalabb egy f6 az idegen nyelvii képzésben résztvevo hallgatok

koziil a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal delegélt egy tag, akinek kérésére a

Szenatus tilésén tolmacsot kell biztositani)

a Doktorandusz Hallgat6i Onkorményzat képvisel6je 1 f6

(4) A Szenatus iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt, ha jogszabaly alapjan nem tagok
vagy nem valasztott tagok:
a) fenntartd képviseldi,
b) amagasabb vezetok,
¢) az Uzemi Tanacs elndke,

d) az Egyetem el6z6 rektorai, amennyiben az egyetemmel emeritusi vagy
foglalkoztatotti jogviszonyban allnak,

e) mindazok, akiket a Szenatus, illetve a rektor a testiilet iiléseire allando, vagy eseti
jelleggel meghiv,

(5) A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgato, akinek sziinetel a hallgatoi jogviszonya.

(6) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, nem ruhazhatok at a szenatusi
tagsaggal jard jogok és kotelezettségek, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran nincs
helye képviseletnek.

(7) Az el6z6 Szenatus az ujonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig marad hivatalban.
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A Szenatus osszehivasa

17.§

(1) Az tjonnan megvalasztott Szenatus elsé {ilését, a testiillet megvalasztasat kovetéen
legkésébb 15 munkanapon belill, a testiilet elndke, akadalyoztatasa esetén a korelndk hivja
0ssze.

(2) A Szenatus tléseit féléves idGtartamra tervezett tilésterv alapjan, de félévenként legalabb
egy alkalommal a rektor koteles 0sszehivni. A rektor az tiléstervtdl fliggetlentil, rendkiviili
iiléseket is 0sszehivhat. Nyolc napon beliil 6ssze kell hivni a testiilet rendkiviili iilését, ha
tagjainak 25%-a — az indok megjelolésével — irasban kéri ezt. Ebben az esetben a testiilet
— az indok megyvitatasat kovetéen — szavazassal dont arrél, hogy napirendre tlizi-e a
javasolt ligyet. Amennyiben az elndk — a nyolc napos hataridén beliil — nem hivja ssze a
testiilet rendkiviili iilését, az 6sszehivasra a kezdeményezok - a napirendre tlizni kivant igy
megnevezését tartalmazo meghivo egyiittes alairasaval - jogosultak.

(3) A Szenatus tilésének id6pontjat és napirendjét — legkésébb az {ilés napjat megel6z6 hatodik
napon — irasban kell k6zdlni a testiilet tagjaival és egyidejlileg megismerhetdvé kell tenni
a napirendhez készitett irdsbeli elOterjesztéseket.

(4) A rendkiviili iilés 6sszehivasa esetén — az indokok pontos megadasaval —a meghivot és az
iilés anyagat irasban kell — legkésébb az iilés napjat megelézé harmadik napon —,
megismerhetdvé tenni a testiilet tagjai szamara.

(5) Az elnok meghivhat a Szenatus {ilésére tanacskozasi joggal, esetenként vagy allando
jelleggel egyetemi vagy Egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes napirendi pontok

eléadoi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal vehetnek részt a
napirend vitajaban.

(6) A Szenatus tiléseit a Rektori Hivatal Titkarsaga szervezi.

A Szenatusi tanacskozas alapvet6 szabalyai

18. §

(1) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb
60%-a jelen van.

(2) Aziilést az elnok, akadalyoztatasa esetén helyettese vezeti.

(3) Az iilést az elndk nyitja meg, miutan a titkar 1étszamellendrzést tartott és megallapitotta a
hatarozatképességet. Ezutan az elndk javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd és a
jegyzokonyv hitelesitdi személyére €s szavazast rendel el roluk.

(4) Az 1lést megeldzéen hat nappal megkiildott napirendet siirgdsséggel eldterjesztett
napirendi pontokkal bdviteni csak a Szenatus jogosult. Siirgdsségi inditvany napirendre
vételére barmely testiileti tag javaslatot tehet a silirgdsség megindokolasaval. A
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stirgdsséggel napirendre vetetni kivant inditvanyokat a Szenatus iilését megel6zden irasban
kell benyujtani az elnokhoz. Az {ilés megnyitasat kovetden az elndk javaslatara eloszor a
slirgdsségi inditvanyok napirendre vételérl dont a testiilet nyilt szavazassal, majd az
elfogadott inditvanyokkal kiegészitett teljes napirendrol.

Az egyes napirendi pontok elbterjesztoi a végszavazas elétt barmikor, indokoléds nélkiil
vonhatjak vissza elOterjesztésiiket.

(6) A Szenatus titkara a Rektori Hivatal vezetdje.
(7) A Szenatus

a) Ulései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak,

b) {ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit
a jelen 1évo tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

C) zart iilését kell tartani:
ca) jogszabaly alapjan;
cb) személyiségi jogot érint6 kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére;

cc) a rektor vagy a Szenatus jelenlevd tagjai 50 szazalékanak kérésére, amennyiben
az a személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kozhasznu)
tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotdsokhoz
fiz6d0 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti;
d) iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni
¢s jelen szabalyzatban foglaltak szerint nyilvanossagra kell hozni;
e) lésérdl - iddpontjanak és napirendjének megkiildésével - el6zetesen tajékoztatni kell
a fenntartd képvisel6it. A fenntartd képviseldi az iilésen tanacskozasi joggal vesznek
részt.

(8) Jelen szabalyzatban meghatarozottaktol eltéréen, kivételesen siirgds esetben, amennyiben

a Szenatus Osszehivasara id6 hianyaban nem keriilhet sor, vagy rendkiviili 6sszehivasa
aranytalan koltségtobbletet okozna — a személyi kérdéseket kivéve —, a rektor irasban
kezdeményezheti, hogy a Szenatus iilésen kiviil elektronikus tton, - az erre kialakitott
online rendszer és -tarhely alkalmazasaval, szavazzon €s hozzon dontést az aldbbiak
figyelembevételével:

a) adontés meghozatala soran hitelt érdemléen megallapithato a szavazasban részt vevok
személye és a hatdrozatképesség;

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idopontjat megelézden a napirendet €s
a dontést megalapozd irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd
képviseldje szdmara azzal, hogy a szavazisra legalabb egy munkanapot kell
biztositani;

C) az lgy egyszerli megitélési, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérél nem mertilt fel olyan
kérdés, amit a dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval
nem lehet kezelni; az irasos dokumentacid kiegészitése, modositasa esetén a b)
alpontban meghatarozott hataridot a kiegészitett, modositott irdsos dokumentacio
tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani;

22



f)

(1)

)

(3)

d) titkos szavazast igénylé dontéseknél biztositani kell, hogy a testiilet tagja szavazatat
névtelenségének fenntartdsdval adhassa le az online rendszer ¢és -tarhely
alkalmazasaval,

e) {lést kell tartani, ha a Szenatus tagja vagy a fenntartd — legkésébb a szavazas kezdd
idépontjat megel6zOen — javasolja a szenatus iilésének 0sszehivasat;

a Szenatus tagjainak legaldbb hatvan szézaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangi dontést hozott, amelyet a rektor jelen
szabalyzatban foglaltak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

A hatarozathozatal

19. §

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerii tobbségének
szavazataval hozza, kivéve, ha torvény, szabalyzat ennél magasabb szavazati aranyt vagy
titkos szavazast ir eld.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha a Szenatus személyi ligyekben dont vagy nyilvanit
véleményt, illetve ha a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint 25%-a titkos
szavazas elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatdsdhoz a Szenatus — az elndk
javaslatara — szavazatszedo €s -szamlalo bizottsagot valaszt, kivéve, ha a szavazas titkos
szavazasra alkalmas szavazdgéppel torténik. A testiilet titkos szavazds esetén is a
jelenlévok egyszerti tobbségével hozza hatarozatait.

Ha a titkos szavazas szavazolapon torténik, akkor a szavazas céljanak (a dontés targya vagy
személye) feltlintetésével az "igen" és a "nem" szavazat megjelolésére kiilon rovatokat kell
biztositani. Ha rangsort kell felallitani a testiileti dontés alapjan, akkor csak igen rovat
szerepel a szavazolapon €s az igen szavazat jelzését az elsé helyre sorolt személy, targy
nevéhez rendelt mezdbe kell tenni. A rangsort az igen szavazatok szdma alapjan kell
megallapitani. A szavazas a névhez vagy targyhoz rendelt mezdbe rajzolt egymast
keresztez6 két vonallal torténik.

(4) Elektronikus szavazogéppel a nyilt és a titkos szavazas is lebonyolithatd. A késziilékkel

(5)
(6)

személyi kérdésben, a titkos szavazéas lefolytatasakor, az érintettekrdl egyesével, abc-
sorrendben, kiilon-kiilon szavaz a testiilet. (Ez a szavazasi méd nem zarja ki, hogy egy
testiileti tag tobb személyre is tdmogatdan szavazzon!) Ha a legtobb szavazatot elnyert
személyek azonos szamu szavazat kaptak, akkor roluk a szavazast abc-sorrendben kell
megismételni. Ha ismét azonos szamu szavazatot kapnak, akkor roluk szavazo lapon kell
lefolytatni a titkos szavazast a (3) bekezdésben foglaltaknak megfelelden. A testiilet elndke
donti el, hogy a titkos szavazast szavazogépen vagy szavazdlapon rendeli el.

Amennyiben a késziilék valamilyen okbol nem hasznalhato, Ggy a szavazas az éltalanos
szabalyok szerint torténik.

Ha a jelen 1év0, szavazati joggal rendelkezd tagok 25%-a kéri — a személyi ligyeket kivéve
— név szerinti szavazast kell elrendelni.
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A szenatusi iilések dokumentalasa

20. §

A Szenatus hatdrozatait irasban kell kiadni. A szenatusi iilésekrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hatdrozat tartalmat, meghozatalanak
idOpontjat, hatalyat, valamint a dontést tdimogatok €s ellenzok szamaranyat.

A jegyzokonyvet a Szenatus altal valasztott személyek hitelesitik.
A szenatusi iilésekrdl hangfelvétel készitheto.

A Szenatus hatarozatait tanévenként Ujrakezdédden szamozva, irasban kell rogziteni és
megOrizni. A hatdrozatot kozz¢ kell tenni a bels6 nyilvanossdg szdmara az Egyetem
honlapjan. A hatarozatokat a Szenatus dontése szerint az elndk és a titkar irja ala.

A Szenatus altal elfogadott szabalyzatokat (ligyrendeket) jovahagyo zaradékkal kell ellatni.
A zéradék tartalmazza az elfogadds datumat, hatarozatszdmat, valamint a testiilet
elnokének és titkaranak alairasat.

A szenatus megvalasztasanak altalanos szabalyai

21.§

A Szenatus megalakitasanal alapelv, hogy az Egyetem minden alkalmazottja (beleértve a
részfoglalkozasuakat, valamint a tovabbi jogviszonyban lévoket is) valaszto és valaszthato,
igy joga részt venni a Szenatus megvalasztdsdban és megvalasztisa esetén a testiilet
munkdjaban. A Professzor Emeritus vélasztdjog szempontjdbol nem mindsiil
alkalmazottnak.

Nem valaszthatd meg a Szenatus tagjdnak az a munkavallalo, aki tartosan — harom
hoénapnal hosszabb ideig — tavollévd (kiilfoldi kikiildetés, GYES, GYED és mas igazolt
tavollét), tovabba az, aki felmondasi idejét tolti.

A Szenatus megvalasztasakor az alabbi altalanos rendelkezéseket kell betartani:

a. A Szenatus oktatd, kutaté és tandr tagjait - a valasztds napjan alkalmazotti
jogviszonyban lév0 - oktatd, kutatdé és tanar alkalmazottai valasztjak meg sajat
kortikbol. A vezetd oktatd, kutatd tagokat a vezetd oktatod, kutatok, a beosztott oktato-
kutat6 tagokat a beosztott oktatdk, kutatok valasztjak meg;

b. A Szenatus nem oktatd, kutato tagjat a nem oktato-kutato alkalmazottak sajat koriikbol
valasztjak meg;

C. A szenatusi valasztdsok megszervezése egyetemi feladat, amelyért a Rektori Hivatal
vezetdje a felelds;

d. A hallgatéi szenatusi képviselék delegalasaért a HOK, a doktorandusz-szenator
delegélasaért pedig a DHOK vezetdsége a felelés az alapszabalyaban rogzitett
eljarasrend szerint.

e. A valasztast a Rektori Hivatal vezetdje altal kijelolt helyiségekben kell lebonyolitani.
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f. A valasztasokat egy forduloban, ha az eredmény ezt sziikségessé teszi, két forduloban
kell megtartani.

g. A szendtusi tagok megvalasztasara jelolés alapjan kertil sor.

A Szenatusi valasztasok feliigyelete

22. §

A vélasztasok torvényességi feliigyeletét a Valasztasi Bizottsag (a tovabbiakban: VB) latja
el. A valasztasi bizottsagban helyet kell biztositani az oktatok, kutatok és tanarok valamint
a nem oktatd-kutatd foglalkoztatottak és a HOK képviseldinek.

A vélasztasi bizottsag elnokét és tagjait a kovetkezo valasztas idoszakara, 4 évi idGtartamra,
a rektor bizza meg €és a Szenatus hagyja jova. A valasztasi bizottsag titkéara, tanacskozasi
joggal, a Rektori Hivatal vezetdje.

A valasztasi bizottsag elndke és tagjai nem rendelkezhetnek vezetdi megbizassal.
Amennyiben a bizottsdg tagjat ilyennel bizzdk meg, helyette 0j személyt kell
megvalasztani. A bizottsag maga alakitja ki miikodési rend;ét.

A vélasztasi bizottsdg kozremiikddik a valasztds torvényességi feliigyeletében és a
vélasztas eredményeinek értékelésében. Ertelmezi a valasztasra vonatkozd jogszabalyi és
szabalyzati rendelkezéseket, allast foglal az ezzel kapcsolatos vitdkban, panaszokban.
Utmutatokat, utasitdsokat adhat ki a valasztas lebonyolitasaval kapcsolatban.

23.§

A szavazatok leadasaval kapcsolatos tgyviteli feladatok ellatdsara (szavazolapok
elkészittetése és kiosztasa, valasztoi névjegyzeék Osszedllitasa stb.), a leadott szavazatok
szamlalasara 3-5 tagl szavazatszamlalo bizottsagot kell 1étrehozni. A Szavazatszamlalo
Bizottsag (tovabbiakban: SZB) elnokét és tagjait a rektor bizza meg.

A valasztasok technikai €s adminisztrativ elokészitése, lebonyolitasa a Rektori Hivatal
feladata. Hallgatok esetében a Kollégium is segitséget nyljt az illetékes hallgatoi
onkormanyzatnak.

A szavazas lebonyolitasa és értékelése

24. §

A szavazas id6pontjat — legkésdbb a szavazas elsé napjat megelézden 10 nappal — a rektor
rendeli el. Egy valasztasi fordul6 legfeljebb egy munkanapig tarthat.

A rektor haladéktalanul értesiti az idOpontok kiirdsardl a Rektori Hivatal vezetdjét, aki
ezutan:

(a) intézkedik a valasztasra jogosultak és valaszthatok névjegyzékének osszeallitasarol. A
névjegyzékeket valasztasi rétegenként kell Osszeallitani. A valasztashoz kiilon
névjegyzéket kell késziteni a vezetd oktatd, kutatd, a beosztott oktatd, kutatd és tanari,
valamint a més alkalmazotti rétegekrol.
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(b) A valasztasi névjegyzékek elkésziilte utan valamennyi valasztot irasban kell értesiteni
arrol, hogy hogyan jeloltetheti magat. A valasztds elsé forduldja idépontjanak
elrendelésekor a jeldlési eljarast meg kell hirdetni. A jelolés és a valasztéas el6készitése,
lebonyolitasa, az SZB feladata. Jeloltek valasztasi rétegenként azok lesznek, akik
valaszthatok és irasban jeloltették magukat a valasztas elsé forduldjat megel6zo 5.
napig. Ezt kovetden le kell zarni, a jeloltek névsorat és haladéktalanul meg kell kiildeni
a jeloloiveket az SZB elnokének. Az SZB megvizsgalja a jeldléseket, és ezek alapjan —
valasztasi egységenként — késziti el a szavazdlapokat. Mindezekrdl tajékoztatja a VB
elnokét.

(c) Ugyancsak a valasztasi névjegyzékek elkésziilte utan valamennyi valasztot irasban kell
értesiteni a szavazas pontos idépontjardl, tartamardl, helyérdl, a szavazas modjarol és
minden mas, a valasztassal kapcsolatos tudnivalorol. Ahol ez elegendd, az értesités
torténhet a szervezeti egységek vezetdinek irt korlevéllel, hirdetmény forméjaban vagy
e-mailben is. Biztositani kell, hogy valamennyi vélasztasra jogosult id6ben és teljes
korben kapjon tajékoztatast a szavazasrol. Az értesitést a névjegyzék Osszeallitasanak
napjan kell kikiildeni.

Abban az esetben, ha a rektor masodik valasztasi forduldt is elrendelt, igy a valasztas
masodik forduldjarél az SZB elndke — a valaszthato jeldltek nevének feltiintetésével —
kiildi ki a (2) bekezdés (c) pontjaban foglaltaknak megfeleld értesitést. Az SZB elndke az
a szavazdson vald megjelenés Osztonzésére — madas figyelemfelhivd modszereket is
alkalmazhat (pl. szordlap, plakat, e-mail).

Amennyiben masodik fordulo is elrendelésre keriilt és arra sor kertil, feliil kell vizsgalni a
valasztoi névjegyzékeket és azt szlikség szerint mddositani kell. Modositasra van sziikség,
ha véltozott a munkaviszonyban lévék szdma, illetve a valasztasra jogosultak valasztas
szempontjabol figyelembe vehetd besorolasa.

25. §

A szavazas titkosan, szavazolistan torténik. A listdkon szavazod rétegenként, betlirendben
soroljak fel a valaszthatd személyeket. Az intézményen beliili tovabbi jogviszonyban
dolgozdk csak az alapjogviszonyuk alapjan valasztok és valaszthatok, ennek megfeleléen
kell dket szerepeltetni a listan. A szavazolapon fel kell tlintetni a megvalaszthato testiileti
tagok szamat is. A masodik forduldt az elsé forduloval megegyezé modon kell
lebonyolitani. A szavazdlapokon azonban csak azok nevét kell feltlintetni, akik a méasodik
forduloban jeldltek maradnak. A szavazolapokat szigori szamadast képezd
nyomtatvanyként kell kezelni, €s azokat a valasztasok utan egy évig a Rektori Hivatal
irattaraban kell meg0rizni, majd az iratselejtezés szabalyai szerint megsemmisiteni.

A vaélasztd a szavazolapot az SZB-tdl aldirasa ellenében veszi at. Az SZB jogosult a
valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy
mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. atlevél, intézményi belépd, jogositvany).

A szavazasnal legfeljebb annyi nevet lehet megjeldlni, ahdny testiileti tagot meg lehet
valasztani az adott rétegbdl. Ervénytelen az a kitoltott szavazolap, amelyen a
megvalaszthato jelolteknél tobbet jeloltek meg, illetve amelyet teljesen athuztak. Ervényes
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a szavazolap, ha azon az eldirt szamu vagy az eldirtnal kevesebb személyre szavaztak. Az
egyes személyekre adott szavazatok akkor érvényesek, ha a rajuk vonatkozé jelolésbol
egyértelmiien kidertil a szavazé valasztasi szandéka.

A kitoltott szavazolapokat az SZB az els6 szavazo altal ellendrzott €s jelenlétében lezart,
lepecsételt ladaban gylijti. A szavazas lezarasa utan a szavazatgy(jtd laddkat kizarolag az
SZB bonthatja fel. A szavazatszamlalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az SZB
elndke és tagjai irnak ald. A jegyzokonyvet a Rektori Hivatal vezetdjének kell megkiildeni,
aki az eredményekrdl tajékoztatja a VB elnokét és a rektort.

A szavazoOhelyiségben ¢€s a szavazatok 0sszeszamlalasanal kizarélag az SZB valaminta VB
tagjai, a rektor, a Rektori Hivatal vezetdje tovabba a szavazas technikai feltételeit biztosito
személyek tartdzkodhatnak abban az esetben, ha nem alanyai a szavazdsnak. A szavazas
titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért az SZB elnoke a felelds.

26. §

A szavazas akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a adja le a
szavazatat. Az érvényességet valasztoi rétegenként kiilon-kiilon kell megallapitani.
Ervénytelenség esetén az érintett rétegre vonatkozéan maésodik valasztasi fordulot kell
tartani, mely a résztvevok szamatdl fiiggetlentil érvényes.

Az elsé forduléban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb leadott
szavazatot kaptak.

Abban az esetben, ha az els6 forduld az (1) bekezdés szerint érvénytelen, a szavazast
valtozatlan feltételekkel kell megismételni.

27.§

A hallgaték és a doktorandusz hallgatok a képviseliket a HOK, illetve a DHOK
alapszabéalyaban meghatarozott rendelkezések szerint delegaljak.

A Szenatus nem oktato-kutato tagjanak megvalasztasa

28. §

A Szenatus nem oktatd-kutatd tagjat a nem oktatd-kutatdé besorolasti alkalmazottak
valasztjak meg a jeloltek koziil a szenatusi valasztasra kitlizott idédpontban.

A jelolés és a valasztds eldkészitése, lebonyolitdsa az SZB feladata. A valasztas
1dépontjanak elrendelésekor a jeldlési eljarast az Egyetem minden szervezeti egységében
meg kell hirdetni. A jeldléshez el kell késziteni a valasztasra jogosultak névsorat. Jeloltek
azok lesznek, akik valaszthatok és irasban jeldltették magukat a valasztas elsd forduldjat
megel6z6 5. napig. Az SZB megvizsgalja a jeloléseket, és ezek alapjan késziti el a
szavazolapokat. Mindezekrdl tajékoztatja a VB elnokét.

A nem oktatd-kutatd szenator megvalasztasat a jeloltek koziil jelen szabalyzat 74. — 76. §
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szerint kell lefolytatni.

A testiileti tagsag idotartama

29. §
(1) A megvalasztott tagok részére a VB elnoke ad ki megbizolevelet.

(2) Ha a megvalasztott szenatusi tag olyan vezetdi megbizast kap, amely alapjan valasztas
nélkiil is jogosult a testiileti tagsagra, vagy a megvalasztott testiileti tag mandatuma
barmilyen okndl fogva megszlinik, helyébe az a jelolt 1ép, aki az adott valasztasi rétegben
a kovetkezo legtobb szavazatot kapta. Ha a megiiresedett hely nem tdlthetd be ily médon,
az érintett valasztasi rétegben a testiiletbol kikeriilt tag potlasara valasztast kell kiirni. A
valasztasi cikluson belill mandatumot szerzé tag megbizdsa a Szenatus valasztasi
ciklusanak végéig tart.

(3) A testiileti tagsag megsziinik:
(b) a valasztasi ciklus elteltével;
(c) a nem valasztott tag erre feljogosité megbizasanak megsziinésével;
(d) a tag halalaval,
(e) a tag Egyetemmel fennallé6 munkaviszonyanak megsziinésével,
(f) a testiileti tagsagrol torténd lemondassal,
(9) a valasztott tag rétegképviselete megfeleld besorolasanak megvaltozasaval;
(h) a hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziinetelésével,

(i) a testiilet tagjanak harom honapot meghalad6 tavolléte esetén (kikiildetés,
munkavallalas, GYES, GYED stb.).

(4) Amennyiben a testiileti tagsag a (3) bekezdés (c¢)-(h) pontja alapjan sziinik meg, a potlas a
(2) bekezdésben foglaltak szerint torténik.

A testiileti tagok kotelességei és jogai

30. §

(1) A kiilonboz6 szinth testiiletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az
adott testiilet munkéjaban, javaslataikkal, véleménytikkel segitsék eld annak eredményes
miikddését.

(2) A testiiletek tagjai kotelesek
a) részt venni a testiilet iilésein;

b) a testiilet eln6kének vagy titkaranak eldre bejelenteni tavolmaradasukat;

c) tevékenységiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
meg0rizni az allami, szolgélati és hivatali titkot;

28



d) a testiilet tevékenységérdl — valasztoik kivansagara — azoknak beszamolni.
(3) A testiiletek tagjai jogosultak

a) atestiilet iilésén — annak hataskorébe tartozo barmely ligyben, kérdésben — intézkedést
kezdeményezni,

b) a testiileti tagokhoz, vagy a testiileti ilésére meghivott vezetokhoz kérdést intézni;

€) amennyiben jogszabaly azt nem tiltja, az adott szervezeti egység vezetdjének
engedélyével minden olyan felvildgositast, informaciot megkapni, minden olyan
iigyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakadd feladataik ellatasadhoz
sziikséges;

d) a testiileti munka ellatasahoz a testiiletet miikodését kiszolgalod igazgatasi szervezeti
egység adminisztracids, technikai segitségét igénybe venni.

(4) A testiiletek tagjait nem érheti hatrany a megbizatasuk teljesitése és az ezzel Osszefliggd
tevékenységiik miatt. Ilyen esetben a testiileti tag a testiiletéhez és az Etikai Bizottsaghoz
fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet
helyettesiteni. A rektor kivételével a testiiletekben tisztségiik alapjan szavazati joggal
rendelkez0 tagokat akadalyoztatasuk esetén, tavollétiikkben vezetéi megbizassal rendelkez6
személy helyettesitheti tanacskozasi jogkorrel. A tavol 1évo, tisztsége alapjan szavazati
jogkorrel rendelkezd személy jelen 1évo helyettese — vezetdi hataskorbe tartozd kérdések
ligyében, dontéshozatal eldtt — kérheti az ligy elnapolasat vagy — amennyiben arra mod van
—, a dontéshozatal eldtti egyeztetés lehetdségét a helyettesitett taggal.

Osszeférhetetlenség

31.§

(1) A szenatus hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a cél szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas. Nem Osszeférhetetlen az SZMSZ szerinti
személyi dontések meghozataldban valo részvétel (pl.: allashely, kitlintetés).

(3) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje, a szendtus tagja az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb

egy évig —,
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a) amely jogutdod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg torolte.

(4) A szenatus tagja, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhasznu
szervezetnél is betolt.

(5) Ezen § alkalmazasaban kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-,
a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér; hozzatartozd tovabba: az élettars, az
egyenesagbeli rokon héazastarsa, bejegyzett ¢lettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett
¢lettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;

Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag

32.§

(1) Az Egyetem mtkodését és gazdalkodasat feliigyeld, a szenatustol elkiiloniilt szerve a
Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag.

(2) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag harom tagbol all, elndkét és tagjait a Fenntartd
bizza meg 1 (egy) évig terjedd hatarozott idotartamra.

(3) A Kozhasznlisagi Feliigyelo Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd
tisztségviselditdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kozhaszntsagi Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

Az Egyetem vezet6i, magasabb vezetdi, a megvalasztasuk szabalyai

33.§

(1) Az Egyetemen —az Nftv. és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer alapjan — a kdvetkezo
magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

@ rektor,

(b) rektorhelyettesek,

(© gazdasagi féigazgato.
(d)  fotitkar
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(2) Az Egyetemen vezeti megbizatasnak mindsiilnek:

(@) az (1) bekezdésben felsoroltak — az (a) és (b) pontban foglaltak kivételével —
helyettesei, valamint

(b)  aszervezeti egységek vezetdi és vezeto-helyettesei.

Az Egyetem rektora

34. §

(1) Az Egyetem els6 szamu felelés vezetdje és képvisel6je a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, valamint a jelen szabalyzat nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelés a megfeleld egyetemi miikodéséért, ennek keretében gyakorolja minden
foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat, valamint megbizdsi jogviszonnyal
kapcsolatosan, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

(3) A rektor felel:

a) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytittmikodésért,

b) azért, hogy az intézmény képzési programja Osszhangban alljon a vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezésekkel,

C) az intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
Doktori Iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz
szlikséges — jogszabalyban meghatarozott — intézkedések kiadmanyozasaért.

(4) A rektor feladatai, kiilonosen:

a) az alapitdo okiratban meghatarozott tevékenységeknek a jogszabalyokban eldirt
kovetelményei szerinti ellatasa,

b) a fenntartd alapitvany kuratoriumaval vald kapcsolattartas,

Cc) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe
tartozo feladatok ellatasat, biztositja az Egyetem magas szinvonalli oktatdsi €s
kutatési tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését,

d) iranyitja az oktatoi, kutatoi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében
meghatarozza — az  érintett  testiiletek,  bizottsdgok  véleményének

crer

folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

e) iranyitja a jelen szabalyzat alapjan feladatkorébe tartozo szervezeti egységek
tevékenységét,

f) a Szenatus elndkeként vezeti a Szenatus {ilését, iranyitja a Szenatus iilésével
Osszefiiggd feladatok szervezését,

g) iranyitja a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgato és a fotitkar tevékenységét,
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()
(6)
()
(8)

©)

h) gyakorolja a jogszabalyban meghatarozott, egyes hallgatokat érintd tgyekkel
kapcsolatos hataskorét,

1) munkaltatoi, illetve kiadmanyozasi jogkort gyakorol, jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint kozvetleniil, vagy kozvetve iranyitja az alaptevékenységet
végzé szervezeti egységek, a Rektori Hivatal és a Gazdasagi Foigazgatosag
tevékenységét,

J) kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a Hallgatoi és a Doktorandusz
Hallgatoi (")nkorményzattal,

K) koordinalja az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, a felséoktatas orszagos
szervezeteivel €s testiileteivel torténd oktatasi, kutatasi egytittmiikodéseit,

I) belso ellendrzési vizsgalatot rendel el.

A szenatus — tagjai kétharmadénak igenld szavazatdval — kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A rektor — a (7)-(8) bekezdésben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden olyan
egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért.

A rektor a Szenatus jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése iranti kérelemmel
birdsaghoz fordulhat. A keresetnek halaszt6 hatalya van a végrehajtast illetéen.

A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betOltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére fOszabaly szerint a klinikai rektorhelyettes, az 6
akadalyoztatasa esetén a rektor altal megbizott masik rektorhelyettes jogosult, aki eljar a
felsGoktatasi intézmény, illetve a szenatus vezetdjeként.

A rektor a munkaltatoi jogokat és az Egyetem vonatkozéasdban fennéllo képviseleti jogkorét
kiilon szabalyzatban meghatarozott médon delegalhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja
a hataskort nem adhatja tovabb.

A rektorhelyettesek

35. §

(1) A rektor munkajat a klinikai, a stratégiai, az oktatasi, valamint a tudomanyos és innovacios

rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe
véve ¢és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikodve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek — a feladatkoriikbe tartozo tigyekben atruhazott hataskorben — a rektor

jogkdrét gyakoroljak.

(3) A rektorhelyettesek feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felelésségét.

(4) A rektorhelyettesek megbizasi rendjét utasitas tartalmazza.

()

Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti
szakmai feliigyeleti jogkort, abban az esetben e jogkorének gyakorlasa soran
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a)

b)

c)

a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezéseire figyelemmel
meghatarozza feladat szakmai tartalmat, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai
dokumentumaiban meghatarozott célokra,

folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét,
felligyeli a dontések végrehajtasanak folyamatat,

elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontt ellendrzését.

(6) A rektorhelyettesek rendszeresen beszamolnak a Rektora felé a hataskoriikbe tartozo,
valamint a Rektor altal meghatarozott operativ feladatok aktualis helyzetérol.

(7) A rektorhelyettesek — az erre iranyuld kezdeményezés esetén — kotelesek tajékoztatni a
Rektort a szakteriiletiiket érintd kérdésekben.

Oktatasi rektorhelyettes

36. §

(1) Az oktatasi rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelés az Egyetem

crer

e teriileten a jogszabalyoknak megfeleld miikodéseért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az oktatasi rektorhelyettes feladatai kiilonosen:

a)
b)
c)

d)

h)
i)
)
k)

1)

az egyetemen folyd képzési tevékenység intézményi szintli koordindlasa,
feligyelete;

az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasnak
tartalmi elokészitése;

a szakinditasi, szakalapitasi kérelmek el0készitésének egyetemi szintli koordinalasa,
a javaslatok elkészitése és Szenatus elé terjesztése;

az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggd mindségértékelési rendszer irdnyitasa,
tekintettel az oktatdi munka hallgatéi véleményezésére és az oktatoi teljesitmény
mérésére;

az Egyetemen folyo oktatdsi tevékenység akkreditalasahoz sziikséges elokészitd
tevékenység intézményi szintli 6sszehangolasa és iranyitasa;

a felvételi propagandatevékenység intézményi szintll irdnyitasa és 6sszehangolasa;
a felvételi eljaras lebonyolitasdval kapcsolatos egyetemi szintli koordinicios
feladatok ellatasa;

az egyetem tehetséggondozasi ¢€s felzarkoztatd rendszerének kialakitisa és
miukodtetése;

a rektor altal atruhdzott jogkdrben dontés a felvételi fellebbezési tigyekben,;
az egyetem képviselete oktatasi iigyekben a rektor felkérése alapjan;

a Tanulmanyi Igazgatosag, a mindségiigy milkodésének szakmai feliigyelete és a
karrierirodai tevékenység szakmai felligyelete;

a Szenatus allando¢ testiileteinek munkajaban valo részvétel.
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Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes

37.§

(1) A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskérben — felelGs

crer

K+F+| szinvonalanak noveléséért, az Egyetem hazai és nemzetkozi kutatasi rangsoraiban
vald pozicid megerdsitéséért, s e teriileteken a jogszabalyoknak megfelelé miikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes feladatai kiillondsen:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

)

az egyetemen folyd K+F+I tevékenység intézményi szintli koordindlasa, felligyelete;
Innovaciés Iroda iranyitasa
az egyetemi szintli tudomanyszervezési feladatok iranyitasa;

az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1) valamint — az 53/A. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
— az egyetemi K+F+1 és publikacios tevékenységek nyilvantartasanak és az ehhez
kapcsolodo adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete;

a tudomanyos tevékenységgel Osszefliggd mindségértékelési rendszer iranyitasa;

az a) — f) pontokban foglalt tevékenységek szabalyozasanak kialakitéasa;

az egyetem képviselete tudomanyos és innovacios tigyekben a rektor felkérése alapjan,
A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mizeum munkdajanak szakmai feliigyelete

a kutatasi palyazatok szakmai feliigyelete

a Szenatus allando6 testilileteinek munkdjaban valé részvétel, tovabba az Innovacids
Testiilet irdnyitasa

Klinikai rektorhelyettes

38.§

(1) A Kklinikai rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelds az Egyetem klinikai
szervezeti egységei milkodésének, ezen beliill oktatdsi, kutatdsi ¢és szolgéltatasi
tevékenységének Osszehangolasaért, szinvonalanak ndoveléséért ¢€s e terlileten a
jogszabalyoknak megfeleld mitkodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a klinikai rektorhelyettes feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)
d)

€)

az egyetemen folyo klinikai, allategészségiligyi szolgaltatd tevékenység intézményi
szintli koordinalasa, feliigyelete, a Kisallatklinika iranyitasa;

a klinikakkal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositasanak
tartalmi elokészitése;

a 11. félév szervezésének koordinalasa;
a Szendtus allando testiileteinek munkéjaban valé részvétel,

A rektor akadéalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitése (1d. még 34.§ (8)).
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Stratégiai rektorhelyettes

39. §

(1) A stratégiai rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felelds az Egyetem hossz
tavu stratégidinak elokészitéséért és kozremiikodik az intézményi stratégia rész- és funkcionalis
stratégiai részekre torténé felbontasaban végrehajtasaban, kiilonés tekintettel az
intézményfejlesztési tervre.

(2) Feladatai kiilonosen

tekintettel a hazai és nemzetk6zi intézménykdzi kapcesolatokra, valamint a nemzetkdzi egyetemi
rangsorokra, javaslatok intézkedések megfogalmazasa a rangsorban valod elérejutas érdekében,
b) a stratégiaban megfogalmazott egyetemi fejlesztések nyomon kdvetése

C) a rektor altal meghatarozott kiemelt jelent6ségii ligyek, szakmai feladatok iranyitasa, illetve
ellatasa,

d) a rektor altal atruhazott hataskorben a rektor altal meghatarozott szervezeti egység
tevékenységének iranyitasa, felette szakmai feliigyelet gyakorlasa,

e) testiiletek, bizottsdgok vezetése, részvétel a testiiletek, bizottsdgok munkajaban a rektor
felkérése szerint,

) az egyetem képviselete a rektor altal meghatarozottak szerint,

g) a rektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

A gazdasagi foigazgato

40. §
(1) A gazdasagi f6igazgatod
a) szervezi és iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét.

b) végzi a vagyon kezelését, felelGs az éves beszamolo és az iizleti tervelkészitéséért és
a koltségvetés végrehajtasanak ellendrzéséért.

c)
(2) A gazdasagi féigazgatd gazdasagi szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik, felette
a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja, azzal, hogy megbizdsanak kiadasat és

visszavonasat a fenntartd végzi. A gazdasagi foigazgatdi palyazatrol a fenntartoi
jovéhagyas el6tt a szenatus dont.
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A fotitkar

41. §

(1) A fotitkar szervezi és iranyitja az Egyetem igazgatasi ¢s mindségbiztositasi
tevékenységét.

(2) A fotitkar jogi, vagy gazdasagi felsofoku végzettséggel rendelkezik, felette a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A fotitkari palyazatrol a szenatus véleménye alapjan a rektor
dont.

A Rektori Hivatal

42.§

(1) A Rektori Hivatal Titkarsaga biztositja a rektor és helyettesei, valamint a fotitkar és az
altaluk irdnyitott testiiletek és szervezeti egységek munkéjaval Osszefiiggd feladatok
ellatasat.

(2) A Rektori Hivatal szervezeti egységei az alabbiak:
a) Rektori Hivatal Titkarsaga;
b) Jogi Igazgatosag
c) Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mizeum
d) Marek Jozsef Oktatasi Kozpont és Kollégium, Szakkollégiumok;
e) Kommunikacios Osztaly
f) Nemzetko6zi Kapcsolatok Osztalya,
g) Tanulmanyi Igazgatosag;
h) Informatikai Osztaly;

1) Biztonsagszervezési Osztaly.

A Rektori Hivatal Titkarsaga

43.§
(1) A Rektori Hivatal Titkarsaga az Egyetem kozponti szervezeti egysége, amely a rektor
kozvetlen felligyelete €s a fotitkar irdnyitasa alatt 4ll.

(2) A Rektori Hivatal Titkarsaganak feladatai:

a) koordinalja, segiti a Szenatus és a rektor altal létrehozott allando és ad hoc
bizottsdgok munkajat,

b) kozremiikodik az ligyrendek, eljarasrendek készitésében, az Egyetem miikodéséhez
kapcsolodo ligymenet-szabalyozas kialakitasaban,
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f)

elokésziti az Egyetem 1étesité dokumentumanak sziikséges modositasait, egyezteti
azt a fenntartoval,

sziikség esetén kozremiikodik jogszabaly-elokészitési feladatokban,

teljes kortien biztositja a Szenatus és egyéb dontéshozatali szervek — igy kiilondsen
a Feliilbirdlati Bizottsdg — adminisztracids feladatait, az tilések eldkészitését, a
jegyzokonyvek készitését, tovabba a sziikséges hatdrozatok aldirdsra torténd
elokészitését,

ellatja az tigyvitel ellendrzését.

(3) Rektori Hivatal Titkarsaganak kozponti iktatasi, iratkezelési €s irattarozasi feladatai:

a)

b)

f)
9)
h)

i)

ellatja az Egyetem kozponti cimére érkezd iratok, dokumentumok atvételével,
beérkeztetésével, iktatasaval, valamint a megfeleld szervezeti
egységhez/személyhez torténd tovabbitasaval kapcsolatos adminisztracids
feladatokat,

kezeli az Egyetem iktatdsi rendszerét, ellatja az iktatdsi rendszer egységes
alkalmazasaval kapcsolatos modszertani feladatokat, az egységes alkalmazas
biztositasa érdekében biztositja a szakmai segitségnyujtast a szervezeti egységek
részére,

az iratkezelés korében gondoskodik az Egyetem szervezeti egységei altal a kozponti
telephelyrdl torténd szakszerli tovabbitassal kapcsolatos feladatok elvégzésérol,
folyamatosan ellendrzi a szervezeti egységek iratkezelésével kapcsolatos szakmai
tevékenységét, gondoskodik a szakmai tovabbképzésrdl, illetve — az iratkezeléssel
Osszefiiggd kérdésekben — a szakmai irdnymutatasrol,

ellatja az Egyetem szervezeti egységei altal 4tadott iratok szakszerl irattarozasi
feladatait,

gondoskodik az iratok szakszerii és a hatdlyos jogszabalyok szerinti mindsitésérdl,
megorzéserol,

sziikség esetén biztositja a dokumentumok visszakeresését, a szervezeti egységek
részére torténd eljuttatasat,

a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden gondoskodik az iratok
szakszerl selejtezésérol, vagy a levéltarban torténd megdrzésérol,

ellatja a hatalyos jogszabalyok szerinti tarolasi, archivalasi feladatokat.

(4) A Rektori Hivatal Titkarsaganak vezet6je a fotitkar, akit a rektor biz meg, vagy vonja
vissza megbizasat.

(5) A Rektori Hivatal Titkarsaganak munkatarsai tekintetében a munkaltatéi jogokat a
rektor gyakorolja.

Jogi Igazgatosag
44. §
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(1) A Jogi Igazgatosag a Fotitkar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja az Egyetem jogi,
igazgatasi, szabalyozasi, szerzddéskotési, jogi képviseleti feladatait, kivéve a gazdasagi
természetli szabalyozasi, szerz0déskotési, jogi képviseleti €s egyéb jogi feladatokat.

(2) A Jogi Igazgatdsag vezetdje a jogi igazgatd, akit - a fotitkar javaslata alapjan - a Rektor biz
meg, illetve ment fel, felette a munkaltatoi jogokat a Rektor gyakorolja.

(3) A jogi igazgaté a fotitkar altalanos helyettese.

(4) A Jogi Igazgatdsag feladatai az (1) pontban meghatarozott kivételt figyelembe véve:
a) - koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységét
b) ellatja az oktatasi tevékenység végzésével Osszefliggd jogi ligyek kezelését, biztositja
a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia megvalositasa érdekében,
c)
d) iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét birosagok és mas hatésagok el6tt
nem gazdasagi kérdésekben,

d) elvégzi a kiils6é jogi képviselok ellendrzését, valamint kozremiikodik peres és
nemperes jogi tgyek intézésében, kivétel a gazdasagi féigazgatosag kiilsé jogi
képviseldit,

e) kezeli az Egyetem tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagok Iétesitd ¢és
alapdokumentumait, tovabba végzi az azokkal kapcsolatos jogi jellegii tigyintézést,

f) ellatja a civil szervezetekkel 6sszefiiggd jogi feladatokat,

g) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve ellatja a szellemi alkotasokkal,
kutatéssal, fejlesztéssel €s azok szerzédéseivel kapcsolatos jogi feladatokat,

h) egylittmtikodik a gazdasagi féigazgatésaggal az Egyetem szerz6déskotési
rendszerére vonatkoz6 szabélyozas feliilvizsgalataban.

(5) A feladatok ellatasara iigyvédi iroda is bevonhato.

Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum

45. §
(1) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Miizeum az Egyetem szervezeti egysége.
(2) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Miizeum iranyitoja a foigazgato, vagy igazgato.

(3) A szervezeti egység folotti szakmai felligyeletet a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes latja el.

(4) Az Nftv. 14. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem konyvtara, konyvtari rendszere
szakirodalmi, informdcios, oktatasi €s kutatési feladatokat ellatdé nyilvadnos tudomanyos
kozgyljtemeény, amely muzedlis intézmeényi €s levéltari feladatot is ellat. Biztositja a
hagyomanyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok és a szakirodalom
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elérhetdségét, tudomanymetriai szolgéltatdsokat nytjt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai
feladatait. Ellat tovabba a — muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és
a kozmiivelddésrdl szo616 torvényben meghatarozott — nyilvanos konyvtari, valamint szak-
¢s felsdoktatasi konyvtari feladatokat is.

(5) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum szervezetén beliill — a Konyvtarnak

szervezetileg alarendelten, de a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szakmai fliggetlenség
biztositasa mellett miikodik a Levéltar, amely felsdoktatasi szaklevéltar, valamint az
Allatorvos-torténeti Gyiijtemény, amely intézménytorténeti és tematikus szakgytijtemény.

(6) Az Allatorvos-torténeti Gyiijtemény és a Levéltar feladata az Egyetem, annak jogelédjei,

valamint az allatorvos-tudomany és az allatorvosi gyakorlat targyi €s irdsos emlékeinek a
gyljtése, megdrzése, bemutatdsa ¢s megismertetése. A Levéltar feladata az
illetékességébe tartozo levéltari anyagok védelme, nyilvantartasa, tudomanyos kutatok
szamara hozzaférhetové tétele, az egyetem szervezeti egységei iratkezelésének
ellenérzése, a maradand6 értékll iratok levéltarba addsédnak feliigyelete a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan.

(7) A Hutyjra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum feladatait, szervezetének ¢és

1)

mikodésének részletes szabalyait tigyrendben hatarozza meg.

Marek Jozsef Oktatokozpont és Kollégium,

46. §

(1) A Marek Jozsef Oktatokdzpont és Kollégium (tovabbiakban: Kollégium) az Egyetem

funkcionalis szervezeti egysége.

(2) A Kollégium vezetdje az igazgato.

(3) Az igazgato a feladatait a fotitkar iranyitasa és ellenérzése mellett latja el. Az egység

folott oktatasi-nevelési kérdésekben a rektor gyakorol szakmai feliigyeletet.

(4) A Kollégium mitkodésének részletes szabalyait a kollégiumi szabalyzatok tartalmazzak.

(5) A munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja a Kollégium dolgozoi felett.

Szakkollégiumok

47. §

A Kollégiumban miikodik az Egyetem hallgatéi altal alapitott Allatorvostudoményi
Egyetem Marek Jozsef Szakkollégium, az Allatorvostudoméanyi Egyetem Marek Jozsef
Logyogyaszati Szakkollégium, valamint az Allatorvostudomanyi Egyetem Marek Jozsef
Haszonallat és Elelmiszerlanc-biztonsagi Szakkollégium.
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(2) A szakkollégiumi 6nkormanyzatok kotelezéen iranyadonak tekintik a Szakkollégiumi
Chartat és a mindenkori jogszabalyi eldirasokat a szakkollégiumok miikodése soran,
valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kialakitasakor.

(3) A Szakkollégiumok részletes szabalyozasat azok Alapitd Okirata, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Kommunikacios Osztaly

48. §

(1) A Kommunikacios Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar
iranyitasa €s az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) A Kommunikaciés Osztaly kommunikacids, PR, sajtd- és rendezvényszervezési
feladatai:
a) egységes egyetemi arculat kialakitasa, az arculati kézikonyv elkészitése,
b) az egyetem PR-tevékenységének teljes korii szervezése,
€) az egyetem kommunikacios tevékenységének szervezése,

d) a rendezvényekkel kapcsolatos teljes kori igyintézés ellatasa, az eseménynaptar
elkészitése,

e) arendezvények és az azokkal kapcsolatos tevékenységek koordinalasa, az egyetemi
tinnepségek, rendezvények szervezése;

f) sajtdanyagok készitése, sajtotajékoztatok szervezése,
g) a szakmai kiallitasokon, palyavalasztasi kiallitasokon valo részvétel szervezése, a
beiskolazasi kampany koordinélésa.

(3) A Kommunikacios Osztaly vezetdje az osztalyvezetd.

Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

49. §

(1) A Nemzetkozi Kapcesolatok Osztalya az Egyetem nemzetkozi és kiilkapcsolati
tevékenységeinek operativ szervezése érdekében létrehozott kozponti szervezeti

egysége, mely a rektor kdzvetlen feliigyelete és a nemzetkozi igazgatd vezetése alatt
all.

(2) Az osztaly feladata:

(@) rendszeres kapcsolattartds a mobilitasi programokat feliigyelé és orszagosan
koordindl6 nemzeti irodaval, a kiilképviseletekkel, az idegenrendészettel, az
illetékes minisztériumokkal, valamint minden, nemzetkézi témaban kapcsolatos
kiilsé érintett féllel,

(b) az Egyetem magasabb vezetdinek rendszeres tdjékoztatasa az elvégzett és az
elvégzendd feladatokrol, az elért eredményekrol,
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(c) az idegennyelvii képzéshez kapcsolodo toborzasi feladatok ellatasa,

(d) az Egyetemen tanuld és érkezo kiilfoldi hallgatok — mobilitasi programok és
kétoldali kapcsolatok keretében megvalosuld - tanulmanyi ¢és gyakorlati
mobilitdsahoz kapcsolodo ligyintézes ellatasa,

(e) az Egyetemen dolgozd és az oda érkezd kiilfoldi oktatok és adminisztrativ
személyzet — mobilitasi programok ¢és kétoldalu kapcsolatok keretében
megvalosuld — mobilitdsdhoz kapcsolodo iigyintézés ellatasa,

(f) a nemzetkozi kapcsolatokat érinté dontések tamogatasa, a dontések adminisztrativ
végrehajtasa, a végrehajtas eredményének 0sszefoglalasa, értékelése,

(9) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogel6dei
végzett hallgatdinak — ideértve az egykori kiilfoldi hallgatokat is — tajékoztatasa, az
Egyetemmel megvalosulo kapcsolattartasuk eldsegitése, e célbol és az Egyetemhez
torténod kotddés erdsitése érdekében az alumni kdzosség gondozésa,

(h) a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsag titkarsagi feladatainak szervezése és ellatasa.

(3) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Tanulmanyi Igazgatésag

50. §

(1) Az Igazgatosag az Egyetem oktatasszervezési és tanulmanyi tigyek ellatasara 1étrehozott
kozponti szervezeti egysége, mely a rektor kozvetlen feliigyelete és az oktatasi
rektorhelyettes iranyitasa alatt all.

(2) Az Igazgatosag feladata:

a. az Nftv. és végrehajtasi rendeleteiben, valamint az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozottak  szerint ellatja az Egyetem képzési tevékenységének
adminisztralasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

b. a szenatusi jovahagyast kovetden tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére az Egyetem
szakalapitasi és szakinditdsi dokumentécioit, elvégzi az oktatdshoz kapcsolddod
hatosagi bejelentéseket,

c. ellatja a diakhitelezéssel kapcsolatos kozponti adminisztracids feladatokat,

d. ellatja a hallgatoi 6sztondijak és egyéb juttatasok kozponti koordinalast igényld

feladatait,
e. iranyitja az egységes tanulmanyi szervezetet ¢és az egyetemi szintll
oktatasszervezést,

f. megtervezi doktori képzésben, valamint az alap- és mesterképzésben résztvevok
szamara a tanév idObeosztasat és elkésziti az drarendjiiket,
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g. biztositja az Egyetem hataskorébe utalt hatosagi feladatok ellatasanak szakmai és
technikai hatterét,

h. ahatalyos jogszabalyok szerint irattari, levéltari anyagot készit a hallgatok személyi

adatairdl, a tanulmanyi eredményeikrdl, a tanulmanyaikban bekdvetkezett
valtozasokrol, tanulményaik befejezésekor a kiadott okmanyokrol, kézokiratokrol,

i. ellatja a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi feladatokat,

J. jelen szabalyzatban rogzitett feladatai teljes kort ellatisa érdekében
elektronikus tanulmanyi iigyviteli rendszert miikodtet

munkaba allasuk és munkavallalasuk eldsegitése,
I. a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier-tanacsadas, és
mindezekkel az Egyetem stratégiai céljai megvalosulasanak el@segitése,

m. a jogszabalyban eldirt Diplomds Palyakovetési Rendszer (DPR)
adatszolgaltatashoz kapcsolodo feladatok ellatasa.

(3) Az igazgatdsag szervezetében a kovetkezd szervezeti egységek mitkodnek:

(4)

a) Magyar nyelvii Képzési Osztaly;
b) Idegennyelvii Képzési Osztaly;
c) Doktori Képzési Osztaly;

d) Tovabbképzési Osztaly.

A Magyar Nyelvii Képzési Osztaly vezetését a tanulmanyi osztalyvezetd, az Idegen
Nyelvii Képzési Osztaly vezetését az idegennyelvii oktatasi igazgato, a Tovabbképzési
Osztaly vezetését a tovabbképzési igazgatd végzi, akik feladatukat az oktatasi
rektorhelyettes iranyitasa mellett latjak el. A Doktori Képzési Osztaly és az azon beliil
miikodé DHT Titkarsaga folotti feliigyeletet a DHT elnoke, az iranyitast a doktori
iskola vezetdje gyakorolja.

(5) A Doktori Képzési Osztalyon beliil a Doktori és Habilitacios Tanacs Titkarsaga (DHT

Titkarsag) mikodik.

(6) A Doktori és Habilitacios Tanacs (DHT) Titkarsaga feladatai:

a)

b)

c)

d)

a DHT-hoz érkezd irasos dokumentumoknak a hivatalos iratokra vonatkozo6 szabalyok
szerint kezelése, dontésre torténd elokészitése és megdrzése;

nyilvantartasba veszi az DHT-hoz érkezd kérelmeket és egyéb iratokat és gondoskodik
arrdl, hogy a valaszok/dontések hataridére megsziilessenek;

vezeti a doktori képzéssel és habilitacioval kapcsolatos nyilvantartdsokat (egyetemi
doktorandusz-nyilvantartas/anyakonyv, egyetemi doktori nyilvantartas), igazolasokat
ad ki;

elokésziti a DHT iiléseit, részt vesz a dontés-elokészitd munkaban;

kapcsolatot tart a hivatalokkal, hatosagokkal, a Doktorandusz Onkorményzattal;
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f)
9)

h)

gondoskodik a DHT hatarozatainak kozzétételérol;

értesiti a doktori fokozat odaitélésérdl a Kormanyrendeletben meghatarozott
szervezetet;

intézi a DHT pénziigyeit;

crer

értekezéseket nyilvanossagra hoz6 adatbazisokért.

(7) A Tovabbképzési Osztaly feladata:

b)
c)

d)

(8)

az egyetemet végzettek tovabbképzési igényeinek felmérése,

a felmérések alapjan rovid tanfolyamok, felnéttképzések, illetve szakirdnyt
tovabbképzési tervek kidolgozasa,

a képzési programok jovahagyatasa €s bejegyzése az Oktatasi Hivatalnal,
a tovabbképzési tevékenység humdn feltételeinek biztositdsa, a tovabbképzési
tevékenység teljes korli szervezése,

a fels6oktatasi szakképzésben ¢€s a szakiranyu tovabbképzésben, a felnéttképzésben,
valamint a kiilonbozd tanfolyami képzésben résztvevok orarendjének elkészitése.

Az osztalyok, illetve vezetdik részletes feladat- és hataskorét, a Tanulmanyi
Igazgatdsagon beliili feladatmegosztasat az osztalyok iigyrendjei tartalmazzak.

Informatikai Osztaly

51. §

(1) Az Informatikai Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar

iranyitasa és az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) Az Informatikai Osztaly vezetbje az osztalyvezetd.

(3) Az osztaly részletes feladat-és hataskorét az tigyrendje tartalmazza.

(4) Az osztaly altalanos feladatai:

a)

b)

feliigyeli és lizemelteti az egyetem informatikai és tdvkozlési gerinchalozatat, az azt
miikddtetd optikai és mikrohullamu atvitel-technikai és csomoponti vezérldeszkozoket,
a kdzponti szerver szamitogeépeket,

miikodteti és feliigyeli tovabba, az Egyetem informatikai és tavkozlési alrendszereit,
biztositja az internet és intranet szolgaltatast, az elektronikus levelezést, betorés- és
virusvédelmet,

rovid- és kozéptavu terveket készit az informatikai €s tavkozlési jellegi fejlesztésekre,
szakmai, szervezési, koordinacids és finanszirozasi szempontbdl javaslatokat terjeszt
eld az Egyetem vezetése fel¢, és dontésre elokésziti azokat,
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d) kozremikodik az Egyetem 1) informatikai rendszereinek tervezésében, azok palyazati
kiirasdban, bevezetésében. Szakmai szempontok, ¢és a helyi adottsagok alapjan
javaslatot tesz a szakmailag optimalis kornyezet megteremtésére, és tamogatast nyujt
azok lizemeltetésében,

e) feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egységével,

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, rektor vagy a fotitkar a
szdmara meghataroz.

(5) Az osztaly munkavallaléi tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Biztonsagszervezési Osztaly

52.§

(1) A Biztonsagszervezési Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar
irdnyitasa €s az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) A Biztonsagszervezési Osztaly vezetdje az osztalyvezeto.

(3) Az osztaly részletes feladat-és hataskorét az tigyrendje tartalmazza.

(4) Az osztaly altalanos feladatai:

a) ellatja az Egyetem rendészeti, vagyonvédelmi, informaciobiztonsagi, munkavédelmi,
tlizvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, tovadbbd kornyezetvédelmi irdnyitdsat,
ellendrzését és koordinalasat,

b) elokésziti, elfogadtatja és id6szakonként feliilvizsgalja az igazgatésag hataskorébe
tartoz6 szabalyzatokat,

c) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegeével,

d) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, rektor vagy a fotitkar a
szamara meghataroz.

(5) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A Rektori Hivatal szervezeti egységeire vonatkozo kozos rendelkezések

53.§
(1) A Rektori Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek miikddésének részletes szabalyait a
szervezeti egység vezetdje altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott tigyrend rogziti.
Az tigyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miitkddésének részletes rendjét, a
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feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet esetleges tovabbi (nem 6nalld egységekre
torténd) tagozodasat, a feladatokhoz tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi
jogosultsagokkal egyfitt.

Gazdasagi Foigazgatosag

54. §

(1) Az gazdasagi féigazgato iranyitasa ald tartozo kozponti funkcionalis szervezeti egység,
amely az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
a) Pénziigyi, Kontrolling és Palyazati Igazgatosag
b) Szamviteli Osztaly
¢) Humanpolitikai Osztaly
d) Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly
e) Beszerzési Osztaly

(2) Az Igazgatésag élén az igazgatd, az osztalyok ¢élén az osztalyvezetOk allnak, akik
feladatukat a gazdasagi féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 1atjak el. Az vezetdket a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint a rektor bizza meg és
menti fel.

A Gazdasagi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Fdigazgatosag) az Egyetem kdzponti funkcionalis
szervezeti egysége.

(4) A Foigazgatosag altalanos feladatai:

a) az éves beszamolo és az lizleti terv elkészitése;
b) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint- és deviza-elszamolas,
c) ellatja az Egyetem egészére vonatkozoan a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja az Egyetem szamviteli és pénziigyi folyamatainak menedzselését, megszervezi
az ezekkel kapcsolatos tigyviteli és bizonylati rendszert, biztositja a bizonylati
fegyelem betartasat, integralt informatikai rendszer segitségével kialakitja és vezeti a
szamviteli, pénziigyi analitikus és szintetikus nyilvantartasokat,

e) a gazdalkodast folytatd szervezetek  kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési
jogosultsadgainak koordinélasa €s nyilvantartasa,

f) az egyetemi beszamolok elkészitése,
g) a gazdalkodashoz kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatok teljesitése,
h) a kontrolling tevékenység ellatasa,

i) az Egyetem tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagokkal Osszefiiggd, a hataskorébe
tartoz6 tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos dontések gazdasdgi szempontbol
torténo elokészitése,

J) palyazati koordinacios feladatok ellatasa,

K) humaneréforras gazdalkodasi feladatok ellatasa,
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) elkésziti és idészakonként feliilvizsgalja a foigazgatdsag hataskorébe tartozo
szabalyzatokat,

m)a vagyongazdalkodas keretében az Egyetem tulajdonaban és vagyonkezelésében 1évo
ingatlanok allagmegorzése,

n) a gazdasagi foigazgatosag hataskorébe tartozo jogi feladatok ellatasa belsé és kiilsé
jogi timogatassal,

m) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus vagy a rektor
meghataroz.

A Gazdasagi Foigazgatoéi Titkarsag

55. §
(1) A Gazdasagi Foigazgatoi Titkarsag a Gazdasagi Foigazgatosag funkcionalis szervezeti
egysége, amely a gazdasagi foigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt all.
(2) A Gazdasagi Foigazgatoi Titkarsag biztositja a gazdasagi féigazgatd munkdjaval
Osszefliggd adminisztrativ, igazgatasi és tligyviteli feladatokat, ennek keretében
elokészitd, szervezd, kapcsolattartd €s adminisztrativ tevékenységeket lat el.

(3) A Titkarsag kiemelt feladata a gazdasagi féigazgatd munkajanak kozvetlen tamogatasa
az egyetemi gazddlkodas feliigyeletének ellatdsaban, a belsd ellendrzési rendszerek
tovabbfejlesztési lehetdségeinek vizsgalatdban, valamint a gazdasagi teriilet
folyamatainak monitoringja, elemzése és értékelése soran.

(4) A Gazdasagi Foigazgatoi Titkarsag alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Pénziigyi, Kontrolling és Palyazati Igazgatosag

56. §

(1) A Pénzigyi, Kontrolling ¢és Palyazati Igazgatosag a Gazdasagi Fdigazgatosaghoz
tartozo kozponti funkcionalis szervezeti egyseég.
(2) Az Igazgatosag vezetje az igazgatd. Az igazgatd felelés az igazgatosag
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért €s azok végrehajtasaért.
(3) Az igazgatosag feladatai:
a) éves Tlzleti terv, és negyedéves beszamolo készitéséhez alapadatok
Osszegyljtése, tervezet elokészitése,
b) a kotelezettségallomany kezelése a likviditasi helyzetnek megfelelden,
C) abevételek szamlazasa, konyvelése, kintlévoségek kezelése,
d) hazipénztar izemeltetése
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9)
h)

)

K)

1)

a szervezeti egységek altal kezelt készpénzallomannyal torténd ellatas, az azzal
valo gazdalkodas ellendrzése,

egyetemi bankkartyak nyilvantartasa, kezelése

a keretgazdalkodas feltételeinek biztositasa és ellendrzése,

részvétel a szolgaltatoi teljesitmény és bevételi tervek elkészitésében, a teljesités
monitorozasaban, a visszaigazolt teljesitmény- és bevételi adatok elemzésében
¢és prognodzisok készitésében,

részvétel az egyetemi vezetdi koltségvetés elkészitésében, koztik az egyéb
bevételi adatok (oktatasi, devizatandijas ¢és mdas specidlis bevételek)
kimutatasainak elkészitésében,

bevételi - kiadasi terv—tény, illetve el6z6 év-targyév dsszehasonlitasok készitése
gazdalkodasi elemzésekhez, figyelembe véve a strukturalis, finanszirozasi, és
egy¢b valtozasokat, valamint a teljesitmények alakulésat,

az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) kontrolling (CO)
moduljanak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miiveletek végrehajtasa,
adatbazisok kezelése, azokbol informacid nyerése

igény szerint ad hoc kimutatasok készitése.

m) palyazati tanacsadas, amelynek keretében a palyazati lehetOségek

n)

0)

kihasznalasanak eldsegitése, a benytjtandd palyazatokkal kapcsolatos
ligyintézés koordinalasa és menedzselése az Egyetemen,

a palyazatokhoz sziikséges statisztikai és azonositd adatok egységes formaban
torténd rendelkezésre bocsatasa, Urlapok kitoltése, kozzététele, a palyazatok
formai ellenorzése,

a palyazatok szerzddéskotésének eldkészitése (egylittmitkdés koordinalasa a
palyazathoz sziikséges egyetemi szervezeti egységekkel, valamint kiilsé
partnerekkel, szervezetekkel, igy a jogi, adminisztrativ, szakmai, pénziigyi
tartalom biztositésa),

vezetOi/testiilleti dontés alapjan  palyazatiras ¢€s projektmenedzsment
feladatokban valo kozremiikodés,

a palyazatok fenntartési idészakban val6o gondozésa,

az Egyetem projektjeinek eredménykovetése és utdkezelése, ellendrzéseken
valo részvétel,

a palyazatok nyilvantartasa, ennek, miikddtetése, folyamatos fejlesztése,

az Egyetem altal beadott ¢és nyertes palyazatok nyilvantartésa,

tandcsadas, segitségnyujtas, tdjékoztatas, informécids napok, szakmai férumok
szervezésével,

szakértdi ¢és egyéb koordinacids tevékenységek, amelynek keretében
tamogatasokkal kapcsolatos elemzések, hattértanulmanyok, 0Osszefoglalok
készitése, rendezvények szervezése, egyéb kapcsolodo szolgaltatdsok nyujtasa,

w) a palyazati projektek pénziigyi folyamatainak kovetése €s az ezzel kapcsolatos

belsd ¢€s kiils6 adatszolgaltatasok biztositasa,

47



X) a palyazati projektek elszamolhatésagahoz kapcsolodod eldirasok, szabalyok
nyomonkovetése €s betartatasa,

y) a palyazati projektek elszamoldsa a tamogatasi szerzédésben eldirt modon és
idében, valamint ezek hianypdtlasanak kezelése,

z) a tamogatok és egyéb hatdsagok ellendrzo tevékenységéhez a dokumentaciok
elokészitése és az ellendrzésben vald kdzremukodés.

(4) Az igazgatdsag alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Szamviteli Osztaly

57. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi Foigazgatosaghoz tartozd kozponti funkcionalis szervezeti
egyseég.

(2) Az osztaly vezetbje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelds az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:

b) a szallitoktol beérkez6 szamlak kezelése (forintos, devizas),
c) kapcsolattartas a szallitokkal, intézményekkel,

a) a gazdasagi események konyvelésének biztositasa a hatalyos szamviteli
jogszabalyok betartasa mellett, az egyetemi szamlarendnek megfelelden,

b) gondoskodas az egyetemi tulajdonban, illetve kezelésében 1évé vagyonban
bealld valtozasok idébeni regisztralasarol,
c) gondoskodas a szamviteli bizonylatok megdrzésérol,

d) a leltarellendrzési terv elkészitése, jovahagyatasa, a leltarozasok elrendelésérdl
a szervezeti egységek vezetdinek €s gazdasagi vezetdinek kiértesitése,

e) akiadasok és bevételek teljes korti bankszamlakkal szembeni konyvelése,
f) az Egyetem negyedéves beszamolojanak elkészitése,

g) az Egyetem éves beszamolodjanak, kozhasznlisagi beszamolojanak elkészitése a
hatéalyos jogszabalyoknak megfelelden

h) az Egyetem kotelez6 szamviteli adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitése a
jogszabalyban meghatarozott szervezetek felé

1) igény szerint ad hoc kimutatasok készitése

J) az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) koltségvetés-menedzsment
(KVM) moduljdnak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miiveletek
végrehajtasa, adatbazisok kezelése, azokbdl informécid nyerése,

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
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Humanpolitikai Osztaly

58. §

(1) Az osztaly a Gazdasagi Fdigazgatosaghoz tartozo kozponti funkciondlis szervezeti
egyseg.
(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.
(3) Az osztaly feladatai:
(4) Az osztaly humaneréforras-gazdalkodashoz kapcesolddo feladatais:
a) az Egyetem humaneréforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kort
ellatasa, az ezzel Osszefliggd egyéb tevékenységének koordindlésa,

b) a tervszerl 1étszamgazdalkodas megvaldsitasa, az oktatoi kovetelményrendszer és
az oktatoi, kutatdi életpalyamodell kidolgozasa és az ebbdl eredd feladatok
megvalositasa,

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és

e ey

megvalositasa elérésének érdekében,

d) az emberi er6forras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodd belsé kommunikacio
megvalositasa,

e) kitiintetésekkel Osszefliggd a hataskorébe tartozo feladatok ellatasa,

f) aszervezetfejlesztéssel jaro valtozasok menedzselése,

g) az Egyetem juttatasi rendszerének kidolgozasa

(5) Az osztaly munkaiigyi feladatai:

a) a munkavallalokkal, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban levokkel
Osszefiiggd személyligyi nyilvantartdsok vezetése, sziikséges munkaiigyi
dokumentéciok elkészitése, sziikség esetén adatszolgaltatas teljesitése,

b) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges, tovabba a vezetéi megbizassal
kapcsolatos palyazatok elkészitése, a palyazatok eredményes -elbirdlasdhoz
sziikséges feltételek biztositasa,

c) jubileumi jutalmak és egyéb kitiintetésekkel kapcsolatos kifizetések kezelése

d) személyligyi terv elkészitése

(6) Az osztaly bériigyi feladatai:

a) bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok teljeskorii ellatasa,
b) béren kiviili juttatasok teljes kori kezelése
c) atarsadalombiztositasi Kifizetohelyi feladatok teljeskorii ellatasa,
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d) relevans adatszolgaltatasok a vonatkozo hatdsagok felé (adohatdsag, statisztikai
hivatal, egészségbiztosito)

(7) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly

59. §

(1) Az osztadly a Gazdasagi Féigazgatosaghoz tartozd kozponti funkcionalis szervezeti
egyseg.

(2) Az osztaly vezetbje az osztilyvezetd. Az osztalyvezetd felelés az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai:

a) az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységek koordindldsa, az Egyetem ingatlanvagyonéanak
nyilvantartasa,

b) az Egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatasok koordinalasa, teljesitése,

c) az Egyetem ingatlanvagyona hasznositasanak el6készitése,

d) araktarozasi feladatok ellatasa,

e) az Egyetemen belill miikddé valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal
torténd ellatasanak biztositasa,

f) aszervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhat6 eszk6zeinek tarolasa,
g) selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
(4) Az osztaly beruhazasi és 1étesitmény-fenntartasi feladatai:
a) miszaki és szolgaltatasi terv kidolgozasa és végrehajtasa,
b) az Egyetem létesitményeinek, eszkdzeinek miiszaki lizemeltetése, karbantartasa,
c) felyjitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és iranyitasa,
(5) Az osztaly altalanos szolgaltatasi feladatai:
a) mikodési feltételek biztositasa,
b) bels6 szallitasi feladatok ellatasa
c) gépjarmiivek karbantartasa, lizemeltetése, beszerzése
d) biztositasok kezelése, biztositasi események kezelésével kapcsolatos ligyintézés,
e) koltoztetési feladatok ellatasa
(6) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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Beszerzési Osztaly

60. §

(1) A Beszerzési Osztaly a Gazdasagi Féigazgatosagon beliili kozponti funkcionalis szervezeti
egyseége.

(2) Az Osztaly részletes feladat-és hataskorét az igazgatosag tigyrendje tartalmazza.

(3) Az Osztaly hataskorébe tartozo feladatok:

a) a beszerzések szakmai megfelel6ségének igazolasa, miszaki kozremiikodés a
kozbeszerzési eljarasok  dokumentacidjanak  Osszeallitasdban, az eljarasok
lebonyolitasaban,

b) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegeével,

C) eldkésziti a beszerzések mindsitését,

d) ellatja a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, Osszeallitja az éves
beszerzési és kGzbeszerzési tervet,

e) lefolytatja és dokumentalja a beszerzési eljarasokat,

f) intézi az Egyetem beszerzéssel kapcsolatos feladatait, valamint elvégzi a
kozbeszerzési feladatokkal kapcsolatos koordinéciot.

(4) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelds az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(5) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Gazdasagi Foigazgatiosag szervezeti egységeire vonatkozo kozos
rendelkezések

61.§

(1) A Gazdasagi Foéigazgatosagba tartozd szervezeti egységek miikodésének részletes
szabdlyait a szervezeti egység vezetdje altal elOkészitett és a rektor altal jovahagyott
tigyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miikodésének
részletes rendjét, a feladatok meghatirozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem 6nalld
egyseégekre torténd) esetleges tagozodasat a feladatokhoz tartozo6 hataskorokkel, szignalasi
¢és kiadmanyozasi jogosultsagokkal.

Beruhazasi Igazgatosag

62. §
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(1) A Beruhazasi Igazgatosag a rektor iranyitasa alatt allo szervezeti egység, amely az
egyetemi kiemelt beruhazasokkal kapcsolatos feladatokat latja el. Vezetdje az igazgato.

(2) Azigazgatosag szervezeti keretében az alabbi egységek miikodnek:
a. Igazgatoi Titkarsag
b. Miszaki Ellen6rzési Osztaly
C. Projektmenedzsment Osztaly

(3) Az Igazgatoi Titkarsag a Beruhazasi Igazgatdsag funkcionalis szervezeti egysége, mely
a beruhazasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all, biztositja az igazgaté munkajaval
Osszefliggd adminisztrativ, igazgatasi €s ligyviteli feladatokat.

(4) A Miszaki Ellenérzési Osztaly a Beruhazasi Igazgatésag funkcionalis szervezeti
egysége, mely az osztalyvezetd irdnyitdsa alatt all. Az Osztily ellatja a kiemelt
beruhazasokkal kapcsolatos miiszaki ellendrzési feladatokat, szakmailag feliigyeli az
Egyetem tulajdonaban 1év6 ingatlanok felujitasat, fejlesztését

(5) A Projektmenedzsment Osztaly a Beruhazasi Igazgatésag funkcionalis szervezeti
egysége, mely az osztalyvezetd irdnyitasa alatt all. Az Osztaly ellatja a kiemelt
beruhazasokkal kapcsolatos projektek altalanos menedzsmentjét és az elszamolasok
elkészitését, egyeztetését és benyujtasat. Feliigyeli és koordindlja az Egyetem
tulajdonaban 1évd ingatlanokkal kapcsolatos beruhdzasok (k6z)beszerzési folyamatait.

(6) A Beruhazasi Igazgatosag alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

(7) A Beruhazasi Igazgatosagba tartozd szervezeti egységek mikodésének részletes
szabalyait a szervezeti egység vezetdje altal el6készitett és a rektor altal jovahagyott
igyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miikodésének
részletes rendjét, a feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem 6nalld
egyseégekre torténd) esetleges tagozodasat a feladatokhoz tartozd hataskorokkel,
szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal.

Belso ellenor

64. §

(1) A belsé ellendr onalldan, a rektor kdzvetlen feliigyelete alatt latja el az Egyetem
gazdalkodasaval ¢és milkodésével kapcsolatos belsd ellendrzési feladatokat,
figyelemmel vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezéseire.

(2) A belsé ellendrt a rektor bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) A belsd ellendr feladatai:

a) ) a rektor altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan bels6 ellenérzési
tevékenységet végez, a rektor felkérésére (cél)ellendrzést folytat le az Egyetem
szervezeti  egységeinél, illetve az Egyetem fenntartasaban vagy
vagyonkezelésében levd intézményeinél.

b) a rektor tajékoztataisa — az Egyetem ellendrzési nyomvonalainak
figyelembevételével — az ellendrzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrol,
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(1)
(@)

(3)
(4)

()
(6)

(7)

¢és ennek keretében sziikség esetén — a (7) bekezdés figyelembevételével —
intézkedést kezdeményez az €rintett szervezeti egységek vezetoi részére,

c) d) felkérés alapjan végzett tanacsadd tevékenysége keretében véleményt
mondhat, javaslatot tehet és szakértdi tamogatast nyuajthat, amellyel segiti az
Egyetem miikodését, a belsd ellendrzési rendszerek tovabbfejlesztését.

(4) A belsé ellendr hataskore kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiillonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasanak vizsgalatara.

(5) A bels6 ellendér bizonyossagot adod és tanacsadd tevékenysége keretében — a
jogszabalyoknak és belso szabalyzatoknak valdo megfelelést, a tervezést, a gazdalkodast
¢s a kozfeladatok ellatasat vizsgalva — megallapitasokat €s javaslatokat fogalmaz meg,
amelyet ellendrzési jelentésben rogzit.

(6) A bels6 ellenér a jelentéseit kozvetleniil a rektornak kiildi meg. Amennyiben az
ellendrzési megallapitasok intézkedési kotelezettséget vonnak maguk utan, a rektor
levélben felhivast intéz a vizsgalt szervezeti egység, illetve a javaslatokban intézkedésre
megjelolt egyéb teriiletek vezetdihez az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok,
javaslatok alapjan torténd intézkedési terv készitésére.

(7) A belso ellendr — a rektor jovahagyasaval — belsé ellendrzési kézikonyvet készit, amely
tartalmazza a belso ellendrzésre vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott ellendrzési
modszereket és eljarasokat.

Oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet végzo szervezeti egységek

65. §

Az oktatast és kutatast folytatdo szervezeti egységeket a Szenatus hozza létre, illetve
sziinteti meg.

Az oktatast és kutatast végz0 szervezeti egységek mindsitett oktatoi, kutatoi, illetve tanari
létszama legalabb 2 6.

Az oktatast és kutatast végz0 szervezeti egységek vezetoit a rektor nevez Ki.

Az oktatast és tudoméanyos kutatast végzo szervezeti egységekben feladatot ellatd nem
oktatd, kutatd, tanar alkalmazottak munkavégzését a szervezeti egység vezetdje iranyitja.

Az oktatast és kutatist folytatd szervezeti egységek és szervezeti egységei részletes
szabalyait rektor altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

Oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet végzd szervezeti egységek lehetnek
onalléan gazdalkodd szervezeti egységek vagy nem Onalldoan gazdalkodo szervezeti
egységek. Az onalldan gazdalkodo szervezeti egység olyan szervezeti egység, amely — a
tevékenységére tekintettel — az Egyetem koltségvetésén beliil elkiilonitett, az Egyetem
Rektora 4ltal biztositott, sajat pénzeszkozzel rendelkezik. A szervezeti egység
gazdalkodasa kiils6 szervek felé nem mindsiil 6nallé gazdalkodasnak.

Az oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységet végzo szervezeti egységek az alabbiak:
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- intézet: az Egyetem legmagasabb szintli oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenységet
végzo, egységes szakmai iranyitastu szervezeti egysége, amely 0nallo, illetve nem 6nallo
gazdalkodast egyarant lehet. Az intézet vezet6jét a Rektor nevezi ki és menti fel, a
kinevezése hatarozott iddre sz0l, az elsé kinevezés alkalmaval 3 évre, ezt kovetéen minden
ismételt kinevezés 5 év hatarozott idotartamra szol;

- tanszék, klinika, kozpont, lektoratus: Onalldoan vagy valamely intézet szakmai
iranyitasa szerint oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenységet végzo szervezeti egység. A
tanszék onallé gazdalkodast és nem 6nalldé gazdalkodast egyarant lehet akként, hogy a
nem Onallé gazdalkodasu intézeten beliili tanszék ©Onalld gazdalkodasu. A tanszék
vezetdjét a Rektor nevezi ki és menti fel. A tanszékvezetd kinevezése hatarozott idore szol,
az elsé kinevezés alkalmaval 3 évre, ezt kovetdoen minden ismételt kinevezés 5 év
hatarozott id6tartamra szol;

- kihelyezett tanszék: az Egyetem ¢és masik fél kozotti egyiittmiikodési megallapodas
alapjan 1étesitett szervezeti egység, amelynek célja a gradualis és posztgradualis oktatas és
kutatds eldsegitése. A Kihelyezett tansz¢k létesitése és miikodtetése kihelyezett tanszéki
megallapodas alapjan torténik.

- osztaly, csoport: a tanszék osztalyokra, csoportokra tagolodhat, amelynek vezet6jét a
kapcsolodo legmagasabb szintli szervezeti egység (intézet vagy tanszék) vezetdjének
javaslatara a rektor nevezi ki és menti fel, munk4jat szintén a szervezeti egység vezetdje
iranyitja. Az osztaly, illetve a csoport nem 6nallo gazdalkodasu szervezeti egység.

(8) Az Egyetemen a kovetkezd oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek mitkodnek:

a) Anatomiai és Szovettani Tanszék;

b) Elettani és Biokémiai Tanszék;

¢) Kémiai Tansz€k;

d) Novénytani Tanszék;

egylitt — nem Onalloan gazdalkodé szervezeti egységként — Alaptudoméanyi Intézet;

e) Zooldgiai Tanszék;

f) Kihelyezett Limnologiai Tanszék;

g) Kihelyezett Zootaxondmiai Tanszék

h) Kihelyezett Funkciondlis Okologiai Tanszék

egylitt — nem Onalldan gazdalkodé szervezeti egységként — Biologiai Intézet;

1) Gybgyszertani és Méregtani Tanszék;

j) Parazitolégiai és Allattani Tanszék;

K) Patologiai Tanszék;

) Jarvanytani és Mikrobiologiai Tanszék;

m) Allathigiéniai, Allomany-egészségtani Tanszék és Mobilklinika;
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n) Bioinformatikai K6zpont;
0) ATE Allatvédelmi Kozpont;
p) Kihelyezett Allatorvostudomanyi Kutatointézeti Tanszék,

egyiitt — nem Onalléan gazdalkodd szervezeti egységként — Allattudomanyi és
Jarvanyvédelmi Intézet;

q) Logyogyaszati Tanszék és Klinika;
r) Egzotikusallat- ¢s Vadegészségiigyi Tanszék, ezen beliil:
ra) Vadaszati, Vadgazdalkodasi és Természetvédelmi Osztaly;
rb) Nemzeti Biodiverzitas- és Génmeg6rzési Kozpont Haszonallat-génmegérzési
Intézet Méhészeti és Méhegészségiigyi Osztaly;
rc) Halészati és Halegészségiigyi Osztaly;
s) Sebészeti Tanszek;
t) Belgyogyaszati Tanszék;
u) Koérélettani és Onkologiai Tanszék;
V) Sziilészeti Tanszék és Haszonallat-gyogyaszati Klinika.
w) Kihelyezett Allatkerti Allat-egészségtani Tanszék,
x) Kihelyezett Onkologiai Tanszék.
y) Kihelyezett Haszonallat-Génmeg6rzési Tanszek,
egyltt — nem 6nalléan gazdalkodo szervezeti egységként — Klinikai Tudomanyok Intézete;

7) Allattenyésztési és Genetikai Tanszék (nem 6nallo tanszékként);
- Takarmanyozastani €s Klinikai Dietetikai Tanszék (nem 6ndll6 tanszékként);

- Laborallat-tudomanyi és Allatvédelmi Tanszék (nem 6nalld tanszékként)

egyiitt - onalléan gazdalkodo szervezeti egységként - Allattenyésztési, Takarmanyozastani
és Laborallat-tudomanyi Intézet;

aa) Elelmiszer-higiéniai Tanszék;
bb) Alkalmazott Elelmiszertudoményi Tanszék;
cc) Digitalis Elelmiszertudomanyi Tanszék
dd) Elelmiszerlanc Laboratorium Centrum
eed) Kihelyezett Elelmiszerlanc-biztonsagi Tanszék (NEBIH)
ffee) Kihelyezett Mosonmagyarovari Tejkutatd Tanszék

egyiitt - 6nalléan gazdalkodo szervezeti egységként - Elelmiszerlanc-tudomanyi Intézet;

ff) Torvényszéki Allatorvostani és Gazdasagtudomanyi Tanszék;
gg) Biostatisztika Tanszék;
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hh) Kihelyezett Tejtermelésellen6rz6é Tanszék;

egylitt - 6nalldéan gazdalkodo szervezeti egységként - Gazdasagtudomanyi és Biostatisztikai
Intézet;

Fert6z6 Allatbetegségek, Antimikrobialis Rezisztencia, Allatorvosi Kozegészségiigy és
Elelmiszerlanc-biztonsag Nemzeti Laboratoriuma

Egyéb tanszéki jogallasu egységek:
Idegennyelvi Lektoratus;
Testnevelési Tanszék.

Tangazdasag;

Tangazdasag

66. §

(1) Az Tangazdasag az Egyetem tanszéki jogallasu szervezeti egysége, melyet az Igazgatd
vezet. Az egység felett oktatdsi kérdésekben az oktatasi rektorhelyettes gyakorol szakmai
feliigyeletet.

(2) A Tangazdasag miikodtetésébe a rektor az Egyetem teljes korti rendelkezése alatt allo
gazdasagi tarsasagot bevonhat.

(3) A Tangazdasag miikddésének részletes szabalyait tigyrend rogziti.

(4) A Tangazdasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Fert6z6 Allatbetegségek, Antimikrobislis Rezisztencia, Allatorvosi
Kozegészségiigy és Elelmiszerlanc-biztonsag Nemzeti Laboratoriuma,
Innovacios Iroda

67. §

(1)A Nemzeti Laboratérium az allategészségligy €s az ¢€lelmiszerlanc atfogd elemzésére
létrehozott kutatokdzpont. A Laboratorium konzorciumi formaban miikddik, a konzorcium
vezetdje az Allatorvostudomanyi Egyetem.

(2) Az Innovacios Iroda a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes iranyitasa alatt miikodo,
az Egyetemen sziiletd szellemi alkotasok hasznositast eldsegitd, koordinald szervezeti egység.

A kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti egységek és kutatocsoportok
létrehozasa

68. §

(1) A Szenatus — az oktatas, a doktori képzés, a tudomanyos kutatds, a szaktanacsadas
személyi és targyi feltételeinek javitasa céljabol — kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti
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egységet hozhat létre a kutatdintézetekkel és a termeléssel vald egylittmikddés
hatékonyabba tétele érdekében.

(2) A kihelyezett tanszék a rektor feliigyeletével és a kihelyezett tanszék vezetdjének

vezetésével mukodik.

(3) A kihelyezett tanszék vezetdjét — a kiilsé intézmény vezetdjének javaslatat figyelembe

véve — a rektor bizza meg hdrom évre. A megbizas tObbszor is megismételheto.

(4) A Magyar Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA), illetve az E6tvos Lorand

Kutatasi Halozattal (ELKH), vagy annak intézményével kotott megallapodas alapjan, az
Egyetemen a Szenatus kutatdcsoportot hozhat 1étre.

(5) A kozvetlen rektori hataskorben, kiilsé szervezetek pénziigyi tamogatasaval a timogato

1)
(@)

(3)

(4)

szervezet altal megrendelt kutatdsi feladatokat ellatd kutatd, fejlesztd, kisérleti
tevékenységeket végz6 kooperacios kutatocsoportok miitkodhetnek. Szakmai és szervezeti
mukodési viszonyaikrdl a tdmogatd szervezettel kotott egylittmitkodési megallapodasban
kell rogziteni.

Egyéb dontéshozo és dontés elokészito szervezeti egységek

A Szenatus testiiletei
Oktatasi Bizottsag

69. §
A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Bizottsag elnoke az oktatési rektorhelyettes, titkara a Tanulményi Igazgatdsag oktatéasi
rektorhelyettes altal felkért tagja (szavazati jog nélkiil).
Tagjai:
a) hivatalbol tagok: tudomanyos és innovacidés rektorhelyettes, a klinikai
rektorhelyettes, az idegennyelvii oktatasi igazgato, valamint a DIT vezetdje;
b) valasztott tagok: 4 f6 vezetd oktatd, 2 f6 beosztott oktato, 2 f6 hallgato, 1 {6
doktorandusz hallgato.

A Bizottsag az egyetemi oktatassal és képzéssel kapcsolatos javaslattevd, koordinalo és
ellendrzd testiilet, amely a kdvetkezd feladatokat latja el:
a) részt vesz az oktatas és képzés mindségének fejlesztésében;

b) az alap- ¢és mesterképzés fejlesztési kérdéseiben, kovetelmény- és
feltételrendszerének kialakitasaban dontés-elokészito és -értékelo feladatokat lat el;

c) ellatja tovabba a szakiranyu tovabbképzés és az allatorvosok tanfolyami
képzésének tervezéseét;
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d) kozremikodik az oktatast, valamint a képzést eldsegité és gatld tényezok
feltarasaban, javaslatot dolgoz ki ezek erdsitésére, illetve kikiiszobolésére;

e) allast foglal képzés fejlesztésére, Uj szakok alapitasara és inditasara, a tanulmanyi
munka és vizsgarend szabalyozasara vonatkozo javaslatokrol, eldterjesztésekrol;

f) véleményt nyilvanit minden olyan képzési, tanulmanyi és vizsgatligyben, amelyben
ezt a rektor, a rektor oktatasi tigyekkel megbizott helyettese vagy a Szenatus kéri,

g) ellatja az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésével és a szakakkreditacioval
kapcsolatos véleményez6 feladatokat.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Diakjéléti Bizottsag

70. §

(1) A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, titkara a Tanulmanyi Igazgatdsag oktatasi
rektorhelyettes altal felkért tagja (szavazati jog nélkiil).

(3) Tagjai: 2 f6 vezet6 oktatd, 2 f6 beosztott oktatd, vagy oktatasban kdzremiikddo alkalmazott,
2 16 hallgato.

rrrrr

tamogatasokkal és dijfizetéssel Osszefliggd eldkészitd feladatok (pl.: keretek megallapitasa,
kérelmek értékelése, kulturalis alap felosztasa, ATE 0sztondjij, j6 tanuld, j6 sportold 6sztondij,
ERASMUS 0sztondij stb.) végrehajtasarol; elOkésziti a koltségtérités fizetése aldli
mentességrol szolo rektori dontést és ellat mas részére szabalyzatban eldirt feladatot.

(5) A bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Kreditbizottsag

71.§

(1) A Kreditbizottsagot elnokét és 6t oktato-kutatd tagjat a rektor javaslatara a Szenatus
valasztja.

(2) A Bizottsagnak hallgatoi tagja nem lehet.

(3) A Kreditbizottsag kredit egyenértékiiségi, kreditatviteli tigyekben jar el.

(4) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

Fegyelmi Bizottsag

72. §
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(1) A fegyelmi bizottsag 1étszamat a Szenatus allapitja meg, de legalabb harom f6bol
all, és a bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatéi 6nkormanyzat delegalja. A
Bizottsag célja az Allatorvostudomanyi Egyetem hallgatoival kapcsolatos fegyelmi iigyek
kivizsgalasa és elsOfokt hatarozatok hozatala.

(2) A Szenatus az elnokon kiviil elndkhelyettest is valaszthat. Elnokhelyettes hianyaban
és az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat a fegyelmi bizottsag elnok altal
felkért oktato tagja latja el. Két honapot meghalad6 akadalyoztatas esetén a Szenatus 1j
elnokat valaszt.

(3) A fegyelmi bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik.

(4) A kiilfoldi hallgato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az
Egyetem kiilfoldi hallgatoinak képviseldjét is.

(5) A fegyelmi bizottsag jegyz6konyv-vezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik -
a Tanulmanyi Igazgatosag biztositja. A Tanulmanyi Igazgatosag latja el a fegyelmi tigyek
tgyviteli és nyilvantartasi feladatait is.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Tudomanyos és Innovacios Bizottsag

73. §

(1) A Bizottsag a Szenatus tudomanystratégiai tanacsado testiilete, amely ecllatja a
tudomanyos kutatds és szolgaltatds tartalmi iigyeivel, feltételrendszerének biztositdsaval
kapcsolatos elokészitd, elemzd, értékelo és ellendrzo tevékenységet.

(2) A Bizottsag elndke: a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, titkara a tudomanyos
¢és innovacios rektorhelyettes altal felkért egyetemi munkatars (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: a doktori iskola két programiranyanak vezetéje, az oktatasi
rektorhelyettes, a stratégiai rektorhelyettes, a klinikai rektorhelyettes, a Doktori és Habilitacios
Tanacs elndke, 1 {6 vezetd oktato, a konyvtarigazgatd és 1 f6 PhD-hallgato, akit a DHOK
delegal.

4) A Bizottsag véleményezi az egyetemi szintli kutatdsi, fejlesztési és innovacios
stratégiat. Az ATE Konyvtar adatszolgaltatisa alapjan rendszeresen Osszegzi az Egyetemen
folyé tudomanyos kutatotevékenység eredményeit. Tudomanyteriiletenként elemzi az
egyetem hazai ¢és nemzetkozi rangsorban elfoglalt helyét, a kiemelt forrasszerzé képességii
szakértdi csoportok mikodését tamogatd egyetemi kornyezet feltételeit. Téajékozodik a
tudomanyos kutatasi projektek megvalosulasarodl, az Innovacios Iroda miikodésérdl. Feladata
tovabba a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar €¢s Muzeum miikddésének tdmogatasa, szakmai
hatterének biztositasa, szakmapolitikai irdnyelveinek meghatarozésa,

(5) az Egyetem kozgyiijteményi iranyelveinek meghatarozasa,

(6) a Konyvtar stratégiai tervének véleményezése és jovahagyasa, az éves beszamolo értékelése
¢s elfogadasa.
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(7)

1)

(1)
@)

3)
(4)

()

(1)

(@)

(3)

A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Innovacios Testiilet

74. §

Az Egyetem Innovécios Testiiletének feladata a Szellemi tulajdonvédelmi Szabalyzat
utasitasai szerint az egyetem innovacios tevékenységével kapcsolatos dontéselokészités a
rektor szamara. Véleményezi az innovacids projektek piaci hasznosulasi potencidljat,
valamint koltség-haszon elemzést végez a projektek inditasa, valamint folytatasa terén.
Elndke a tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes, tagjai az Innovacios Iroda vezetdje, az
ATE tulajdondban 1év6 technolégia-transzfer vallalat iigyvezetSje, a stratégiai
rektorhelyettes, négy vezetd oktato-kutatd, a gazdasagi foigazgato, tovabba legalabb két
kiils6 tag az ipari szektorbol.

Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga

75. §
A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Bizottsag elndoke a nemzetkdzi igazgatd, titkara a Rektori Hivatal Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztalyanak elndk altal felkért munkatéarsa (szavazati jog nélkiil).

A Bizottsag tagjai: 3 {6 oktatd vagy kutatd, 2 6 hallgato.

A Bizottsag az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak tervezésével, szervezésével, valamint
az ehhez rendelkezésre allo feltételrendszer elosztasaval kapcsolatos tevékenységet 14t el.

A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

Doktori és Habilitacios Tanacs

76.§

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori €s Habilitacios
Tanacs (tovabbiakban: DHT) joga. A DHT tudomanyteriiletenként — ezen beliil az
Egyetem doktori szabdlyzatdban meghatarozott tudoméanyagban — tudomanyagi doktori
tanacsot hozhat 1étre.

A DHT feladatkorében:

a)  dontéshozatali jogosultsaggal latja el a doktori képzés, a fokozatszerzés
iranyitasat, felligyeletét, kiilonosen a képzés programjanak eldzetes jovahagyasa,
a képzésre valo felvétel és a fokozat odaitélése tekintetében;

b) a habilitacios eljaras lefolytatasara létrehozott egyetemi testiiletként latja el a
habilitacios eljarassal kapcsolatos szervezési és dontési feladatokat.

A DHT elndke az Egyetem foallasu, teljes munkaiddben foglalkoztatott, az MTA doktora
cimmel rendelkezd professzora. A tagok a habilitalt oktatok vagy kutatok koziil
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valaszthatok. Az elndk személyét és a testiilet tagjait a rektor — az Egyetemi habilitacios,
illetve doktori szabalyzatban megfogalmazott kovetelmények alapjan tett - javaslatara a
Szenatus valasztja meg. A DHT tagjainak kivalasztasanal biztositani kell, hogy legaldbb
két olyan tagja legyen, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban.

A DHT iiléseinek allandé meghivottja a tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes és az
oktatasi rektorhelyettes.

A testiilet titkari feladatait a Tanulményi Igazgatdsag Doktori Képzési Osztalyanak az
elnok altal felkért munkatarsa latja el.

A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott igyrend alapjan miikodik.

Etikai Bizottsag

77.§
A Bizottsag elnokét, tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Bizottsag elndke 1 f6 vezetd oktato, titkara az elndk altal felkért munkatérs (szavazati
jog nélkiil).

Tagjai: 4 vezetd oktato.
A Bizottsag feladata az SZMR 2. § (1) a) —¢) pontokban meghatarozott személyek etikai

vétségeinek kivizsgaldsa tovabba az egyetemi szolgéltatisokkal felmeriildé panaszok
masodfoku kivizsgalasa a kamarai torvényben leirtakhoz hasonloan.

Az Etikai Bizottsag miikodésérol, az etikai eljarasok lefolytatasanak menetérdl az Etikai
Kodex rendelkezik.

Tudomanyos Diakkori Tanacs

78.§

A Tudoményos Didkkori Tanacs (tovabbiakban: TDK Tanacs) elndke a rektor, egyik
titkara az elnok altal felkért munkatars (szavazati jog nélkiil), masik titkara - a hallgatoi
titkara szavazati joggal rendelkezik.

A TDK Tanacséanak tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A testiilet tagja: 1 f6 vezetd oktatd (az elnok helyettese), legalabb 10 f6 oktato, kutato,
valamint 4 6 hallgatd, akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja.

A TDK Tanacsanak feladata az egyetemi TDK-tandcskozasok, valamint orszagos TDK-
konferencidk egyetemi rendezvényeinek szervezése, a TDK-tevékenység Osztonzése,
iranyitasa €és koordinaldsa, a hallgatok €s tanarok mozgositasa, a dolgozatok begytijtése,
biralatra valo kiadasa, és az egyetemi TDK-konferencidk finanszirozasaval kapcsolatos
igyintézési és koordinacios feladatok ellatasa, valamint az arra érdemes hallgatok orszagos
konferencidkra kiildése.
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(5) A TDK Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik, és az elvégzendd
feladatok jellegétdl fiiggében ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre ¢és mikodtethet,
kozremiikddo oktatokat kérhet fel.

(6) A tudomanyos diakkorok miikodését a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat hatarozza meg.

(7) A TDK Tanacs a Szenatus altal elfogadott igyrend alapjan mtikodik.

Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag

79. §
(1) A Bizottsag elnokét, tarselnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag titkara a Rektor altal kijelolt -munkavallaloi vagy megbizasi jogviszonyban
1év6 - személy (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: elnok, tarselnok, 8 f6 vezeté oktatd, 4 f6 nem oktato-kutatd és 2 6
hallgat6, melybdl 1 6 doktorandusz hallgato, valamint 3 6 kiilsds szakmai partner).

(4) A Bizottsag az Egyetem mindségpolitikajanak, mindségfejlesztési programjanak
érvényesiilését, a kovetelmények teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktatd, kutatd és
szolgéltatd munkdjaval kapcsolatos mindségiligyi feladatok tervezését, koordinaciojat,
illetve az akkreditacios kovetelmények teljesiilését ellenérzd, elemzo és tanacsado testiilet,
javaslattevo és véleményezd jogkorrel.

(5) A Bizottsag feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem mindségpolitikajat és rendszeresen feliilvizsgalja annak
érvényesiilését, kiilonos tekintettel az intézmény akkreditacidkra valéd felkésziilésre;
megtervezi a mindségfejlesztési intézkedéseket, eldokésziti a mindségfejlesztési
dontéseket, ellendrzi a végrehajtasukat, a jobbitast célzo javaslatokat dolgoz ki (Plan
— Do — Check — Act elv);

b) az Oktatasi Bizottsag és a Tudomanyos és Innovacios Bizottsag altal meghatarozott
stratégiai cé€lokat, iranyokat figyelembe véve bekéri a szervezeti egységektdl a
Mindségfejlesztési  javaslatokat ¢és ennek alapjan  Osszedllitta az Eves
Mindségfejlesztési Terv dontés elokészitd javaslatat a Szenatus felé;

c) folyamatosan figyelemmel kiséri az aktualis felsdoktatasi akkreditacios
kovetelményeknek valo megfelelést;

d) gondoskodik az akkreditacios eljarasokra (intézményi) torténd szakmai felkészitésrol,
az akkreditacidhoz kapcsolddo kovetd (monitoring) eljarasok teljesitésérol;

e) ellenérzi az Egyetem mindségiigyi Onértékelését, az akkreditaciés kovetelmények
teljestilését;

f) iranyitja és Osszehangolja az Egyetem mindségiranyitasi rendszer fenntartasaval és
fejlesztésével Osszefliggod tevékenységeket és feladatokat;

g) véleményezi az Egyetem mindségiiggyel kapcsolatos dokumentumait, kiilonos tekintettel

a szabalyozasok és szabalyzatok megfeleldségére és Osszhangjara;
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h) javaslatot tesz az Egyetem és az egységek vezetOi felé a mindséggel kapcsolatos
kérdésekben;

i) évenkénti rendszerességgel hatidrozza meg munkaprogramjat, amely egyben az
Egyetem mindségfejlesztési programja is;
J) évenként tajékoztatja a Szenatust a mindségpolitika érvényesiilésérol az elért
eredményekrol €s a tovabbi feladatokrol;
k) véleményezi az intézmény stratégidjanak minéségiigyi teriileteit;
I) a Bizottsag miikodéséhez kapcsoldodoan, sziikség szerint kapcsolatot tart illetékes szakmai
szervezetekkel, személyekkel;

m) a tananyag mindségbiztositasanak feliigyelete, kiilondsen az érdekelt felek, a szakért6i
értékelok ¢€s a kiilsd értékelok visszajelzéseinek 0Osszegyljtése, értékelése ¢és
megvalaszolasa;

n) a hallgatoi (magyar és idegen nyelvii képzés hallgatoi) véleményezési rendszerek
mukodtetése;

0) az oktatok hallgatoi véleménye szerinti kiértékelésének elemzése, javaslattétel;
p) az agazati munkaadok visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzése, javaslattétel;

gq) a klinikai vevok (allattulajdonosok) visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzése,
javaslattétel;

N egyéb felmérések véleményezése és koordinalasa.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Munkahelyi Allatkisérleti és Allatvédelmi Bizottsag
80. §
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag elnoke egy {6 oktatd, vagy kutato, titkdra egy f6 oktatdé vagy kutatd
(szavazati joggal).

(3) A Bizottsag tagjai: 5 {6 oktatod vagy kutato és az orszagos allatvédelmi fofeliigyeld.
4) A Bizottsag feladatai:

a) az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak elkészitése;

b) az intézmény allatkisérleti szabalyzata végrehajtasanak ellendrzése;

C) az intézmény kisérleteinek allatjoléti feliigyelete,

d) az intézményben a kisérlet vezetésére és végzésére, az allatok gondozasara jogosult
személyek oktatasanak, képzésének szervezése €s vizsgak lebonyolitasa,

e) a tanacsadas allatjoléti kérdésekben a személyzet szamara, illetve
f) akisérletek eldzetes jovahagyasa.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.
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Egyetemi Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag

81. §
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
(2) A Bizottsag elndke vezetd oktato, titkara a rektor altal megbizott munkavallalo.

(3) A Bizottsag tagjai: 2 f6 oktato, 1 f6 oktatasban kozremiikodé alkalmazott, 1 £6
DHOK-képviseld, 2 f6 hallgato.

(4) A Bizottsag feladata a hallgatoi feliilbiralati kérelmek elbiralasara, miikodésének
részletes szabalyait a Hallgat6i Kovetelményrendszer tartalmazza.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Klinikai Bizottsag

81. §

(1) A Bizottsag feladata a klinikai szolgaltatdo tevékenységgel kapcsolatos koordinald és
panaszkezeld tevékenység.

(2) A Bizottsag tagjai: a Klinikai rektorhelyettes (mint elndk) és a klinikai tanszékvezetdok és a
patoldgiai tanszék vezetdje.

A rektori tanacsadok és testiiletek
A Rektori Tanacs

82. §

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével mikodd dontés-elékészitd, véleményezo,
konzultativ €s egyeztetd feladatokat ellato testiilet.

(2) A rektori értekezlet iiléseit a rektor hivja dssze és vezeti.
(3) A rektori értekezlet résztvevoi:

a) arektor,

b) a rektorhelyettesek,

c) aDHT elnoke,

d) a fétitkar,

e) a gazdasagi foigazgato,

f) a Hallgat6i Onkorményzat elndke,

h) a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
i) az Uzemi Tand4cs elndke,
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Vi.

Vii.

J) arektor altal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezleten hozott dontésekrél emlékeztetd késziil.

Biologiai Biztonsagi Tanacsado Testiilet

83. §

A Testlilet a biologiai biztonsaggal kapcsolatos kérdéskorben a Rektor kozvetlen
tandcsado testiilete, amely ellatja az Egyetem miikddése soran elvart biologiai biztonsagi
garanciak biztositasaval kapcsolatos elokészitd, elemzd, értékeld és ellendrzo feladatokat.

A Testiilet elnoke: a Rektor.

A Testiilet tagjai: a klinikai rektorhelyettes, a tudomanyos €és innovacios rektorhelyettes,
a stratégiai rektorhelyettes, a mindségbiztositasért felelds vezetd, az iizemeltetésért
felelds vezetd, a biztonsagért felelds vezeto.

A Testiilet tiléseinek allando részvevéje a Rektor altal a bioldgiai biztonsagi feladatok

koordinalasaval megbizott személy, aki ellatja a titkari feladatokat is (szavazati jog nélkiil).

A Testiilet lilésein tandcskozasi joggal vesznek részt mindazok, akiket a rektor a testiilet
iléseire allandod, vagy eseti jelleggel meghiv.

A Testiilet feladatai:
a) kidolgozza az Egyetem bioldgia biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatait, és sziikség
szerint feliilvizsgalja azokat;

b) figyelemmel kiséri az aktualis jogszabalyi és akkreditacios kovetelményeknek vald
megfelelést a biologiai biztonsag teriiletén;

¢) gondoskodik a bioldgiai biztonsaghoz kapcsolodd kovetd (monitoring) eljarasok
kidolgozasarol, teljesitésérdl €s kiértékelésérol;

d) évenkénti rendszerességgel hatarozza meg munkaprogramjat, amely egyben az
Egyetem biologiai biztonsagi programja is;

e) évenként tajékoztatja a Szenatust a bioldgiai biztonsagi garanciak érvényesiilésérdl az
elért eredményekrdl és a tovabbi feladatokrol;

f) véleményezi az intézményfejlesztési stratégia biologiai biztonsagot érintd teriileteit;

g) véleményezi az Egyetem oktatasi, allattartasi, diagnosztikai, allati melléktermék- és
veszélyes hulladék-kezelési célu 1étesitményeivel kapcsolatos épitési €s felujitasi
terveit.

h) a Testiilet mitkodéséhez kapcsolddoan, sziikség szerint kapcsolatot tart az illetékes
szervezetekkel, személyekkel;

1) kialakitja és miikodteti a biologiai biztonsagi kommunikacios csatornakat.

J) jarvanyhelyzet esetén javaslatot tesz ideiglenes vészhelyzeti intézkedésekre,
szabalyokra.

A Testiilet az 4ltala jovahagyott tigyrend alapjan mitkodik.
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A rektor tanacsado bizottsagai és tanacsadoi

84. §

(1) A rektor az Egyetem egyes kiemelt feladatainak koordinaldsa, megoldasuk segitése és
figyelemmel kisérése érdekében testiiletet hozhat Iétre, illetve munkatérsat bizhat meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megbizast, az érintett munkavégzés kozvetlen iranyitdjanak
egyidejl értesitése mellett, irdsban kell kiadni. A megbizas torténhet meghatarozott idore,
illetve visszavonasig.

(3) A tanacsadok a megbizd altal meghatarozott méodon és gyakorisaggal kotelesek
tevékenységlikrél beszamolni.

A tanszéki tanacs

85. §

(1) Az oOnalldan gazdalkodd intézetek és tanszékek személyi kérdésekben véleményezd
jogkorrel rendelkezd testiilete.

(2) A tanacs elndke a szervezeti egység vezetoje.

(3) A tanacs tagjai a tanszék oktatoi, kutatoi, tanarai, a tanszéken dolgozo allatorvosok és
tanszéki mérnokok.

(4) A tanacsba a (3) bekezdésben nem rogzitett alkalmazottai 1 f6t delegalnak. A delegalt tagot
onmaguk koziil az intézeti vagy tanszéki iligyrendben meghatarozottak szerint, titkos
szavazassal 4 évre valasztjak.

Az intézeti tanacsado testiilet

86. §

(1) A nem 6nalldan gazdalkodo intézetek oktatasi és kutatasi tevékenységének harmonizacidjat
végz0 tandcsado testiiletei.

(2) A Klinikai, az Allattudomanyi és Jarvanyvédelmi, Alaptudoményi és a Bioldgiai Tanacsadd
testiilet tagjai az adott intézetbe szervezddott tanszékek vezetoi.

(3) A testiilet az allasfoglalasait szavazassal alakitja ki, és azt megkiildik az ligyben illetékes
vezetdknek.

(4) A testiilet l1étrehozasanak és mikodésének részletes szabalyait a testiiletek ligyrendjei
tartalmazzak, amelyet a rektor hagy jova.
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III. PANASZKEZELES, JOGVEDELEM

Bejelentévédelmi felelos

87. §
(1) Az Egyetem - eleget téve a vonatkozo jogi szabalyozasnak - visszaélés-bejelentési rendszert
miikddtet, amelynek részletszabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza (Szabalyzat a visszaélés-
bejelentési rendszerrol).

(2) A Bejelentévédelmi felel6s kivizsgalja a visszaélés-bejelentési rendszerrdl szo16 szabalyzat
hatalya ala tartozé bejelentéseket az abban foglalt eljarasrend szerint.

(3) Bejelentévédelmi felelés eljarasa soran nem utasithato, kizarolag a jogszabalyoknak,
egyetemi normaknak van alarendelve, szervezetileg a Rektori Hivatalhoz tartozik.

Esélyegyenloségi koordinator

88. §
(1) Az Egyetemen Esélyegyenldségi koordinator miikodik, aki kozremiikodik a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok esélyegyenldségének megteremtésében. Munkdja soran
kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:
- figyelemmel kiséri az esélyegyenldség érvényesiilését és a hatranyos megkiilonboztetés
tilalma megvaldsulasat az Egyetem valamennyi polgara tekintetében;
- véleményezi az EsélyegyenlOségi Tervet, sziikség esetén a mdodositasara javaslatot tesz,
- ajanlast kezdeményezhet az esélyegyenldség érvényesiilésének elémozditasa érdekében,
- javaslatot tesz a segitségnyljtashoz sziikséges targyi eszkdzok beszerzésére, személyi
feltételek javitasara,
- kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal €16 hallgatok tijékoztatisat az esélyegyenldséggel
kapcsolatos lehetdségek tekintetében,
- az esélyegyenloségre vonatkozd egyetemi eldirdsok vélt vagy valds megsértését érintd
bejelentések esetén eljar, sziikség esetén mas szervezeti egység eljarasat kezdemeényezi,
- ellenérzi az esélyegyenldséget érintden elrendelt intézkedések végrehajtdsanak
eredményességét.

(2) Az Esélyegyenléségi koordinator feladatait az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa mellett
latja el, szervezetileg a Tanulmanyi Osztalyhoz tartozik.

Nemi esélyegyenléségi koordinator

89. §

intézményrendszerében torténd megvaldsitdsa mellett, igy a nemek kozotti egyenldséget, mint
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crey

vallalja a nemi egyenldséget tdmogatd intézményi struktura kialakitasat, az erdszaktol és
sztereotipidktol mentes szervezeti kultira 1étrehozasat, a nemi szempontbdl kiegyensulyozott
Osszetételll dontéshozod és képviseleti szervek kiépitését €s fenntartasat, a nemek egyenldségét
elémozditd, a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyozoé foglalkoztatasi viszonyok
¢s elomeneteli rendszer megvalodsitasat.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti célok megvalositasa érdekében nemi esélyegyenldségi
koordinatort nevez ki, aki

- véleményezi a Nemi esélyegyenldségi tervet, sziikség esetén a modositasara javaslatot tesz,

- figyelemmel kiséri a férfiak és ndk aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben,

- ajanlast kezdeményezhet a nemi esélyegyenldség érvényesiilésének elomozditasa érdekében,
- figyelemmel kiséri a nemi esélyegyenldség érvényesiilését az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége, polgara tekintetében.

(3) A Nemi esélyegyenlOségi koordinator a feladatait a fotitkar iranyitasa mellett latja el,
szervezetileg a Rektori Hivatalhoz tartozik.

Zaklatasi iigyek biztosa

90. §

(1) Az Egyetem elkotelezett egy olyan kornyezet megteremtése irant, amely megnyugtato és
hatékony segitséget nyujt olyan nemkivanatos magatartasok tantsitasa esetén, mint a zaklatas.

(2) A zaklatas fogalmat az Etikai kodex szabalyozza, eszerint a zaklatas ,,Olyan nemkivanatos
cselekedet, amely a védett tulajdonsagok barmelyikével sszefliggésben van, s amelynek célja
vagy hatasa valamely személy méltosaganak a megsértése, vagy valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, degradald, megalazd vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

(3) Zaklatas esetén az Egyetem kiall a johiszemil bejelentd mellett.

(4) A zaklatasi tigyek biztosa:

- kivizsgalja a barmely modon tudomasara jutott zaklatdsnak mindsiil6 magatartést - sziikség
esetén egyeéb szervezeti egységek eljarasat kezdeményezi-,

- fogadja az egyetem barmely polgaranak - mind irdsbeli, mind szobeli - bejelentését zaklatas
esetén.

(5) A zaklatasi tigyek biztosa eljarasa soran nem utasithato, kizardlag a jogszabalyoknak,

egyetemi normaknak van alarendelve. Munkahelyi infrastruktirdjat a Rektori Hivatal
Titkarsaga biztositja.

Kiilfoldi hallgatok biztosa

ol. §
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(1) Az Egyetem kiemelten -elkotelezett a hallgatoi jogok hatékony érvényesitése,
kotelezettségeik zokkendmentes teljesitésének el0segitése irant.

(2) Az idegennyelvii képzés hallgatdi vonatkozasaban - tekintettel arra, hogy hazajuktol tavol
sajatos nehézségekkel szembesiilnek - ezen elkdtelezddés intézményi megvaldsuldsat a
kilfoldi hallgatok biztosa is elésegiti.

(3) A Kiilfoldi hallgatok biztosa olyan , kiils6s”, azaz az Egyetemmel nem munkaviszonyban,
hanem megbizasi jogviszonyban allo6 személy, aki felé bejelentés tehetd barmely kiilfoldi
hallgatot érintd visszaélés, zaklatas vagy egyéb, az dltalanos etikai normaknak meg nem feleld
magatartas esetén. A bejelentés alapjan joga van mind hatosagi eljaras kezdeményezésére, mind
eljarast kezdeményezhet a hatarkorrel rendelkezd egyetemi szervezeti egységnél, bizottsagnal
IS.

(4) A Kiilfoldi hallgatok biztosa eljarasa soran nem utasithato, kizardlag a jogszabalyoknak,
egyetemi normaknak van aldrendelve, a megbiz6 képviseletében a fotitkar jar el.

IV. AZ EGYETEMI FORUMOK ES ERDEKEGYEZTETES

Egyetemi forumok

Az 6sszdolgozoi értekezlet
92. §

(1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjanak az Egyetem szervezetét és tevékenységét érintd
véleményezési és javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében esetenként hiv dssze.

Az oktatoi, kutatoi értekezlet
93. §

(1) Az Egyetem oktatoi, kutatoi, tanarai, az egyetemen dolgozé allatorvosok és tanszéki
mérnokok az egyetem oktatasi €s kutatdsi szervezetét ¢és tevékenysegét érintd
véleményezési €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor — a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdeményezésében — esetenként hiv dssze.

Alkalmazotti forum

04. §

(1) Az Egyetem vezetd testiiletét - a Szenatust - munkéjaban Alkalmazotti Férum (ALF) segiti.
Az ALF tagja mindenki, aki az Egyetemmel legalabb heti 30 oras alkalmazotti
jogviszonyban all.
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(2) A forum munkajat a tagjaik koziil valasztott elnok és titkar szervezi és iranyitja.

Intézeti, tanszéki értekezlet

95. §
(1) Az intézeti, illetve a tanszéki értekezlet az intézet, illetve a tanszék demokratikus
forumaként miikodik (a tovabbiakban: értekezlet), amelyet az intézetvezetd, illetve a
tanszékvezetd sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer koteles dsszehivni az intézeti,
illetve a tanszéki dolgozok részére.
(2) Az értekezlet f6bb feladatai:
a) az intézetvezetd, tanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység elmult idészaki
tevékenységérdl és a kovetkezo idoszak feladatairol,
b) az intézet, illetve tanszék kovetkezd idOszakra szold feladatainak, fejlesztési
elképzeléseinek véleményezése, ezekre vonatkozo ajanlasok kialakitasa;
c) arektor felkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése.

(3) Az intézeti, tanszéki értekezletre — tanacskozasi joggal, a napirendi pontok
megkiildésével — a rektort, illetve oktatasi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki
képviseldit meg kell hivni

Az egyetemi érdekegyeztetés

96. §

(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy — a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok altal biztositott keretek kozott — lehetdséget nyujtson az alkalmazottak és a
hallgatok érdekképviseleti szervei szamdra az illetékes egyetemi vezetOkkel valo
egyeztetésre és véleménynyilvanitasi, egyetértési és egyéb jogaik gyakorldsara azokkal az
ugyekkel, intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek érdemben befolyasoljak

a) az Egyetem alkalmazottainak  munkakoriilményeit, oktatasi, kutatasi
munkafeltételeit;

b) a hallgatok képzési, tanulasi, kollégiumi, didkotthoni elhelyezési koriilményeit.

(2) Az Uzemi Tanacs (tovabbiakban: UT) feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

(3) Ezekben az ligyekben az Egyetem kiilonb6z6 szervezeti szintli vezetdi, testiiletei —
illetékességi koriiknek megfelelén — kotelesek lehet6vé tenni az érdekegyeztetési jogok
gyakorlasat

(a) az UT,
(b) a HOK, DHOK, és
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(c) mindazok szamara, akiknek ehhez valamilyen iigyben jogosultsagot adnak
jogszabalyok, szabalyzatok.

(4) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az tigyekre, amelyekben egyedi vagy egyéni

jogvitanak van helye.

(5) Az érdekegyeztetést a testiileti dontések meghozatala el6tt kell lefolytatni.
(6) Az UT, a HOK és DHOK vezet testiiletei sajat szabalyzatuk szerint alakitjak ki az adott

tigyre vonatkoz6 allasfoglalasaikat.

(7) Az érdekegyeztetést azonos szervezeti szintli egyetemi és érdekképviseleti vezetok,

(1)
(@)

(3)
(4)

1)

@)

testiiletek kozott kell lefolytatni.

Az Egyetemen miitkodo érdekképviseleti szervezetek

Az Uzemi Tanacs
97. §

Az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallaloi kozosség nevében a
részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja.

Az Uzemi Tanacsot —a Munka Térvénykonyve és mas végrehaijtasi jogszabalyok, valamint
a testiilet valasztasat elokészitd Valasztasi Bizottsdg intézkedése alapjan — meghatarozott
létszamban ¢és eljaras szerint, a munkavallalok maguk koziil 6t évre valasztjadk meg. A
Tanécs elndkét és elndkhelyettesét tagjai koziil az elso tilésén valasztja meg.

Az Uzemi Tandcs valasztasa a munkavallalokat, a valasztassal és mitkodéssel kapcsolatos
indokolt koltségek pedig a munkaltatot terhelik.

A Tanéacs Osszetételét, feladatkorét, valasztisanak, miikodésének és az egyetemi
munkaltatokkal valo kapcsolattartdsdnak eljarasi szabalyait részleteiben a Tandcs ¢€s a
munkaltaté altal egyiittesen megalkotott Szabalyzatban kell meghatarozni.

A Hallgat6i Onkormanyzat, Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat
8. §

A hallgatéi érdekek képviseletére HOK és DHOK miikodik (tovabbiakban egyiittesen:
hallgatéi 6nkormanyzatok). A HOK-nek minden hallgato, a DHOK-nek minden
doktoranduszhallgato tagja valaszto és valaszthato.

Az Nftv.-ben szabalyozott eljarasokban a hallgato képviseletében — megbizas alapjan — a
hallgatdi Onkormanyzatok is eljarhatnak. A hallgatdi Onkormanyzatok akkor
gyakorolhatjak az Nftv.-ben meghatarozott jogositvanyaikat, ha megvalasztottak
tisztségviseldit és jovahagytdk az alapszabdlyaikat valamint a hallgatdi onkormanyzati
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3)

(4)

()

1)
@)

(3)

valasztasokon az egyetem teljes idejli, nappali képzésben részt vevo hallgatoinak legalabb
huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

A hallgatéi énkormanyzatok alapszabélyai hatirozzak meg a HOK és a DHOK miikdési
rendjét. Az Alapszabalyt az illetékes hallgatéi 6nkormanyzat kiildottgytilése fogadja el és
a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az Alapszabaly jovahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az SZMSZ-szel. Az alapszabaly
jovahagyasarol a Szenatus legkésébb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte utani
els6 ilésén foglal allast. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem hozta meg allasfoglalasat.

A HOK és a DHOK miikddéséhez és feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerti felhasznalasat, a hallgatéi Onkorményzatok tdrvényes
mitkodését koteles ellendrizni. A HOK és a DHOK szervezeti egységei feladataik
ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel
nem korlatozzék az Egyetem miikodését.

A HOK és a DHOK dont sajat mitkodésérol, a mitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok,
allami tdmogatds ¢és sajat bevételek felhasznalasrdl, hatdskorei gyakorlasarol, az
intézményi tdjékoztatdsi rendszer létrehozéasarol és miukodtetésérdl. A hallgatoi
onkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységiik korében nem adhaté utasitas.

99. §

A hallgat6i 6nkormanyzatok véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek az Egyetem
miukodésével és a képviselt hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatoi 6nkormanyzatok egyetértési jogot gyakorolnak a szervezeti és mikodési
szabalyzat elfogadasakor ¢s modositasakor, az alabbi korben:

rrrrr

(b) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének rendje,
(c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
Az Egyetemen mitkodo hallgatdi dnkormanyzatok a valasztott hallgatoi képviseldk utjan,
az alapszabalyaikban meghatarozott hataskori megosztasban
(@) koézremitkddnek a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében;

(b) a sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocidlis szervezeteket hozhatnak
létre, miikodtethetnek, illetve szilintethetnek meg;

(c) szervezik a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatait;

(d) kozremikodnek az egyetemi kozmivelddési, sport- és szabadidés lehetdségek
kihasznalasat szolgald eldkészitd ¢€s szervez6 munkdban, az ilyen jellegli
rendezvények szervezésében;,

(e) gondoskodnak a delegalasrol azokba a testiiletekbe, amelyekbe az Nftv. vagy mas
jogszabaly, illetve az ESZMSZ vagy mas egyetemi szabalyzat szerint biztositani kell
a hallgatoi képviseletet.
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(4)

()

(6)

1)
(@)

(3)

(4)

(f) A vonatkozo szabalyzatok rendelkezései szerint részt vesznek:
fa) a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij- €s tAmogatasi ligyeinek intézésében;
b) a kollégiumi diakbizottsagban.
(9) Véleményt nyilvanitanak, illetve javaslatot tehetnek:
ga)az egyetemi szabalyzatok hallgatokra vonatkozdé rendelkezéseinek
elfogadasakor és médositasakor;
gb) a hallgatokra vonatkozé szabalyzatok megalkotasanal, ill. modositasanal;
gc) a kollégiumi vezetdé megbizasa esetében;

gd) minden, a hallgatok nagyobb csoportjainak (legalabb egy tanuldcsoport)
tanulmanyi munkédjat, szocialis helyzetét, kulturalis, sport- ¢és szabadidds
tevékenységét érintd egyetemi intézkedés ligyében.

Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi onkormanyzatok
javaslataira harminc napon beliill — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsd
ilésen — érdemi valaszt kdteles adni.

A hallgatoi onkormanyzatok az Nftv-ben meghatarozott jogaiknak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha megtagadjak az alapszabalyuk jovahagyasat — a kozlést6l szamitott 30
napon belill jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkdzésre
hivatkozassal birdsaghoz fordulhatnak.

A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6 jogvesztd. A birdsag
megvaltoztathatja a dontést. Az eljardsra vonatkozéan a Fdvarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag az illetékes. A kérelem benyujtasanak halaszto hatalya van a dontés
végrehajtasara vonatkozoan.

V. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
Vegyes rendelkezések

100. §
Jelen szabalyzat kozzétételérdl a rektor gondoskodik.

A rektor és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrél, hogy a testiileti és
vezet6i dontéseket — amelyek az oktatok, a kutatok, a hallgatok és a dolgozok feladatait,
jogait vagy kotelességeit érintik — kell6 id6ben megismerhessék az érdekeltek.

A (2) bekezdésben felsorolt vezetdk kotelesek gondoskodni azoknak a hatirozatoknak a
gyljtésérdl, amelyek az egyetemi munka vitelével, az alkalmazottak vagy a hallgatok
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos elvi jelentdségili allasfoglalast tartalmaznak.

A Rektori Hivatal vezetdje gondoskodik arrél, hogy a Szenatus hatarozatai és az Egyetem
hazai és nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos fontosabb események megjelenjenek az
Egyetem honlapjan.
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Ertelmezé rendelkezések

101. §
E szabalyzat alkalmazasaban:

1. Vezet6 oktatd, kutatd: az Nftv. 27. § (1) ¢) és d) valamint 33. § (2) ¢) — e) pontja szerinti
munkavallalo.

2. Beosztott oktato, kutato: az Nftv. 27. § (1) a) és b), a 33. (1) a) és b) pontja valamint a 34.
§ (1) bekezdés szerinti munkavallalo.

3. Nem oktatd — kutatd alkalmazott: a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1) szerinti —
az oktatoi-kutatdi munkat segitd és egyéb munkakort betdltd - munkavallalo.

Zaro rendelkezések

102. §

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenatusa jelen Szervezeti és Miikodési Rendet
34/2024/2025 SZT szamu hatarozataval elfogadta, egyidejiileg a 1/2020/21 SZT szamu
hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mitkodési Rendet hatalyon kiviil helyezte.

(2) Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba, a 1/2020/21 SZT szamu hatarozattal
elfogadott - 2020. augusztus 1. napjatdl hatalyos - tobbszor modositott szervezeti és mitkodési
rend egyidejiileg hatalyat veszti.

Budapest, 2025. februar 19.

A Szenatus nevében

JiIN N

dr. Battay\Marton
a Szenatu§j titkara

) . ’
Lt;,, Pl
Dr. Sotonyi Péter
a Szenatus elndke
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