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PREAMBULUM

Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a magyar felsGoktatds
évszazados, ezen belill a magyar allatorvosképzés tobb mint két évszdzados hagyomanyait ¢s
az Burépai Egyetemek Magna Chartajaban lefektetett alapelveket koveti. Célja és feladata,
hogy szolgalja a j6v6 nemzedékeinek szakmai és tudomanyos képzését és hozzajaruljon az

rrag

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyetem torténete

(1) Az Egyetem jogelédel

1787-1851 a Pesti Egyetem Orvosi Kardnak Egyetemi Allatgyogyészati Tanszéke és
Allatgyogyintézete,

1851-1860 Pesti cs. kir. Allatgyégyintézet,

1861-1875 Pesti magyar kiralyi Allatgyogyintézet

1875-1890 Magyar kiralyi Allatorvosi Tanintézet,

1890-1899 Magyar kiralyi Allatorvosi Akadémia,

1899-1933 Magyar kiralyi Allatorvosi Féiskola,

1934-1945 a Magyar kiralyi Jozsef Nador Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
keretében miikods Allatorvosi Osztaly,

1945-1952 a Magyar Agrartudomanyi Egyetem Allatorvostudomanyi Kara

1952-1962 Allatorvos-tudomanyi Féiskola,

1962-1999 Allatorvostudomanyi Egyetem,

2000-2016 Szent Istvan Egyetem, Allatorvos-tudomanyi Kar.

(2) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2016. julius 1. napjatol énallé egyetemként végzi
tevékenységet.

(3) Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2020. augusztus 1. napjatol Magyarorszag allamilag
elismert egyeteme, nem édllami egyetem, amely £616tt a fenntartdi jogokat a Marek Jozsef
Alapitvany gyakorolja.

A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat felépitése

1. §

(1) Az Egyetem a szervezetére és miikddésére vonatkozo rendelkezéseit Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ az



a)
b)
c)
d)

Egyetem Alapité Okirata és a nemzeti felsboktatasrdl sz016 2011, évi CCIV., térvény
(tovabbiakban: Nftv.) és annak végrehajtasi rendeletei alapjan minden olyan alapkérdést
szabdlyoz, amely biztositja a hatékony intézményi miikddés feltételeit. A szabalyozas
nem terjed ki azokra a miikodési tertletekre, amelyekrd! jogszabalyi felhatalmazas
alapjdn mas szabéalyzatban kell rendelkezni. Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel
rendelkezik, amelynek részei:

I. kotet: Szervezeti és Miukdodési Rend (tovabbiakban: SZMR),
I1. kétet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR),
I11. k&tet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (tovabbiakban: HKR),

€s az a), b) és ¢) pontban jeldltek mellékletei.

(2) Az Egyetemen folyo tevékenységek mindségi kovetelményeinek és feltételeinek
meghatdrozasa, rendszerbe foglalasa, megismertetése, valamint érvényesiilésiik
folyamatos ellentrzése céljabdl az Egyetem mindségiranyitasi rendszert miikddtet, és
mindségfejlesztési programot készit.

Az SZMR hatalya

2. §

(1) Az SZMR személyi hatalya kiterjed:

a)

b)

az Egyetem oktatdira, kutatdira, tandraira, valamint az Egyetemmel jogviszonyban
allo olyan személyekre, akik kdzremiikddnek az Egyetern feladatainak ellatasaban,

az Egyetem hallgatdira, a — jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben — volt
hallgatéira, valamint az Egyetem oktatasi szolgaltatisait a hatalyos jogszabalyok
alapjan igénybevevd egyéb személyekre,

az Egyetem egyéb munkavéllaloira, vagy olyan egyéb jogviszonyban Aallo
személyekre, akiknek szerepe az Egyetem mikddésével, fenntartdsaval, szakmai
tevékenységének ellatasaval dsszefiiggd feladatok biztositasa,

a jelen szabdlyzatban meghatdrozott esetekben az Egyetemmel szerzédéses
kapcsolatban allo természetes €s jogi személyekre,

mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott,
alapitott, vagy szervezeti egységeként elismert, és amelyek az Egyetem polgérainak
érdekeit képviselik, vagy az Egyetem polgéarai ¢rdekeinek képviseletére hivatkozva
végzik tevékenységiiket,

(2) Az SZMR teriileti hatalya kiterjed az Egyetem Alapité Okirata szerinti teljes teriiletére.

(3) Az SZMR targyi hatdlya kiterjed mindazon figyekre, amelyek a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések és az Alapitd Okirat szerint az Egyetem kotelezd feladatat képezik, vagy az
Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek déntése
alapjan az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikségesek.



Az Egyetem elnevezése, jogallisa és székhelye

3. §
(1) 'Az Egyetem neve: Allatorvostudomanyi Egyetem, Budapest,
a) roviditett elnevezése: ATE,
b) angol elnevezése: University of Veterinary Medicine, Budapest (UVMB),
¢) német elnevezése: Veterindrmedizinische Universitdt, Budapest (UVMB),
d) latin elnevezése: Universitas Scientiarum Veterinariarum Budapestinensis.

(2) Az Egyetem az Nftv, 4.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan a Marek Jozsef Alapitvany altal
fenntartott kézhasznt szervezetként miikodod, Magyarorszagon nyilvantartisba vett magan
fels6oktatasi intézmény, jogi személy, amely a tdrvényben, az alapito okiratidban és jelen
szabélyzatban foglalt keretek kozott oktatasi, tudoményos kutatasi, szervezeti és mitkdési
autondmiaval rendelkezik.

(3) Az Egyetem alapitoi és fenntartdi jogainak gyakorldja a Marek Jozsef Alapitvany.

(4) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd jogi személy, amely az Alapitd
Okirata szerinti vagyonnal, koltségvetési tamogatdssal, sajat bevételekkel és mas
kiegészitd forrasokkal gazdalkodik.

(5) Az Egyetem székhelye: Budapest.

(6) Cime: 1078 Budapest, Istvan utca 2.

(7) Telephelyei:

a) 2225 Ullé, Déra major,

b) 1077 Budapest Rottenbiller u. 50.,

¢) 1143 Budapest, Hungéaria krt. 23-25.,

d) 1148 Budapest Mogyorddi ut 59-63.,

e) 1071 Budapest, Bethlen Gabor u. 31.,

f) 1078 Budapest, Marek Jozsef u. 2.,

g) 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. §7.,

h) 7475 Boészénfa, Malom u. 3,

i) 9200 Mosonmagyarovar, Csiszar Jozsef 1.,
) 6000 Kecskemét, Mészdly Gyula tér 1-3.,
k) 6000 Kecskemét-Kisfai 181.,

1) 22465 Rackeresztir, hrsz. 1267.

(8) Hivatalos weboldala: univet.hu

I Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamt hatarozattal 2026, januér 29-én.
2 Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szadmu hatdrozattal 2026, januar 29-¢n.



(9) Az Egyetem korbélyegzéje: Magyarorszag cimere, ,,Allatorvostudomdanyi Egyetem,
Budapest” felirattal, illetve cimer nélkiili kdrbélyegzo, az eldzo felirattal. A korbélyegzdk
hasznélatanak rendjét utasitas szabalyozza.

(10) Az Egyetem Alapité Okiratanak elfogaddsanak idépontja: 2020. jalius 14.; hatarozat
szama: 2/2020/2021 KH

Az Egyetem szimbodlumai

4, §
(1) Az Egyetem jelképe: kor kdzepén nyitott kényv, rajta palcara tekerédzd kigyd. A pélca a
kigyo feje folott keresztet formaz. A jelkép korirata két kérrel hataroltan "UNIVERSITAS
SCIENTIARUM VETERINARIARUM BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

(2) Az Egyetem zészlaja: fehér alapszin{i, arannyal szegélyezett zaszl6, alakja 1:2 aranyu
téglalap, elé- és hatlapjanak kdzepén az Egyetem jelkepe. A jelkép korirata két korrel
hataroltan "UNIVERSITAS SCIENTIARUM VETERINARIARUM
BUDAPESTINENSIS 1787" felirat.

Az Egyetem szimbolumai haszndlatdnak rendjét az Arculati Kézikdnyv hatdrozza meg.

Az Egyetem miikodésének céljai

5. §

(1} Az Egyetem mukddésének a célja, hogy a tanulashoz vald jog alapjan és a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatas, a tudomanyos kutatas,
valamint ezen tevékenységekhez kapcsoldddan az édllategészségligyi ellatas €s szolgaltatds
egysegeét, figyelemmel a jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményekre, valamint a
jelen szabalyzatban kialakitott szervezeti rendre.

(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany ¢s a kulttra
tobb teriiletén a tarsadalom szadmara miivelt, magasan képzett, fels6foku végzettségii
elméleti és gyakorlati szakembereket képezzen es tovabb képezzen.

Az Egyetem képzési, kutatasi és szolgaltatasi rendszere

6. §

(1) Az Egyetem oktatomunkéjanak keretében szakmailag ¢és Altalanosan mitivelt
allatorvosokat, bioldgusokat ¢&s kutaté zooldgusokat képez, valamint szervezett
tovabbképzest biztosit.

(2) Az Egyetem alapképzést, mesterképzést, osztatlan képzést, doktori képzést és szakiranyl
tovabbkeépzést az alabbi teriileteken folytat:

a) allatorvos-tudomény, ezen beldil elsésorban:



aa) agrargazdasagtan,

ab) aliattan,

ac) alkalmazott etoldogia és allatjollét,

ad) allategészségiigyl igazgatas;

ae) allathigiénia és allomany-egészségtan,
af) allatorvosi anesztezioldgia,

ag) allatorvosi belgyogyaszat,

ah) allatorvosi biokémia,

ai) allatorvosi €lettan,

aj) Aallatorvosi epidemiologia

ak) allatorvosi képalkotor eljarasok,

al}) allatorvosi onkoldgia

am) allatorvosi dkondmia €és management,
an) 4llatorvosi sebészet,

ao) allatorvosi szévettan,

ap) allatorvosi szemészet,

aq) allatorvosi sziilészet €s szaporodasbiologia,
ar) allattenyésztés ¢s genetika,

as) az 4llatorvosi etika,

at) allatvédelem,

au) antimikrobialis szerek helyes alkalimazasa,
av) Dbiostatisztika,

aw) élelmiszer-higiéma,

ax) élelmiszerlanc biztonsag,

ay) gyogyszertan,

az) halbetegségelk,

aaa) haszonallat-gyogyaszat,

abb) mformatika,

acc) jarvanytan,

add) kisallatgydgyaszat,

aee) kortan,

aff) korélettan,

agg) laboratériumi diagnosztika,

ahh) laboréallattudomaény ¢s bioetika,
ail) logydgyaszat

ajj) mehek betegségei,

akk) mikrobiologia,

all) ndévénytan,
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amm) onkologia
ann)} patolégiaparazitolégia,
aoo) tajanatomia,
app) takarmanyozastan,
aqq) toxikologia;
arr) torveényszeki (igazsagligyi) allatorvostan;
b) a biologial, zooldgial tudomany, ezen beliil els6sorban:

ba) allattartdssal kapcsolatos részletes ismeretek,
bb) biofizika,

bc) biogeografia,

bd) bickémia,

be) biomatematika és modellezés,

bf) biotechnologia

bg) etoldgia,

bh) evolucidbiologia,

bi) genetika,

bj) hidrobicldgia,

bk) humaéanbiologia,

bl) immunologia,

bm}) kutatastervezés,

bn) mikolégia kiilonbdz6 résztertiletei,

bo) mikrobiologia,

bp) molekularis biologia,

bg) neuro-endokrin-szabalyozas,

br) orvosi kémia és €lelmiszerkémia,

bs) &kolégia,

bt) dkotoxikologia,

bu) Osszehasonlité névény- és allatszervezettan, -élettan és —taxondmia,
bv) parazitologia,

bw) populacidgenetika,

bx) sejtbiologia,

by) statisztika és modellezés,

bz) szisztematika,

baa) természet- és kdrnyezetvédelem, kdrmyezettudomany,
bbb) toxikologia alapjai,

bee) vadegészségiigy,

bdd) viselkedésokologia

11



teriiletén.

(3) A képzés keretében olyan elméleti és gyakorlati ismeretek oktatdsa, amelyek képessé teszik
a végzett szakembereket a mezdgazdasigban, ezen beliil elsésorban az 4llattenyésztésben,
tovabba a betegellatasban, az allategészségligyi igazgatasban, a kdrnyezettudomanyban, a
kornyezet- és allatvédelemben, az élelmiszer-termelésben, a szakoktatisban és a
kutatémunkaban azok alkalmazisara, a tudomany 0j eredményeinek felhasznalasara és
tovabbfejlesztesére.

(4) Az Egyetem képzésében kiilon hangsilyt kap a hallgatdk hazaszeretetre, a hagyomanyok
tiszteletére és az etikus magatartasra torténd nevelése, a helyes 6konomiai és okoldgiai
szemlélet és gondolkodas kialakitdsa, a vezetdi és kozéleti tevékenységre valo felkészitése
és a nyelvtudasuk pazdagitisa. Az Egyetem felkésziti a hallgatokat a természeti kincsek
megOvasara, racionalis hasznélatara, az ember, az llatvilag és a kdrnyezet védelmere.

(5) Az Egyetem allatorvosokat és szakallatorvosokat képez:
a) az allategészségligyi €s €lelmiszerlanc-biztonsagi szakigazgatas,
b) az allattenyésztés ¢s az allategészségiigyi szolgaltatas (gyogyitds, megeldzés),
¢) az allategészségligyi, allattenyésztési és takarmanyozasi kutatas,
d) az allatgydgyaszati készitmények eléallitdsa és ellenérzése, valamint forgalmazésa,
¢) az ¢lelmiszeripar,
f) a felsd- és kozépfoku allategészségligyi ¢s allattenyésztési szakoktatas,
g) a laboratdriumi (intézeti, diagnosztikai) szaktertilet,
h) a szaporodasbioldgiai szolgalat,
1) az allat-egészségligyi biztositas, valamint
]) afegyveres testiiletek
szamara.

(6) Az Egyetem biologusokat €s kutatd zooldgusokat képez:

a) allattartas,
b) mikolégia,
¢) természetvedelem,
d) visclkedésbiologia
teriiletén.
(7) Az Egyetem — posztgradualis képzés keretében — szervezi és végzi a szakéllatorvosok
képzését, amely kapcsan figyelembe veszi az Agrarminisztérium élelmiszerlanc-
feligyeletért felel6s allamtitkarsagéanak, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalnak,

a Magyar Allatorvosi Kamaranak, valamint a Magyar Allatorvosok Viligszervezetének
véleményet.

(8) Az Egyetem - posztgradualis oktatas keretében — eurdpai (European Board of Veterinary
Specialisation, EBVS) specialista (rezidens) képzést végez kiilonbozé klinikai tertileteken.

12



(9) Az Egyetem az Aallatorvosok (esetenként mas mezdgazdasidgi és egészségligyl
szakemberek) tanfolyami tovabbképzését és felntttképzését is elvégzi, melynek keretében:

a) kozvetiti a tudomény Uj eredményeit és modszereit a gyakorlatban miikdds
szakemberek szamara;

b} specidlis szakiranyban fejleszti tovabb a szakmai ismereteket;

c) nélktlozhetetlen kiegészitd jellegli ismereteket oktat a szakemberek gyakorlati
murnkajahoz;,
d) segitséget nyujt az allategészségligy kiilénbozd szintjén dolgozd vezetdk részére a
korszerii vezetési ismeretek és modszerek elsajatitasahoz.
(10) Az Egyetem részt vesz a kutatd zoologus és bioldgus oklevelet szerzettek tanfolyami
tovabbképzésében és felnbttképzésében.
(11) Az Egyetem részt vesz az allatorvosi asszisztensek képzésében €s tovabbképzésében.
(12) Az Egyetem részt vesz kozépfoki okleveles technikus képzésben.

(13) Az Egyetem — a képzés korszer(l szinvonalon tartasa és a tudomanyos haladés érdekében
— a képzési iranyoknak megfeleld tudomanyagakban tervszeri tudomanyos munkat
folytat, koordinal é€s irdnyit. Részt vesz a tirsadalom és a gazdasag fejlédését eldsegitd
tudoményos kutatdsi feladatok megoldasaban, adaptalja és kozreadja a tudomany vj
eredmenyeit. Célja, hogy kutatdi a nemzetkdzi tudomanyos kivalésaghoz tartozzanak,
mely szinergidkat a kutatasban és az innovaciéban is kamatoztatja.

(14) Az Egyetem részt véllal az alap- és alkalmazott kutatisok mellett a kisérleti fejlesztések
¢s az innovacios torekvések tdmogatdsidban, amelyek nemzetgazdasigi jelentGsége
kimagaslo.

(15) Az Egyetem az allatorvosi szakon a végzettséggel jard allatorvos-doktori cim (dr. med.
vet.) adomanyozasa mellett, a mindenkori hatdlyos jogi szabalyozas keretei kzott vesz
részt a tudomanyos szakember-, tovabba az intézmény oktatol és kutatdi utdnpétlasanak
képzésében.

(16) Az Egyetem a tehetséggondozas és a tudomanyos szakember-utdanpotlas képzése
érdekében kiemelten tdmogatja a tudomanyos diakksri munka (TDK) irant érdeklddd
hallgatokat. Természetbeni és pénzbeli juttatdsokkal, dszténdijakkal és mas eszkozokkel
segiti a képzesi €s kutatasi feladatok megvalosulésat.

(17) Az Egyetemen folyo oktatds dltalanos nyelve a magyar, de angol és német nyelven is
képez hallgatokat.

(18) Az Egyetem szervezeti egységei a szakteriiletiiktn megfelels szolgdltatast, tandcsadast,
termelést, allatok jarvanyos betegségeinek megelézd tevékenységet, rendszeres
allatgyogyaszati tevékenységet i1s végezhetnek. Ezt az Nftv. és mas vonatkozd
Jjogszabélyok figyelembevételével, az alapfeladatok ellatdsanak sérelme nélkiil,
koéltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg kiegészitl tevékenységként tehetik.

(19) Az Egyetem alaptevékenysége keretében latja el az Igazsagiligyi Minisztérium felligyelete
ald tartozo, az Egyetem szervezetében miikodd Allategészségiigyi Igazsagiigyi Szakértdi
Testlilet révén a szaktertilethez kapesolodé igazsdgiigyi szakértéi tevékenységet. A
testiilet a hatalyos jogszabalyok és tigyrendje rendelkezései alapjan miikodik.,
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(20) Az Egyetem a Szenatus jovahagyasaval, az Alapité Okirata, az Nftv., valamint egyéb
hatalyos jogszabalyok alapjan vehet részt alapitvanyokban, egyesiiletekben, kizhasznd,
illetve gazdasagi tarsasagokbarn.

7. §

(1) Az Egyetemen az alapképzésben, a mesterképzésben, az osztatlan képzésben ¢és a
szakiranyu tovabbképzésben megszerezhetd végzettséget, illetve szakképzettséget a
képzési program, illetve az annak részét képezd tanterv hatarozza meg.

(2) A doktori képzés tartalmat az akkreditalt programok, a doktori fokozat megszerzésének
feltételeit az SZMSZ részét képez6 Doktori Szabalyzat hatarozza meg.

(3) Az egyetemi habilitacioés eljaras rendjérdl és szabalyairdl az SZMSZ részét képezd
Habilitacids Szabalyzat rendelkezik.

8. §

(1) Az Egyetem biztositja az oktatdk, kutatok és hallgatok szédméra a tudomanyos kutatas
szabadsagat, tamogatja azok feltételeinek megvaldsitdsat, hozzdjarul a kutatés
eszkodztaranak létrehozasahoz és fenntartdsihoz, biztositja az ehhez vald hozzaférést. A
tudomaényos kutatasrol és az ezt szolgald miszerek és eszkozok haszndlatdrdl egyetem
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az Egyetem — 6nkéntes adatszolgéltatas alapjan — Diplomds Palyakdvetési Rendszere
(tovabbiakban: DPR) ¢s az annak alapjat képezd alumni rendszere keretében latja el a
palyakovetés feladatait, amelyben figyelemmel kiséri azoknak a munkaers-piact helyzetét,
akik itt szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(3) Az Egyetem karrier- és alumni rendszerével tanulményi és életpalya-tanacsadast nyujt a
hallgatok részére, segiti beilleszkedésiiket a fels6foki tanulmanyok idején, illetve szakmai
elémeneteliiket a tanulmanyok befejezését kévetden.

Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége

9. §

(1) Az Egyetem 0&nalloan gazdalkodd jogi személy, koézhasznll szervezet. Gazdalkodasi
feladatait éves iizleti terv alapjan latja el.

(2) Az Egyetem gazdalkodasi tevékenysége korében meghozhat, illetve megtehet minden
olyan dontést, intézkedést, amely hozzdjarul az alapité okiratdban meghatarozott
feladatainak végrehajtisdhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak
ellatasit, a vagyona felelds és hatékony felhasznalasat. Igy killsndsen: szerz6dést kithet,
tarsulhat, gazdilkodd szervezetet alapithat, hasznalhatja ¢és a — vagyonkezelési
szerzOdésében foglaltaknak megfeleléen — hasznosithatja a rendelkezésére bocsatott
vagyont.
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(3) Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre alld forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos és

hatékony felhasznalasa, materialis és inumaterialis vagyondnak gyarapitasa, védelme.

(4) Az Egyectem vagyongazdalkodasara vonatkozoan a kézhasznu szervezetek gazdalkodasara

(1)

(2)

)

ey

vonatkozo szabélyok az irdnyadok.

Az Egyetem adatkezelési rendszere

10. §
Az Egyetem nyilvantartja azokat a személyes és kiilonleges adatokat, amelyek:

a) az intézmény rendeltetésszerii mikddéséhez,

b) a jelentkezOk ¢és a hallgatok jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

c) aképzés, és a kutatds megszervezéséhez,

d) a munkaltatol jogok, illetve a foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesiteséhez,

e) ajogszabalyokban meghatarozott egyéb nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban &s jelen szabdlyzatdban biztositott kedvezményekre vald
jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasadhoz ¢€s igazoldsahoz,

g) a végzettek palyakdvetése céljabol

szilksegesek.

Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és id6tartamat,

valamint a nyilvanos adatok tovédbbitasanak feltételeit az Nftv. 3. melléklete alapjan
hatarozza meg az Egyetem.

Az Egyetem adatbiztonsdga, informatikai rendszereinek védelme és erdsitése érdekében
elvart magatartast az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az Informatikai Szabalyzat,
Informatikai-biztonsagi Szabalyzat és az Informacidatadasi Szabdlyzat tartalmazza.

Az Egyetem mikodésének nyilvanossaga

10/A.§

A szenatusi hatarozatok, az Egyetem éves kdzhasznisagi jelentése és beszamoldja
nyilvénos, ezen iratokba barki betekinthet, illetve azokrol sajat koltségeére masolatot
készithet. A betekintést irdsbeli kérelem alapjén, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil, az Egyetem székhelyén kell biztositani. A kérelmezdk altal megtekintett
dokumentumokrdl és a betekintés vagy masolatkészités idépontjard] nyilvantartast kell
vezetni.
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(2) Az Egyetem az éves kizhasznusagi jelentését és beszamolojat a honlapjan is barki szémara
hozzaférheté modon kozzéteszi. Az Egyetem a szenatusi hatarozatokat a honlapjan bels6
nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé teszi.

(3) Az Egyetem a miikodésérdl és szolgaltatdsairdl, valamint ezek igénybevételi modjardl a
honlapjan tesz kozzé téjékoztatisokat, azok a honlapon barki szamara megismerhetdek.

Az Egyetemen beliili kapesolattartas rendje

11.§

(1) A szervezeti egységek egymas kozotti kapesolatét, a szervezeti egységek egytittmitkddését
jelen szabalyzatban rogzitett szervezeti felépitésbdl adédé ala- és folérendeltsegi viszony,
a szolgalati Ut hatarozza meg.

(2) A szolgdlati Gt alapjan kialakitott szignalasi és kiadméanyozasi rendet, a kapcsolattartas
modjat e szabalyzat, a vezetd feladatkdrét rogzité dokumentum, a szervezeti egységek
ugyrendje, illetve annak alapjan az alkalmazottak munkakdri lefrasa régziti.

(3) A kapcsolattartas egyéni formaja a fogadoora. Fogadddrat kotelesek tartani:

a) a hallgatok szamara az oktatok a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban (tovabbiakban:
TVSZ) régzitettek szerint,

b) >az egyetem polgérai szdmara a magasabb vezetSk (vezetd allasu munkavallaldk) és
helyetteseik, igény szerint.

(4) A kollektiv kapcsolattartds forumait jelen szabalyzat tartalmazza.

(5) A munkavéllaléi és hallgatoi érdekképviseletekkel vald kapcsolattartds rendjét e
szabalyzat, rektori utasitasok, tovabba az illetékes érdekképviseleti szerv sajat szabdlyzatai
rogzitik.

(6) A kapcsolattartds soran elvart emberi és szakmal magatartdsi normadkat az
Allatorvostudomanyi Egyetem Etikai Kddexe hatarozza meg.

(7) A rektor utasitasban szabalyozza a kilsd kapcsolattartdsi normdkat, valamint a
nyilatkozattétel rendjét.

Az Egyetem egyiittmiikodési megallapodasai

12.§

(1) Az Egyetem rektora egyiittmiikbdési megallapodast kothet barmely érdekelt hazai vagy
kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

3 Médositotta a Szendtus 18¢/2025/2026 SZT szdm hatdrozattal 2026. januar 29-én.
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Egyetemi cimek, kitiintetések

13. §

(1) Az Nftv., a hatdlyos jogszabalyok és az egyetemti szabalyzatok alapjan a Szenatus €s a
rektor, tovabba atruhdzott hataskirben az egyetem testiletei és vezetdi killonbozé
kitiintetéseket, kitiintetd cimeket adoményozhatnak.

a) az egyetemi oktato- és tudomanyos kutatdmunkdban részt vevo, kivalo elméleti és
gyakorlati eredményt elér$ hazai és kiilfé1ldi szakembereknek,

b) az Egyetem allomanyaban 1év$ és korabbi alkalmazottainak (beleértve a jogeléd
ntézmenyek volt kézalkalmazottjait is),

c) az Egyetem fejlodését és eldmenetelét tevékenységiikkel kiemelkedd mddon segitd
szeméelyeknek,

d) hallgatéknak.

(2) A kitiintetések és kitiinteté cimek adomanyozéisanak rendjét és feltételeit a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer fiiggelékét képezd Adoményozisi és
Javaslattételi Rend hatarozza meg.

II. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete, iranyitasa és szakmai feliigyeleti jogkorok

14. §

(1) Az Egyetemen az oktatasi és kutatasi, az ezekhez kapcsolédo kiegészitd feladatok,
valamint a miik&dést biztosito funkcionalis és fenntartasi feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasa érdekében

(a) oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenységeket,

(b) egyetemi igazgatasi tevekenysegeket,

(c) szolgaltatd és funkcionélis tevekenységeket
ellatd szervezeti egységek miikddnek.

(2) Az Egyetemen az oktatasi és tudomadnyos kutatasi tevékenységek ellatasdhoz kapcsolédoan
informatikai, szocialis, sport, kbnyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szolgaltatd —
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és mas, igy kiilonosen klinika,
taniizem, valamint termel6 feladatot ellato szervezeti egység hozhaté létre.

(3) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység milikddésének
kdzvetlen irdnyitdsat a munkaltatéi (rész)jogkdr gyakorlasan, a szervezeti egység
miukodésével Gsszefiiggd dontések meghozatalan, a jogszabédlyoknak és az Egyetem
szabalyzatainak vald megfeleléség, valamint a szervezeti egység mikddésének kozvetlen
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(0

(2)
)

és folyamatos ellendrzésén keresztiil. Az irdnyitott szervezeti egység (személy) az
iranyitasi jogot gyakorlé altal meghatarozott feladatokat hajtja végre.

A szervezeti egység feliigyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai feladat
tartalmanak szabdlyzatokban t0rténé meghatdrozdsat, a szakmai feladatellatas
mindségének rendszeres ellendrzését, valamint az Egyetem stratégiai céljainak
megvaldsitasa érdekében folytatott szakmai ellendrzési tevékenység gyakorlasat jelenti. A
feltigyeltet gyakorld nyomon kaveti a feliigyelt szervezeti egység (személy) mitkodését,
szabalytalansag esetén beavatkozik.

(5) A szervezeti egység ellendrzését végzO személy az ellendrzdtt szervezeti egység
(szemely) tevékenységeét megvizsgélja és arrdl ténymegallapitasokat tesz.

(6) A szervezeti egység vezetése a szervezeti egység altal elérendd célok megvalositisa
érdekében kifejtett tevékenység a rendelkezésre allé eréforrasok optimalizaldsa altal. A
szervezetl egység vezetdje a szervezeti egység allomdanyaba tartozik. Ha egy vezetd
tobb szervezeti egységet is vezet, abban az esetben csak az egyik szervezeti egység
allomanyéba tartozik.

A Szenatus

15. §

A felsdoktatasi intézmény legfébb dontéshozd szerve a Szenatus. A Szenatust illetik meg
a felsGoktatasi intézmeény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus

a) meghatarozza az egyetem képzési ¢s kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) megéllapitja sajat mitkodésének rendjét;

c) elfogadja az intézményfejlesztési tervet — kdzéptavra, legalabb négyéves idbszakra
évenkénti bontisban meghatirozva a végrehajtas feladatait —, illetve annak részeként a
kutatdasi, fejlesztési, innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmaéra, elbirdlja a rektori palyazatokat,
megvalasztja a rektorjeldltet;

e) elfogadja az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a fenntartd altal meghatarozott keretek kozotti koltségvetését,
ed) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
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ee) a kildén jogszabalyban vagy egyetemi szabalyzatban hataskorébe utalt
szabdalyzatokat;

f) meghatarozza az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

fo) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

fc) szakmai gyakorlohelyek véleményezési rendszerét
g) a fenntarté egyetértésével dont

ga) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl;

h) egyetértési jogot gyakorol a fenntartd hataskorébe tartozo gazdalkodo szervezet
alapitasardl, gazdalkodé szervezetben torténd részesedés szerzésérdl szold dontés
esetén;

i) dont
ia) tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak €s elndkének megvalasztasarél,
ib) a rektorjeldlt személyér6l a fenntartd &ltal kiirt palydzat alapjén a rektori
megbizasra benytjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazat
véleményezését kovetden, valamennyi tagja tobbségének szavazataval,
ic) *a gazdasagi igazgatd személyérél valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyézat véleményezését kdvetden, valamennyi tagja t6bbségének szavazataval;
id) oktatdi, kutatdéi és minden olyan vezetdi palyazat rangsoroldsdrdl, testlilet
elndkének megvalasztiasardl, amelyet jogszabaly, szabalyzat a Szenatus
hataskérébe utal;
ie) az egyetemi cimek, kitiintetések adomanyozasardl (a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben foglaltak figyelembevételével, azzal, hogy attol
indokolt, illetve méltanylast érdemlé esetben eltérhet);
if) doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintet€sérdl €s doktori képzés inditasarol;
ig) nemzeti felsGoktatasi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
ih) képzés alapitdsanak, inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol;
J) bammely kérdést megvitathat, abban allast foglalhat, javaslattal élhet.
Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak,
aki kdteles arra érdemben vélaszt adni.

(4) A Szenatus nem ruhdzhatja at a jelen szakasz (2) bekezdés a-h) pontjaban meghatarozott
jogkdrdket.

(5) A Szenatus a feladatktrébe tartozd tigyek elokészitésére, hatarozott iddére, vagy
alkalmankent, bizottsigot hozhat létre. A bizottsdgok elndkeit és tagjait a Szenatus
valasztja meg, tovabba dént a tagok delegalasi rendjérol.

* Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szému hatdrozattal 2026, januar 29-én.
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Amennyiben a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd
ligyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsig munkdajaban részt vehessenek a
hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok
tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyeinek intézésére allandé bizottsdgot hoz létre. A
hallgatokat érinté figyekben eljard bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét,
azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott
dllandd bizottsagban a hallgatdk altal delegélt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szdzalcka.

A Szenatus allandd bizottsigal a testillet dontésétdl fiiggben, a céljelleghh "ad hoc’
bizottsagok pedig a feladat végrehajtasat kovetden kotelesek tevékenységiikrdl a
Szenatusnak beszédmolni.

A Szenatus gsszetétele

16. §

A szendtus tagja (szenator) — a hallgatoi és a doktorandusz Onkormédnyzat képviseldi
kivételével — csak az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személy lehet.

A szendtus tagjai — a rektor kivételével — valasztds Utjén nyerik el megbizatasukat. A
szenatus valasztasakor mandatumot szerzett szenatorok megbizasa négy év, a hallgatoi és
a doktorandusz Snkormanyzat képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év
lehet. Az 1dékozi valasztason mandatumot szerzett szenator megbizdsa a négy éves
szenatusi valasztasi ciklus végéig szdl.

Az Egyetem Szenatusanak létszama 16 6, melynek Osszetétele a kivetkez6:

Hivatalbd! tag:
rektor 116

Vilasztott tagok:

oktato és kutatd tagok 916
(hét vezetd oktatd, kutato, két beosztott oktatd, kutato)

nem oktatd, nem kutatd alkalmazottak képviselbje 1 {6
a HOK altal vélasztott képviseldk 4 6

(kéziilitk legalabb egy 16 az idegen nyelvl képzésben résztvevd hallgatdk

koziil a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal delegdlt egy tag, akinek kérésére a

Szenatus tilésén tolméacsot kell biztositani)

a Doktorandusz Hallgatéi Onkorméanyzat képviseldje 1 £6

A Szenétus lilésein tandcskozasi joggal vesznek részt, ha jogszabaly alapjan nem tagok

vagy nem vélasztott tagok:

a) fenntartd képviseldy,
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(1)
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b) %a magasabb vezet6k (vezetd alldsti munkavallalok),
¢) az Uzemi Tandcs elndke,

d) az Egyetem el6zd rektorai, amennyiben az egyetemmel emeritusi vagy
foglalkoztatotti jogviszonyban allnak,

e) mindazok, akiket a Szenétus, illetve a rektor a testiilet iiléseire allandd, vagy eseti
jelleggel meghiv,

A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgatd, akinek sziinetel a hallgatdi jogviszonya.

A Szenatus tagjal meghizatdsukat személyesen latjak el, nem ruhazhatok at a szenatusi
tagsdggal jard jogok és kotelezettségek, e jogok és kitelezettségek gyakorlasa soran nincs
helye képviseletnek.

Az el6z6 Szenatus az Ujonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig marad hivatalban.

A Szenatus Osszehivasa

17. §

Az (jonnan megvalasztott Szenatus elsd (ilését, a testiilet megvalasztasat kdvetden
legkéstbb 15 munkanapon belill, a testiilet elndke, akadalyoztatisa esetén a korelndk hivja
Ossze.

A Szenatus iiléseit féléves idétartamra tervezett tilésterv alapjan, de félévenként legalabb
egy alkalommal a rektor koteles 6sszehivni. A rektor az tiléstervtd] fiiggetlentil, rendkiviili
iléseket 1s Osszehivhat. Nyole napon beliil 6ssze kell hivni a testitlet rendkivili iilését, ha
tagjainak 25%-a — az indok megjel6lésével — irdsban kéri ezt. Ebben az esetben a testiilet
- az indok megvitatasat kdvetden — szavazassal dont arrdl, hogy napirendre tiizi-e a
javasolt ligyet. Amennyiben az elndk — a nyolc napos hatariddn beliil — nem hivja Ossze a
testiilet rendkiviili tilését, az 6sszehivasra a kezdeményezdk - a napirendre tlizni kivant tigy
megnevezeését tartalmazd meghivo egyiittes alairasaval - jogosultale.

A Szenatus tilésének idoépontjat €s napirendjét — legkésdbb az {ilés napjat megeldzd hatodik
napon — irasban kell kozoIni a testiilet tagjaival €s egyidejlileg megismerhetévé kell tenni
a napirendhez készitett irasbeli elGterjesziéseket.

A rendkiviili iilés Osszehivasa esetén — az indokok pontos megadasaval -~ a meghivét és az
0lés anyagat irdsban kell — legkésébb az iilés napjat megel6z6 harmadik napon —,
megismerhetdveé tenni a testiilet tagjai szamara.

Az elntk meghivhat a Szenatus iilésére tanidcskozisi joggal, esetenként vagy allando
jelleggel egyetemi vagy Egyetemen kiviili személyeket 1s. Az egyes napirendi pontok
eléadoi — amennyiben nem tagjai a testilletnek — tandcskozasi joggal vehetnek részt a
napirend vitajaban.

(6) A Szenatus liléseit a Rektori Hivatal Titkarsiga szervezi.

> Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szami hatdrozattal 2(26. januar 29-én.

21



(1)

(2)
(3)

(4)

&)

A Szenatusi tanacskozas alapveté szabalyai

18. §

A Szenatus akkor hatéarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb
60%-a jelen van.

Az iilést az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettese vezeti.

Az iilést az elnk nyitja meg, miutan a titkér 1étszdmellendrzést tartott s megallapitotta a
hatirozatképességet. Ezutin az elndk javaslatot tesz a jegyzOkdnyvvezetd és a
jegyzOkdnyv hitelesitdi személyére és szavazdst rendel el réluk.

Az {ilést megel6zden hat nappal megkiild6tt napirendet slirgésséggel elOterjesztett
napirendi pontokkal boviteni csak a Szenatus jogosult. Stirgdsségi inditvany napirendre
vételére barmely testilleti tag javaslatot tehet a slrgdsség megindokolasaval. A
slirgdsséggel napirendre vetetni kivant inditvanyokat a Szenéatus tilését megelézoen frasban
kell benytjtani az elnskhoz. Az {ilés megnyitasat kdvetden az elndk javaslatdra elészor a
stirg6sségi inditvanyok napirendre vételérél dont a testiilet nyilt szavazassal, majd az

elfogadott inditvanyokkal kiegészitett teljes napirendrdl.

Az egyes napirendi pontok elterjeszt6i a végszavazas elétt barmikor, indokolds nélkiil
vonhatjdk vissza eldterjesztésiiket.

(6) A Szenatus titkara a Rektori Hivatal vezetdje.
(7) A Szenatus

a) llései az intézmény alkalmazottai, hallgat6i szamaéra nyilvanosak,
b) tlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van, déntéseit
a jelen 1évd tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza,
c) zart iilését kell tartani:
ca) jogszabdly alapjan;
cb) személyiségi jogot érinté kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére;
cc) a rektor vagy a Szenatus jelenlevé tagjai 50 szdzalékanak kérésére, amennyiben
az a személyiségi jogokat, az intézmény véllalkozasi (nem kozhaszni)

tevékenységével kapcsolatos lizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz
fiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti;
d) (tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni
és jelen szabélyzatban foglaltak szerint nyilvanossagra kell hozni;
e) iilésérél - idépontjanak é€s napirendjének megkiildésével - elozetesen tdjékoztatni kell
a fenntarto képviseldit. A fenntartd képviseldi az tilésen tandcskozasi joggal vesznek
részt.

(8) Jelen szabalyzatban meghatirozottaktdl eltéréen, kivételesen siirgds esetben, amennyiben

a Szenatus Osszehivasara idé hianydban nem kertilhet sor, vagy rendkiviili ¢sszehivasa
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aranytalan koltségtébbletet okozna — a szemeélyi kérdéseket kivéve — a rektor irasban
kezdeményezheti, hogy a Szenatus tilésen kiviil elektronikus Uton, - az erre kialakitott
online rendszer ¢és -tarhely alkalmazésaval, szavazzon és hozzon dontést az aldbbiak
figyelembevételével:

a) adontés meghozatala soran hitelt érdemléen megallapithaté a szavazésban részt vevik
személye és a hatarozatképesség;

b} legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megeloz6en a napirendet és
a dontést megalapozd irdsos dokumentacidt el kell juttatni a tagok, a fenntartd
képviseldje szamédra azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell
biztositani;

c) az ligy egyszerll megitélés, illetve az el0készitést szolgald irdsos dokumentéciod
alapjdn a Szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl nem meriilt fel olyan
kérdés, amit a dokumentacid egy alkalommal térténd kiegészitésével, modositasaval
nem lehet kezelni; az irdsos dokumentacid kiegészitése, mddositisa esetén a b)
alpontban meghatirozott hatdridét a kiegészitett, modositott frasos dokumentacio
tagokhoz térténd eljuttatasatol kell szamitani;

d) titkos szavazast igényl6é dontéseknél biztositani kell, hogy a testiilet tagja szavazatat
névtelenségének fenntartdsdval adhassa le az online rendszer és -tarhely
alkalmazasaval,

e) tlést kell tartani, ha a Szenatus tagja vagy a fenntartd — legkéstbb a szavazas kezdd
iddpontjat megeldzben — javasolja a szenatus tlésének Osszehivisat;

a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tébb mint fele egyhangd dontést hozott, amelyet a rektor jelen
szabalyzatban foglaltak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

A hatarozathozatal

19. §

A Szenatus hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerit t&bbségének
szavazatdval hozza, kivéve, ha toérvény, szabalyzat ennél magasabb szavazati ardnyt vagy
titkos szavazast ir eld.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha a Szenatus személyi iigyekben dont vagy nyilvanit
véleményt, illetve ha a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok t&bb mint 25%-a titkos
szavazas elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatdsdhoz a Szendtus — az elndk
javaslatira — szavazatszedd és -szamlald bizottsdgot valaszt, kivéve, ha a szavazas titkos
szavazasra alkalmas szavazogéppel torténik. A testiilet titkos szavazids esetén is a
jelenlévok egyszerdi tobbségével hozza hatérozatait.

Ha a titkos szavazas szavazolapon térténik, akkor a szavazas céljanak (a dontés targya vagy
szemeélye) feltiintetésével az "igen"” és a "nem" szavazat megjeldlésére kildn rovatokat kell
biztositani. Ha rangsort kell felllitani a testiileti dontés alapjan, akkor csak igen rovat
szerepel a szavazolapon €s az igen szavazat jelzését az elsd helyre sorolt személy, targy
nevéhez rendelt mezdbe kell tenni. A rangsort az igen szavazatok szdma alapjan kell
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megallapitani. A szavazds a névhez vagy targyhoz rendelt mezdébe rajzolt egymadst
keresztezd két vonallal torténik.

(4) Elektronikus szavazdgéppel a nyilt és a titkos szavazis is lebonyolithato. A keszillékkel
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2)
(3)
(4)

(5)

(1
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személyi kérdésben, a titkos szavazas lefolytatasakor, az érintettekrél egyesével, abe-
sorrendben, kilén-kiilon szavaz a testiilet. (Ez a szavazasi moéd nem zarja ki, hogy egy
testiileti tag tobb személyre is tamogatdan szavazzon!) Ha a legtdbb szavazatot elnyert
személyek azonos szamu szavazat kaptak, akkor réluk a szavazast abe-sorrendben kell
megismeételni. Ha ismét azonos sz4mu szavazatot kapnak, akkor roluk szavazoé lapon kell
lefolytatni a titkos szavazast a (3) bekezdésben foglaltaknak megfelelden. A testiilet elntke
donti el, hogy a titkos szavazést szavazégépen vagy szavazolapon rendeli el.

Amennyiben a késziilék valamilyen okbdl nem hasznalhatd, gy a szavazis az altalanos
szabalyok szerint torténik.

Ha a jelen [évd, szavazati joggal rendelkez tagok 25%-a kéri — a személyi ligyeket kivéve
— név szerinti szavazast kell elrendelni.

A szenatusi iilések dokumentalasa

20. §

A Szenatus hatarozatait irdsban kell kiadni. A szenatusi Glésekrél jegyzOkonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hatarozat tartalmat, meghozataldnak
idépontjat, hatalyat, valamint a dontést tAmogatok és ellenzok szdmardnyat.

A jegyzdkonyvet a Szendtus dltal valasztott személyek hitelesitik.
A szenatusi Ulésekro] hangfelvétel készithetd.

A Szendtus hatdrozatait tanévenként Ujrakezdddden szamozva, irasban kell régziteni és
megdrizni. A hatarozatot kozzé kell tenni a belsé nyilvanossag szamara az Egyetem
honlapjan. A hatirozatokat a Szenatus dontése szerint az elndk és a titkér irja ala.

A Szenatus altal elfogadott szabalyzatokat (ligyrendeket) jovahagyo zaradékkal kell ellatni.
A zéaradék tartalmazza az elfogadds datumat, hatdrozatszamat, valamint a testiilet
elndkének és titkaranak alairasat.

A szenatus megvalasztasanak altalanos szabalyai

21. §

A Szenatus megalakitasanal alapelv, hogy az Egyetem minden alkalmazottja (belecrtve a
részfoglalkozastakat, valamint a tovabbi jogviszonyban lévoket is) véalaszto €s valaszthato,
igy joga részt venni a Szenatus megvélasztdsaban és megvélasztasa esetén a testillet
munkajdban. A Professzor Emeritus vélasztéjog szempontjabdl nem mindsil
alkalmazottnak.

Nem vélaszthatd meg a Szenatus tagjanak az a munkavallalo, aki tartéosan — harom
hoénapnal hosszabb ideig — tavollévé (kiilfsldi kikiildetés, GYES, GYED ¢s mas igazolt
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tavollét), tovabba az, aki felmondasi idejét tolti.
A Szenatus megvalasztasakor az alabbi altalanos rendelkezéseket kell betartani:

a. A Szenatus oktatd, kutatd és tandr tagjait - a valasztds napjan alkalmazotti
jogviszonyban lév3 - oktatd, kutatd ¢s tandr alkalmazottal véalasztjdk meg sajat
koriikbol, A vezetd oktatd, kutatd tagokat a vezetd oktato, kutatdk, a beosztott oktato-
lutatd tagokat a beosztott oktatdk, kutatok valasztjak meg;

b. A Szenatus nem oktatd, kutatd tagjat a nem oktatd-kutato alkalmazottak sajat koritkbol
valasztjak meg;

¢. A szendtusi valasztasok megszervezése egyetemi feladat, amelyért a Rektori Hivatal
vezetdje a felelds;

d. A hallgatéi szenatusi képviselok delegalasaért a HOK, a doktorandusz-szenator
delegalasaért pedig a DHOK vezet6sége a felelos az alapszabalydban rogzitett
eljarasrend szerint,

e. A valasztast a Rektori Hivatal vezetdje altal kijelslt helyiségekben kell lebonyolitani.

. A vélasztdsokat egy forduldban, ha az eredmény ezt sziikségessé teszi, két forduloban
kell megtartani.

g. A szenatusi tagok megvalasztisara jel6lés alapjan keril sor.

A Szenatusi valasztisok feliigyelete

22, §

A vélasztasok torvényességi felligyeletét a Valasztdsi Bizottsag (a tovabbiakban: VB) latja
el. A valasztasi bizottsagban helyet kell biztositani az oktatdk, kutatdk és tanarok valamint
a nem oktaté-kutatd foglalkoztatottak és a HOK képviseldinek.

A valasztasi bizottsdg elntkét és tagjait a kivetkezd valasztas idészakara, 4 évi idStartamra,
a rektor bizza meg és a Szenatus hagyja jova. A vélasztasi bizottsag titkdra, tandacskozasi
joggal, a Rektori Hivatal vezetdje.

A vélasztasi bizottsdg elndke és tagjai nem rendelkezhetnek vezetéi megbizassal.
Amennyiben a bizottsdg tagjat ilyennel bizzdk meg, helyette U személyt kell
megvalasztani. A bizottsdg maga alakitja ki miikédési rendjét.

A valasztasi bizottsag kozremiikddik a vilasztds t0rvényességi felligyeletében és a
valasztas eredményeinek értékelésében. Ertelmezi a vélasztasra vonatkozé jogszabélyi és
szabalyzati rendelkezéseket, allast foglal az ezzel kapcsolatos vitdkban, panaszokban.
Utmutatékat, utasitisokat adhat ki a vélasztas lebonyolitisaval kapcsolatban.

23.§

A szavazatok leaddsdval kapcsolatos tigyviteli feladatok elldtasara (szavazdlapok
elkészittetése és kiosztasa, valasztodi névijegyzék Osszedllitisa stb.), a leadott szavazatok
szamlédldsara 3-5 tagl szavazatszamlalod bizottsagot kell 1étrehozni. A Szavazatszamlalo
Bizottsag (tovabbiakban: SZB) elndkét és tagjait a rektor bizza meg.
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A valasztdsok technikai és adminisztrativ elékészitése, lebonyolitdsa a Rektori Hivatal
feladata. Hallgatok esetében a Kollégium is segitséget nyujt az illetékes hallgatdi
onkormanyzatnak.

A szavazas lebonyolitasa és értékelése

24. §

A szavazas iddpontjat — legkés6bb a szavazés elsd napjat megeldz6en 10 nappal — a rektor
rendeli el. Egy valasztasi forduld legfeljebb egy munkanapig tarthat.

A rektor haladéktalanul értesiti az idépontok kiirasarol a Rektori Hivatal vezetdjét, aki
ezutan:

(a) intézkedik a valasztsra jogosultak és valaszthatok névjegyzékének sszedllitasarol. A
névjegyzékeket valasztasi rétegenként kell Osszedllitani. A vélasztdshoz kiilén
névjegyzéket kell késziteni a vezetd oktatd, kutatd, a beosztott oktatd, kutaté és tanéri,
valamint a més alkalmazotti rétegekrol.

(b) A vélasztasi névjegyzékek elkésziilte utan valamennyi valasztdt irasban kell értesiteni
arrdl, hogy hogyan jeloltetheti magat. A vélasztds elsé forduldja idSpontjanak
elrendelésekor a jeldlési eljarast meg kell hirdetni. A jelolés és a valasztas elokészitese,
Jebonyolitisa, az SZB feladata. Jeldltek valasztdsi rétegenként azok lesznek, akik
valaszthatok és irasban jeldltették magukat a vélasztds els forduldjat megel6zé 5.
napig. Ezt kovetden le kell zarni, a jelsliek névsorét és haladéktalanul meg kell kiildeni
a jelsléiveket az SZB elndkének. Az SZB megvizsgalja a jeloléseket, és ezek alapjan —
vélasztasi egységenként — késziti el a szavazolapokat. Mindezekrdl téjékoztatja a VB
elndkét.

(c) Ugyancsak a vélasztasi névjegyzékek elkésziilte utdn valamennyi valasztét irasban kell
értesiteni a szavazas pontos idSpontjardl, tartamarol, helyérdl, a szavazas médjarol €s
minden méas, a valasztassal kapcsolatos tudnivalérél. Ahol ez elegendd, az Crtesités
torténhet a szervezeti egységek vezetdinek irt korlevéllel, hirdetmény formajaban vagy
e-mailben is. Biztositani kell, hogy valamennyi vélasztasra jogosult id8ben és teljes
kérben kapjon thjékoztatast a szavazdsrél. Az értesitést a névjegyzék Osszedllitasanak
napjan kell kikiildeni.

Abban az esetben, ha a rektor mésodik valasztasi fordulét is elrendelt, Uigy a valasztas
masodik forduldjardl az SZB elndke — a valaszthatd jeldltek nevének feltlintetésével -
kiildi ki a (2) bekezdés (c) pontjaban foglaltaknak megfeleld értesitést. Az SZB elnbke az
a szavazason valé megjelenés Osztonzésére — mas figyelemfelhivé modszereket is
alkalmazhat (pl. szérélap, plakat, e-mail).

Amennyiben mésodik forduld is elrendelésre keriilt és arra sor kertll, feltl kell vizsgalni a
vélasztoi néviegyzékeket és azt szitkség szerint modositani kell. Modositdsra van szitkség,
ha véltozott a munkaviszonyban 1évék szdma, illetve a valasztdsra jogosultak valasztas
szempontjabél figyelembe vehetd besorolasa.
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25, §

A szavazas titkosan, szavazodlistan torténik. A listakon szavazd rétegenként, betlirendben
soroljak fel a vélaszthaté személyeket. Az intézményen beliili tovabbi jogviszonyban
dolgozok csak az alapjogviszonyuk alapjan valaszték és véalaszthatok, ennek megfeleléen
kell 6ket szerepeltetni a listan. A szavazolapon fel kell tiintetni a megvalaszthato testiileti
tagok szédmdt is. A masodik fordulét az elsé forduléval megegyezéd modon kell
lebonyolitani. A szavazélapokon azonban csak azok nevét kell feltiintetni, akik a masodik
forduloban jeloltek maradnak. A szavazdlapokat szigord szdmadast képezd
nyomtatvanykent kell kezelni, és azokat a valasztasok utan egy évig a Rektori Hivatal
irattdrdban kell megbrizni, majd az iratselejtezés szabalyai szerint megsemmisiteni.

A valaszto a szavazdlapot az SZB-t6l alairdsa ellenében veszi at. Az SZB jogosult a
valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy
mads hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. atlevél, intézményi belépod, jogositvany).

A szavazasndl legfeljebb annyi nevet lehet megjeldlni, ahany testiileti tagot meg lehet
valasztani az adott rétegbtl. Ervénytelen az a kitdltott szavazdlap, amelyen a
megvalaszthaté jelditekné] tobbet jeldltek meg, illetve amelyet teljesen athuztak. Ervényes
a szavazollap, ha azon az eléirt szamu vagy az el6irtnal kevesebb személyre szavaztak. Az
egyes személyekre adott szavazatok akkor érvényesek, ha a rajuk vonatkozé jeldlésbol
egyértelmtien kideriil a szavazo6 valasztasi szandéka.

A kitdltétt szavazolapokat az SZB az els6 szavazo altal ellen6rzott és jelenlétében lezart,
lepecsételt 1adaban gyljti. A szavazas lezarasa utdn a szavazatgyiijtdé ladakat kizardlag az
SZB bonthatja fel. A szavazatszamlalasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet az SZB
elndke és tagjai irnak ald. A jegyzékonyvet a Rektori Hivatal vezet&jének kell megkiildeni,
aki az eredményekrél tajékoztatja a VB elnékét és a rektort.

A szavazdhelyiségben €s a szavazatok Osszeszamlalasanal kizarélag az SZB valamint a VB
tagjai, a rektor, a Rektori Hivatal vezetdje tovabbé a szavazas technikai feltételeit biztosité
személyek tartdzkodhatnak abban az esetben, ha nem alanyai a szavazdsnak. A szavazis
titkossagaért, illetve a szavazOhelyiség rendjéért az SZB elndke a felels.

26. §

A szavazds akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a adja le a
szavazatat. Az érvényességet valasztdi rétegenként kilon-kiilon kell megallapitani.
Ervénytelenség esetén az érintett rétegre vonatkozéan mésodik valasztasi fordulét kell
tartani, mely a résztvevdk szamatol fiiggetlentl érvényes.

Az elsé forduléban azokat kell megvélasztottnak tekinteni, akik a legtdbb leadott
szavazatot kaptak.

Abban az esetben, ha az els6é forduld az (1) bekezdés szerint érvénytelen, a szavazast
valtozatlan feltételekkel kell megismételni.
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27.§

A hallgaték és a doktorandusz hallgaték a képviseldiket a HOK, illetve a DHOK
alapszabalydban meghatdrozott rendelkezések szerint delegaljak.

A Szenatus nem oktaté-kutaté tagjanak megvalasztisa

28. §

A Szendtus nem oktaté-kutatd tagjat a nem oktatd-kutatd besorolasn alkalmazottak
valasztjak meg a jeloltek kdzill a szenatusi valasztasra kitlizott id6pontban.

A jelolés és a valasztds eltkészitése, lebonyolitasa az SZB feladata. A valasztas
idépontjanak elrendelésekor a jeldlési eljarast az Egyetem minden szervezeti egységében
meg kell hirdetni. A jeldléshez el kell késziteni a valasztasra jogosultak névsorat. Jeldltek
azok lesznek, akik vélaszthatok és irasban jeloltették magukat a vilasztas elsé forduldjat
megeldzd 5. napig. Az SZB megvizsgalja a jeldléseket, és ezek alapjan késziti el a
szavazolapokat. Mindezekrdl tajékoztatja a VB elndkét.

A nem oktaté-kutatd szenator megvalasztasat a jeloltek koziil jelen szabalyzat 74. — 76. §
szerint kell lefolytatni.

A testiileti tagsag id6tartama

29. §
A megvalasztott tagok részére a VB elndke ad ki megbizolevelet.

Ha a megvalasztott szendtusi tag olyan vezetdi megbizast kap, amely alapjan valasztas
nélkiil is jogosult a testiileti tagsdgra, vagy a megvalasztott testiileti tag mandatuma
barmilyen oknal fogva megsziinik, helyébe az a jelolt 1ép, aki az adott valasztdsi rétegben
a kévetkezd legtobb szavazatot kapta. Ha a megiiresedett hely nem télthetd be ily modon,
az érintett valasztasi rétegben a testiiletbdl kikeriilt tag potlasira valasztast kell kifrni. A
valasztasi cikluson beliil manddtumot szerzd tag megbizdsa a Szendtus vélasztasi
ciklusanak vegéig tart.

8A testiileti tagsdg megsziinik:
(a) a valasztési ciklus elteltével;
(b) a nem valasztott tag erre feljogosité megbizasanak megsziinésével;
(c) atag halalaval;
(d) a tag Egyetemmel fennallé munkaviszonydnak megsziinésével;
(e) a testiileti tagsagrol t6rténd lemondassal,

(f) a valasztott tag rétegképviselete megfeleld besorolasanak megvaltozésaval;

¢ Madositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szdmi hatdrozattal 2026. januar 29-én.
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{g) a hallgatdi jogviszony megsziinésével vagy sziinetelésével;
(h) a testillet tagjanak hdrom hénapot meghaladd tavolléte esetén (kikildetés,
munkavallalas, GYES, GYED stb.).

(4) Amennyiben a testiileti tagsag a (3) bekezdés (c)-(hh) pontja alapjan sziinik meg, a potlas a
(2) bekezdésben foglaltak szerint térténik.

A testiileti tagok kotelességei és jogal

30. §

(1) A kiilénbozé szintll testliletek tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek az
adott testiilet munkéjaban, javaslataikkal, véleményiikkel segitsék el annak eredményes
mukddését.

(2) A testiiletek tagjai kitelesek
a) részt venni a testiilet {ilésein;

b) a testiilet elntkének vagy titkaranak eldre bejelenteni tdvolmaradasukat;

c) tevékenységiik sordn a jogszabdlyokat és az egyetemi szabélyzatokat betartani,
megdrizni az dllami, szolgalati és hivatali titkot;

d) a testiilet tevékenységérdl — valasztoik kivansagara — azoknak beszamolni.
(3) A testiiletek tagjai jogosultak

a) atestiilet iilésén — annak hatdskérébe tartozo barmely Gigyben, kérdésben — intézkedést
kezdemeényezni;

b) a testiileti tagokhoz, vagy a testiileti lilésére meghivott vezetdkhoz kérdést intézni;

¢) amennyiben jogszabdly azt nem tilja, az adott szervezeti egység vezetdjének
engedelyével minden olyan felvilagositast, informacioét megkapni, minden olyan
ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsdgukbdl fakadd feladataik elldtidsdhoz
sziikséges;

d) a testiileti munka ellatasahoz a testiiletet mikodését kiszolgald igazgatasi szervezeti
egység adminisztracids, technikai segitségét igénybe venni,

(4) A testilletek tagjait nem érheti hatrdny a megbizatasuk teljesitése €s az ezzel Osszefliggd
tevékenységiik miatt. Ilyen esetben a testilleti tag a testiiletéhez és az Etikai Bizottsaghoz
fordulhat jogorvoslatért.

(5) A testilletek véalasztott tagjait sem a tanacskozdsban, sem a szavazasban nem lehet
helyettesiteni. A rektor kivételével a testiiletekben tisztségiik alapjan szavazati joggal
rendelkezd tagokat akadalyoztatasuk esetén, tdvollétiikben vezetéi megbizassal rendelkezd
személy helyettesitheti tanacskozasi jogkorrel. A tavol 1évd, tisztsége alapjan szavazati
jogkdorrel rendelkez6 személy jelen 1€vd helyettese — vezetdi hataskorbe tartozd kérdések
ligyében, dontéshozatal eldtt — kérheti az ligy elnapoldsat vagy — amennyiben arra moéd van
—, a dontéshozatal el6tti egyeztetés lehetdségét a helyettesitett taggal.
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Osszeférhetetlenség

31. §

(1) A szenatus hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b. barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem min6siil elénynek a cél szerinti juttatdsok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds. Nem Osszeférhetetlen az SZMSZ szerinti
személyi déntések meghozataldban vald részvétel (pl.: allashely, kitiintetés).

(3) A kizhasznl szervezet megsziinését koveto harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje, a szendtus tagja az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelézd két évben legalabb
egy evig —, ,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Ssszegll adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamdt az allami ado- és vamhatoséag az adozas rendjérdl szold térvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg tordlte.

(4) A szendtus tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi €rintett kdzhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznl
szervezetnél 1s betdlt.

(5) BEzen § alkalmazasdban kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzeft élettars, az
egyenesagbeli rokon, az Grokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az drokbefogado-,
a mostoha- €s a nevel6sziil, valamint a testvér; hozzitartozd tovabba: az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett
élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett ¢lettarsa;
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Kozhasznisagi Feliigyelo Bizottsag

32. 8

(1) Az Egyetem miikodését és gazdalkoddsat felligyeld, a szenatustdl elkiiloniilt szerve a
K6zhasznisagi Feliigyeld Bizottsag.

(2) A Koézhasznisagi Feliigyeld Bizottsag harom tagbol all, elndkét és tagjait a Fenntartd
bizza meg 1 (egy) évig terjedd hatarozott idétartamra.

(3) A KbozhasznUsagi Felligyelé Bizottsdg tevékenysége sordn az Egyetem vezetd
tisztségviselditdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbé az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kézhasznusagi Felligyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

Az Egyetem vezet6i, magasabb vezetdi, a megvalasztasuk szabalyai
33.§

(1) "Az Egyetemen — az Nftv. és a Foglalkoztatasi KSvetelményrendszer alapjan — a kovetkezé

magasabb vezetdi (vezetd allast munkavallaloi) megbizasok adhatok:

(a) rektor,

(b)  rektorhelyettesek,

(c)  ‘gazdasagi igazgaté (aki ellatja az Nftv. szerinti gazdasagi vezetdi feladatokat
i8).

(d)  fotitkar

(2) Az Egyetemen vezetdl megbizatdsnak mindsiilnek:

(a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az (a) és (b) pontban foglaltak kivételével —
helyettesei, valamint

(b) a szervezeti egységek vezetdi és vezetd-helyettesei.

’ Médositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szamd hatarozattal 2026. januar 29-én.
8 Médositotta a Szenéatus 18e/2025/2026 SZT szamu hatdrozattal 2026. januar 29-én.

31



Az Egyetem rektora

34. §

(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetbje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, valamint a jelen szabélyzat nem utal
mas szemely vagy testiilet hataskorebe.

(2) A rektor felelds a megfeleld egyetemi miikddéséért, ennek keretében gyakorolja minden
foglalkoztatott felett a munkaltatdi jogokat, valamint megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatosan, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

(3) A rektor felel:

a) a hazai és nemzetkdzi oktatasi €s kutatasi kapcsolatokért, egytttmitkodésért,

b} azért, hogy az intézmény képzési programja Osszhangban Aalljon a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésekkel,

¢) az intézmény muikodési engedélyének modositasdhoz, képzések inditdsahoz, a
Doktori Iskola nyilvantartdsba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljardshoz
sziikséges — jogszabalyban meghatarozott — intézkedések kiadmanyozasaért.

(4) A rektor feladatai, kiillondsen:

a) az alapité okiratban meghatdrozott tevékenységeknek a jogszabalyokban eldirt
kévetelményei szerinti cllatasa,

b) a fenntartd alapitvany kuratériumaval vald kapcsolattartés,

¢) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe
tartozd feladatok ellatasat, biztositja az Egyetem magas szinvonalu oktatasi és
kutatasi tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését,

d) iranyitja az oktatdi, kutatéi munka szakmai feladatainak ellétésat, ennek keretében
meghatarozza —~ az  érintett  testiiletek,  bizottsagok  véleményének
figyelembevételével — az Egyetem oktatasi, kutatasi stratégiajanak alapelveit,
folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

e) iranyitja a jelen szabdlyzat alapjan feladatkorébe tartozd szervezeti egysegek
tevékenysegét,

f) a Szenatus elndkeként vezeti a Szenatus {llését, irdnyitja a Szenatus iilésevel
osszefliggd feladatok szervezését,

g) “iranyitja a rektorhelyettesek, a gazdasigi igazgato és a fotitkar tevékenységét,

h) gyakorolja a jogszabdlyban meghatarozott, egyes hallgatdkat érintd ligyekkel
kapcsolatos hataskorét,

) 'munkaltatéi, illetve kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol, jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint kézvetleniil, vagy kozvetve irdnyitja az alaptevckenységet
végzh szervezeti egységek, a Rektori Hivatal és a Gazdasagi Igazgatdsag, valamint

* Mddositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szam hatdrozattal 2026. januér 29-én.
10 Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szémyi hatérozattal 2026. janudr 29-én.

32



(3)
(6)
(7)

(8)

®

a Beruhazasi Igazgatésag, a Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly és a Humanpolitikai
Osztalytevékenységét,

J) kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a Hallgatoi és a Doktorandusz
Hallgatoi Onkormanyzattal,

k) koordindlja az Egyetem mas felsdoktatisi intézményekkel, a felsGoktatis orszagos
szervezeteivel és testiileteivel torténd oktatési, kutatasi egylittmikddeseit,

1) belsé ellenérzési vizsgélatot rendel el.

A szenatus — tagjai kétharmadanak igenlé szavazatival — kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A rektor — a (7)~(8) bekezdésben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden olyan
egyetemni dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért.

A rektor a Szenatus jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése iranti kérelemmel
birdsaghoz fordulhat. A keresetnek halasztd hatdlya van a végrehajtast illetden.

A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitéseére fOszabaly szerint a klinikai rektorhelyettes, az &
akadalyoztatisa esetén a rektor altal megbizott masik rektorhelyettes jogosult, aki eljar a
felsdoktatdsi intézmény, illetve a szendtus vezetbjeként.

A rektor a munkaltatéi jogokat és az Egyetem vonatkozisiban fenndlld képviseleti
jogkorét kiilén szabalyzatban vagy utasitdsban meghatarozott modon delegélhatja. Az
atruhéazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.,

A rektorhelyettesek

35, §

(1) A rektor munkajat a klinikai, a stratégiai, az oktatasi, valamint a tudomanyos €s innovacios

rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkéjukat a rektor utasitasait figyelembe
véve €s az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egylittmikddve kotelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek — a feladatkdriikbe tartozo iigyekben atruhdzott hataskérben — a rektor

jogkdrét gyakoroljak.

(3) A rektorhelyettesek feladat- €s jogkdre nem €rinti a rektor feladatkorét és felelGsségét.

(4) A rektorhelyettesek megbizasi rendjet utasitas tartalmazza.

()

Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti
szakmai felligyeleti jogkdrt, abban az esetben e jogkdrének gyakorlasa soran

! Mddositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szami hatdrozattal 2026, januar 29-én.
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a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezéseire figyelemmel

meghatarozza feladat szakmai tartalmat, irdnyait, tekintettel az Egyetem stratégiai
dokumentumaiban meghatarozott célokra,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét,

feliigyeli a dontések végrehajtasanak folyamatat,

¢) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontt ellendrzését.

(6) A rektorhelyettesek rendszeresen beszamolnak a Rektor felé a hataskoriikbe tartozo,
valamint a Rektor altal meghatarozott operativ feladatok aktualis helyzetérdl.

{7) A rektorhelyettesek — az erre iranyuld kezdeményezés esetén — kdtelesek tdjékoztatni a
Rektort a szaktertiletitket érint$ kérdésekben.

Oktatasi rektorhelyettes

36. §

(1) Az oktatasi rektorhelyettes — a rektor altal atadott hataskorben — felels az Egyetem

srer

e teriileten a jogszabalyoknak megfeleld miikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az oktatési rektorhelyettes feladatai kiilondsen:

a)
b)
)

d)

g)

h)

i)
k)

az egyetemen folyd képzési tevékenység imtézményi szintli koordindlésa,
feligyelete;

az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok tervezeteinek ¢és modositasnak
tartalmi elékészitése;

a szakinditasi, szakalapitasi kérelmek el8készitésének egyetemi szintdl koordinélasa,
a javaslatok elkészitése €s Szendatus elé terjesztése;

az oktatdsi tevékenységgel Osszefiiggd mindségértékelési rendszer irdnyitasa,
tekintettel az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére és az oktatdi teljesitmény
mérésére;

az Egyetemen folyd oktatdsi tevékenység akkreditdlasahoz sziikséges eldkészitd
tevékenység intézményi szintli 6sszehangoldsa €s iranyitasa;

a felvételi propagandatevékenység intézményi szintli iranyitasa és §sszehangoldsa;
a felvételi eljaras lebonyolitasdval kapecsolatos egyetemi szintl koordinacids
feladatok ellatasa;

az egyetem tehetséggondozasi és felzarkdztatd rendszerének kialakitdsa &s
miikddtetése;

a rektor altal atruhazott jogkorben dontés a felvételi fellebbezési tigyekben;
az egyetem képviselete oktatasi ligyekben a rektor felkérése alapjéan;

a Tanulmanyi Igazgatosdg, a mindségligy miikodésének szakmai felligyelete és a
karrierirodai tevékenység szakmai feliigyelete;

34



1) a Szentus allando testiileteinek munkajaban valo részvétel.

Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes

37.§

(1) A tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes — a rektor altal atadott hatdskdrben — felelds

srer

K+F+] szinvonalanak néveléséért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi kutatasi rangsoraiban
vald pozicid megerdsitéséert, s e terlileteken a jogszabalyoknak megfeleld mukddésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes feladatai kiilldndsen:

a) az egyetemen folyd K+F+] tevékenység intézményi szintl koordinalasa, feliigyelete;
b) Innovéacids [roda irdnyitasa
c) azegyetemi szintll tudomdanyszervezési feladatok iranyitasa,

d) az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1) valamint — az 53/A. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
— az egyetemi K+F+I és publikécids tevékenységek nyilvantartidsanak és az ehhez
kapcsolodd adatszolgaltatasnak irdnyitdsa és feliigyelete;

e) atudoményos tevékenységgel Gsszefliggd mindségértékelési rendszer iranyitasa;

f) 2 az a)—e) pontokban foglalt tevékenységek szabdlyozasdnak kialakitasa;

g) azegyetem képviselete tudomanyos €s innovacids ligyekben a rektor felkérése alapjan,
h} A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar €s Muzeum munkéjanak szakmai feligyelete

1) akutatasi palyazatok szakmai feliigyelete

j} a Szenatus allanddé testiileteinek munkajaban vald részvétel, tovabba az Innovacios
Testiilet iranyitasa

Klinikai rektorhelyettes

38.§

(1) A klinikai rektorhelyeties — a rektor altal atadott hataskérben — felelds az Egyetem klinikai
szervezeti egységei miikodésének, ezen beliill oktatdsi, kutatasi és szolgéltatasi
tevékenységének Osszehangolasdért, szinvonaldnak noveléséért és e teriileten a
jogszabalyoknak megfeleld mikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a klinikai rektorhelyettes feladatai kiiléndsen:
a) az egyetemen folyé klinikai, allategészségiigyl szolgaltatd tevékenység intézményi
szintll koordinalasa, feliigyelete, a Kisallatklinika irdnyitasa;

b) a klimkakkal kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok tervezeteinek és modosttasanak
tartalmi elékészitése;

c) all. félév szervezeésének koordinalésa;

12 Madositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szimi hatdrozattal 2026. janudr 29-én.
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d) a Szenatus allandé testilleteinek munkéjaban vald részvétel;

e) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betéltetlensége
esetén a rektor helyettesitése (1d. még 34.§ (8)).

Stratégiai rektorhelyettes

39. §

(1) A stratégiai rektorhelyettes ~ a rektor 4ltal tadott hataskodrben — felelds az Egyetem hosszn
tava stratégidinak el6készitéséért és kdzremikodik az intézményi stratégia rész- és funkciondlis
stratégiai  részekre torténd felbontasdban végrehajtasdban, killonds tekintettel az
intézményfejlesztési tervre.

(2) Feladatai kiilondsen

a) az Egyetem hazai és kiillfoldi pozicidjanak folyamatos nyomon kdvetése, értékelése, killonos
tekintettel a hazai és nemzetkdzi intézménykozi kapesolatokra, valamint a nemzetkdzi egyetemi
rangsorokra, javaslatok intézkedések megfogalmazasa a rangsorban valo elérejutas érdekében,
b) a stratégiaban megfogalmazott egyetemi fejlesztések nyomon kdvetése

¢) a rektor altal meghatarozott kiemelt jelentéséeti tigvek, szakmai feladatok irdnyitasa, illetve
eliatasa,

d) a rektor altal dtruhdzott hatdskdrben a rektor altal meghatarozott szervezeti egység
tevékenységének iranyitasa, felette szakmai feliigyelet gyakorlasa,

e) testilletek, bizottsigok vezetése, részvétel a testiiletek, bizottsdgok munkdjaban a rektor
felkérése szerint,

f) az egyetem képviselete a rektor altal meghatérozottak szerint,

g) arektor dltal meghatdrozott tovabbi feladatok ellatasa.
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A gazdasagi igazgaté!’

40. §
(1) MA gazdasagi igazgat6
a) szervezi és irdnyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét.

b) végzi a vagyon kezelését, felels az éves beszamolo és az Uizleti tervelkészitéséért és
a koltségvetés végrehajtasanak ellendrzéséért.

(2) A gazdasigi igazgatd gazdasagi szakiranyt felséfok végzettségeel rendelkezik, felette
a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja, azzal, hogy megbizdsanak kiadasat és
visszavondsdt a fenntartdé végzi. A pazdasagi igazgatdi palyazatrdl a fenntartdi
Jovahagyas el6tt a szenatus dént.

A fotitkar

41.§

(1) A fotitkar szervezi és iranyitja az Egyetem igazgatasi és mindségbiztositasi
tevékenységét.

(2) A fGtitkér jogi, vagy gazdasigi fels6foki végzettségeel rendelkezik, felette a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A {6titkari palyazatrdl a szendtus véleménye alapjan a rektor
dont.

A Rektori Hivatal

42.§

(1) A Rektori Hivatal Titkarsaga biztositja a rektor és helyettesei, valamint a fotitkar és az
altaluk irdnyitott testiiletek és szervezeti egységek munkéjaval Ssszefiiggd feladatok
ellatasat.

(2) '°A Rektori Hivatal szervezeti egységei az alabbiak:
a) Rektori Hivatal Titkarsaga;
b) Jogi Osztély;
c) Hutyra Ferenc Kdnyvtér, Levéltar és Muzeum;

d) Marek Jézsef Oktatdkdzpont és Kollégium, Szakkollégiumok;

13 Modositotta a Szendtus 18¢/2025/2026 SZT szami hatérozattal 2026, januar 29-én.
14 Mddositotta a Szenatus 18¢/2025/2026 SZT szamit hatérozattal 2026. januar 29-én.
15 Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamii hatérozattal 2026. januar 29-én.
16 Modositotta a Szenitus 18e/2025/2026 SZT szamii hatérozattal 2026. januar 29-én.
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)

e) Kommunikacios Osztaly;

f) Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya;

g) Tanulmanyi [gazgatdsag;

h) Informatikai Osztaly;

i} Biztonsagszervezési Osztaly;

A Rektori Hivatal Titkarsaga

43.§

(1) A Rektori Hivatal Titkdrsaga az Egyetem kdzponti szervezeti egysége, amely a rektor
kozvetlen feliigyelete és a f6titkar iranyitasa alatt 4ll.

A Rektori Hivatal Titkarsdganak feladatai:

2)
b)
¢)

d)

f)

koordinalja, segiti a Szenatus ¢és a rektor altal 1étrehozott allandd és ad hoc
bizottsdgok munkajat,

kézremiikddik az tigyrendek, eljarasrendek készitésében, az Egyetem miikddéséhez
kapcsolddoé tigymenet-szabalyozas kialakitasaban,

eldkésziti az Egyetem létesitd dokumentumaénak sziikséges modositasait, egyezteti
azt a fenntartoval,

sziikség esetén kdzremikodik jogszabaly-elékészitési feladatokban,

teljes karlien biztositja a Szendtus és egyéb dontéshozatali szervek — igy kiilondsen
a Fellilbiralati Bizottsdg — adminisztracios feladatait, az tilések el6készitését, a
jegyzékonyvek készitését, tovabbd a szitkséges hatdrozatok alairdsra torténs
el6készitéset,

ellatja az ligyvitel ellendrzését.

(3) Rektori Hivatal Titkarsdganak kdzponti iktatasi, iratkezelési s irattirozasi feladatai:

a)

b)

ellatja az Egyetem kozponti cimére érkezd iratok, dokumentumok atvételével,
beérkeztetésével, iktatasaval, valamint a megfeleld szervezeti
egységhez/személyhez torténé tovébbitdsdval kapcsolatos adminisziracids
feladatokat,

kezeli az Egyetem iktatdsi rendszerét, ellatja az iktatdsi rendszer egyseéges
alkalmazdsival kapcsolatos moédszertani feladatokat, az egységes alkalmazas
biztositasa érdekében biztositja a szakmai segitségnyujtast a szervezeti egységek
részére,

az iratkezelés korében gondoskodik az Egyetem szervezeti egységei altal a kozponti
telephelyrél torténd szakszer{l tovabbitassal kapesolatos feladatok elvégzésérdi,
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d) folyamatosan ellendizi a szervezeti egységek iratkezelésével kapesolatos szakmai
tevékenységét, gondoskodik a szakmai tovabbképzésrdl, illetve — az iratkezeléssel
Osszefliggd kérdésekben — a szakmai iranymutatésrol,

e) ellaja az Egyetem szervezeti egységei alial atadott iratok szakszerl irattirozasi
feladatait,

f) gondoskodik az iratok szakszerd és a hatalyos jogszabalyok szerinti mindsitésérdl,
megirzésérdl,

g) szikség esetén biztosifja a dokumentumok visszakeresését, a szervezeti egységek
részére torténd eljuttatasat,

h) a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen gondoskodik az iratok
szakszerll selejtezésérél, vagy a levéltarban t6rténé megdrzésérol,

i) ellatja a hatalyos jogszabalyok szerinti tarolasi, archivalasi feladatokat.

(4) A Rektori Hivatal Titkarsdgénak vezetdje a fotitkar, akit a rektor biz meg, vagy vonja
vissza megbizasat.

(5) A Rektori Hivatal Titkarsdganak munkatarsai tekintetében a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja.

Jogi Osztaly'’
44.§

(1) A Jogi Osztily a Fotitkar kozvetlen irdnyitdsa mellett ellatja az Egyetem jogi, igazgatasi,
szabalyozasi, szerz6déskotési, jogi képviseleti feladatait.

(2) A Jogi Osztaly vezetSje a jogi osztalyvezetd, akit - a fotitkér javaslata alapjan - a Rektor biz
meg, illetve ment fel, felette a munkaltatdéi jogokat a Rektor gyakorolja. Az osztalyvezetd
felelds az Osztaly tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) A Jogi Osztaly feladatai:
a) koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységet
b) ellatja az oktatasi tevékenység végzésével osszefiiggd jogi tigyek kezelését, biztositja
a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia megvaldsitasa érdekében,
c) koézremiikodik az Egyetemet érinté szerzOdések szerkesztésében és/vagy
véleményezésében, valamint kezeli az Egyetem szerzOdésnyilvantartdsat,
d) kbzremiikddik az Egyetemet és az Egyetem tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagokat
érintd kozbeszerzést eljardsok elkészitésében, a koézbeszerzési eljarasok
lebonyolitasdban,
e) iranyitja ¢és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birdsagok és mdés hatdsdgok
elott,

7 Médositolta a Szendtus 18¢/2025/2026 SZT szamn hatarozattal 2026, januéar 29-én.
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f) elvégzi a kiilsé jogi képviselok ellendrzését, valamint kdzremikodik peres és
nemperes jogi iigyek intézésében,

g) kezeli az Egyetem tulajdondban levd gazdasdgi tarsasdgok létesité és
alapdokumentumait, tovabba végzi az azokkal kapcsolatos jogi jellegli tigyintézeést,

h) ellatja a civil szervezetekkel Osszefiiggd jogi feladatokat,

i) az érintett szervezeti egységekkel egylittmitkodve ellatja a szellemi alkotdsokkal,
kutatassal, fejlesztéssel €s azok szerzddéseivel kapesolatos jogi feladatokat,

) egyiittmikodik a gazdasagi igazgatdsiggal az Egyetem szerzédéskotési rendszerére
vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalataban.

(4) A feladatok ellatasara tigyvédi iroda is bevonhato.

Hutyra Ferenc Kionyvtar, Levéltar és Muazeum

45. §
(1) A Hutyra Ferenc K&nyvtar, Levéltar és Muzeum az Egyetem szervezeti egysége.
(2) '*A Hutjra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Miizeum irdnyitoja a figazgatd.

(3) A szervezeti egység foOlotti szakmai feliigyeletet a tudoméanyos és innovacids
rektorhelyettes latja el.

(4) Az Nftv. 14. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem konyvtara, kényvtari rendszere
szakirodahmi, informécids, oktatasi és kutatdsi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos
kézgyljtemény, amely muzedlis intézményi és levéltari feladatot is ellat. Biztositja a
hagyomanyos és virtudlis tanuldsi kirnyezetet, a tananyagok ¢s a szalkirodalom
elérhetdségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai
feladatait. Ellat tovabba a — muzeéalis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és
a kozmiivelddésrol szolo torvényben meghatarozott — nyilvanos kdnyvtari, valamint szak-
¢és felsdoktatasi konyvtari feladatokat is.

(5) A Hutyra Ferenc Koényvtar, Leveltar és Muzeum szervezetén beliil — a Konyvtarak
szervezetileg alarendelten, de a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld szakmai fiiggetlenség
biztositdsa mellett mikddik a Levéltar, amely felsdoktatasi szaklevéltar, valamint az
Allatorvos-térténeti Gylijtemény, amely intézménytorténeti és tematikus szakgytijtemény.

(6) Az Allatorvos-torténeti Gyljtemény és a Levéltar feladata az Egyetem, annak jogelddjei,
valamint az allatorvos-tudomany és az allatorvosi gyakorlat targyi €s irdsos emliékeinek a
oylijtése, megbrzése, bemutatdsa ¢és megismertetése. A Levéltar feladata az
illetékességébe tartozd levéltari anyagok védelme, nyilvantartasa, tudomanyos kutatdk
szamara hozzaférhetévé tétele, az egyetem szervezeti egységel iratkezelésének
ellendrzése, a maradandé értékli iratok levéltarba adasanak feligyelete a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan.

'8 Madositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szam hatdrozattal 2026, januar 29-én.
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(7) A Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Muzeum feladatait, szervezetének és
mikddeéseének részletes szabalyait igyrendben hatarozza meg.

Marek Jozsef Oktatokézpont és Kollégium,

46. §

(1) A Marek Jozsef Oktatokdzpont és Kollégium (tovabbiakban: Kollégium) az Egyetem
funkciondlis szervezeti egysége.

(2) A Kollégium vezetdje az igazgato.

(3) Az igazgatd a feladatait a fOtitkdr irdnyitasa €s ellendrzése mellett latja el. Az egység
folétt oktatasi-nevelési kérdeésekben a rektor gyakorol szakmai feliigyeletet.

(4) A Kollégium mtkddésének részletes szabalyait a kollégiumi szabalyzatok tartalmazzak.

(5) A munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja a Kollégium dolgozéi felett.

Szakkollégiumok

47.§

(1) A Kollégiumban miikédik az Egyetem hallgatoi altal alapitott Allatorvostudomanyi
Egyetem Marek Jozsef Szakkollégium, az Allatorvostudomanyi Egyetem Marek Jozsef
Logyogyaszati Szakkollégium, valamint az Allatorvostudoméanyi Egyetem Marek Jézsef
Haszonallat és Elelmiszerlanc-biztonsdgi Szakkollégium.

(2) A szakkollégiumi 6nkormdanyzatok kételezéen irdnyadodnak tekintik a Szakkollégiumi
Chartat és a mindenkori jogszabdlyi eldirasokat a szakkollégiumok mikddése sordn,
valamint a Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzatanak kialakitasakor.

(3) A Szakkollégiumok részletes szabalyozasat azok Alapito Okirata, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Kommunikécids Osztaly

48.

(1) A Kommunikacidés Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar
irdnyitasa €s az osztalyvezets vezetése alatt all.

(2) A Kommunikaciés Osztaly kommunikacios, PR, sajto- és rendezvényszervezési
feladatai;

a) egységes egyetemi arculat kialakitdsa, az arculati kézikdnyv elkészitése,
b) az egyetem PR-tevékenységének teljes korl szervezése,
¢) az egyetem kommunikacios tevékenységének szervezése,
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d) a rendezvényekkel kapcsolatos teljes korll ligyintézés ellatdsa, az eseménynaptar
elkészitése,

e) arendezvények és az azokkal kapcsolatos tevékenységek koordinalésa, az egyetemi
tnnepségek, rendezvények szervezése;

f) sajtdéanyagok készitése, sajtdtajékoztatdk szervezése,

g) a szakmai kiallitdsokon, palyavalasztasi kiallitasokon valo részvétel szervezese, a
beiskolazasi kampany koordinalasa.

(3) A Kommunikacios Osztaly vezetdje az osztalyvezetd.

Nemzetkozi Kapcesolatok Osztalya

49, §

(1) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztidlya az Egyetem nemzetkdzi és kiilkapesolati
tevékenységeinek operativ szervezése érdekében létrehozott kozponti szervezeti

egysége, mely a rektor kdzvetlen feliigyelete és a nemzetkdzi 1gazgato vezetése alatt
all.

(2) Az osztaly feladata:

(a) rendszeres kapcsolattartas a mobilitasi programokat feliigyel6 és orszagosan
koordinalé nemzeti irodaval, a kiilképviseletekkel, az idegenrendészettel, az
illetékes minisztérimmokkal, valamint minden, nemzetkdzi témdéban kapcsolatos
kiils6 érintett féllel,

(b) Yaz Egyetem magasabb vezetdinek (vezetd beosztasi alkalmazottjainak)
rendszeres tdjékoztatdsa az elvégzett és az elvégzendd feladatokrdl, az elért
eredményekrol,

(¢) az idegennyelvi képzéshez kapesolddo toborzasi feladatok ellatésa,

(d) az Egyetemen tanuld és érkezd kiilftldi hallgatok — mobilitdsi programok &s
kétoldalu kapcsolatok keretében megvalosuld - tanulminyr és gyakorlati
mobilitasdhoz kapesolddd ligyintézés ellatasa,

(e) az Egyetemen dolgozd és az oda érkezd kilfoldi oktatok és adminisztrativ
személyzet — mobilitdsi programok &s keétoldalu kapcsolatok keretében
megvalosuld — mobilitdsdhoz kapesolado tigyintézes ellatdsa,

(f) a nemzetkdzi kapesolatokat érinté dontések timogatasa, a dontések adminisztrativ
végrehajtsa, a végrehajtas eredményének dsszefoglalasa, értékelése,

(g) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem ¢s jogelddel
végzett hallgatéinak — ideértve az egykori kiilfoldi hallgatokat 1s — tajékoztatasa, az
Egyetemmel megvaldsuld kapcesolattartasuk eldsegitése, e célbdl és az Egyetemhez
torténd kotédés erdsitése érdekében az alumni kzdsség gondozésa,

(h) a Nemzetkdzi Kapcesolatok Bizottsag titkarsagi feladatainak szervezése és ellatasa.

\% Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szam hatarozattal 2026, janudr 29-én.
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(3) Az osztaly munkavallaldi tekintetében a munkéltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Tanulmanyi Igazgatosag

50. §

(1) Az Igazgatosag az Egyetem oktatdsszervezési és tanulmanyi tGgyek ellatdsara 1étrehozott
kézponti szervezeti egysége, mely a rektor kozvetlen feliigyelete es az oktatasi
rektorhelyettes iranyitdsa alatt all.

(2) Az Igazgatésag feladata:

d.

h.

k.

az Nftv. és végrehajtasi rendeleteiben, valamint az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozottak  szerint ellatja az Egyetem képzési tevékenységének
adminisztralasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

a szenétusi jovahagyést kdvetden tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére az Egyetem
szakalapitasi ¢és szakinditdsi dokumentacioit, elvégzi az oktatashoz kapcsolodéd
hatdsagi bejelentéseket,

ellatja a didkhitelezéssel kapcsolatos kdzponti adminisztracids feladatokat,
ellatia a hallgatéi Osztondijak €s egyéb juttatasok kozponti koordindlast igényld
feladatait,

iranyitja az egységes tanulminyi szervezetet és az egyetemi szintil
oktatasszervezést,

megtervezi doktori képzésben, valamint az alap- és mesterképzésben résztvevok
szamara a tanév iddbeosztasat és elkésziti az 6rarendjiiket,

biztositja az Egyetem hataskdrébe utalt hatosagi feladatok ellatasanak szakmai és
technikai hatterét,

a hatdlyos jogszabalyok szerint irattari, levéltari anyagot készit a hallgatok személyi
adatairdl, a tanulméanyi eredményeikrél, a tanulmanyaikban bekdvetkezett
valtozédsokrol, tanulményaik befejezésekor a kiadott okméanyokrdl, kdzokiratokrol,

ellatja a jogszabédlyban meghatarozott adatszolgaltatasi feladatokat,

jelen szabalyzatban rogzitett feladatai teljes kori ellatasa érdekében elektronikus
tanulmanyi ligyviteli rendszert miikddtet

e

az egyetemi hallgatok pélyaorientacidjdnak tamogatasa, karriertervezésiik,
munkaba allasuk és munkavéllaldsuk elsegitése,

a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier-tandcsadas, ¢s mindezekkel
az Egyetemn stratégiai céljai megvaldsuldsanak eldsegitése,
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m. ajogszabélyban eldirt Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) adatszolgéltatashoz
kapcsolodo feladatok ellatasa.

(3) Az igazgatdsag szervezetében a kdvetkezd szervezeti egységek mikddnek:
a) Magyar nyelvil Képzési Osztaly;
b} Idegennyelvi Képzési Osztély,
¢) Doktori Képzési Osztaly;
d) Tovabbképzési Osztaly.

(4) %A Magyar Nyelvii Képzési Osztaly vezetését a tanulményi osztalyvezets, az Idegen
Nyelvii Képzési Osztaly vezetését az idegennyelvii szakmai vezetd, a Tovabbképzést
Osztaly vezetését a tovabbképzési igazgatd végzi, akik feladatukat az oktatdsi
rektorhelyettes irdnyitasa mellett 1atjak el. A Doktori Képzést Osztaly és az azon beliil
mikodé DHT Titkarsaga folotti feliigyeletet a DHT elndke, az iranyitast a doktori
iskola vezetdje gyakorolja.

(5) A Doktori Képzési Osztalyon beliil a Doktori és Habilitaciés Tandcs Titkarsaga (DHT
Titkarsdg) mikodik.

(6) A Doktori és Habilitacios Tanacs (DHT) Titkarsaga feladatai:

a) a DHT-hoz érkezd frasos dokumentumoknak a hivatalos iratokra vonatkozo szabalyok
szerint kezelése, dontésre torténd eldkészitése és megldrzése;

b) nyilvantartasba veszi az DHT-hoz érkezé kérelmeket és egyéb iratokat és gondoskodik
arrél, hogy a vélaszok/dontések hataridére megsziilessenek;

¢) vezeti a doktori képzéssel és habilitaciéval kapcsolatos nyilvantartasokat (egyetemi

doktorandusz-nyilvantartis/anyakiényv, egyetemi doktori nyilvantartds), igazolasokat
ad ki;

d) elékésziti a DHT tiléseit, részt vesz a dontés-el6készitd munkaban;

¢) kapcsolatot tart a hivatalokkal, hatdsagokkal, a Doktorandusz Onkorményzattal;

f) gondoskodik a DHT hatarozatainak kozzétételérdl;

rrrrrr

g) értesiti a doktori fokozat odaitélésérél a Korményrendeletben meghatirozott
szervezetet;

h) intézi a DHT pénziigyeit;
i) felelés a doktori képzés honlapjanak informdcidiért, a honlapon mukddtetett, az
értekezéseket nyilvanossagra hozd adatbazisokert.

(7) A Tovéabbképzési Osztaly feladata:

b) az egyetemet végzettek tovabbképzési igényeinek felmérése,

¢) a felmérések alapjan rovid tanfolyamok, felndttképzések, illetve szakiranyu
tovabbképzési tervek kidolgozésa,

20 Modositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szami hatirozattal 2026. januar 29-én.
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d) a keépzési programok joévihagyatésa és bejegyzése az Oktatasi Hivatalnal,

e) a tovabbképzési tevékenység humén feltételeinek biztositdsa, a tovabbképzési
tevékenység teljes korli szervezese,

f) a felsboktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben, a felnéttképzésben,
valamint a kiilonbozé tanfolyami képzésben résztvevok orarendjének elkészitése.

(8) Az osztalyok, illetve vezetdik részletes feladat- és hataskérét, a Tanulményi
Igazgatosagon beliili feladatmegosztasat az osztalyok ligyrendjei tartalmazzak.

Informatikai Osztaly

51.§

(1) Az Informatikai Osztily a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar
iranyitdsa és az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) Az Informatikai Osztaly vezetdje az osztalyvezetd.
(3) Az osztaly részletes feladat-és hataskorét az ligyrendje tartalmazza.
(4) Az osztély altalanos feladatai:

a) feliigyeli és lizemelteti az egyetem informatikai és tdvkozlési gerinchaldzatat, az azt
miik&dtetd optikai és mikrohullamu atvitel-technikai és csomoponti vezérldeszkdzoket,
a kdzponti szerver szamitogépeket,

b) miikddteti és feligyeli tovabbd, az Egyetem informatikai és tAvkozlési alrendszereit,
biztositja az internet és intranet szolgaltatast, az elektronikus levelezést, betbrés- és
virusvédelmet,

c) rovid- ¢és kézéptavu terveket készit az informatikai és tavkozlési jellegii fejlesztésekre,
szakmai, szervezeési, koordindcids és finanszirozasi szempontbdl javaslatokat terjeszt
el az Egyetem vezetése felé, és dontésre elokésziti azokat,

d) kozremiikddik az Egyetem 1 informatikai rendszereinek tervezésében, azok palyazati
kiirdsdban, bevezetésében. Szakmai szempontok, és a helyl adottsdgok alapjan
javaslatot tesz a szakmailag optimalis kornyezet megteremtésére, €s tdmogatast nyajt
azok lizemeltetésében,

e) feladatainak ellatdsa sordn egylittmikodik az Egyetem valamennyi szervezeti
egységével,

f) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus, rektor vagy a fotitkar a
szamara meghataroz.

(5) Az osztaly munkavallaldi tekintetében a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

45



Biztonsagszervezési Osztaly

52.§

(1) A Biztonsagszervezési Osztaly a Rektori Hivatal szervezeti egysége, amely a fotitkar
iranyitasa ¢s az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) A Biztonsagszervezési Osztaly vezetdje az osztalyvezetd.

(3) Az osztaly részletes feladat-és hataskorét az ligyrendje tartalmazza.

(4) Az osztaly altalanos feladatai:

a) ellatja az Egyetem rendészeti, vagyonvédelmi, informaciébiztonsagi, munkavédelmi,
tlizvédelmi, polgiri és katasztrofavédelmi, tovabba kornyezetvédelmi irdnyitdsat,
ellen6rzését és koordinalasat,

b) eldkésziti, elfogadtatja és iddszakonként feliilvizsgalja az igazgatdsdg hataskorébe
tartozd szabalyzatokat,

¢) feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikédik az Egyetem valamennyi szervezeti
egységevel,

d) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenétus, rektor vagy a f6titkar a
szamara meghatéroz.

(5) Az osztaly munkavallaldi tekintetében a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

A Rektori Hivatal szervezeti egységeire vonatkozé kozos rendelkezések®!

53.§

(1) A Rektori Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek miikddésének részletes szabalyait a
szervezeti egység vezetdje 4ltal el6készitett €s a rektor altal jovahagyott tigyrend rogziti.
Az tigyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miikddésének részletes rendjét, a
feladatok meghatdrozasat, valamint a szervezet esetleges tovabbi (nem 6néallo egységekre
torténd) tagozodasat, a feladatokhoz tartozd hataskordkkel, szignalasi és kiadmanyozasi
jogosultsagokkal egyttt.
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Humanpolitikai Osztaly?*

54. §

(1) A Humanpolitikai Osztaly az Egyetem szervezeti egysége, amely a kizvetleniil a Rektor
iranyitasa €s az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) Az osztalyvezetd felelds az Osztaly tevékenységéért, az ott hozott dintésekért és azok
végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:
(4) Az osztaly humdanerdforras-gazdalkodashoz kapesolodo feladatai:

a) az Egyetem huméanerdforrds-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korii
ellatésa, az ezzel 9sszefliggd egyéb tevékenységének koordinalasa,

b) a tervszerll létszamgazdalkodas megvaldsitasa, az oktatoi kévetelményrendszer és
az oktatdi, kutatdi életpalyamodell kidolgozasa és az ebbdl eredd feladatok
megvaldsitsa,

c) az Egyetem emberi eréforrdsanak menedzselése, motivildsa, fejlesztése és
hatékony felhasznélasa az Egyetem stratégidjaban megfogalmazott szervezeti céljai
megvaldsitasa elérésének érdekében,

d) az emberi eréforrds-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodd belséd kommunikacid
megvalositasa,

e) kitiintetésekkel dsszefliggd a hataskodrébe tartozd feladatok ellatasa,
f} a szervezetfejlesztéssel jaro valtozdsok menedzselése,
g) az Egyetem juttatasi rendszerének kidolgozisa

h) elkésziti és idészakonként feliilvizsgélja az osztaly hataskorébe tartozo
szabalyozdkat

(5) Az osztaly munkaiigyi feladatai:

a) a munkavallalokkal, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban levokkel
Osszefliggd személyligyi nyilvantartasok vezetése, szilkséges munkatigyl
dokumentacitk elkészitése, sziikség esetén

b) a munkaviszony létesitésével, moédositésaval, megszintetésével OGsszefiiggd
feladatok ellatdsa

c) az egyes munkakérék betdltéséhez szlikséges, tovabba a vezetdi megbizassal
kapcsolatos palyazatok koordinalasa, a palydzatok eredményes elbiralasdhoz
sziikséges feltételek biztositasa,

d) jutalmakkal €s egyéb kitliintetésekkel kapcsolatos kifizetések kezelése

e) személyligyi terv elkészitése

f) relevans adatszolgéltatdsok teljesitése, (addhatésdg, statisztikai hivatal,
egeszségbiztositd)
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(6) Az osztaly bériigyi feladatai:
a) bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok teljeskoril ellatasa,
b) béren kiviili juttatasok teljes kéri kezelése
¢) atarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok teljeskor(i ellatasa,
d) relevéns adatszolgaltatdsok a vonatkozo hatosagok felé (adohatdsdg, statisztikai
hivatal, egészségbiztositd)
(7) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(8) A Humanpolitikai Osztaly mikddésének részletes szabélyait a szervezeti egység vezetdje
altal elékészitett és a rekfor altal jovahagyott ligyrend rogziti. Az {igyrendnek
tartalmaznia kell a szervezeti egység muk&désének részletes rendjét, a feladatok
meghatarozasat, valamint a szervezet tovébbi (nem 0Ondllé egységekre torténd)
esetleges tagozodasat a feladatokhoz tartozd hatiskordkkel, szignalasi és
kiadmdanyozasi jogosultsdgokkal.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly?

55.§

(1) A Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly az Egyetemszervezeti egysége, amely kozvetlendl
a Rektor irdnyitasa és az osztalyvezetd vezetése alatt all.

(2) Az osztalyvezets felelds az Osztaly tevékenységéért, az ott hozott déntésekért és azok
végrehajtasaért.

(3) Az osztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai:
a) az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatdsa, az ezzel

dsszefliggd egyéb tevékenységek koordinaldsa, az Egyetem ingatlanvagyonanak
nyilvéantartasa,

b) az Egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatasok koordinalasa, teljesitése,

¢) az Egyetem ingatlanvagyona hasznositasanak el8készitése,

d) araktarozasi feladatok ellatasa,

e) az Egyetemen beliil miksdé valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal
torténo ellatdsanak biztositasa,

) aszervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhato eszkdzeinek tarolasa,
g) selejtezéssel kapcesolatos feladatok ellatdsa.

(4) Az osztaly beruhazasi és 1étesitmény-fenntartasi feladatai:

a) muszaki és szolgaltatasi terv kidolgozasa és végrehajtasa,
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b) az Egyetem létesitményeinek, eszkézeinek miiszaki tizemeltetése, karbantartésa,
c) felyjitasok, €s kivitelezési munkélatok miiszaki tervezése €s iranyitasa,

(5) Az osztaly altalanos szolgaltatas: feladatai:

a) mikddési feltételek biztositasa,
b) belsé szallitasi feladatok ellatdsa
c) gépjarmiivek karbantartdsa, lizemeltetése, beszerzése
d) biztositasok kezelése, biztositasi esemenyek kezelésével kapcsolatos ligyintézés,
e) koltdztetési feladatok ellatasa
(6) Az osztdly munkavallaléi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(7) A Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly mitkodésének részletes szabalyait a szervezeti
egység vezetOje altal eldkészitett €s a rektor altal jovéhagyott Gigyrend régziti. Az
tigyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység mitikddésének részletes rendjét, a
feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem 6nalld egységekre torténd)
esetleges tagozddasat a feladatokhoz tartozé Thataskordkkel, szigndlasi és
kiadméanyozasi jogosultsagoldeal.

Gazdasagi Igazgatosag™

56. §

(1) Az gazdasagi igazgatd irdnyitdsa ald tartozd kdzponti funkciondlis szervezeti egység,
amely az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

a} Pénzigyi, Kontrolling és Palyazati Osztaly
b) Szamviteli Osztaly
¢} Beszerzési Osztaly

(2) Az osztalyok élén az osztalyvezetdk éllnak, akik feladatukat a gazdasigi igazgatd
kézvetlen iranyitdsa mellett latjak el. Az  vezetdket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint a rektor bizza meg és menti fel.

A Gazdasagi Igazgatosag az Egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egysége.
(4) Az lgazgatosag altalanos feladatai:

a) az ¢ves beszamold és az tizleti terv elkészitése;
b) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint- és deviza-elszamolas,
c) ellatja az Egyetem egészére vonatkozoan a kdnyvvezetéssel kapcsolatos feladatokat,
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d) ellatja az Egyetem szdmviteli és pénziigyi folyamatainak menedzselését, megszervezi
az ezekkel kapcsolatos Ugyviteli és bizonylati rendszert, biztositja a bizonylati
fegyelem betartasat, integralt informatikai rendszer segitségével kialakitja és vezeti a
szamviteli, pénziigyi analitikus €s szintetikus nyilvantartasolat,

e) a gazdalkodast folytatd szervezetek kdtelezettségvallalasi, ellenjegyzési
jogosultsagainak koordindlasa ¢s nyilvantartasa,

f) az egyetemi beszamolok elkészitése,

g) a gazdalkodashoz kapesolddé adatszolgaltatasi feladatok teljesitése,

h} a kontrolling tevékenység ellatasa,

i) az Egyetem tulajdondban levd gazdaséagi tarsasdgokkal osszefliggd, a hataskorébe
tartozd tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos dontések gazdasdgi szempontbél
torténd elékészitése,

1) palyazati koordinacids feladatok ellatasa,

k) elkésziti és id6szakonként feliilvizsgalja az igazgatosag hataskorébe tartozo
szabalyzatokat,

o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, a Szenatus vagy a rektor
meghataroz.

A Gazdasagi Igazgatéi Titkarsag?

57.§

(1) A Gazdasagi Igazgatdi Titkdrsag a Gazdasdgi Igazgatésag funkcionalis szervezeti
egysége, amely a gazdasigi igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt all.

(2) A Gazdasigi Igazgatdi Titkdrsag biztositja a gazdasagi igazgaté munkajaval dsszefligg
adminisztrativ, igazgatasi és Ugyviteli feladatokat, ennek keretében elokészitd,
szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ tevékenységeket lat el.

(3) A Titkirsag kiemelt feladata a gazdasagi igazgaté munkajanak kdzvetlen tamogatasa az
egyetemi gazdalkodas feliigyeletének ellatasaban, a belsé ellen6rzési rendszerek
tovabbfejlesztési lehet6ségeinek vizsgalatdban, valamint a gazdasigi teriilet
folyamatainak monitoringja, elemzése és értékelése soran.

(M) A Gazdasagi Igazgatdi Titkarsag alkalmazottal tekintetében a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

1 Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamt hatdrozattal 2026. janudr 29-én.
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Pénziigyi, Kontrolling és Palyazati Osztaly*

58. §27

(1) A Pénziigyi, Kontrolling ¢és Palyazati Osztidly a Gazdasagi lgazgatosighoz tartozo
kdzponti funkcionalis szervezeti egyseg.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az igazgatd felelds az osztdly tevékenységéért, az
ott hozott dontésekert és azok végrehajtisaért.

(3) Az osztaly feladatai:
a) éves lzleti terv, ¢€s negyedéves beszamold készitéséhez alapadatok
Gsszegyljtése, tervezet elGkészitése,
b) a kételezettségallomany kezelése a likviditasi helyzetnek megfelelden,
c) abevételek szamldzasa, kdnyvelése, kintléviségek kezelése,
d) hazipénztar tizemeltetése

e) a szervezeti egységek altal kezelt készpénzallomannyal térténd ellatas, az azzal
valo gazdalkodas ellendrzése,

f) egyetemi bankkartyak nyilvantartasa, kezelése
g) a keretgazdilkodas feltételeinek biztositisa és ellendrzése,

h) részvetel a szolgaltato: teljesitmény és bevételi tervek elkészitésében, a teljesités
monitorozasabarn, a visszaigazolt teljesitmény- €s bevételi adatok elemzésében
¢s progndzisok készitéseben,

i} részvétel az egyetemi vezetSi koltségvetés elkészitésében, koztik az egyéb
bevételi adatok (oktatasi, devizatandijas és més specidlis bevételek)
kimutatdsainak elkészitésében,

J) bevétel - kiadasi terv—tény, illetve el6z év-targyév dsszehasonlitdsok készitése
gazdalkodasi elemzésekhez, figyelembe veve a strukturdlis, finanszirozasi, és
egy¢b valtozasokat, valamint a teljesitmények alakuldsat,

k) az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) kontrolling (CO)
moduljanak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miiveletek végrehajtasa,
adatbazisok kezelése, azokbol informacio nyerése

1) igeény szerint ad hoc kimutatasok készitése.

m) palydzati tanacsadds, amelynek keretében a palydzati lehetdségek
kihasznaldsanak elosegitése, a benyujtandd palyazatokkal kapesolatos
ugyintézés koordinalasa €s menedzselése az Egyetemen,

n) a palyazatokhoz sziikséges statisztikai és azonosité adatok egységes forméban
torténé rendelkezésre bocsétdsa, trlapok kitsltése, kozzététele, a palydzatok
formai ellendrzése,

6 Modositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szamu hatdrozattal 2026. januar 29-én.
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0) a palydzatok szerzOdéskotésének eldkészitése (egylittmikddés koordinalasa a
palydzathoz szilkséges egyetemi szervezeti egységekkel, valamint kiilsé
partnerekkel, szervezetekkel, igy a jogi, adminisztrativ, szakmai, pénziligyi
tartalom biztositasa),

p) vezetbi/testlilen dontés alapjdn pélyazatirdas ¢és  projektmenedzsment
feladatokban vald kozremiikodés,

q) apalyédzatok fenntartasi idoszakban vald gondozisa,

r) az Egyetem projektjeinek eredménykovetése €s utokezelése, ellendrzéseken
vald részvétel,

s) a palyazatok nyilvantartdsa, ennek, miikdtetése, folyamatos fejlesziése,

t) az Egyetem altal beadott és nyertes palyazatok nyilvantartasa,

) tanacsadas, segitségnyijtas, tdjékoztatas, informacios napok, szakmai férumok
szervezeésével,

v) szakértdi és egyéb koordinadcids tevékenységek, amelynek keretében
tamogatasokkal kapesolatos elemzések, hattértanulmanyok, &sszefoglalok
készitése, rendezvények szervezése, egyéb kapesolddé szolgaltatdsok nyjtasa,

w) a palyazati projektek pénziigyi folyamatainak kdvetése és az ezzel kapcsolatos
belsd és kiilsé adatszolgaltatasok biztositasa,

x) a palydzati projektek elszamolhatosidgahoz kapcsolddd eldirasok, szabalyok
nyomonkdvetése és betartatasa,

y) a palyazati projektek elszdmoldsa a tdmogatasi szerzédésben eldirt médon és
id6ben, valamint ezek hianypotlasanak kezelése,

Z) a tamogatok és egyéb hatosdgok ellenérzod tevékenységéhez a dokumentacidk
elokészitése és az ellendrzésben vald kdzremiikddés.

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltator jogokat.

Szamviteli Osztily

50, §28
(1) Az osztaly a Gazdasagi Igazgatosaghoz tartozd kdzponti funkciondlis szervezeti egység.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztdlyvezetd felelds az Osztaly
tevékenységéért, az ott hozott dontésekért és azok végrehajtasaért.

(3) Az osztaly feladatai:

a)  a szallitoktdl beérkezd szamlak kezelése (forintos, devizas),
b)  kapcsolattartas a szallitokkal, intézményekkel,

2 Médositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szdm( hatdrozattal 2026. januar 29-én.
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c) a gazdasdgi esemenyek konyvelésének biztositdsa a hatdlyos szamviteli
jogszabalyok betartdsa mellett, az egyetemi szamlarendnek megfeleléen,

d) gondoskodas az egyetemi tulajdonban, illetve kezelésében 1évé vagyonban
bealld valtozasok idébeni regisztralasardl,

e)  gondoskodis a szamviteli bizonylatok megbrzésérdl,

f)  aleltarellendrzési terv elkészitése, jovahagyatisa, a leltarozéasok elrendelésersl
a szervezeti egységek vezetdinek és gazdasagi vezetbinek kiértesitése,

g) akiadasok és bevételek teljes kori bankszamlakkal szembeni kényvelése,

h) az Egyetem negyedéves beszamoldjanak elkészitése,

1) az Egyetem éves beszdmoldjanak, kdzhasznusagl beszamolojanak elkészitése
a hatalyos jogszabalyoknak megfelelten,

7 az. Egyetem kotelezd szamviteli adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitése
a jogszabalyban meghatérozott szervezetek felé,

k)  1gény szerint ad hoc kimutatasok készitése,

I) az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) koltségvetés-
menedzsment (KVM) moduljanak kezelése, fejlesztése, azokban operativ
miiveletek végrehajtasa, adatbazisok kezelése, azokbdl informacio nyerése.

(4) Az osztaly alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Beszerzési Osztaly

60. §%

(1) A Beszerzési Osztaly a Gazdasagi Igazgatdsagon beliili kézponti funkcionalis szervezeti
egysége.

(2) Az osztaly vezetdje az osztalyvezetd. Az osztalyvezetd felelds az Osztaly tevékenységéért,
az ott hozott ddntésekért €s azok végrehajtasaert.

(3) Az Osztaly hataskérébe tartozo feladatok:

a) a beszerzések szakmai megfeleldéségének igazolasa, miiszaki kézremiikédés a
kézbeszerzesi  eljarasok  dokumentécidjanak — Osszedllitdsdban, az  eljarasok
lebonyolitasdban,

b) feladatainak ellatisa sordn egyiittmikdik az Egyetem valamennyi szervezeti
egységével,

¢} elokésziti a beszerzések mindsitését,

d) ellatja a (kéz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, dsszeallitja az éves
beszerzési és kizbeszerzési tervet,

e) lefolytatja és dokumentalja a beszerzési eljardsokat,

2 Médositotta a Szenatus 18¢/2025/2026 SZT szami hatarozattal 2026. januér 29-én.
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f) intézi az Egyetem beszerzéssel kapcsolatos feladatait, valamint elvégzi a
kozbeszerzesi feladatokkal kapcesolatos koordinéaciot.

(4) Az osztaly munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltator jogokat.

A Gazdasagi Igazgatosag szervezeti egységeire vonatkozo kozos
rendelkezésel*

61.§

(1) *'A Gazdasagi Igazgatdsagba tartozd szervezeti egységek miikodésének részletes
szabalyait a szervezeti egység vezetGje altal el0készitett és a rektor altal jovahagyott
tigyrend r&gziti. Az lgyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység miikddésének
részletes rendjét, a feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem o6nallé
egységekre t0rténd) esetleges tagozddasit a feladatokhoz tartozo hataskordkkel, szignalasi
és kiadmanyozasi jogosultsagokkal.

Beruhazasi Igazgatosag

62.
(1) A Beruhézasi Igazgatosag a rektor irény§itésa alatt 4llo szervezeti egység, amely az
egyetemi kiemelt beruhdzasokkal kapesolatos feladatokat 1atja el. Vezetdje az igazgato.
(2) Az igazgatosag szervezeti keretében az alabbi egységek miikddnek:
a. Igazgatoi Titkarsag
b. Miiszaki Ellendrzési Osztaly
¢. Projektmenedzsment Osztaly

(3) Az Igazgatoi Titkarsag a Beruhazasi [gazgatosag funkcionalis szervezeti egysége, mely
a beruhdzasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all, biztositja az igazgatd munkéjval
Osszefliggd adminisztrativ, igazgatasi és ligyviteli feladatokat.

(4) A Miszaki Ellenérzési Osztily a Beruhazasi Igazgatdsadg funkcionalis szervezeti
egysége, mely az osztalyvezetd iranyitasa alatt all. Az Osztaly elldtja a kiemelt
beruhazasokkal kapcsolatos miiszaki ellendrzési feladatokat, szakmailag feliigyeli az
Egyetem tulajdonaban 1évé ingatlanok feltyjitasat, fejlesztését

(5) A Projektmenedzsment Osztily a Beruhdzasi Igazgatosig funkciondlis szervezeti
egysége, mely az osztilyvezetd iranyitdsa alatt all. Az Osztaly ellitja a kiemelt
beruhazasokkal kapcsolatos projektek altaldnos menedzsmentjét ¢s az elszamolasok

30 Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamu hatarozattal 2026. januar 29-én.
31 Modositotta a Szendtus 18e/2025/2026 SZT szami hatarozattal 2026. januar 29-én.
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elkészitését, egyeztetéset és benyujtasat. Feliigyeli és koordindlja az Egyetem
tulajdondban [év6 ingatlanokkal kapesolatos beruhazasok (kéz)beszerzési folyamatait.

(6) A Beruhazasi Igazgatosag alkalmazottar tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatél
jogokat.

(7) A Beruhdzisi Igazgatosigba tartozd szervezeti egységek mikodésének részletes
szabdlyait a szervezeti egység vezet(je altal elOkészitett €s a rektor altal jovahagyott
tigyrend régziti. Az tigyrendnek tartalmaznia kell a szervezeti egység mukoddésének
részletes rendjét, a feladatok meghatarozasat, valamint a szervezet tovabbi (nem 6nalld
egységekre torténd) esetleges tagozoddasiat a feladatokhoz tartozd hataskordkkel,
szigndlasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal.

Belsd ellendr

64. §

(1) A belsd ellendér onalloan, a rektor kozvetlen feliigyelete alatt latja el az Egyetem
gazdalkodasaval és muikddésével kapcsolatos belsé ellendrzési  feladatokat,
figyelemmel vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseire.

(2) A belsé ellendrt a rektor bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

(3) A belso ellendr feladatai:

a} a rektor 4ltal jovahagyott éves ellenOrzési terv alapjén belsd ellendrzési
tevékenységet végez, a rektor fellérésére (cél)ellendrzést folytat le az Egyetem
szervezeti  egységeinél, illetve az Egyetem fenntartdsaban vagy
vagyonkezelésében levd intézményeinél.

b) a rektor tajékoztatisa — az Egyetem ellentrzési nyomvonalainak
figyelembevételével — az ellenérzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrol,
¢és ennek keretében sziikség esetén — a (7) bekezdés figyelembevételével —
intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egységek vezetdi részére,

c) felkérés alapjan veégzett tandcsadd tevékenysége keretében véleményt mondhat,
javaslatot tehet ¢és szakértdi tdmogatast nyujthat, amellyel segiti az Egyetem
mikddését, a belsd ellendrzési rendszerek tovabbfejlesztését.

(4) A belsd ellendr hatdskore kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiilondsen a
kéltsépvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak €s elszamolasanalk,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasanak vizsgalatara.

(5) A bels¢ ellenér bizonyossigot add €s tandcsadd tevékenysége keretében — a
jogszabalyoknak és belst szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, a gazdalkodast
és a kozfeladatok ellatasat vizsglva — megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg,
amelyet ellendrzési jelentésben régzit.
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(1)

()

3)
(4)

(3)

(6)

(7)

(6) A bels6 ellenér a jelentéseit kdzvetlentl a rektornak kiildi meg. Amennyiben az
ellendrzési megallapitasok intézkedési kitelezettséget vonnak maguk utdn, a rektor
levélben felhivast intéz a vizsgalt szervezeti egység, illetve a javaslatokban intézkedésre
megjelslt egyéb teriiletek vezetdihez az ellendrzési jelentésben foglalt megéllapitasok,
javaslatok alapjan torténd intézkedési terv keészitésére.

(7) A bels6 ellen6r ~ a rektor jovahagyasaval — belsé ellendrzési kézikonyvet készit, amely
tartalmazza a belso ellendérzésre vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott ellendrzési
modszereket és eljarasokat.

Oktatasi és tudomaAnyos kutatdsi tevékenységet végzo szervezeti egységek

65. §

Az oktatast és kutatdst folytatd szervezeti egységeket a Szenatus hozza létre, illetve
szlinteti meg.

Az oktatast és kutatast végzd szervezeti egységek mindsitett oktatoi, kutato, illetve tanari
létszama legalabb 2 6.

Az oktatast és kutatast végzd szervezeti egységek vezetdit a rektor nevez ki.

Az oktatast és tudomdnyos kutatast végzd szervezeti egységekben feladatot ellaté nem
oktatd, kutatd, tanar alkalmazottak munkavégzését a szervezeti egység vezetdje irdnyitja.

Az oktatast és kutatast folytatd szervezeti egységek és szervezetl egységei részletes
szabalyait rektor altal jovahagyott iigyrend tartalmazza.

Oktatasi és tudomédnyos kutatasi tevékenységet végzd szervezeti egységek lehetnek
6nalldan gazdalkodd szervezeti egységek vagy nem Onélléan gazdalkodo szervezeti
egységek. Az dndlléan gazdalkodd szervezeti egység olyan szervezeti egyseg, amely — a
tevékenységére tekintettel — az Egyetem koltségvetésén beliil elkillonitett, az Egyetem
Rektora 4ltal biztositott, sajat pénzeszkdzzel rendelkezik. A szervezeti egység
gazdalkoddsa kiils6 szervek felé nem minéstil 6néllé gazdalkoddsnak.

Az oktatési és tudoményos kutatdsi tevékenységet végzd szervezeti egységek az alabbiak:

- intézet: az Egyetem legmagasabb szintii oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenyseget
végz0, egységes szakmal irdnyitdsu szervezeti egysége, amely 6nallo, illetve nem Snallé
gazdalkodast egyarant lehet. Az intézet vezetSjét a Rektor nevezi ki és menti fel, a
kinevezése hatarozott idére szol, az els6 kinevezés alkalméaval 3 évre, ezt kdvetden minden
ismételt kinevezés 5 év hatarozott idétartamra sz6l;

- tanszék, klinika, kézpont, lektoratus: Onalldan vagy valamely inteézet szakmai
iranyitdsa szerint oktatasi, tudoményos kutatési tevékenységet végz0 szervezeti egység. A
tanszék 6nalld gazdalkodast és nem 6nélld gazdalkodasi egyarant lehet akként, hogy a
nem o6nallé gazdalkodédsu intézeten beliili tanszék 6nallé gazdalkodasd. A tanszék
vezetdjét a Rektor nevezi ki és menti fel. A tanszékvezetd kinevezése hatarozott idore szol,
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az els® kinevezés alkalmaval 3 évre, ezt kovetben minden ismételt kinevezés 5 év
hatarozott idétartamra szol;

- kihelyezett tanszék: az Egyetem €s masik {€] kézotti egytttmiikddési megallapodas
alapjan létesitett szervezeti egység, amelynek célja a gradualis és posztgradualis oktatas és
kutatas eldsegitése. A Kihelyezett tanszék 1étesitése és miksdtetése kihelyezett tanszéki
megallapodas alapjan torténik.

- osztily, csoport: a tanszék osztalyokra, csoportokra tagolodhat, amelynek vezetdjét a
kapcsolddd legmagasabb szintll szervezeti egység (intézet vagy tanszék) vezetdjének
javaslatara a rektor nevezi ki és menti fel, munkajat szintén a szervezeti egység vezetdje

iranyitja. Az osztaly, illetve a csoport nem 6nalld gazdalkodasn szervezeti egyseg.

(8) Az Egyetemen a kovetkez6 oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek mikddnek:

a) Anatémiai és Szovettani Tanszek;

b) Elettani és Biokémiai Tanszék;

c¢) Kémiai Tanszék;

d) Novénytani Tanszék;

egyltt — nem 6nalléan gazdalkodd szervezeti egységként — Alaptudomanyi Intézet;

e} Zooldgiai Tanszék;

) Kihelyezett Limnologiai Tanszék;

g} Kihelyezett Zootaxondmiai Tanszék

h) Kihelyezett Funkcionalis Okologiai Tanszék

egylitt — nem Onalléan gazdalkodd szervezeti egységkeént — Biolégiai Intézet;
32

i) Parazitolégiai és Allattani Tanszék;

) Patolégiail Tanszék;

k) Jarvanytani és Mikrobioldgiail Tanszék;

1) Allathigiéniai, Allomany-egészségtani Tanszék és Mobilklinika;
m) Bioinformatikai K6zpont,

n) ATE Allatvédelmi Kézpont;

0) Kihelyezett Allatorvostudomanyi Kutatéintézeti Tanszék,

egyiitt — nem o6nalléan gazdalkodd szervezeti egységként — Allattudoményi
Jarvanyvédelmi Intézet;

p) Gybgyszertani és Méregtani Tanszék;
q) Gydgyszerfejlesztési Kdzpont,
egylitt — nem &ndlléan gazdalkodd szervezeti egységként — Gyégyszertani Intézet;™

32 Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamt hatarozattal 2026. janudr 29-én.
3 Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamn hatarozattal 2026. janudr 29-én.
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r) Logybdgyaszati Tanszék €s Klinika,
s) **Egzotikusallat- Vad-Hal és Méhegészségiigyi Tanszék, ezen beliil:
ra) Vadaszati, Vadgazdalkodasi és Természetvédelmi Osztaly;
tb) Nemzeti Biodiverzitis- és GénmegOrzési Kozpont Haszondllat-génmegdrzési
Intézet Méhészeti és Méhegészségligyi Osztaly;
rc) Haldszati és Halegészségligyi Osztély;
t) Sebészeti Tanszék;
1) Belgyogyaszati Tanszék;
v) Korélettani és Onkologiai Tanszék;
w) Szilészeti Tanszék és Haszonallat-gyogyaszati Klinika.
x) Kihelyezett Allatkerti Allat-egészségtani Tanszék,
y) Kihelyezett Onkologiai Tanszék.
z) Kihelyezett Haszonallat-Génmegdrzési Tanszék,
egyiitt — nem &nalléan gazdélkodo szervezeti egységként — Klinikai Tudomanyok Intézete;

zs) Allattenyésztési és Genetikai Tanszék (nem 6nalld tanszékként);
- Takarmanyozastani és Klinikai Dietetikai Tanszék (nem 6nalld tanszékként);

- Laborallat-tudoményi és Allatvédelmi Tanszék (nem Snallé tanszékként)

egyiitt - onalléan gazdalkodd szervezeti egységként - Allattenyésztési, Takarmanyozastani
és Laborallat-tudomanyi Intézet;

aa) Elelmiszer-higiéniai Tanszék;
bb) Alkalmazott Elelmiszertudomanyi Tanszék;
ce) Digitalis Elelmiszertudomanyi Tanszék
dd) Elelmiszerlanc Laboratorium Centrum
eed) Kihelyezett Elelmiszerlanc-biztonsagi Tanszék (NEBIH)
ffee) Kihelyezett Mosonmagyarévari Tejkutatd Tanszek

egylitt - dnalléan gazdalkodd szervezeti egységlént - Elelmiszerldnc-tudomanyi Intézet;

ff) Torvényszéki Allatorvostani és Gazdasdgtudomanyi Tanszék;
gg) Biostatisztika Tanszék;
hh) Kihelyezett Tejtermelésellendrzé Tanszék;

egylitt - 6nalldéan gazdalkodo szervezeti egységként - Gazdasagtudomanyi és Biostatisztikai
Intézet;

3 Modositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szam hatarozattal 2026. janudr 29-én.
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Fertozo Allatbetegségek, Antimikrobialis Rezisztencia, Allatorvosi Kozegészségiigy és
Elelmiszerlanc-biztonsag Nemzeti Laboratériuma

Egyéb tanszéki jogallasna egységek:
Idegennyelvi Lektoratus;
Testnevelési Tanszek.

Tangazdasag;

Tangazdasag

66. §

(1) Az Tangazdasig az Egyetem tanszéki jogallast szervezeti egysége, melyet az [gazgatd
vezet. Az egység felett oktatdsi kérdésekben az oktatasi rektorhelyettes gyakorol szakmai
feliigyeletet.

2) A Tangazdasag miukodtetésébe a rektor az Eeyetem telies kor( rendelkezése alatt allo
{=1 o Dy .}
gazdasagi tarsasdgot bevonhat.

(3) A Tangazdasag mik&désének részletes szabalyait igyrend rogziti.

(4) A Tangazdasédg alkalmazottai felett a munkaltatér jogokat a rektor gyakorolja.

Fert6zé Allatbetegségek, Antimikrobialis Rezisztencia, Allatorvosi
Kozegészségiigy €s Elelmiszerlanc-biztonsig Nemzeti Laboratériuma,
Innovaciés Iroda

67. §

(1)A Nemzeti Laboratorium az 4llategeszségligy e€s az élelmiszerlanc atfogo elemzésére
létrehozott kutatokdzpont. A Laboratérium konzorciumi formaban miikédik, a konzorcium
vezetdje az Allatorvostudomanyi Egyetem.

(2) Az Innovacios Iroda a tudoményos é€s innovéacios rektorhelyettes iranyitisa alatt miikado,
az Egyetemen sziileté szellemi alkotdsok hasznositast elosegitd, koordinald szervezeti egység.
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A kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti egységek és kutatdcsoporiok
létrehozasa

68. §

(1) A Szenitus — az oktatas, a doktori képzés, a tudoményos kutatas, a szaktanacsadas
személyi és targyi feltételeinek javitasa céljabol — kihelyezett oktatasi, kutatasi szervezeti
egységet hozhat létre a kutatointézetekkel és a termeléssel vald egylittntikédés
hatékonyabba tétele érdekében.

(2) A kihelyezett tanszék a rektor feliigyeletével és a kihelyezett tanszék vezetdjének
vezetésével mitkddik.

(3) A kihelyezett tanszék vezettjét — a kiilsd intézmény vezetdjének javaslatat figyelembe
véve — a rektor bizza meg harom évre. A megbizas t6bbszdr is megismételheto.

(4) A Magyar Tudomanyos Akadémiaval (tovabbiakban: MTA), illetve az Edtvés Lorénd
Kutatdsi Halozattal (ELKH), vagy annak intézményével kotétt megdallapodas alapjan, az
Egyetemen a Szenatus kutatdcsoportot hozhat 1étre.

(5) A kozvetlen rektori hatdskérben, killsd szervezetek pénziigyi tdmogatdsaval a tdimogato
szervezet altal megrendelt kufatdsi feladatokat ellatd Lkutatd, fejlesztd, kisérleti
tevékenységeket végzd kooperacios kutatdcsoportok mitkédhetnek. Szakmai és szervezeti
miksdési viszonyaikrdl a tdmogatd szervezettel koot egyiittmiitkddési megillapodasban
kell rogziteni.

Egyéb dontéshozo és dontés elokészito szervezeti egységek
A Szenatus testiiletei
Oktatasi Bizottsag

69. §
(1) A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg.

(2) A Bizottsig elndke az oktatasi rektorhelyettes, titkara a Tanulmanyi Igazgatosag oktatasi
rektorhelyettes dltal felkért tagja (szavazati jog nélkil).

(3} Tagai:

a) hivatalbol tagek: tudomanyos és innovacids rektorhelyettes, a klinikai
rektorhelyettes, az idegennyelvii oktatdsi igazgatd, valamint a DIT vezetdje;

b) valasztott tagok: 4 6 vezetd oktatd, 2 f6 beosztott oktatd, 2 f6 hallgats, 1 {6
doktorandusz hallgato.

(4) A Bizotisdg az egyetemi oktatassal és képzéssel kapcsolatos javaslattevd, koordinald és
ellendrz0 testiilet, amely a kovetkezd feladatokat latja el:

a) részt vesz az oktatas és képzés mindségének fejlesztésében;
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b) az alap- és mesterképzés fejlesztési  kérdéseiben, kévetelmény- és
feltételrendszerének kialakitasaban dontés-elékészits és -értékeld feladatokat 1at el;

c) ellatja tovabba a szakirdnyl tovabbképzés és az dllatorvosok tanfolyami
képzésének tervezését;

d) kozremlkddik az oktatdst, valamint a képzést elbsegité és gatld tényezdk
feltarasaban, javaslatot dolgoz ki ezek erdsitésére, illetve kikiiszdbolésére;

e) Aallast foglal képzés fejlesztésére, V) szakok alapitdsara és inditdsara, a tanulméanyi
munka €s vizsgarend szabalyozasara vonatkozd javaslatokrol, eléterjesztésekrél;

f) véleményt nyilvanit minden olyan képzési, tanulmanyi és vizsgaligyben, amelyben
ezt a rektor, a rektor oktatdsi tigyekkel megbizott helyettese vagy a Szenatus kéri,

g) ellatja az oktatoi munka hallgat6i véleményezésével és a szakakkreditacioval
kapesolatos véleményez feladatokat,

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan mikodik.

Diakjoléti Bizottsag

70. §

(1) A Bizottsag valasztott tagjait a rektor javaslatira a Szendtus valasztja meg,.

(2) A Bizottsag elndke az olktatdsi rektorhelyettes, titkdra a Tanulmanyi Igazgatdsig oktatdsi
rektorhelyettes altal felkért tagja (szavazati jog nélkiil).

(3) Tagjai: 2 £6 vezetd oktato, 2 {6 beosztott oktatd, vagy oktatésban kdzremiiksdd alkalmazott,
2 16 hallgato.

rrrrrr

tamogatasokkal és dijfizetéssel Osszefliggd elékészitd feladatok (pl.: keretek megéllapitasa,
kérelmek értékelése, kulturalis alap felosztasa, ATE 6sztondij, j6 tanuld, j6 sportold Sszténdij,
ERASMUS §szténdij stb.) végrehajtasardl; elokésziti a koltségtérités fizetése aldli
mentességrdl szolo rektori dontést és ellat mas részére szabalyzatban el6irt feladatot.

(5) A bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Kreditbizottsag

71. §

(1) A Kreditbizottsagot elnckét és 6t oktatd-kutatd tagjat a rektor javaslatira a Szenatus
valasztja.

(2) A Bizottsagnak hallgatoi tagja nem lehet.

(3) A Kreditbizottsag kredit egyenériéklségi, kreditatviteli ligyekben jar el.

(4) A Bizottsag a Szenatus altal jdvahagyott tigyrend alapjan mikédik.
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Fegyelmi Bizottsag

72. §

(1) A fegyelmi bizottsig létszdmat a Szendtus allapitja meg, de legalabb hirom f8bdl
all, és a bizottsig tagjainak legaldbb egyharmadat a haligatéi onkorméanyzat delegalja. A
Bizottsag célja az Allatorvostudomanyi Egyetem hallgatéival kapcsolatos fegyelmi iigyek
kivizsgdlasa és els6fokt hatarozatok hozatala.

(2) A Szenatus az elndkon kivill elndkhelyettest is vélaszthat. Elndkhelyettes hianyaban
és az elndk akadélyoztatdsa esetén az elndki feladatokat a fegyelmi bizottsag elndk altal
felkért oktatd tagja latja el. Két hénapot meghaladd akadalyoztatas esetén a Szenatus 1
elnokot valaszt.

(3) A fegyelmi bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik.

(4) A kiifsldi hallgat6 elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az
Egyetem kiilfoldi hallgatdinak képvisel&jét is.

(5) A fegyelmi bizottsag jegyzdkonyv-vezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik -
a Tanulményi Igazgatosag biztositja. A Tanulméanyi Igazgatosag latja el a fegyelmi iigyek
tgyviteli és nyilvantartasi feladatait is.

(6) A Bizottsag a Szenatus 4ltal jévahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Tudomanyos és Innovacids Bizottsdg

73. §

(1) A Bizottsdg a Szendtus tudoménystratégiai tandcsadd testlilete, amely ellatja a
tudomanyos kutatds és szolgaltatds tartalmi iigyeivel, feltételrendszerének biztositisaval
kapcsolatos el6készitd, elemz0, értékeld és ellendrzd tevékenységet.

(2) A Bizottsag elntke: a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, titkdra a tudomanyos
és innovacios rektorhelyettes altal felkért egyetemi munkatars (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: a doktori iskola két programirdnydnak vezetdje, az oktatdsi
rektorhelyettes, a stratégiai rektorhelyettes, a klinikai rektorhelyettes, a Doktori és Habilitacios
Tanics elnoke, 1 16 vezetd oktatd, a kényvtarigazgatoé és 1 f6 PhD-hallgatd, akit a DHOK
delegal.

(4) A Bizottsag véleményezi az egyetemi szintQi kutatdsi, fejlesztési €s innovacios
stratégiat. Az ATE Konyvtar adatszolgiltatasa alapjan rendszeresen sszegzi az Egyetemen
folyd tudoméanyos kutatotevékenység eredményeit. Tudomanyteriiletenként elemzi az
egyetem hazai és nemzetkézi rangsorban elfoglalt helyét, a kiemelt forrasszerz6 képességii
szakértdi csoportok milkddését tamogatd egyetemi kOrnyezet feltételeit. Tajékozédik a
tudomanyos kutatési projektek megvaldsulasardl, az Innovacids Iroda mitkddésérdl. Feladata
tovabb4 a Hutyra Ferenc Konyvtar, Levéltar és Mizeum miikidésének tdmogatésa, szakmai
hatterének biztositasa, szakmapolitikai irdnyelveinek meghatarozésa,
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(5) az Egyetem kozgytjteményi irdnyelveinek meghatirozasa,

(6) a Konyvtar stratégiai tervének véleményezése €s jdvahagyasa, az €ves beszdmold értékelése
¢és clfogadasa.

(7) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

Innovacios Testiilet

74. §

(4) ¥ Az Egyetem Innovacids Testiiletének feladata a Szellemi tulajdonvédelmi Szabalyzat

(1
2)

)
(4)

()

(1)

2)

utasitasal szerint az egyetem innovacios tevékenységével kapesolatos dontéseldkészités a
rektor szamara. Veéleményezi az innovacios projektek piaci hasznosulasi potencialjat,
valamint kéltség-haszon elemzést végez a projektek inditdsa, valamint folytatasa terén.
Elndke a tudomanyos ¢s innovacios rektorhelyettes, tagjai az Innovacios Iroda vezetdje, az
ATE tulajdondban 1év8 technolégia-transzfer vallalat igyvezetdje, a stratégiai
rektorhelyettes, négy vezetd oktatd-kutatd, a gazdasagi igazgato, tovabba legalabb két
kils6 tag az ipari szektorbdl.

Nemzetkozi Kapcesolatok Bizottsaga

75. §
A Bizottsag tagjait a rektor javaslatdra a Szenatus valasztja meg.

A Bizottsiag elndke a nemzetkdzi igazgatd, titkdra a Rektori Hivatal Nemzetkozi
Kapesolatok Osztalyanak elnok altal fellért munkatéarsa (szavazati jog nélkil).

A Bizottsg tagjai: 3 {6 oktatd vagy kutatd, 2 £6 hallgato.

A Bizottsag az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak tervezésével, szervezésével, valamint
az chhez rendelkezésre 4ll6 feltételrendszer elosztasdval kapesolatos tevékenységet 14t el.

A Bizottsdg a Szendtus 4ltal jovahagyott ligyrend alapjan mukadik.

Doktori és Habilitacios Tanacs

76. §

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori és Habilitacios
Tanacs (tovabbiakban: DHT) joga. A DHT tudomanyteriiletenként — ezen beliil az
Egyetem doktori szabalyzatdban meghatérozott tudoményégban — tudomanyagi doktori
tanacsot hozhat 1étre.

A DHT feladatkdrében:

3 Modositotta a Szenatus 18¢/2025/2026 SZT szamu hatdrozattal 2026. januar 29-én,
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(3)

(4)

(3)

(6)

(1)
2

&)
4)

(3)

(1)

2)

a) dontéshozatali jogosultsaggal latja el a doktori képzés, a fokozatszerzes
iranyitasat, feliigyeletét, kiildnodsen a képzés programjanak eldzetes jovahagyasa,
a képzésre valod felvétel és a fokozat odaitélése tekintetében;

b)  a habiliticids eljards lefolytatasira létrehozott egyetemi testiletként latja el a
habiliticids eljarassal kapcsolatos szervezési €s dontési feladatokat.

A DHT elntke az Egyetem f64llash, teljes munkaidében foglalkoztatott, az MTA doktora
cimmel rendelkezd professzora. A tagok a habilitalt oktaték vagy kutaték koziil
vélaszthatok. Az elndk személyét és a testiilet tagjait a rektor — az Egyeterni habilitacios,
illetve doktori szabdlyzatban megfogalmazott kivetelmények alapjén tett - javaslatara a
Szenatus valasztja meg. A DHT tagjainak kivalasztasandl biztositani kell, hogy legalabb
két olyan tagja legyen, aki az Egyetemmel nem 4ll foglalkoztatasi jogviszonyban.

A DHT iiléseinek allando meghivottja a tudomanyos és inmovacids rektorhelyettes €s az
oktatasi rektorhelyeites.

A testiilet titkari feladatait a Tanulmanyi Igazgatosag Doktori Képzési Osztdlydnak az
elndk altal felkért munkatarsa latja el.

A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikédik.

Etikai Bizottsag

77. §
A Bizottsag elndket, tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Bizottsag elndke 1 16 vezetd oktatd, titkara az elndk altal felkért munkatars (szavazati
jog nélkil).

Tagjai: 4 vezetd oktatd.

A Bizottsag feladata az SZMR 2. § (1) a) —c) pontokban meghatarozott személyek etikai
vétségeinek kivizsgdldsa tovabba az egyetemi szolgaltatdsokkal felmer(ild panaszok
masodfoku kivizsgaldsa a kamarai térvényben leirtakhoz hasonldan.

Az Etikai Bizottsag mitkddésérdl, az etikai eljarasok lefolytatasanak menetér6l az Etikai
Kodex rendelkezik.

Tudomanyos Diakkoéri Tanacs

78.§

A Tudomdanyos Diakkéri Tandcs (a tovabbiakban: TDK Tanacs) elndke a rektor, egyik
titkdra az elnok altal felkért munkatars (szavazati jog nélkil), masik titkara - a hallgatol
titkara szavazati joggal rendelkezik.

A TDK Tanacsanak tagjait a rektor javaslatéra a Szenatus valasztja meg.
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(3) A testiilet tagja: 1 f6 vezetd oktato (az elndk helyettese), legalabb 10 f6 oktatd, kutato,
valamint 4 f6 hallgato, akik koziil az egyik a titkari feladatokat is ellatja.

(4) A TDK Tanacsanak feladata az egyetemi TDK-tanacskozasok, valamint orszagos TDK-
konferencidk egyetemi rendezvényeinek szervezése, a TDK-tevékenység oOsztonzése,
iranyitasa €s koordindlasa, a hallgatok és tandrok mozgositasa, a dolgozatok begytiijtése,
birdlatra valé kiadasa, és az egyetemi TDK-konferenciak finanszirozasaval kapcsolatos
ugyintezési és koordinacios feladatok ellatasa, valamint az arra érdemes hallgatdk orszigos
konferencidkra kiildése.

(5) A TDK Tanacs sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer tilésezik, és az elvégzendd
feladatok jellegétdl fiiggben ad hoc bizottsagokat hozhat létre és mikodtethet,
kozremikddo oktatékat kérhet fel.

{6) A tudoményos didkkdrok mitkddését a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat hatdrozza meg.

(7) A TDK Tandcs a Szenatus altal elfogadott iigyrend alapjan miksdik.

Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag

79. 8§
(1) A Bizottsag elndkét, tarselndkét ¢s tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Bizottsag titkdra a Rektor altal kijeldlt -munkavallaléi vagy megbizési jogviszonyban
1évd - személy (szavazati jog nélkiil).

(3) A Bizottsag tagjai: elndk, tarselndk, 8 {6 vezetd oktatd, 4 f6 nem oktatd-kutatd és 2 6
hallgaté, melybdl 1 £6 doktorandusz hallgaté, valamint 3 £6 kiilsés szakmai partner).

(4) A Bizottsag az Egyetem mindségpolitikdjanak, mindségfejlesztési programjanak
érvényesiilését, a kovetelmények teljesiilésének ellendrzését, az Egyetem oktato, kutato és
szolgéltaté munkajaval kapcsolatos mindségiigyi feladatok tervezését, koordinacidjat,
illetve az akkreditdcids kdvetelmények teljesiilését ellendrzo, elemzd és tanacsado testiilet,
javaslattevo €s véleményez6 jogkorrel.

(5) A Bizottsag feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem mindségpolitikdjat és rendszeresen feliilvizsgalja annak
érvényesiilését, kiilonds tekintettel az intézmény akkreditaciokra vald felkésziilésre;
megtervezi a mindségfejlesztési intézkedéseket, eltkésziti a minbségfejlesziési
dontéseket, ellendrzi a végrehajtasukat, a jobbitast célzo javaslatokat dolgoz ki (Plan
— Do — Check — Act elv);

b) az Oktatasi Bizottsdg és a Tudoményos €s Innovacids Bizottsdg altal meghatarozott
stratégiai célokat, irdnyokat figyelembe véve bekéri a szervezeti egységektdl a
Mindségfejlesztési javaslatokat és ennek alapjan osszedllitia az Eves
Mindségfejlesztési Terv dontés el6készitd javaslatat a Szendtus felé;
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2)

)

r)

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri az aktvdlis felsdoktatdsi akkreditdcids
kévetelményeknek vald megfelelést;

o

d) gondoskodik az akkreditdcios eljarasokra (intézményi) torténd szakmai felkészitésrdl,
az akkreditaciohoz kapesolddd kovetd (monitoring) eljarasok teljesitésérdl;

ellenérzi az Egyetem mindségiigyi onértékelését, az akkrediticids kovetelmények

teljesiiléset;

iranyitja és Osszehangolja az Egyetem mindségirdnyitdsi rendszer fenntartisival és

fejlesztésével dsszefiiggd tevékenységeket és feladatokat;

véleményezi az Egyetem mindségliggyel kapcsolatos dokumentumait, kiilénds tekintettel

a szabalyozasok és szabalyzatok megfeleldségére és dsszhangjara,

I} javaslatot tesz az Egyetem és az egységek vezet6i felé a mindséggel kapcsolatos
kérdésekben;

i) évenkénti rendszerességgel hatdrozza meg munkaprogramjat, amely egyben az
Egyetem mindségfejlesztési programja is;

i) évenként tijékoztatja a Szenatust a mindségpolitika érvényesiilésérél az elért
eredményekrél és a tovabbi feladatokrol;

k) véleményezi az intézmény stratégidjanak mindségiigyl tertileteit;

a Bizottsag mikodéséhez kapesolddoan, sziikség szerint kapesolatot tart illetékes szakmai

szervezetekkel, személyekkel;

a tananyag min6ségbiztositdsanak feliigyelete, kiillonosen az érdekelt felek, a szakértdi

érickelok és a  kiilsd  értékeldk visszajelzéseinek GsszegyQjtése, értékelése és

megvalaszoldsa;

a hallgatéi (magyar és idegen nyelvii képzés hallgatoi) véleményezési rendszerek

miuikédtetése;

az oktatok hallgat6i véleménye szerinti kiértékelésének elemzese, javaslattétel;

az dgazati munkaaddk visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzése, javaslattétel;

a klinikai vevék (4llattulajdonosok) visszajelzései szerinti kiértékelésnek elemzese,
javaslattétel;

egyéb felmérések véleményezése és koordinalasa.

(6) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan miikadik.

Munkahelyi Allatkisérleti és Allatvédelmi Bizottsig
80. §

(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
(2) A Bizottsag elndke egy fo oktatd, vagy kutatd, titkdra egy 6 oktatd vagy kutaté
(szavazati joggal).
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(3) A Bizottsag tagjai: 5 f6 oktatd vagy kutatd €s az orszagos allatvédelmi fofeliigyeld.
(4) A Bizottsag feladatai:

a) az intezmény allatkisérleti szabalyzatanak elkészitése;

b) az intézmény allatkisérleti szabélyzata végrehajtasanak ellenérzése;

c) az intezmény kisérleteinek allatjoleti feliigyelete,

d) az intézményben a kisérlet vezetésére és végzésére, az allatok gondozdsara jogosult
személyek oktatasanak, képzésének szervezése €s vizsgak lebonyolitasa,

e) atandcsadas allatjoléti kérdeésekben a személyzet szdmara, illetve
f) akisérletek elézetes jovahagyasa.

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovdhagyott tigyrend alapjan mikodik.

Egyetemi Hallgatéi Feliilbiralati Bizottsag

81.§
(1) A Bizottsag tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.
(2) A Bizottsag elntke vezetd oktatd, titkara a rektor altal megbizott munkavallalo.

(3) A Bizottsag tagjai: 2 6 oktatd, 1 f6 oktatasban kdzremiikods alkalmazott, 1 £6
DHOK-képviseld, 2 £6 hallgatd.

4 A Bizottsag feladata a hallgatdi feltilbiralati kérelmek elbirdlasara, mikodésének
részletes szabalyait a Hallgat6i Kovetelményrendszer tartalmazza.

(5) A Bizottsdg a Szenatus altal jévahagyott ligyrend alapjan mikodik.

Klinikai Bizottsag
81.§

(1) A Bizottsag feladata a klinikai szolgaltatd tevékenységgel kapcsolatos koordindld és
panaszkezeld tevékenység.

(2) A Bizottsag tagjai: a Klinikai rektorhelyettes (mint elnék) és a klinikai tanszékvezetdk és a
patoldgiai tanszék vezetdje.
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A rektori tanacsadok és testiiletek
A Rektori Tanacs

82.§

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével mikodo dontés-eldkészitd, véleményezd,
konzultativ és egyeztetd feladatokat ellato testiilet.

(2) A rektori értekezlet Giléseit a rektor hivja dssze és vezeti.
(3) A rektori értekezlet résztvevor:

a) arektor,

b) arektorhelyettesek,

¢) a DHT elnoke,

d) a fotitkar,

e) *%a gazdasagi igazgato,

f) a Hallgatéi Onkormanyzat elndke,

) a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat elnéke,

i) az Uzemi Tanacs elndke,

j) arektor dltal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezleten hozott déntésekrél emlékeztetd késziil.

Biologiai Biztonsagi Tandcsadé Testiilet

83. §

i. A Testlilet a biologiai biztonsaggal kapcsolatos kérdéskdrben a Rektor kdzvetlen
tanacsadd testiilete, amely elldtja az Egyetem miikddése soran elvart bioldgiai biztonsagi
garanciak biztositasaval kapcsolatos eldkészit6, elemzd, értékeld és ellendrz6 feladatokat.

ii. A Testiilet elndke: a Rektor.

1ii. A Testlilet tagjai: a klinikai rektorhelyettes, a tudoményos és innovacios rektorhelyettes,
a stratégiai rektorhelyettes, a mindségbiztositasért felelés vezetd, az Uzemeltetésért
felelés vezetd, a biztonsagért felelds vezetd.

iv. A Testiilet tiléseinek &llandd részvevdje a Rektor altal a biologiai biztonsagi feladatok
koordinalasaval megbizott személy, aki ellatja a titkari feladatokat is (szavazati jog nélkiil).

v. A Testilet tilésein tandcslozasi joggal vesznek részt mindazok, akiket a rektor a testulet
iiléseire allando, vagy eseti jelleggel meghiv.

vi. A Testllet feladatai:

3% Médositotta a Szenatus 18e/2025/2026 SZT szamq hatarozattal 2026. janudr 29-én.
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vii.

a) kidolgozza az Egyetem biologia biztonsagegal kapcsolatos szabélyzatait, ¢s szitkség
szerint fellilvizsgalja azokat;

b) figyelemmel kiséri az aktualis jogszabalyi és akkreditacids kovetelményeknek vald
megfelelést a bioldgiai biztonsag teriiletén;

c¢) gondoskodik a biologiai biztonsaghoz kapcsolddo kévetd (monitoring) eljarasok
kidolgozasardl, teljesitésérdl és kiértekelésérol,

d) évenkénti rendszerességgel hatirozza meg munkaprogramjat, amely egyben az
Egyetem bioldgial biztonsdgi programja is;

e) évenként tajékoztatja a Szenatust a bioldgiai biztonsagi garanciak érvényesiilésérol az
elért eredményekrdl és a tovabbi feladatokrdl;

f) véleményezi az intézményfejlesztési stratégia biolodgiai biztonsagot érinté teriileteit;

g) véleményezi az Egyetem oktatasi, allattartasi, diagnosztikai, allati melléktermék- és
veszélyes hulladék-kezelési célu létesitményeivel kapcsolatos épitési és felujitasi
terveit.

h) a Testiilet miikddéséhez kapesolddoan, sziikség szerint kapesolatot tart az illetékes
szervezetekkel, szemelyekkel;

1) kialakitja és miikodteti a biologiai biztonsagi kommunikécids csatorndkat.

j) Jjarvanyhelyzet esetén javaslatot tesz ideiglenes vészhelyzeti intézkedésekre,
szabdalyokra.

A Testiilet az altala jovahagyott {igyrend alapjan miikddik.

A rektor tandesado bizottsagai és tandcsadéi

84. §

(1) A rektor az Egyetem egyes kiemelt feladatainak koordinaladsa, megoldasuk segitése és

figyelemmel kisérése érdekében testiiletet hozhat 1étre, illetve munkatdrsat bizhat meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megbizéast, az érintett munkavégzés kozvetlen iranyitdjanak

egyidejl értesitése mellett, frasban kell kiadni. A megbizas térténhet meghatarozott idore,
illetve visszavonasig.

(3) A tandcsaddk a megbizd 4ltal meghatarozott mddon és gyakorisaggal kotelesek

tevékenységlkrdl beszamolni.
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A tanszéki tanacs

85. §

(1) Az oOnalléan gazdalkodo intézetek és tanszékek személyl kérdésekben véleményezéd
jogkorrel rendelkezd testiilete.

(2) A tanacs elndke a szervezeti egyseg vezetdje.

(3) A tandcs tagjai a tansz¢ék oktatdl, kutatdi, tanarai, a tanszéken dolgozd allatorvosok és
tanszéki mérndkok.

(4) A tanacsba a (3) bekezdésben nem rogzitett alkalmazottai 1 £6t delegalnak. A delegalt tagot
dnmaguk kozil az intézeti vagy tanszéki lgyrendben meghatarozottak szerint, titkos
szavazdssal 4 évre valasztjak.

Az intézeti tanacsado testiilet

86. §

(1) A nem 6nélloan gazdalkodd intézetek oktatdsi és kutatasi tevékenységének harmonizacidjat
végzo tandcsado testiileted.

(2) A Klinikai, az Allattudomanyi és Jarvanyvédelmi, Alaptudoményi és a Biologiai Tandcsadd
testiilet tagjai az adott intézetbe szervezddott tanszékek vezetdi.

(3) A testiilet az Allasfoglalasait szavazdssal alakitja ki, és azt megkiildik az iigyben illetékes
vezetOknek.

(4) A testiilet létrehozasanak és mikddésének részletes szabdlyait a testiiletek Ggyrendjei
tartalmazzak, amelyet a rektor hagy jova.

I1I. PANASZKEZELES, JOGVEDELEM

Bejelentdvédelmi felelos

87. §
(1) Az Egyetem - eleget téve a vonatkozo jogi szabalyozasnak - visszaélés-bejelentési rendszert
mitkodtet, amelynek részletszabalyait kilon szabalyzat tartalmazza (Szabalyzat a visszaélés-
bejelentési rendszerr6l).

(2) A Bejelentdvédelmi felelds kivizsgélja a visszaélés-bejelentési rendszerrdl sz5l6 szabalyzat
hatélya ala tartozé bejelentéseket az abban foglalt eljarasrend szerint.
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(3) Bejelentévédelmi felelds eljarasa soran nem utasithato, kizardlag a jogszabalyoknak,
egyetemi normaknak van aldrendelve, szervezetileg a Rektori Hivatalhoz tartozik.

Esélyegyenloségi koordinator

88. §
(1) Az Egyetemen Esélyegyenléségi koordindtor mikodik, aki kdzremiikddik a
fogyatékossaggal €16 hallgaték esélyegyenloségének megteremtésében. Munkéja sordn
kiiléndsen az alabbi feladatokat latja el:
- figyelemmel kiséri az esélyegyenléség érvényesiilését és a hatrdnyos megkilénbdztetés
tilalma megvaldsuldsat az Egyetem valamennyi polgara tekintetében;
- véleményezi az Esélyegyenldségi Tervet, szilkség esetén a mddositisara javaslatot tesz,
- ajanlast kezdeményezhet az esélyegyenldség érvényesiilésének elémozditasa érdekében,
- javaslatot tesz a segitségnyljtashoz sziikséges targyl eszkozok beszerzésére, személyi
feltételek javitasara,
- kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal €16 hallgatok tajékoztatasit az esélyegyenldséggel
kapcsolatos lehetdségek tekintetében,
- az esélyegyenldségre vonatkozd egyetemi elbirdsok vélt vagy valos megsériését érintd
bejelentések esetén eljar, szitkség esetén mds szervezeti egyseg eljarasat kezdemeényezi,
- ellendrzi az esélyegyenléséget érintden elrendelt intézkedések végrehajtdsanak
eredményesseget.

(2) Az Esélyegyenléségi koordinator feladatait az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa mellett
latja ¢l, szervezetileg a Tanulmanyi Osztalyhoz tartozik.

Nemi esélyegyenléségi koordinator

89. §

(1) Az Egyetem elkotelezte magat az Eurdpai Unid nemi esélyegyenldségi stratégiajanak a sajat
intézményrendszerében térténd megvaldsitisa mellett, igy a nemek kdzdtti egyenldséget, mint
tarsadalmi alapértéket és alapjogot hivatalos stratégiajava teszi. Az Egyetem ennek érdekében
vallalja a nemi egyenlOséget timogatd intézményi struktira kialakitasat, az erdszaktdl és
sztereotipiaktdl mentes szervezeti kultira létrehozasat, a nemi szempontbol kiegyensilyozott
Osszetételll dontéshozd és képviseleti szervek kiépitését és fenntartdsat, a nemek egyenldségét
elémozditd, a maganélet, csaldd és munka feltételeit kiegyensulyozo foglalkoztatasi viszonyok
és elomeneteli rendszer megvaldsitasat.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti célok megvalositdsa érdekében nemi esélyegyenldségi

koordinatort nevez ki, aki
- véleményezi a Nemi esélyegyenldségi tervet, sziikség esetén a mddositasara javaslatot tesz,
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- figyelemmel kiséri a férfiak és nék aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben,

- ajanlast kezdeményezhet a nemi esélyegyenldség érvényesiilésének eldmozditisa érdekében,
- figyelemmel kiséri a nemi esélyegyenldség érvényesiilését az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége, polgara tekintetében.

(3) A Nemi esélyegyenldségi koordindtor a feladatait a fotitkar irdnyitdsa mellett latja el,
szervezetileg a Rektori Hivatalhoz tartozik.

Zaklatasi ligyek biztosa

90. §

(1) Az Egyetem elkotelezett egy olyan kornyezet megteremtése irant, amely megnyugtatod €s
hatékony segitséget nyjt olyan nemkivanatos magatartdsok tantisitasa esetén, mint a zaklatas.

(2) A zaklatas fogalmat az Etikai kodex szabalyozza, eszerint a zaklatas ,,Olyan nemkivanatos
cselekedet, amely a védett tulajdonsdgok barmelyikével osszefiiggésben van, s amelynek célja
vagy hatasa valamely személy méltosaganak a megsértése, vagy valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, degradald, megalazo vagy tamadd kornyezet kialakitésa.

(3) Zaklatés esetén az Egyetem kiall a johiszemil bejelentd mellett.

(4) A zaklatasi ligyek biztosa:

- kivizsgalja a barmely mddon tudomasara jutott zaklatasnak mindsiilé magatartast - sziikség
esetén egyéb szervezeti egységek eljarasat kezdeményezi-,

- fogadja az egyetem barmely polgaranak - mind irasbeli, mind szdbeli - bejelentését zaklatas
esetén.

(5) A zaklatasi igyek biztosa eljardsa soran nem utasithatd, kizardlag a jogszabélyoknak,
egyetemi normaknak van aldrendelve. Munkahelyi infrastruktirajat a Rektori Hivatal
Titkarsaga biztositja.

Kiilféldi hallgatok biztosa

91. §
(1) Az Egyetem kiemelten elkotelezett a hallgatdéi jogok hatékony érvényesitése,
kitelezettségeik zokkendmentes teljesitésének eldsegitése irant.

(2) Az idegennyelvl képzés hallgatdi vonatkozasaban - tekintettel arra, hogy hazajuktdl tavol
sajatos nehézségekkel szembesiilnek - ezen elkdtelez8dés intézményl megvalosuldsat a
kiilfoldi hallgatok biztosa is elésegiti.

(3) A Kilfoldi hallgatdk biztosa olyan ,.kiilsés”, azaz az Egyetemmel nem munkaviszonyban,
hanem megbizasi jogviszonyban allé személy, aki felé bejelentés tehetd barmely kiilfoldi
hallgatdt érint visszaélés, zaklatds vagy egyéb, az Altalanos etikai normaknak meg nem feleld
magatartas esetén. A bejelentés alapjan joga van mind hat6sagi eljaras kezdeményezésére, mind
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eljarast kezdeményezhet a hatarkéirel rendelkezd egyetemi szervezeti egységnél, bizottsagnal
is.

(4) A Kilfoldi hallgatok biztosa eljardsa soran nem utasithato, kizarélag a jogszabédlyoknak,
egyetemi normdknak van alarendelve, a megbizo képviseletében a fotitkar jar el.

IV. AZ EGYETEMI FORUMOK ES ERDEKEGYEZTETES

Egyetemi forumok

Az osszdolgozéi értekezlet
92. §

(1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjdnak az Egyetem szervezetét és tevékenységét érintd
véleményezesi ¢s javaslattételi foruma, amelyet a rektor a Szenatus javaslatara vagy sajat
kezdemeényezésében esetenként hiv &ssze,

Az oktatoi, kutatéi értekezlet
93. §

(1) Az Egyetem oktatoi, kutatdi, tanarai, az egyetemen dolgozd éllatorvosok és tanszeki
meérndkdk az egyetem oktatdsi és kutatdsi szervezetét és tevékenységét érintd
vélemeényezesi €s javaslattételi foruma, amelyet a rektor — a Szendtus javaslatara vagy sajat
kezdeményezéscében — esetenként hiv dssze.

Alkalmazotti forum
94. §

(1) Az Egyetem vezetd testliletét - a Szenatust - munkajaban Alkalmazotti Férum (ALF) segiti.
Az ALF tagja mindenki, aki az Egyetemmel legaldbb heti 30 dras alkalmazotti
jogviszonyban all.

(2) A forum munkajat a tagjaik kéziil valasztott elndk és titkar szervezi ¢s iranyitja.

Intézeti, tanszéki értekezlet

95. §
(1) Az intézeti, illetve a tanszéki értekezlet az intézet, illetve a tanszék demokratikus
forumaként mikddik (a tovabbiakban: értekezlet), amelyet az intézetvezetd, illetve a
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tanszékvezetd szitkség szerint, de legalabb félévenként egyszer koteles dsszehivni az intézeti,
illetve a tanszeéki dolgozok részére.
(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) az intézetvezetl, tanszékvezetd beszamoldja a szervezeti egység elmult idészaki
tevékenységérol és a kovetkezd idészak feladatairodl;
b) az intézet, illetve tanszék kovetkezd idbszakra szolé feladatainak, fejlesztési
elképzeléseinek véleményezése, ezekre vonatkozo ajanldsok kialakitésa;
c) arektor felkérésére az egyetemi fejlesztési programok véleményezése.

(3) Az intézeti, tanszéki dértekezletre — tandcskozdsi joggal, a napirendi pontok
megkiildésével — a rektort, illetve oktatdsi téma targyalasa esetén a hallgatok tanszéki
képviseldit meg kell hivni

Az egyetemi érdekegyeztetés

96. §

(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy — a vonatkozd jogszabdlyok és egyetemi
szabalyzatok altal biztositott keretek kizott — lehetdséget nyljtson az alkalmazottak és a
hallgatok érdekképviseleti szervei szamara az illetékes egyetemi vezetdkkel vald
egyeztetésre és véleménynyilvanitasi, egyetértési €s egyeéb jogaik gyakorlasara azokkal az
ugyekkel, intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek érdemben befolyasoljak

a) az Egyetem alkalmazottainak  munkakdriilményeit, oktatasi, kutatasi
munkafeltételeit;

b) a hallgatdk képzési, tanuldsi, kollégiumi, didkotthoni elhelyezési korilmenyeit.

(2) Az Uzemi Tandcs (tovabbiakban: UT) feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérese.

(3) Ezekben az ligyekben az Egyetem kiilonbozd szervezeti szintll vezetdi, testiiletel —
illetékességi koriiknek megfelelén — kotelesek lehetdvé tenni az érdekegyeztetési jogok
gyakorlésat

(a) az UT,
(b) a HOK, DHOK, és

(¢) mindazok szaméara, akiknek ehhez valamilyen {igyben jogosultsagot adnak
jogszabalyok, szabalyzatok.

(4) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az ligyekre, amelyekben egyedi vagy egyéni
jogvitdnak van helye.

(5) Az érdekegyeztetést a testiileti dontések meghozatala eldit kell lefolytatni.

(6) Az UT, a HOK és DHOK vezetd testiiletei sajat szabalyzatuk szerint alakitjak ki az adott
tgyre vonatkozo allasfoglalasaikat.

(7) Az érdekegyeztetést azonos szervezeti szinti egyetemi és érdekképviseleti vezetdk,
testiiletek kizott kell lefolytatni.
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Az Egyetemen milkodé érdekképviseleti szervezetek

Az Uzemi Tandcs
97. §

Az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban alld munkavallaldéi kozdsség nevében a
részvétell jogokat az altaluk kdzvetleniil valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja.

Az Uzemi Tanacsot — a Munka Torvénykonyve és més végrehajtasi jogszabalyok, valamint
a testlilet valasztasat elokészitd Valasztasi Bizottsag intézkedése alapjan — meghatérozott
létszamban és eljaras szerint, a munkavallalok maguk koziil 6t évre valasztjadk meg. A
Tandcs elndkét és elndkhelyettesét tagjai kzill az elsd ilésén valasztja meg.

Az Uzemi TanAcs vélasztasa a munkavallalokat, a vélasztdssal és miikodéssel kapesolatos
indokolt kdltségek pedig a munkaltatot terhelik.

A Tandcs Osszetételét, feladatkorét, valasztasinak, mikoédésének és az egyetemi
munkaltatokkal vald kapcsolattartadsdnak eljérasi szabalyait részleteiben a Tandcs és a
munkaltatd altal egyiittesen megalkotott szabalyzatban kell meghatarozni.

A Hallgat6i Onkorminyzat, Doktorandusz Hallgatéi Onkoermanyzat
8. §

A hallgatéi érdekek képviseletére HOK és DHOK miikodik (tovabbiakban egyiittesen:
hallgatéi onkormanyzatok). A HOK-neck minden hallgats, a DHOK-nek minden
doktoranduszhallgaté tagja valasztd és valaszthatd.

Az Nftv.-ben szabalyozott eljardsokban a hallgatd képviseletében — megbizas alapjan — a
hallgatoi onkormanyzatok is eljarhatnak. A hallgatdéi Onkorményzatok akkor
gyakorolhatjadk az Nftv.-ben meghatérozott jogositvanyaikat, ha megvalasztottak
tisztségviseldit és jovahagytdk az alapszabélyaikat valamint a hallgatdi 6nkormanyzati
valasztasokon az egyetem teljes idejl, nappali képzésben részt vevo hallgatdinak legalabb
huszonot szdzaléka igazoltan részt vett.

A hallgat6i énkormanyzatok alapszabdlyai hatarozzdk meg a HOK és a DHOK miikadési
rendjét. Az Alapszabalyt az illetékes hallgatdi 6nkorményzat kiildsttgytilése fogadja el és
a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az Alapszabily jovdhagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabdlysértd vagy ellentétes az SZMSZ-szel. Az alapszabaly
jovahagyasarol a Szenatus legkésobb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte utani
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elsé tilésén foglal allast. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hatéridén beliil nem hozta meg allasfoglalasat.

A HOK és a DHOK miikodéséhez és feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositia a
feltételeket, amelynek jogszeri felhasznaldsat, a hallgatéi Onkorményzatok térveényes
mikodését koteles ellendrizni. A HOK és a DHOK szervezeti egységei feladataik
ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel
nem korlatozzak az Egyetem milkddését.

A HOK és a DHOK dént sajat miikodésérdl, a miksdéséhez biztositott anyagi eszkozok,
allami tamogatas ¢és sajat bevételek felhasznalasrol, hataskérei gyakorlasardl, az
intézményi tajékoztatisi rendszer létrehozasardl és miukodtetésérdl. A hallgatoi
onkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységiik korében nem adhatd utasitas.

99. §

A hallgatoi onkormanyzatok véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek az Egyetem
mitkddésével és a képviselt hallgatékkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

A hallgatéi onkormanyzatok egyetértési jogot gyakorolnak a szervezeti és mukodési
szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor, az alabbi korben:

zzzzz

(b) az oktatdéi munka hallgatdi véleményezésének rendje,
(c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

Az Egyetemen miikddé hallgatéi Snkormdanyzatok a valasztott hallgatdi képviseldk atjan,
az alapszabélyaikban meghatarozott hatdskori megosztasban

(a) kdzremiiktdnek a tudoméanyos és szakmai didkkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzetételében;

(b) a szlkséges feltételek megléte esetén kulturdlis, szocidlis szervezeteket hozhatnak
létre, mikodtethetnelk, illetve sziintethetnek meg;

(c) szervezik a hallgatdk hazai és kiilfoldi oktatdsi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatait;

(d) kdzremikddnek az egyetemi kézmtivelddési, sport- és szabadidds lehetdségek
kihasznalasat szolgald elOkészitd és szervezd munkdban, az ilyen jellegli
rendezvények szervezésében;,

(e) gondoskodnak a delegalasrél azokba a testilletekbe, amelyekbe az Nftv. vagy més
jogszabaly, illetve az ESZMSZ vagy mas egyetemi szabalyzat szerint biztositani kell
a hallgatdi képviseletet.

(f) A vonatkozo6 szabalyzatok rendelkezései szerint részt vesznek:

fa) a hallgatok tanulmanyi, Gsztondij- és tamogatdsi ligyeinek intézésében;
b) a kollégiumi didkbizottsdgban.

(g) Véleményt nyilvanitanak, illetve javaslatot tehetnek:
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ga)az egyetemi szabalyzatok hallgatokra vonatkozé  rendelkezéseinek
elfogadasakor es modositasakor;

¢b) a hallgatdkra vonatkozé szabalyzatok megalkotasanal, ill. mddositdsanal;
gc) a kollégiumi vezetd meghbizasa esetében;

gd)minden, a hallgatok nagyobb csoportjainak (legaldbb egy tanuléesoport)
tanulméanyi munkéjat, szocidlis helyzetét, kulturalis, sport- és szabadidds
tevékenységét érintd egyetemi intézkedés ligyében.

Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi dnkormanyzatok
javaslataira harminc napon belill — a Szendtus esetén a harmincadik napot kovetd elsé
lilésen — érdemi valaszt koteles adni.

A hallgatoi onkormanyzatok az Nftv-ben meghatirozott jogaiknak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha megtagadjak az alapszabalyuk jovahagyasat — a kozléstdl szamitott 30
napon belill jogszabdlysértésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkdzésre
hivatkozassal birosaghoz fordulhatnak.

A birdsag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatéridd jogvesztd. A birdsag
megviltoztathatja a dontést. Az eljarasra vonatkozdan a Fovarosi Kozigazgatdsi és
Munkatigyi Birdsag az illetékes. A kérelem benyujtasénak halaszté hatilya van a dontés
végrehajtasara vonatkozoan.

V. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Vegyes rendeikezések

100. §
Jelen szabélyzat kozzétételérdl a rektor gondoskodik.

A rektor és a szervezeti egységek vezetdi kitelesek gondoskodni arrol, hogy a testiileti €s
vezetdi dontéseket — amelyek az oktatok, a kutatdk, a hallgatdk és a dolgozok feladatait,
jogait vagy kotelességeit érintik — kelld idében megismerhessék az érdekeltek.

A (2) bekezdésben felsorolt vezetdk kotelesek gondoskodni azoknak a hatarozatoknak a
gyljtésérdl, amelyek az egyetemi munka vitelével, az alkalmazottak vagy a hallgatok
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos elvi jelentdségii allasfoglalast tartalmaznak.

A Rektori Hivatal vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a Szenatus hatarozatai és az Egyetem
hazai és nemzetkozi tevékenységével kapcesolatos fontosabb események megjelenjenek az
Egyetem honlapjan.
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Ertelmezo rendelkezések

101. §
E szabalyzat alkalmazéasaban:

1. Vezet6 oktato, kutatd: az Nftv. 27. § (1) ¢) és d) valamint 33. § (2) ¢) — e) pontja szerinti
munkavallalo.

2. Beosztott oktato, kutato: az Nftv. 27. § (1) a) és b), a 33. (1) a) és b) pontja valamint a 34.
§ (1) bekezdés szerinti munkavallalo.

3. Nem oktato — kutato alkalmazott: a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1) szerinti —
az oktatoi-kutatoi munkat segitd és egyéb munkakért betoltd - munkavallalo.

Zaro rendelkezések

102. §

(1) Az Allatorvostudoméanyi Egyetem Szenitusa jelen Szervezeti és Miikddési Rendet
18e/2025/2026 SZT szamu hatarozataval elfogadta, egyidejiileg a 34/2024/2025 SZT szamu
hatérozataval elfogadott Szervezeti és Mik&dési Rendet hatalyon kiviil helyezte.

(2) Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba, a 34/2024/2025 SZT szamu hatarozattal
elfogadott - 2025. februar 19. napjatol hatalyos - szervezeti €¢s mikodési rend egyidejlileg
hatalyat veszti.

Budapest, 2026. januar 29.
A Szenatus nevében

I

dr. Batt Arton Dr. So

a Szenatys titkara a Szenatu ehﬁgfe\ihp S
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