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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Intézet jogillasa
Az Elelmiszerlanc-tudoméanyi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) az Allatorvostudomanyi
Egyetem hagyomanyait, lehetoségeit, oktatdinak, munkatarsainak felkésziiltségét felhasznalva
valésitja meg feladatait.
Az Intézet feliigyeletét az egyetem Rektora latja el.
Az Intézet neve: Allatorvostudoményi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Elelmiszerlanc-
tudomanyi Intézet
Angolul: Institute of Food Chain Science
Székhelye: ,,H-1078 Budapest, Istvan u. 2.
Az Intézet az Egyetem tanszéki jogallasi szervezeti egysége.
Az Intézet testiileti szerve az Intézeti (az egyetemi SZMR 41. § szerinti Tanszéki) Tandcs (a
tovabbiakban: TanAcs).

2. Az Intézet kotelékébe tartoznak:

alkalmazotti jogviszonyuk alapjan az Intézet oktatdi, kutatoi, allatorvosai, ligyvivd szakértdi,
igyintéz6i, valamint egyéb munkakérben foglalkoztatottak;
hallgat6éi jogviszonyuk alapjan a doktori képzésben részt vevd hallgatok, tovabba a
vendéghallgatdk;
az Intézetnél szakmai gyakorlaton, illetve részképzésben részt vevo hallgatok;
egyetemi tevékenységiik alapjin

i. a Professor Emeritus cim birtokosa, mint nyugdijas oktatd;

ii. a meghivott (vendég) egyetemi tanar/6raado.

3. Az Intézet mitkddtetési feltételeinek biztositasa

A Rektor felelossége, hogy — a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011, évi CCIV, tbrvényben (a
tovabbiakban Nftv) meghatarozottak szerint — biztositsa az Intézet milkodésének targyi, pénziigyi és
személyi feltételeit.
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4. Az Intézet képzési rendszere és feladatai
Az Intézet az oktatasban, az értelmiségi hivatasra, a tudomanyos ismeretek bovitésére €s
alkalmazasara valé felkészitésben, valamint az azt szolgdlé tudomanyos kutatisban,
szolgaltatasban és szaktandcsadasban felmeriild feladatait az SZMR-ben meghatirozott
keretek kézott latja el.
Az Intézetnek biztositania kell az ismeretek ¢és informacidk targyilagos és sokoldala
kozvetitését. Nem lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.
Az Intézet szervezete ¢s mikodése fiiggetlen a partoktol, nem nyijthat azoknak és nem
fogadhat el azoktdl anyagi tdmogatast. Helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy
ezekhez k&todo szervezet részére miilkodési célra nem lehet atengedni.
Az Intézetnek az egyetemi honlapon be kell mutatnia oktatasi, kutatdsi, fejlesztési és
innovécids tevékenységét, azok legfontosabb terlileteit és az aktualis eredményeket.
Az Intézet feladatai az aldbbiak szerint csoportosithatdk:
a. oktaté-tovabbképzési munka,
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alap- és alkalmazott kutatasi, kutatas-fejlesztési feladatok végzése,

tanszeki tigyviteli feladatok,

szolgaltatasi feladatok,

. egyéb feladatok.

Az Intézet oktatobmunkajanak célja az Egyetem mindségbiztositdsi szabalyrendszerét
alkalmazva az éllatorvosi, zoologiai és biol6giai tudomanyteriileten naprakész ismeretek
tadasa a hallgatéknak az elsonapi kompetencidk elvardsainak megfeleléen.

Az Intézet altal oktatott szakteriiletek a kdvetkezok:

élelmiszer-mikrobiologia.

élelmiszer-toxikologia

¢lelmiszer-technoldgia, technolégiai higiénia

élelmiszer-higiéniai igazgatas

allatorvosi kdzegészségligy (biologiai biztonsag)

adatelemzési, elore jelzési és dontéshozatali médszertan

alkalmazott élelmiszertudomanyck

élelmiszer gazdasidgtudomany,

élelmiszerldnc lizleti ismeretek,

j.  élelmiszer hulladékkezelés, fenntarthatdsag.

Az egyetemi oktatasi program és a vonatkozd altaldnos jogszabalyok alapjdn az Intézet végzi
a Neptun rendszerben a nala nyilvantartott targyak oktatasat, az oktatas szervezését, az oktatési
keretek és formak kialakitasat, valamint az e szakteriiletekhez kapcsolédd kutatdmunkat,
valamint a szakértdi tevékenységet.

Az Intézet 4ltal oktatott targyak részletes felsorolasat, a targyak oktatoéit, a targyak éraszamait
és az oktatasi folyamatban elfoglalt helyilket az egyetem évente megjelend kiadvanyai és
online feliiletei tartalmazzak.
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(10) Az Intézet — oktatoi, kutatéi témavezetésével — doktori-, TDK- és diplomadolgozatok

készitésében vesz részt.

{11) Az Intézet feladatait az oktatdk, a tudomanyos kutatok, a mas beosztasu alkalmazottak és a

hallgatok egyiittmiikodésével valdsitia meg.

(12) Az Intézetnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges, biztonsigos

M
(2)

feltételeinek megteremtésérdl, a hallgatdi és alkalmazotti balesetek megel6zésérdl, valamint
az azokat el6idézd okok feltdrasardl és megsziintetésérdl, tovabbd a munkavédelemmel
kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérol. Az alkalmazotti és hallgatdi munkavédelem
szabalyairdl az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata rendelkezik.

5. Az Intézet gazdasdgi tevékenysége
Az Intézet kotelezettsége a rendelkezésre allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.
Az Intézet belsd egységei (tanszékei) gazdalkodasi szempontbdl nem énélldak.
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6. Az Intézet adatkezelési rendszere
Az Nftv. 2, sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet alkalmazotti és hallgatéi
adatokat. Az Intézet csak azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek nélkiilézhetetlenek a
rendeltetésszerti miikddéséhez és a képzés megszervezéséhez.
Az adattovabbitas rendjét az Egyetem Adatvédelmi Szabalyzata rogziti.

7. Az Intézeten beliili kapcsolattartds rendje
Az Intézeten beliili kapcsolattartas:

a) alkalmazottak k6zoit;
b) alkalmazottak és hallgatok kézott torténik.

Az alkalmazottak kdzotti kapcsolattartds hivatalos formaja a szolgalati ut. Ez az Intézeten
beliili Gigyintézést és informacidcserét jelenti.

A hallgaték esetében a szolgalati Gt Intézeten beliil az oktatoval (a targy eldaddjaval, a
gyakorlatvezetdvel, kijelslt tanszéki oOsszekotovel), az Intézetvezetdvel vald
kapcsolattartasban nyilvanul meg,

A kapcsolattartdas egyéni formdja a konzulticiés 6ra, amit az igényektdl flggd
rendszerességgel kell meghatarozni. Masik lehetdség a hallgaté e-mailen torténd
bejelentkezése, melynek alapjan az oktaté biztositja a személyes talalkozas lehetdségét.

8. Egyetemi cimek és kitiintetések

Az Intézet dolgozoi — kiemelkedé munkajuk elismeréseként — az SZMR II. kétetében (Foglalkoztatasi
Koévetelményrendszer) meghatarozott cimekben és kitiintetésekben részesiilhetnek.
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II. AZ INTEZET MUNKATARSAI

1. Az Intézeti munkatérsak kore és foglalkoztatdsuk dltaldnos szabdlyai

Az Intézetnél az oktatasi feladatokat az Intézet oktatoi, kutatéi és allatorvosai latjak el.

Az Intézetnél a kutatdi feladatokat kutatdi, oktatéi és mas diplomds munkakérben
foglalkoztatottak latjaAk el. E munkakérok betditésének feltételeit jogszabaly és a
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A szolgiltato tevékenység ellatasaban az Intézet erre kijelolt munkatarsa vesz részt.

Az Intézet mikodésével dsszefliggd feladatok ellatasat adminisztrativ és kisegité munkakorbe
sorolt munkatarsak végzik.

2, Az Intézeti munkatarsak jogai és kotelezettségei
Minden munkatars joga, hogy

a) az Egyetem mikodésével osszefiiggesben kérdéssel/javaslattal éljen és arra érdemi valaszt

kapjorn;

b) azNftv. -ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, az Intézeti

testilletek tagjainak megvalasztdsiban, tovabbd megvalasztisa esetén a testiilet
munkajaban;

c) jogorvoslati lehetoséggel éljen.

(2) Az Intézet minden munkatarsanak kételessége, hogy
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megtartsa az SZMR-ben, valamint az Egyetem mas szabalyzataiban foglaltakat;

a munkakoéri leirdsaban meghatarozottak szerint 1issa el feladatait;

az Intézetvezetd altal eldirt dokumenticids kotelezettségének eleget tegyen.
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer hatdrozza meg - az Nfiv. -ben foglaltak

figyelembevételével - az  egyes  munkakorokh6z  tartozd alkalmazasi
minimumkdvetelményeket. Az egyes munkakérdk betdltéséhez az Nftv. -ben
meghatdrozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati idé meglétét
irhatja el8, osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlitozhatja, hogy az alkalmazott
mésik felsdoktatasi intézményben a néla betsitott munkaksrhdz hasonlé munkakért téltsén be.

3. Az oktatasi feladatokat ellaté kézremikdddk jogai és kitelességei

(1) Az oktatési tevékenységgel foglalkozokat megilleti az a jog, hogy

a)
b)
<)

d)

g
h)

i)
i)

k)
D

m)

n)

emberi méltosdgat és személyiségi jogait tiszteletben tartsik, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék;

a képzési program keretei koz6tt meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvélassza az
altala alkalmazott oktatési és képzési mddszereket;

vélaszthaté tantargyat hirdessen meg, amennyiben azt a szak hivatalos tantargyi programja
tartalmazza és az Egyetem egyéb szabalyzatai ezt lehetdvé teszik szamara;

vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjit, anélkiil, hogy annak
elfogadasdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megvilassza a TDK,
szakdolgozé és PhD hallgatokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgatok munkajat;
véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjérol, javaslatot tegyen a tantervek,
tantargyi programok és az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyt
egyetemi oktatasfejlesztési tevékenységben;

hozzajusson az Intézet lehetdségeinek megfeleléen a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;
szakmai és idegen nyelvi ismereteit, tudasit szervezett tovibbképzésben vald részvétel
utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdémunkaban;
tudoményos céli palyazatot nyijtson be a Palyazati Szabalyzat szerint, valamint az altala
kidolgozott talalmany szabadalmaztatasat kezdeményezze;

a munkakori feladataib6l szarmazé tudomdnyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudoményos témdban végezzen kutatotevékenységet;

TDK-témékat hirdessen, részt vegyen a tehetségek kibontakoztataséban, felkaroldsaban;
tudoményos kutatasi, eredményeit folydiratokban, konferencidkon és mas mddon kdzzé
tegye,

a szakteriileti kapcsolattartas érdekében szakképzettségének és gyakorlati ismereteinek
megfelelden - a hatilyos jogszabalyok szerint — szaktanacsadési tevékenységet folytasson;
részt vegyen a nemzetkdzi mobilitasban.

(2} Az (1) bekezdésben foglaltakat az oktat6i feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is
alkalmazni kell.

(3) Az oktaté feladatokat ellatdo személy a képzési feladatok ellitdsa sordn a hallgatokkal
Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabdl kézfeladatot
ellatd személy.

(4) Az oktatasi tevékenységgel foglalkozok oktatassal kapcsolatos kitelessége, hogy:
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g)

h)

i)
k)
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oktaté- és kutatomunkdjat a munkakdrétd! elvarhaté szinvonalon a tantervekben, a
tantargyi és a kutatdsi programokban foglalt kévetelményeknek megfeleléen végezze,
magyarul €s az Intézet dltal megkivant idegen nyelven is oktasson;

fejlessze az oktatas demonstracios anyagat;

szilkség szerint az oktatishoz kapcsolddé jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

targyilagosan és tobboldalian kozvetitse az ismereteket;

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, részt vallaljon az esélyegyenlOséget elOsegitd tevékenységbol és
tehetséggondozasbol (TDK, szakkollégium sth.),

rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrél, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon;

megtartsa az Egyetemn tanulmanyi és vizsgarendjét;

a szabdlyzatokban eldirt kdvetelményeknek megfelelden, objektiv médon értékelje a
hallgatok tanulmanyi teljesitményét;

a hallgatok emberi méltosiagat és jogait tiszteletben tartva miikédjék egyiitt azok
kézdsségeivel és az Snkorményzati szervekkel;

felelien meg az értelmiségi hivatasbol fakadd és elvarhatd altalinos emberi
kévetelményeknek;

részt vegyen az intézményi kdzéletben;

ellassa a vélasztas altal elnyert tisztséget;

vegyen részt az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében;

az Intézetvezetd altal elbirt dokumentacios kotelezettségének eleget tegyen (az elvart
dokumentacio korét az 1. melléklet tartalmazza).

tartsa be a jogszabalyokban és az SZMR-ben foglaltakat, rendeltetés-szeriien hasznalja és
védje a rajuk bizott eszkdz6ket, Orizze meg az Egyetem jé himevét.

4. A tudomdnyos kutatok jogai és kotelességei

(1) A tudoményos kutatd jogai:

a)

b)

d)

€)

g)

javaslatot tehet kutatasi témak, feladatok kidolgozaséra, tudomanyos kutatasi palyazatok
benyijtasara, illetve ilyen palyazatot maga is benytijthat;

a munkakori feladataibdél szarmazo tudomdanyos kutatasi feladatokon kiviil Gnalldéan
kidolgozhatja az altala megvélasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek
mindezt lehetévé teszik;

az altala mivelt kutatasi feladatok megolddsa érdekében szabadon megvalaszthatja az
alkalmazott kutatasi modszereket és eljarasokat;

jogosult tudomanyos kutatisi eredményeinek koézzétételére, kezdeményezheti azok
gyakorlati hasznositasat, kérheti talalméanyainak szabadalmaztatasat;

véleményt nyilvanithat az egyetemi kutatasi programokrol és javaslatot tehet az egyetem
kutatési programjainak €s feladatrendszerének kialakitaséra;

részt vehet szakmai és nyelvi tovabbképzésben, kutatocsoportokban;

a hatélyos jogszabalyok szerint részt vehet a szakképzettségének megfeleld gyakorlati és
szaktanacsadasi tevékenységben; megilleti a TDK-téma hirdetés joga.
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(2} A tudomanyos kutaté kitelességei:

a)

b)

c)

d)

tevékenysége sordn koteles figyelembe venni a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
megvéliozott képességét, véllaljon részt az esélyegyenloséget eldsegitd tevékenységbdl és
tehetséggondozasbdl (TDK, szakkollégium stb.);

a képzési és az ezzel Osszefiiggd szamonkérési tevékenységében koteles betartani az
egyetemi tanulmdnyi és vizsgaszabalyzat rendelkezéseit;

az illetékes oktatasi, illetve kutatasi szervezeti egység vezetdjének rendelkezése szerint,
beosztasinak €s a munkakori leirdsiban részletezett kotelezettségének megfelelden,
vegyen részt az oktatdsban, eldadasok tartasiban, szeminariumok, gyakorlatok
vezetésében és a vizsgaztatasdban, a TDK-sok timogatasiban;

az I[ntézetvezetd altal elirt dokumentacids kotelezettségének eleget tegyen (az elvart
dokumentacié kérét az 1. melléklet tartalmazza).

az oktatasi feladatot ellatd kutatdt oktatomunkaja végzése folyaman terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak.

5. Tanszéki allatorvosok, tanszéki mérnokdk

(1) Atanszéki allatorvos az Egyetem képzési feladatahoz kapcsolddé dllatorvosi feladatokat 14t el.
Iranyitas mellett oktatdssal, kutatassal, szolgaltatassal &sszefliggd feladatokat végez.

(2) A tanszéki mémok az oktatast és kutatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat és részt vesz
a feltételek (labor, miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében,

6. Az Intézetet segité munkatarsak

(1) Az Intézetnél kbzremiikbdnek az oktatasi, kutatasi, szaktandcsadasi és egyéb szolgaltatasi
feladatok ellatasdban, biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket.

a)

b)

a) Szakalkalmazottak:

Az Intézet dllomanydba tartozo iigyvivo szakértd, valamint a veliik azonos besorolasi,
felséfokt végzettségii dolgozd, aki munk4jat az oktatdsi, kutatasi és szolgaltatasi célok
megalapozasa, a szakmai feltételek eldsegitése érdekében végzi. A szakalkalmazott
feladatai ellatasa érdekében 6nallé kutatomunkat is végezhet és részt vehet az oktatasban
is. A szakalkalmazottak egy része képezheti az oktatd és kutatéi utanpotlast is.

Oktatasi és kutatdsi segéderdk, ligyviteli (adminisztrativ) és a fizikai dolgozok:

Az oktatasi, kutatasi és szolgdltatasi feladatok el6készitésében és lebonyolitisdban részt
vevl, technikai tevékenységet ellitd dolgozok (laboransok stb.), az iigyvitelt végz6k
(adminisztritorok, titkarnék),

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt alkalmazottak jogaikat és kotelezettségeiket, a Munka
Torvénykdnyvében meghatarozottak szerint gyakoroljak. Képesitési, alkalmazasi és besoroldsi
feltételeiket a hatdlyos jogszabalyok allapitjdk meg. Amennyiben sziikséges,
tovabbképzésitket az Egyetem biztositja. Az egyes munkakdrdk betdltésére vonatkozd
altalanos kovetelményeken tilmenden, az egyetemi szabilyzatok tovabbi kévetelményeket is
eldirhatnak.
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(3) Az (1) bekezdesben felsorolt dolgozdk alkalmazasaval dsszefliggd szabalyokat, valamint a
munkaltatdi jogok iranyukban t6rténd gyakorldsinak rendjét a Foglalkoztatési
Kdvetelményrendszer tartalmazza.

III. AZ INTEZET EGYUTTMUKODESI TEVEKENYSEGE

Az Intézet az SZMR-rel Gsszhangban, meghatarozott feladatok ellatisa céljabdl egyiittmikddési
megéllapodas kotését kezdeményezheti a Rektornal feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmikodési megallapodast az Egyetem nevében a
Rektor kéti. Az egyiittmikodés iranyulhat kiilonosen: képzési programok vagy mas programok,
tantervek kidolgozdsara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitaséra,
palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasira, azokban torténd kdzremiikddésre, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

IV. AZ INTEZET SZERVEZETE ES MUKODESE, VEZETESE

1. Az Intézet szervezete
(1) Az Intézet munkavallaléi az oktatd, tudoményos kutatémunkijukat és szolgaltatd
tevékenységiiket az Intézetvezetd iranyitasaval végzik.
(2) Az Intézet alaptevékenységet végz0 egységei az aldbbiak:
a) Titkarsag
b)  Elelmiszer-higiéniai Tanszék
¢) Alkalmazott Elelmiszertudoméanyi Tanszék
d) Digitalis Elelmiszertudomanyi Tanszék
¢) FElelmiszerlanc Laboratérium Centrum (Tanszék)

L Kémiai Laboratérium
II. Mikrobiolégiai Laboratérium
I Technolégiai laboratérium

(3) Az Intézet kihelyezett tanszékei az aldbbiak:
a) Kihelyezett Elelmiszerlanc-biztonsagi Tanszék (NEBIH)
b) Mosonmagyarévari Kihelyezett Tejkutaté Tanszék

2. Az Intézet vezcetése
(1) Az Intézet vezetését — a Tandccsal egyiittmilkodve — az Intézetvezeto latja el.
{(2) Az Intézetvezetd feladata és hataskdre:
a) Az Intézet iranyitasa, az oktaték - kutatdok munkajanak koordinalasa.
b) Az Intézetnél folyd tudomanyos kutatémunka rendszeres nyomon kvetése.
c} Az SZMR eloirdsainak megfeleloen az Intézet oktatoi, kutatoi és egyéb dolgozoi felett a
munkairdnyitasi jogkor gyakorlasa.
d) Az Intézet gazdalkodasanak, gazdasigi és adminisztrativ ligyintézésének megszervezése
és irdnyitasa.
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e) Az Intézet munkavédelmi, biologiai biztonsdgi és tlizrendészeti tevékenységének
megszervezeése és iranyitasa.

f) Az Intézet képviselete.

(3) Feladatainak ellatisa sordn az Intézetvezetd az egyetemi SZMR elbirdsai szerint
egylittmiikdik a Tandccsal.

(4) Az Intézet vezetdjét a (2) e) pontban leirt feladatanak ellatasiban a(z) Intézet

a) bioldgiai biztonsagi feleldse;

b} mindségiigyi feleldse;

c) munka- és tiizvédelmi felelése segiti.

(5) Az Intézetvezetd a 4. fejezetben leirt allando testiiletek mellett rendszeres, vagy ad-hoc
Jjelleggel egyéb Osszetételii értekezletet is &sszehivhat az Intézet feladatait, mitkdését érintd
kérdésekben. Ezeken az értekezleteken elsdsorban a vezetd oktatdk, illetve sziikség szerint a
(4) pontban leirt feleldsok és a titkarsag képviseldje vesz részt.

(6) Az egységek (tanszékek, Centrum, laboratériumok) vezetdinek feladata és hataskore:

a) Az egység irdnyitdsa, az oktatk, kutaték és a tovabbi dolgozéi munkdjanak
meghatdrozasa, koordinalasa.

b) Az egységben folyé oktatd-, szolgéltatd-, tudomanyos kutatomunka megszervezése és
rendszeres nyomon kdvetése.

¢) Az SZMR elbirdsainak megfelelden az egység oktatéi, kutatdi és mas dolgozdi felett a
munkairanyitdsi jogkor gyakorlasa.

f) Az Elelmiszerlanc Laboratérium Centrum és Laboratériumai esetében a munkavédelmi,
tizvédelmi és biobiztonsagi eldirasoknak, valamint a vonatkozdé akkrediticios
kdvetelményeknek megfeleld laboratoriumi munkavégzésért valo felelosség.

(7) Az Intézetvezetd az Intézet egészére és az egységekre vonatkozé utasitisban rendelkezik a
helyettesités rendjér6l.

(8) Az Intézetvezetd az Intézet hatékonyabb miik&dése érdekében az Intézet egészére vonatkozd -
Jjellemzden koordinacids - feladattal bizhatja meg az egységek vezetdit és munkatarsait a (4)
pontban felsoroltakon til - fiiggetleniil attol, hogy melyik egységbe vannak besorolva,

3. Az Intézet miikddése

(1) Oktatdsi-tovdbbképzési feladatok:
a) Az Intézet a Neptun rendszerben meghatarozottak szerint oktatja tantirgyait.
b) Az Intézeti oktatds formai (valaszthaté):
L. eldaddsok;
ii.  orarendi gyakorlatok;
iti.  plenaris gyakorlatok;
iv.  konzultaciok;
v.  dnkéntes hallgatoi lecke;
vi.  szakdolgozatukat készitd hallgatok munkdjanak iranyitdsa;
vii,  Tudomadnyos Didkkéri hallgatok munkdjanak irdnyitdsa;
viii.  tovabbképzés, poszigradudlis képzés, aspirdns képzés és
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ix.  doktorandusz képzés (PhD-hallgatok irdnyitisa).

(2) Intézeti alap- ¢és alkalmazott kutatdsi, kutatas-fejlesztési feladatait elsdsorban
kutatocsoportokon keresztiil [atja el. A Kutatocsoportokat és kutatdsi teriileteiket jelen
szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

(3) Intézeti partnerségi, szolgaltatasi feladatok:

a) Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)

b) Eurdpai Elelmiszer-biztonsagi Hatdsag (European Food Safety Authority, EFSA)

c) szakpolitikai dontéshozok (elsésorban a hazai kormanyzati intézmények és hatdsigok,
valamint az Eurdpai Bizottsag kiilonb6zé intézményei), illetve hazai és nemzetkdzi
vallalatok.

(4) Intézeti szolgaltatasi feladatok:

a) mikrobiologiai élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos mindség-ellenérzd vizsgalatok
akkreditalt laboratériumban

b) élelmiszer-biztonsiggal kapcsolatos toxikoldgiai és egyéb vizsgalatok

c) alap-, alkalmazott- és digitalis élelmiszertudomanyi kutatasok

(5) Az Intézet a sajat iigyviteli feladatait is ellatja.

4, Az Intézet testiiletei

4.1 Az Intézeti oktatdi, kutatdi, tandri értekezlet
(1) Az Intézet oktatdi, kutatdi értekezletét az Intézet vezetdje szilkség szerint hivja dssze.
{2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) az Intézetvezetd tajékoztatdja a szervezeti egység €s tanacsanak munkajarol;
b) az Intézet, szervezeti egység feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;
c) az egyetemi fejlesztési tervek és a szervezeti egységet érintd mas iigyek véleményezése,
megbeszélése.
4.2 Az Intézeti értekezlet
(1) Az Egyetemen az Intézet demokratikus férumaként mikddik az Intézeti értekezlet (a
tovabbiakban: értekezlet), amelyet az Intézetvezetd sziikség szerint, de legalabb félévenként
egyszer kételes Gsszehivni az Intézet valamennyi dolgozdi részére.
(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) az Intézetvezetd beszamoltatdsa a szervezeti egység elmult idoszaki tevékenységérdl és a
kovetkezd idoszak feladatairdl,
b) a nem 6nallo jogdllasu tanszékek tanszékvezetdinek beszdmoltatisa a szervezeti egység
elmualt iddszaki tevékenységérdl és a kdvetkezé idoszak feladatairol;
c¢) az Intézet kovetkezd idGszakra szélo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek
véleményezése, ezekre vonatkozé ajanlasok kialakitésa.
(3) Az értekezletrdl jegyzokdnyv késziil. A jegyzokonyv-vezetd és a két hitelesitd személyérdl a
jelenlevék nyilt szavazassal dontenek egyszeri tébbséggel.

4.3 A tanszéki értekezlet
(1) Az Intézeten beliil, az adott egység demokratikus forumaként miikddik a nem 6nallé tanszékek
tanszéki értekezlete, amelyet az egyseg vezetoje sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
egyszer koteles 6sszehivni az egységnél dolgozok részére.
11
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(2) Az értekezlet fobb feladatai:
a) a vezetd beszamoltatdsa a szervezeti egység elmult idészaki tevékenységérdl és a
kovetkezd iddszak feladatairol;
b) a kovetkezd iddszakra szolo feladatainak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése,
ezekre vonatkozd ajanlasok kialakitasa;

4.4 A Tandcs

(1) Az Intézetet érintd személyi kérdésekben véleményez6 jogkorrel rendelkezd testiilet.

(2) A tanacs elndke az Intézet vezetdje.

(3) A tanacs tagjai az Intézet oktatdi, kutatdi, az Intézetnél dolgozé éllatorvosok és tanszéki
mémdokok.

(4) A tandcsba a szervezeti egységek (3) bekezdésben nem rogzitett alkalmazottai 6sszesen 1 fot
delegdlnak, A tandcsba delegélhaté tag valasztisanal az alabbi szabalyokat kell betartani.

a) A Tanacs delegalhato tagjét Gnmaguk koziil titkos szavazassal, egyszerii tébbséggel 4 évre
valasztjak.

b) Minden, a vilasztas (szavazas) napjan a munkaviszonyban 1évé tanszéki foglalkoztatott
valaszto és a valaszthato a c) és d) pontban felsoroltak kivételével.

c) Nem valaszthatnak és nem vélaszthatdak a nem munkaviszonyban foglalkoztatottak és a
probaidejiiket t51t6 alkalmazottak.

d) Nem vilaszthatnak és nem vilaszthat6ak a (2) és (3) pont ala tartoz6 munkavallalék.

€) A szavazatok dsszegyiijtését az Intézetnek az b) pontban leirt dolgozoinak értekezlete altal
nyilt szavazassal vélasztott elnskbol és 2 taghol llo szavazatszedd bizottsag végzi.

(5) A Tanécs Ulése hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tébb, mint a fele
jelen van,

(6) Ha a Tandcs iilése nem hatarozatképes, az tilésen dontést nem lehet hozni. A déntést igényld
kérdéseket egy masik idopontban valtozatlan napirenddel Gjra &sszehivott iilésen kell
megtargyalni.

(7) Az iilésekrol jegyzokonyv késziil. A jegyzokdnyv-vezetd és a két hitelesitd személyérol a
Tandcs nyilt szavazassal dont egyszerii tébbséggel.

(8) A Tanacs minden szavazati joggal rendelkezd tagjat egy szavazat illeti meg. A Tanacs
egyszerii szotobbséggel hozza déntéseit. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

(9) A Tanacs dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza,

(10) A szavazd anonimitasat biztositd (titkos) szavazast kell tartani személyi kérdésekben és
minden olyan ligyben, amivel kapcsolatban a Tanacs tébbségi szavazassal annak eldirasardl
eldzetesen dont.

(11) A titkos szavazis szavazatainak Osszegylijtését és megszamlalasit a Tanacs altal nyilt
szavazassal vélasztott elndkbdl és 2 tagbol allo szavazatszedd bizottsag végzi.

4.5 A Tandcs tagjainak kotelességei és jogai
(1) A Tanics tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel eldsegitsék annak eredményes miikdését.
(2) A Tanics tagjai kételesek:
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a) a Tandcs iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elore be kell
jelenteniiik a testiilet elndkének;

b) miikddésitk soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az allami,
szolgalati és hivatali titkot megdrizni;

c) aTandcs tevékenységérdl valasztdiknak és beosztottjaiknak beszamolni.

(3) A Tanécs tagjai jogosultak:

a) a Tandcs iilésén annak hataskorébe tartozé barmely kérdésben intézkedést (szabalyozast,
fejlesztést) kezdeményezni;

b) a Tanécs iilésén a milkbdési szintnek megfeleld vezetokhoz kérdést intézni;

c) az adott szervezeti egység vezetdjének engedélyével minden olyan felvilagositast,
informéaciot megkapni, minden olyan {igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbdl
fakadd feladataik ellataséhoz sziikséges;

d) a munkihoz adminisztracids, technikai segitséget igénybe venni,

(4) A Tandcs tagjait tagsagukkal Ssszefiiggd tevékenységiik miatt nem érheti hatrany.

(5) A Tanacs tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban nem lehet helyettesiteni.

(6) Ha a vonatkozd szabdlyzat nem zérja ki, az elndk az iilésére meghivhat tanicskozisi joggal,
esetenként vagy allandéd jelleggel egyetemi vagy egyetemen kiviili személyeket is. Az egyes
napirendi pontok eldaddi — amennyiben nem tagjai a testilletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitajaban.

4.6 A vilasztott testiileti tag visszahivasa (bizalmatlansig)

(1) A Tanacs valasztott tagja ellen visszahivasa érdekében bizalmatlansigi inditvanyt lehet
beterjeszteni.

{2) Bizalmatlansagi inditvinyt nytjthat be:

a) az Intézetvezetd;
b) a Tanacs tagjainak tobb mint fele;
c) atestiileti tag valasztasra jogosultaknak legalibb a 25%-a.

(3) A bizalmatlansagi inditvinynak - amelyet irasban, a benyjto alairasaval igazolva kell beadni
- tartalmaznia kell:

a) akepviseld nevét (akivel szemben a bizalmatlansag felmeriilt);

b) a bizalmatlansag okait;

c) a sziikséges indokot és az esetleges bizonyito adatokat is csatolva (jegyzOkdnyvek,
bizonylatok, bejelentések stb.).

(4) A bizalmatlansagi inditvanyrdl a képviselo megvalasztasara jogosult értekezlet dont a javaslat
megyvitatasa utdn. Az értekezlet iilésén ismertetru kell a bizalmatlanséigi javaslatot, szot kell
adni az érintett képviselonek, aki beszamol munkajardl és valaszol az ellene benyujtott
vadakra. Ezutan szét kaphatnak a valasztok, majd az értekezlet titkos szavazassal dént a
bizalmatlansag elfogadasardl, illetve elutasitisardl. A visszahivast (bizalmatlansigot)
egyszerii tobbséggel lehet eifogadni.

(5) Az a képviseld, aki ellen a benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt elfogadtak, 3 évig nem
Jjelolhetd ismét ugyanarra a funkciora.

(6) A visszahivott képviseld helyébe ugyanazon értekezleten ujat kell valasztani.
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(1

(2

(3)

4)

VI. JOGORVOSLATI ELJARASOK

Mindazokban az esetekben, amelyekben jogszabaly, az SZMR vagy mas egyetemi szabilyzat
jogorvoslati eljardst tesz lehetové és ennek iigyrendjét is meghatirozza, a vonatkozd
jogszabalyi, illetve szabalyzati rendelkezés szerint kell eljarni.

A jelen fejezetben meghatdrozott eljarasokban az oktatdk, kutaték és mas beosztasi
alkalmazottak esetében — a rendes jogorvoslati lehetdséget is figyelembe véve — az ligyet
lehetoség szerint az egyetemen beliil kel lezarni. Birdsagi rendes jogorvoslatnak csak erre
vonatkozd jogszabalyi rendelkezés esetén van helye.

Az alkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany) fordulhatnak
az Egyetem, a szervezeti egységeik, vezetdihez. Az ilyen beadvanyt mindig irasban kell
benytjtani, részletesen kifejtve annak tartalmat, céljit, megjeldlve a kért, illetve vart
intézkedést is.

A jogorvoslat részletes szabalyozasat az Egyetem relevans szabalyzatai tartalmazzak.,
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VIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az oktatok, kutaték munkaido-beosztasat, s ennek keretében ellatandé oktatdsi és egyéb
feladatok korét és azok teljesitésének feltételeit a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
hatarozza meg.

(2) Az Intézetvezeté gondoskodik arrdl, hogy az Intézeti ligyrendet az oktatok, kutatok, és az
egyéb alkalmazottak megismerhessék. Ezért azt az érdekeltek szamdra hozzéférhetévé kell
tenni.

(3) Az Intézet ligyrendje a Rektor jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(4) Az Intézet iigyrendjét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, vagy belsd, egyetemi szabdlyok
alapjan sziikség szerint médositani kell.

(5) Valamennyi itt nem szabalyozott kérdésekben az SZMR, a relevins Szabalyzatok és
Utasitasok megfeleld rendelkezései az iranyaddak.

(6) Az Egyetemen kozponti szinten nem egységesitett, de kitelezben hasznélatos iratmintakat és
egyéb dokumentacids kotelezettségeket jelen szabalyzat Sfiggelékei és mellékletei
tartalmazzdak:

a) 1. szdmu melléklet (oktatasi/kutatasi tevékenységgel kapcsolatos szabalyok)
b) 2. szami melléklet (Kutatasi teriiletek)

c) L sz Fiiggelék (Oktatéi oraterhelés nyilvantartasa)

d) IL sz Fiiggelék (Hallgato jelenléti iv magyar/angol)

e) III sz. Fiiggelék (Kutatasi terv iratminta)

Jévahagyom:
Budapest, 2024, oktéber ,,....... i

Intézetvezetd s Re\:‘o ~ rektor

[ ki) : |
¢. Siith Miklés Q .. 'Dr. Satonyi Péter
g » 5
N _Bupr?
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1. Melléklet az Allatorvostudominyi.Egyetcm Elelmiszerlinc-tudomanyi Intézetének
Ugyrendjéhez

OKTATOI ORATERHELES

Minden félévben mindenkinek (beosztastdl fiiggetleniil), aki részt vesz az oktatasban, ki kell
toltenie az ,,Oktatéi oraterhelés nyilvantartasa” dokumentumot (I. Fiiggelék) az alabbi

szempontok szerint, és azt a félév végéig meg kell kiildenie az Intézetvezetonek.

Az egyes oktatéi munkakordk esetében a Foplalkoztatasi Kovetelményrendszer a kdvetkezd
oraszamokat irja elo:

FKR 9. § (7) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetéd tanulmanyi félév
atlagaban - egyetemi tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb
heti tiz, adjunktus, tanarsegéd munkakérben legalabb heti tizenkét orat koteles az Egyetem
graduilis €s posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgdlo elbadas, szemindrium,

gyakorlat, konzultacié megtartdsara (a tovabbiakban: tanitasra forditott 1d6) forditani.

Ennek megfeleléen az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak esetében a kovetkezd
oraszamokat kell teljesiteni. A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottaknal nem kell feltiintetni a

kotelezé oraszamot (mivel nincs is meghatarozva), de az dsszeallitas hasznos egy atsorolasnal,

eloléptetésnél.
Képzés idiotartama (hét)
Beosztis 12 13 14 15
kotelezd oraszam
Egyetemi tanar 96 104 112 120
Egyetemi docens 120 130 140 150
Egyetemi adjunktus 144 156 168 180
Egyetemi tanarsegéd 144 156 168 180




Tanszéki szabalyozasban a kdvetkezd hallgatoi felkésziilést segité tevékenységek fogadhatok

el az alabbi elszamolassal.

Eloadas Tényszeriien, amennyi orét tartott; kiilén magyar és
kiilén angol; a tantargy neveket feltiintetve

Gyakorlat Tényszertien, amennyi Ordt tartott; kiilon magyar és
kiilén angol; a tantargy neveket feltiintetve

Konzulticids 6ra Hetente 1 dra: 15 dra/félév, magyar és angol, kiilon-
kiilén
Tesztek készitése, javitisa Félévente max 10 ora; 5 6ra/ZH, ha az oktatd irt

kérdéseket az adott Zh-hoz

TDK/Diplomadolgozat vezetése | A nyomonkdvetési naplé alapjan félévente 5 alkaimat
kell leigazolni; 2 ora/alkalom; vagyis max 10
ora/félév/hallgatd; a hallgaté nevét be kell imi
zarojelben

Vizsgiztatis Ténylegesen, ahany orat vizsgaztatott; kb, 30
perc/hallgato; kb. 6 6ra/nap

HALLGATOI JELENLETI iV

A hallgatdi jelenléti ivet (a megadott dltalanos forma alapjan) (II. Fiiggelék), kiilén a magyar és
kiilén az angol évfolyam szdmara, a gyakorlatokért felelds személynek kell elkészitenie a félév
megkezdése el6tt a tanulményi osztilytol kapott évfolyamlista és csoportbeosztas alapjan,
amelynek beszerzéséért a tanszéki adminisztrator a felelds.

A formanyomtatvanyban az oktatdsi hetek szdma novelhetd vagy cstkkenthetd a képzési
periddusnak megfelelGen,

A hallgatdi jelenléti ivet a csoportvezetdnek vagy a témat tartdé oktaténak kell kitdltenie a
hallgatéi jelenlét fiiggvényében, illetve a csoportvezetd oktatonak fel kell tiintetnie a
csoportjdba tartozd hallgaték Zh-dolgozatainak eredményét, tovabbi az elsé félévben a

gyakorlati jegyet is.



TDK/DIPLOMADOLGOZAT ENGEDELYEZETETESE

A Tanulményi €s vizsgaszabalyzat alapjan a TDK és a Diplomamunkat engedélyeztetni kell a
befogadd tanszéknek/intézetnek.

Jelenleg nincs egy 6nallé formanyomtatvany, hanem a hallgatoknak online kell felvinni a sajat
adatait és a témdra vonatkozd adatokat a Neptun-rendszerbe, és ki kell tdltenie a sziikséges
informécidkat, majd a rendszer generdl egy kinyomtathaté bejelentdlapot, amit a hallgaténak
és tanszéknek (tanszékvezetd/intézetvezetd és témavezetd) kell aldirnia, illetve a tanulmanyi
osztaly rogziti a bejelentdlapon a hallgatd tanulményi eredményeit a sziikséges félévek
vonatkozasdban. A mindenki dltal alairt bejelentolapot a hallgaténak kell
feltdltenie/visszatdltenie a Neptun-rendszerbe.

A kitoltést a kovetkezd segédletek segitik/biztositjak: TDK: A TDK jelentkezési lap
benyujtasanak menete:

https://univet.hu/wp-content/ uploads/2021/04/tdkt%C3%A9mabejelent%C5%91lap-
felt%C3%B611%C3%A9s%C3%A9 nek-menete.pdf;

Diplomadolgozat: A Diplomamunka téma-bejelenté lap kitsltésének menete:
https://univet.hw/'wp-content/uploads/2021/04/diplomabejelent%C5%91 lap-felt%C3%B61t%
C3%A95%C3% A9nek-menete.pdf)

A bejelentdlap tanszékvezetbi/intézetvezet6i aldirasahoz a témavezetdnek egy kisérleti tervet
kell készitenie a ,,Kutatasi terv”” formanyomtatvanyon (III. Fiiggelék), amely a téma cime és a
hallgato és a témavezeté neve mellett a kovetkezd informaciokat tartalmazza: a téma révid
irodalmi attekintése, a téma vézlatos kutatasi terve, tervezett idétartama és varhato koltsége,
megjeldlve a pénziigyi forrdst/keretet is, a vdrhatd eredményeket és a tervezett, lehetséges

publikdciot.
KUTATASI TEVEKENYSEG VEGZESE
Az elnyert palyazatoktdl eltekintve, minden kutatast, attél fliggetleniil, hogy igényel-e pénziigyi

forrast vagy nem, engedélyeztetni kell az intézetvezetdvel és tanszékvezetdvel a , Kutatasi terv”

formanyomtatvany (111. Fiiggelék) benyujtaséaval.
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2. Melléklet az Allatorvostudoményi. Egyetem Elelmiszerlinc-tudoményi Intézetének

Ugyrendjéhez

Kutatasi teriiletek

(1) Elelmiszer-Toxikol6giai Kutatécsoport

a)
b)
©)

d)
€)

élelmiszer-biztonsag, kémiai-toxikologiai élelmiszer-biztonsag, testidegen kémiai
szennyezd anyagok (peszticidek, nehézfémek) vizsgalata élelmiszerekben,
gyogyszermaradékok ehetd testszévetekben és dllati eredetii alaptermékekben (tej,
tojds, méz),

allatgydgyaszati szerek €16 szervezeten beliili és a krnyezetben vald sorsanak
vizsgalata.

Elelmiszerkomponensek vizsgélata.

Allati eredetii élelmiszerek minSségi jellemzdinek vizsgalata.

(2) EIelmiszer—Mikrobiol()giai Kutatécsoport

a)
b)
c)
d)
€)

élelmiszer-biztonsag,

€lelmiszer-mindség,

¢élelmiszer-higiénia,

élelmiszerek biztonsdgos fogyaszthatdsaga,

élelmiszer-mikrobioldgia, gyors mikrobioldgiai (vizsgélati) modszerek

(3) Digitilis Elelmiszerlinc Kutatdcsoport

a)

b)
<)
d)
€)
f)

g)

komplex adatelemzési modszerek kidolgozasa és megvaldsitasa (adatbanyaszat,
szdvegbanyaszat, halozatelemzés, mesterséges intelligencia) az élelmiszerlanc-
biztonsaggal, mindséggel €s allatorvosi kizegészségiiggyel kapcsolatban;
szamitastudomanyi modszerek alkalmazasa a felmeriil6 élelmiszerlanc-kockazatok
azonositasara €s a kockazatalapi ellenérzések javitasara;
élelmiszerlanc-biztonsagi kockazatértékelés;

az €lelmiszer eredetii megbetegedések gazdasagi terheinek meghatarozasa és az
egészségiigyi technoldgiai értékelési modszerek alkalmazasa az élelmiszerlanc-
biztonsagi dontéshozatalban;

a betegségek terjedésének epidemiologiai modellezése;

élelmiszerlanc gyartasi folyamatok felmérése, ipari problémak azonositasa és
megoldasa;

élelmiszerlanc-biztonsagi kockazati kommunikacio

4) Elelmiszer-Gazdaségtudoményi Kutatécsoport

a)
b)
c)
d)
€)

élelmiszerbiztonsagi-kockazatkommunikacid,

haztartasok élelmiszerhigiéniai gyakorlata,

fenntarthato élelmiszerfogyasztas,

élelmiszerpazarlas-csokkentés,

élelmiszervasarlasi és élelmiszerfogyasztasi szokasok vizsgalata, gazdasagtani
vonatkozasok.
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I, Fliggelék az Allatorvostudomanyi Egyetem Elelmiszerlanc-tudomanyi Intézetének Ugyrendjéhez

OKTATOI ORATERHELES NYILVANTARTASA

NEV:
Tanév:

Elbirt draszam:

GRADUALIS KEPZES

Tesztek
elkészitése,
Tantargy neve Eldadas Gyakorat Konzultacio javitasa Vizsgéztatas  Osszesen
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
POSZTGRADUALIS KEPZES
Tesziek
elkeszitése,
Tantargy neve Eldadds Gyakorat Konzultacio javitasa Vizsgaztatds Osszesen
0
0
0
0
Osszesen 0
ATOKTATAS
Tesztek
elkészitése,
Tantirgy neve Eldadas Gyakorat Konzultacio javitasa Vizsgaztatas Osszesen
0
0
Osszesen 0
05SZ-0SSZESEN 0



I Fiiggelék az Allatorvostudomdnyi Egyetem Elelmiszerlanc-tudomanyi Intézetének Ugyrendjéhez



I1. Fiiggelék az Allatorvostudomdnyi Egyetem Elelmiszerlinc-tudomanyi Intézetének Ugyrendjéhez

HALLGATOI JELENLETI iV

Oktatasi periodus: ... (pl. 2022/2023 1. félév) Nap: ....... (pl. kedd)  Iddpont: ....... (pl. 16.15-17.45) Csoportszam: (pl. 2. csoport)
Oktatasi hét

Név Zh Gyak.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 1 2 jegy

1.

2.

3.

4.

5.

6. ,

T

8.

9.

wo

11.

12,

13.

14. -

15. -

16.

17.

-
=







NI. Fiiggelék az Allatorvostudomanyi Egyetem Elelmiszerlanc-tudomanyi Intézetének Ugyrendjéhez

KUTATASI TERV

Cim

Hallgato

Témavezetod

Irodalmi attekintés ]

Vazlatos kutatasi terv

Viarhaté eredmények

Tervezett iddtartam

Varhaté koltség

Keret

Tervezett publikacié

Datum Témavezetd

ENGEDELYEZEM NEM engedélyezem

Datum Tanszékvezetd

ENGEDELYEZEM NEM engedélyezem

Détum T Intézetvezets



¥
i




