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Az Allatorvostudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy Adatkezeld) Szentusa az
informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011, évi CXIIL. térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.), tovabba az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl é€s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl hozott 2016/679
rendeletében (a tovabbiakban: 4ltalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) eloirt keretek kozott,
figyelemmel a nemzeti felsfoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.)
foglaltakra, az Egyetemen folyo adatkezelés és adatbiztonsag intézményi rendjét a kdvetkezoéképpen
hatirozza meg:
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat célja és hatdlya

1.§

E szabalyzat célja, hogy a GDPR és az Infotv., valamint az egyéb vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezések alapjan az Egyetem biztositsa tevékenysége soran az informacios dnrendelkezési
jog és a személyes adatok védelméhez fiiz6dd jog érvényesiilését, valamint az Egyetem altal
kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznildsanak megakadalyozasa érdekében
meghatarozza a személyes adatok kezelése soran irdnyado adatvédelmi és adatbiztonsagi
eldirasokat.
E szabalyzat célja az is, hogy meghatdrozza az Egyetemen nyilvantartott személyes adatok
kezelésének szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kivetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.
Az Egyetem a jelen szabalyzat megalkotasa és elérhetdvé tétele Otjan biztositja a GDPR III.
fejezetében meghatdrozott érintetti jogok érvényesiilését azzal, hogy meghatirozza az
adatvédelmi elvek gyakorlati megvaldsulasat.
E szabalyzat tovabbi célja az Egyetemen keletkezett kozérdekii adatok megismerésére
vonatkozd szabalyok meghatarozasa, valamint a kotelezéen kdzzéteendd kozérdekid adatok
nyilvanossagra hozatalanak biztositasa.
A szabdlyzat szem¢lyi hatalya kiterjed
a) az Egyetem alkalmazottjaira, fliggetleniil attdl, hogy foglalkoztatasukra milyen
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban (munkaviszony, megbizas, doktorjel6lti
szerzddés, hallgatéi munkaszerzédés) keriil sor (a tovabbiakban: alkalmazottak),
b) az Egyetem hallgatdira (ideértve a vendéghallgatéi jogviszonyban allokat is),
figgetleniil az oktatas formajara, tovabba
¢) minden olyan személyre, aki az Egyetemmel fennallé mas jogviszonya alapjan az
Egyetem altal kezelt személyes adatokhoz hozzafér, vagy azok birtokaba jut.
E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemmel szerzédéses jogviszonyban allo
maganszemélyekre, jogi személyekre ¢és jogi szemdélyiséggel nem rendelkezd egy¢b
szervezetckre és ezek alkalmazottjaira (a tovabbiakban: kiilsé alkalmazottak) is, tovabba
biztositani kell, hogy az érintett személyek a szabdlyzatot a sziikséges mértékben megismerjék;
a veliik kotott szerzddésnek erre vonatkozoan utalast kell tartalmaznia.
A szabalyzat alkalmazasi kore kiterjed az Egyetem minden adatkezelésére ¢&s
adatfeldolgozaséara, amely természetes személyek személyes adataira, kiilonleges személyes
adataira vonatkozik, beleértve az adatkezelés minden elemét, fiiggetleniil attol, hogy az
elektronikusan vagy papir alapon térténik. Ezt a szabalyzatot kell alkalmazni a személyes
adatok részben vagy egészben automatizalt modon torténd kezelésére, valamint azoknak a
személyes adatoknak a nem automatizilt médon torténé kezelésére, amelyek valamely
nyilvantartasi rendszer részét képezik vagy a kés6bbiekben részévé kivanjak tenni.
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(8) E szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen kezelt valamennyi személyes adatra.
(9) E szabélyzat szervezeti hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi adatkezelést végzé szervezeti

egyseégere.

Jogszabdlyok, iranymutatdsok

2.§

(1) A személyes adatok kezelésére vonatkozo eurépai rendelet és adatvédelmi térvény:

GDPR

Infotv.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet)

2011. évi CXIL t6rvény az informécids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

(2) Az Egyetem tevékenységéhez kapcesolodo, adatvédelemmel is kapcesolatos f6bb jogszabalyok:

2011. évi CCIV. tbrvény a nemzeti felsdoktatasrdl (Nftv.)

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsboktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2013, évi LXXVIL. tirvény a felndttképzésrdl (Fktv.)

2012. évi CXXVIL térvény a Magyar Allatorvosi Kamarardl, valamint az illatorvosi
szolgaltatoi tevékenység végzésérol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdi (Ptk.)

1995, évi LXVIL. térvény a kbziratoke6l, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag
védelmérdl (LIt.)

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

1996. évi XXXI. tirvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl €s a tlizoltésagrol
(Ttv.)

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrdl

2001. évi CVIIL tirvény az eclektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseird! (Ektv.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szamv.tv.)

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl szold (Art.)

2005, évi CXXXIIL. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabalyairdl (SzVML,)

2013. évi CLXYV. torvény a panaszokrol €s a kozérdeki bejelentésekrdl

(3) A személyes adatok kezelésére vonatkozo alliasfoglaldsok, irdnymutatisok, szabvanyok:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsde (a tovabbiakban: NATH) allasfoglalasai és

kozleményvei

Allasfoglalds felséoktatasi intézmények személyazonosité okmanyok mésoldsaval
kapcsolatos adatkezelésérdl - 2018.09.04.

Allasfoglalas hatésagi erkolesi bizonyitvany munkaltaté altali kezelésérd! - 2019.01.25.
Allasfoglalis személyes adatok torlésével és adathordozok megsemmisitésével kapesolatban
—-2019.03.20.

Allasfoglalas a személyazonossag igazolasara alkalmas hat6sagi igazolvanyokrél készitett
elektronikus maésolat felsGoktatasi intézmények altal vészhelyzetben torténd bekérésének
jogszerliségérol — 2020.04.24.

Allasfoglalas kamerafelvételekrdl késziilt masolatok kiadasardl - 2020.05.14.
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¢ Koizlemény a személyes adatok védelmére vonatkozdan alkalmazandé el6irasokrél, tovabba
az adatkezelOket, illetve az adatfeldolgozdkat terheld bejelentési  kotelezettségek
tefjesitésérol — 2018.05.25.

e Kozlemény a munkaltatdi eliendrzésekkel osszefiiggd adatkezelésekrdl — 2019.12.19.

Az ART. 29 Working Party {WP29 Munkacsoport) és az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet irdnymutatisai

¢ WP243 - [ranymutatis az adatvédelmi tisztviselokkel kapcsolatban

WP248 - Iranymutatdis az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésc¢hez é€s annak
megallapitdsahoz, hogy az adatkezelés ,.valoszinilsithetéen magas kockazattal jar-e”?
WP250 - Iranymutatas az adatvédelmi incidensek bejelentésérsl

WP251 - Iranymutatas az automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotdssal kapcsolatban
WP260 — Iranymutatés az atlathatdsagrol

3/2019. szam1 iranymutatas a személyes adatok videdeszkszbkkel torténd kezelésérol
5/2020. szamu iranymutatas az €rintett hozzajarulasardl

Szabvanyok:

s  MSZ EN ISO/1EC 27002:2017 Gyakorlati itmutato az informaciobiztonsagi kontrollokhoz
o ISO/MEC 29134:2017 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez
e BS10012:2017 Adatvédelem — Személyes adatok kezelési rendszerének specifikacidja

Ertelmezd rendelkezések

3.§

Jelen szabdlyzat alkalmazasdban:

a)
b)

g)

h)

i)

adat: a személyes adat és a kézérdekii adat, megjelenési formajara tekintet nélkiil;
adatbiztonsdg: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, {gy kiilléndsen megszerzése,
feldolgozasa, megvéaltoztatisa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok és
eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelésnek az az allapota, amelyben a kockézati
tényezoket — és ezzel a fenyegetettséget — a szervezési, miszaki megoldasok és intézkedések a
legkisebb mértékiire csokkentik;

adathordozo: barmely alakban, barmilyen eszkoz felhaszndlasaval és barmilyen eljarassal
elballitott, személyes vagy kiilonleges adatot tartalmazé anyag;

adatfeldolgozas: az adatkezeld nevében az adatkezelési miiveletekhez kapesolddd technikai
feladatok elvégzése;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

adatgazda: a rektor, a rektorhelyettesek, a f6titkar, a gazdasagi féigazgatd és az adatkezelési
tevékenységet végz6 egyetemi szervezeti egységek vezetdi, tovabba az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (HOK) és az Egyetemi Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat (DHOK)
képviseldi, akik az adott adatkezelésre vonatkozo déntési jogosultsaggal rendelkeznek;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maodon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy pl. gyiijtés, felvétel, régzités,
rendszerezés, tarolas, megvaltoztatas, felhasznalas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, zarolas, térlés, megsemmisités;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

adatkezelési tevékenységek nmyilvintartisa: az Egyetem az altala végzett adatkezelési
tevékenységekr6l a vonatkozdé adatvédelmi torvényi rendelkezéseknek megfelelden
nyilvantartast vezet, melyet megkeresés alapjan a felfigyleti hatosag rendelkezésére bocsét. Az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetését az adatvédelmi tisztviseld feliigyeli €s
intézkedik annak kétévenkénti feliilvizsgalatarol,

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Snalldan vagy masokkal
egyiitt hatarozza meg;
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k) adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szdmdra 16riénd hozzaférhetdvé
tétele;

) adatvédelem: a személyes adatok gyijtésének, feldolgozasanak és felhasznaldsanak
korlatozasdval az érintett személyek védelme és informacids Onrendelkezési joganak
érvényesitése, amelynek eszkozet lehetnek jogi szabalyok, eljarasok, technoldgiai eszkdzok és
szervezeési intézkedések;

m) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, modositasat,
jogtalan nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

n) adatvédelmi tisztviseld: az Egyetem adatkezelési és adatvédelmi feladatainak koordinélasara
és tamogatisara kijelolt szakértd, amelynek jogallasat és feladatkorét az adatvédelmi
jogszabalyok hatarozzak meg;

0) alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen informaciét kiilén
taroljak, s technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

p) betekintési és megismerési jogosultsag: az a jogkor, amelynek birtokaban a jogosult szimara
elérhetdvé, megismerhetévé valnak az adott adatdllomanyban kezelt személyes és kiilonleges
adatok;

q) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel a személyes adatot kozlik;

t) érintett / adatalany: az a természetes személy, akivel az adat, az adatbdl levonhatd
kovetkeztetés kapesolatba hozhaté;

s) érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajekoztatdson
alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerOsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet (tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

t) feliigyeleti hatosag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NATH);

u) hardver eszkéz: valamennyi olyan eszkéz, amelynek feladata az informatikai rendszer
folyamatos mikddésénck biztositdsa, vagy amely biztonsagi adatmentésre, avagy masolatok
készitésére és tarolasara szolgal, valamint amely elektronikus vagy egyéb modon a szamitégép
kiilsé behatas elleni védelmét szolgilja;

v) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintetiel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

w) hirkozlé eszkoz: barmilyen technikai eszkoz, technolégiai eljaras, amely egy vagy tobb fogadd
személy szamara jelzések, adatok és informacidk tovabbitdsara vagy fogadasara alkalmas;

X) érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot rintd személyes
adatok kezeléséhez;

y) informacios dnrendelkezési jog: az Alaptdrvény VI. cikkében biztositott személyes adatok
védelméhez vald jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasardl és felhasznaldsarol;

z) jogosultsdg: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatkorékon), meghatarozott tevékenységek
végrehajtasdra adott lehetoség. Ilyen a valamely adatra vonatkozé rogzitési, modositési, torlési
jog (egylitt: iigyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi jog (lekérdezési jogosultsag);

aa) jogosulatlan hozzaférés: célhoz koétottség nélkill vagy kifejezetten magancélbol torténd
betekintés az adatkezelésbe;

bb) kizvetlen megismerési jogosultsag: adott adatillomany informatikai alkalmazas
igénybevételével kezelt adatainak megismeréséhez adott olyan jogkor, amely a jogosult
szamara lehetSséget biztosit arra, hogy az ott kezelt adatokhoz az dltala megvalasztott
idépontban kozvetlen lekérdezéssel hozzaférjen;

cc) kozvetlen lekérdezés: adott adatallomanyban kezelt adatokban — az adatkezel6 altal
el6zetesen rendelkezésre bocsatott altalanos lekérdezési jogosultsag felhasznaldsaval — eldre
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meghatirozatlan idépontban és alkalommal, naplézott formaban torténd betekintés, illetve az
igy megismerhet6vé valt informacio kinyomtatdsa vagy més modon toriénd rogzitése;

dd) személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kiilondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

ec) személyes adatok kiilonleges kategoriai vagy kiilonleges adatok:

- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a valldsos
vagy mas vilagnézeti meggydz6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre
vonatkozo személyes adat;
- az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;
ff) WP29 Munkacsoport: az Eurdpai Unid 1995-6s Adatvédelmi iranyelvének (95/46/EK) 29.
cikke alapjin létrehozoit, “a személyesadati-feldolgozas vonatkozasiban az egyének
védelmével” foglalkozd munkacsoport, melynek az Article 29 Working Party, azaz a 2%9-es
Munkacsoport nevet adtak. A WP 29 Munkacsoport a tagillamok adatvédelmi hatdsigai, az
Eurdpai Adatvédelmi Biztos, valamint az Eurdpai Bizoftsag képviseldibsl allt. A GDPR
bevezetését kovetden a WP 29 Munkacsoport jogutddja az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet lett.
gg) kozérdekii adat: az Egyetem kezelésében lévé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének
modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskérre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtidkra és a mikodést szabilyozd jogszabdlyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre vonatkozd adat;

hh) kozérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdekii adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetoségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kizérdekbdl elrendeli;

Az adatkezelés alapelvei

4.8

(1) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatéosag elve: a személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté madon kell végezni. Ennek
megfeleléen az Egyetem
a) folyamatosan biztositja belsé szabalyainak az adatvédelmi jogszabalyokkal vald

gsszhangjat, az azoknak valé megfeleldséget;

b) alkalmazottai munkajuk soran szemelyes adatot kizarélag jogszabaly altal meghatérozott
jogalapokon, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit figyelembe véve €s azokat
alkalmazva kezelhetnek;

¢) alkalmazottai altal kezelt személyes adatok magancélra torténd felhasznilisa tilos;

d) torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd belsd szabalyai,
tajékoztatasai €s kommunikacidja konnyen hozzaférhetdek és kozérthetdek legyenek,
azokat vilagosan és egyszertil nyelvezettel fogalmazzak meg.

(2) A célhoz kitittség elve: az Egyetem személyes adatot kizdrdlag egyértelmiien meghatarozott,
jogszerii célbol, jog pgyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

A célhoz kotottség elve alapjan

a) az alkalmazottak kizérélag a munkakori leirdsukban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabdl, a résziikre biztositott jogosultsagok rendeltetésszeril alkalmazasaval kezelhetnek
személyes adatot;

b) a konkrét célhoz nem kéthetd adatkezelés tilos;

¢) amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatot t6rdini kell,

(3) Az adattakarékossag elve: az Egyetem aital a cél megvalosulasahoz szitkséges mértékben és
ideig csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.
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(4) A pontossag vagy adatmindség elve: az adatkezelés sordn az adatok pontossigat, teljességét

¢és naprakészségét biztositani kell. A hibas, hianyos vagy iddszertitlen adatot helyesbiteni és
ert6l mindazokat értesiteni kell, akiknek az adat tovabbitdsra keriilt. Ha az Egyetem
alkalmazottja munkaja soran tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas,
hidnyos, vagy idoszertitlen, kételes azt sajat hataskdrben helyesbiteni vagy tordlni, illetve, ha
erre nem jogosult, az adat kezeléséért felelés adatgazddnal vagy munkatirsnal az adat
helyesbitését vagy torlését kezdeményezni.

(5) A korlatozott tarolhatdsag elve: az érintettek kizardlag az adatkezelés céljanak eléréséig

lehetnek azonosithatok, kivéve a kozérdekd archivalds, tudomanyos €s torténelmi kutatas,
valamint a statisztikai célu adatkezelés esetén.

(6) Az adatbiztonsdg (bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre allas) elve: az Egyetem az

adatkezelés soran arra alkalmas technikai és szervezési - igy kiilondsen az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet kialakito - intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok
megfeleld biztonsagat. A szemé€lyes adat kezelése sordn gondoskodik arrél, hogy az

a) illetéktelen harmadik személy tudomaséara ne jusson (bizalmasséag),

b) illetéktelen harmadik személy altal ne legyen modosithato (sértetlenség),

c) elérhetd legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezésre allas).

(7) Az elszamoltathatésag elve alapjan az Egyetem felelos az alapelveknek valo megfelelésért €s

(1)
(2)

(3)

(4)

(3)

a megfelelés igazolasaért.

Az adatkezelés céljanak és eszkizeinek meghatdrozdsa

5.8

Az Egyetem adatkezel6ként az altala kezelt személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit

tnalldan, illetve - kizis adatkezelés esetén - mas adatkezeldkkel egylitt hatdrozza meg,

Az  adatkezelés minden esetben célhoz kotott. Minden egyes adatkezelés az adatkezeld

feladatahoz kotédik, mely feladat ellatdsa soran az adatkezeldnek meghatarozott jogalapja van

az adatkezelésre. A célhoz kotdtiség elve [Infotv. 4. § (1) bekezdés és GDPR 5. cikk (1)

bekezdés b) pont] alapjan az adatkezelés céljat eldre meg kell hatarozni és kozolni kell az

érintettel, aki ily médon megfelelden gyakorolhatja dnrendelkezési jogat. Az adatkezelés soran

az adatot csak az adatfelvételkor meghatarozott célbdl lehet kezelni és amennyiben teljesiilt az

adatkezelés célja, akkor a kezelt személyes adatokat toréini kell.

Az Egyetem az Nftv. 3. mellékletének I/A. fejezetében foglaltaknak megfeleléen az

alkalmazottak személyes és kiillonleges adatait csak a foglalkoztatdssal, juitatasok,

kedvezmények, kotelezettségek megdllapitasaval és  teljesitésével  kapcsolatosan,

nemzetbiztonsagi okbdl, az Nftv.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak

megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezeli.

Az Egyetem az Nftv. 3. mellékletének I/B. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a hallgatok

személyes és kiilonleges adatait csak a hallgatdi jogviszonnyal, a juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, az

Nftv.-ben meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabdl, a célnak megfelelé mértékben,

célhoz kotdtten kezeli,

Az Egyetem az Nftv-n alapul6 adatkezelés kérében:

a) az intézmény rendeltetésszerti miikodéséhez,

b) ajelentkezdk és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

¢) aképzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatdi jogok gyakorlisahoz, illetve az okiatdk, kutatok, dolgozdk jogainak
gyakorlasahoz és ktelezettségeik teljesitéséhez,

¢) ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) ajogszabalyokban és szabdlyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasdhoz, elbiraldsahoz és igazolasahoz,

g) végzettek palyakovetése céljabol

nélkiilszhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.
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Az adatkezelés jogalapjai
6. §

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, ha az alabbiak legalabb
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont];

b) az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépesek
megtételéhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont];

¢) azadatkezelés az Egyetemre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés ¢) pont];

d) az adatkezelés az érinteft vagy mas természetes személy 1éifontossagii érdekeinek védelme
miatt szitkséges {GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont];

¢) az adatkezelés kozérdekil feladat végrehajtasahoz sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pont];

f) az adatkezelés az Egyetem vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

(2) Az adatkezelés megfeleld jogalapjardl kétség esetén a fotitkar, mint az Egyetem igazgatasi
vezetdje az adatvédelmi tisztvisel&vel egyetértésben dont.

(3) Az Egyetem adatkezelései esetében a jellemzo jogalap a jogi kitelezettség teljesitése. Emellett
gyakran szolgal az adatkezelések jogalapjaként a szerzodés teljesitése és bizonyos esetekben a
jogos érdek érvényesitése is.

(4) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozdlni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas kotelezd vagy onkéntes, illetve az adatkezelésre melyik jogalapon keriil sor.
Kitelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldIni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az érintett hozzdjdruldsdn alapulo adatkezelés

7.8

(1) Az érintett hozzdjaruldsa abban az esetben tekinthet6 az adatkezelés megfeleld jogalapjanak, ha az
érintett frasbeli — ideértve az elektronikus titon tett — vagy szdbeli nyilatkozatban, illetve
félreérthetetlen meger6sitd cselekedetével (pl. jelolonégyzet kitoliésével és elkiildésével,
elfogadast jelzd ikonra klikkeléssel) onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmi
beleegyezését adja személyes adatai kezeléséhez az Egyetem szamdra. Nem mindsiil
hozzajarulasnak az érintett hallgatisa, nem cselekvése vagy az eldre bejeldlt négyzet megkiildése
[GDPR preambuluménak (32) bekezdése].

(2) A hozzajarulast kiillonleges adatnak nem mindsiilé személyes adatok kezelése esetén is irasban kell
rogziteni, vagy meg kell teremteni azt a technikai lehetdséget, hogy az érintett &nkéntes
beleegyezését olyan egyértelmil megerdsitd cselekedetével fejezhesse ki, amely technikailag
rogzitett és visszakovethets, mivel az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy
az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzijarult [GDPR 7. cikk (1) bekezdése].

(3) Az érintett hozzdjaruldsa clétt valodi valasztési lehetdséget kell biztositani az érintett szamara,
hogy beleegyezésének Snkéntessége ¢s tudatossaga megkérddjelezhetetlen legyen. Nem mindsiil
dnkéntesnek az érintett hozzajaruldsa, ha az érintett nem rendelkezik valods vagy szabad vélasztasi
lehetéséggel, és nem all médjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavondsa, hogy
¢z karédra valna [GDPR preambulumanak (42) bekezdése). Nem onkéntes a hozzajarulas akkor sem,
ha az Adatkezeld nem teszi lehetdvé a kiilonbdz6 adatkezelési mitveletekhez a killon-kiilon
hozzijarulast [GDPR preambulumanak (43) bekezdése].

(4) Az érintett hozzajarulasa nem szolgalhat érvényes jogalapként, ha az érintett és az adatkezeld
kdzott egyenlétlen viszony all fenn [GDPR preambulumanak (43) bekezdése], jogviszonyukat ala-
f51é rendeliség jellemzi. Ebbd] kdvetkezbden az Egyetemnek a hallgatokkal ¢s az alkalmazottakkal
kapcsolatos jogviszonyaival 6sszefliggd adatkezeléseinél az érintett hozzajarulasa csak kivételesen
képezheti az adatkezelés jogalapjat.
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(5)

(6)

(7)

)

Az érintett hozzAjaruldsan alapulo adatkezelés esetén a hozzdjarulds megszerzése eldtt az érintettet
részletesen tajékoztatni kell a tervezett adatkezelésrdl, hogy a hozzajarulas megadasara vonatkozo
déntés meghozatalakor rendelkezésére alljanak mindazok az informacidk, amelyek alapjan
onrendelkezési jogaval élni tud. Az Egyetem a tajékoztatast, illetve az érintettnek szolo, a
hozzajarulas megadisa iranti kérelmét torekszik érthetd és a lehetd legegyszeriibb nyelvezettel
megfogalmazni. Az Egyetem a tajékoztatdsban felhivja az érintett figyelmét beleegyezésének
Onkéntességere.
Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén, az Egyetem lehetdvé teszi, hogy az érintett
a hozz4jarulasat barmikor visszavonhassa ugyanolyan egyszer(i modon, mint ahogy az adatokat
megadta [GDPR 7. cikk (3) bekezdése].
Az érintett kérelmére indult eljarasban az altala atadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell. Az érintett hozz4jarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett
koizszereplése soran altala kozolt vagy nyilvanossigra hozatalra atadott személyes adatok
tekintetében.
Amennyiben az Egyetem barmely testiilete vagy szerve egyedi kérelemre indult eljaras keretében
személyes adatot tartalmazé irat (pl. igazolas, bizonyitvany, egyéb hiteles okirat) becsatolasat irja
eld, a kérelmet tartalmazé iratban a kévetkezd felhivast kiteles feltiintetni:
~Felhiviuk figyelmét, hogy a kérelemhez csatolt okiratokban szerepld személyes adatok
kozlése az Egyetem adatkezeléséhez valo hozzdjaruldsnak mindsil!”

Szerzddéses kitelezetiségvallalis teljesitésén alapulo adathezelés

8.§

(1) A munkaviszonnyal és az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyokkal, valamint a haligatéi
jogviszonyokkal kapcsolatos szerzbdések esetében az ezek feltételeit meghatarozd
jogszabalyok (pl. Munka Torvénykdnyve, ado- és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok)
teljesitése képezi az Egyetem adatkezelésének jogalapjat.

(2) Az Egyetem az egyéb szerzddések esetében elsdsorban olyan kapcsolattartéi adatokat kezel,
amelyek a szerz0dés teljesitéséhez, illetve annak megkotéséhez szikségesek.

Jogi kitelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

9.§

(1) A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés jogalapjat magyar jogszabaly vagy az
eurdpai unios jog hatdrozhatja meg. Az Egyetemre vonatkozd szerzOdés vagy az emlitett jogi
szabalyozasokon kiviili egyéb normak nem mindsiilnek jogi kotelezettségnek, de alapjat
képezhetik jogos érdeken alapuld adatkezelésnek.

(2) Jogszabaly alapjan végzett adatkezelés esetén az adott jogszabalyban meghatrozott célbdl
valosulhat meg az adatkezelés.

(3) Az Nftv. és az Fktv., tovabba a Magyar Allatorvosi Kamarardl, valamint az &llatorvosi
szolgéltato tevékenység végzésérol szold 2012. évi CXXVIIL térvény 33. §-anak (3) bekezdése
alapjan az Egyetem a térvényben szabalyozott feladatainak ellatasdhoz személyes és kitlonleges
adatokat kezelhet.

(4) Az Nftv. alapjan jogi kotelezettség teljesitéséhez nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés
céljat és iddtartamat, valamint a nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3.
melléklete tartalmazza.

Kézérdekii feladat ellitdsdn alapulo adatkezelés
10. §

(1) Az Egyetem a kdzérdekii feladatai korébe tartozé tudomanyos és kutatasi tevékenységének
tamogatasa céljabol sajat hatdskérében, onallé mérlegeléssel hozott dontéssel elhatarozhatja
bizonyos érintettek meghatarozott személyes adatainak az érintettek hozzijarulasa nélkili,
kotelezd jellegli kezelését. A kozérdekii feladat ellatisan alapulé adatkezelése megkezdését
megelézden az Egyetemnek érdekmérlegelést kell elvégeznie, amellyel bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejit jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett ¢érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben. Az érdekmérlegelést — az
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elszamoltathatdsag elvének megfeleléen — dokumentalni kell, aminek formaja az adatvédelmi
érdekmérlegelési teszt.

(2) Abban az esetben, ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. cikk] él az Egyetemmel szemben
személyes adatainak a kozérdekil feladat ellatisan alapuld kezelése miatt, az Egvetem koteles
az adatkezelést megszintetni, kivéve, ha érdekmérlegelési teszt Utjan bizonyitja, hogy
adatkezelése elsGbbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Jogos érdeken alapulo adatkezelés
11. §

(1) Az Egyetem vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget azzal
szemben. A jogos €rdekbdl t6rténd adatkezelés megkezdését megeldozoen az Egyetemnek
érdekmérlegelést kell elvégeznie, amellyel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejil jogos okok indokolidk, amelyek elsGbbséget éiveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben. Az érdekmérlegelést — az elszamoltathatdsig elvének megfelelden —
dokumentalni kell, aminek formaja az érdekmérlegelési teszt.

(2) Jogos érdek jogalap alkalmazasardl a fdtitkar, mint az Egyetem igazgatasi vezetdje jogosult
donteni az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a jogos érdek fennéllasanak megéllapitasa sordn megvizsgalja, hogy
az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban ¢s azzal Gsszefiiggésben szamithat-¢
észszerlien arra, hogy az adatai kezelésére az adott célbdl sor kerlilhet. Ha az érintett személyes
adatait az Egyetem oly modon és koriilmények kozétt kezeli, hogy abbdl az érintett nem
szamithat erre, akkor az érintett érdekei és alapvetd jogai, szabadsagai elsébbséget élvezhetnek
az Adatkezeld érdekeivel szemben [GDPR preambulumanak (47) bekezdése].

(4) Jogos érdeken alapuld adatkezelésnek mindsiil, ha az Egyetem az érintett adatait csalasok
megeldzése céljabdl kezeli, feltéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy ¢z a megelézéshez
feltétlent] szitkséges [GDPR preambulumanak (47) bekezdése].

(5) Az Egyetem jogos érdeke alapjan térténé adatkezelésének minésiil, ha valamely érintett adatat
abbdl a célbol kezeli, hogy vele szemben jogi igényt terjesszen eld, érvényesitsen vagy
megvédjen.

(6) Az Egyetemnek adatkezelSként jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy az érintett hallgatdk és
alkalmazottak személyes adatai szitkség esetén tovédbbitasra keriiljenek az Egyetemhez
kapcsolddo olyan intézményekhez, amelyeknek ezekre az adatokra az Egyetem miikddésével
kapcsolatos feladataik végzéséhez sziikségiik van.

(7) Abban az esetben, ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. ¢ikk] él az Egyetemmel szemben
személyes adatainak az adatkezeld vagy valamely harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén
alapuld kezelése miatt, az Egyetem koteles az adatkezelést megszintetni, kivéve, ha
érdekmérlegelési teszt Utjan bizonyitja, hogy adatkezelése elsObbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben.

Erdekmérlegelés és az ezzel kapcsolatos teszt
12. §

(1) A kozérdekli feladat ellatasan és a jogos érdeken alapuld adatkezelések esetében az
érdekmérlegelést — a WP29 Munkacsoport és a NAIH iranymutatisai alapjan — az Egyetemnek
az alabbi négy szakaszban kell elvégeznie:

- ajogos érdek pontos meghatarozasa,

- az érintettekre gyakorolt hatas elemzése,

- elozetes mérleg készitése az érdekek Gsszevetése alapjan,

- az adatkezeld altal biztositani kivant kiegészité garancidk hatdsainak vizsgalata és ennek
alapjan a mérleg végleges eredményének deklaralasa.

(2) Az érdekmérlegelés az adatkezelés megkezdésének feltétele, igy az érintettek specialis
szempontjait nem vizsgalja (vizsgalhatja). Ha az érintett tiltakozasi jogaval [GDPR 21. cikk] él,
az Altala megjeldlt, személyes helyzetével 0Osszefiiggd ok alapjén kezdeményezi az
érdekmérlegelési teszt egyedi elvégzését. Ebben az esetben az Egyetemn az altala koridbban
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készitett érdekmérlegelési tesziet az @) szempontok alapjan kiegésziti és ennek alapjan a
mérlegelést ismét elvégzi vagy 0j érdekmérlegelési tesztet készit.

(3) Az Egyetem az érdekmérlegelési teszteket az e szakasz (1) bekezdésében megjeldlt
szempontokat alkalmazva, egységes formaban késziti el az adatvédelmi tisztviseld
kézremiikdésével.

Személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése
13. §

(1) A személyes adatok kitlonleges kategoridinak kezelése az Egyetemen altaldban tilos.
(2) Az Egyetem ecgyes - a GDPR-ban meghatarozott — esetekben kivételesen kiilltnleges
kategoriaba tartozé személyes adatokat is kezelhet, elsbsorban az alabbi esetekben:

a) az érintett kifejezett irasbeli hozzdjarulasaval, kivéve, ha az adatkezelés tilalmanak e
modon torténd felolddsat az unids jog vagy magyar jogszabaly tiltja,

b) az adatkezelés az Egyetemnek vagy az érintettnek a foglalkoztatéssal, illetve a szocialis
biztonsaggal és szocidlis védelemmel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése vagy
konkrét jogainak gyakorlasa érdekében sziikséges,

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett nem képes a hozzajruldsat megadni,

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

e) az adatkezelés jogi igényck clbterjesziéséhez, érvényesités¢hez vagy védelméhez
szlikséges,

f) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szitkséges a GDPR 9. cikk (2) bekezdés g)
pontjaban foglalt korlatozasok betartasaval,

g) adatkezelés megeldzd egészségiigyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa érdekében sziikséges a
megfeleld jogszabalyi garancidkkal [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont],

h) kozérdekii archivalis céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatdsi vagy statisztikai
célbol a megfeleld jogszabalyi garanciakkal [GDPR 9. cikk (2) bekezdés j) pont].

Ugyviteli és nyilvdntartisi adatkezelés
14. §

(1) Az Egyetem az adatkezelés eltéré modja alapjan tigyviteli és nyilvantartasi céla adatkezeléseket
végez.

(2) Az tigyvitelhez kapcsolédé adatkezelés az iigy (bejelentés) nyilvantartasahoz (iktatdsahoz),
feldolgozaséhoz kapesolodik. Célja az adott liggyel kapesolatos vizsgalathoz, kérelmek elbiralasihoz,
az adatkezelés szerepléinek azonositasahoz és az ligy eldontéséhez és befejezéséhez szilkséges adatok
biztositdsa. Az ligyviteli céla adatkezelés sordn a személyes adatok kizardlag az adott ligy irataiban ¢s
az tgyviteli segédletekben szerepelnek; kezelésiik ebbdl a céibdl csak az alapul szolgald irat
selejtezéséig lehetséges.

(3) A nyilvantartasi céli adatkezelés az Nftv. és az Fkiv., tovdbbd mas jogszabalyokban eldre
meghatdrozott adatksrok alapjan gytijtott és kezelt adatfajtakbol allé adatdllomanyt hoz létre, az
adatkezelés iddtartama alatt biztositva az adatok kiilonbozd jellemzok alapjan  t6rténd
visszakereshetOségét, lekérdezhetoséget.
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IL. AZ ADATVEDELEMERT FELELOS SZEMELYEK ES FELADATAIK

Az adatkezelés, az adatvédelem és az adatbiztonsdg egyetemi szervezete
15. §

(1) A személyes adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi, a rektor, a rektorhelyettesek, a
gazdasigi fOigazgaté és a fbtitkar, valamint az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és
Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat elnokei és tagjai adatgazdaként felelésséggel tartoznak
az Egyetem jogszerii adatkezeléséért, tovabbd az Egyetem belsé adatvédelmi és adatbiztonséagi
szabalyainak megalkotasaért. Az adatgazdak — a jelen szabalyzatban foglaltak érvényre juttatdsa
érdekeben, az adatvédelmi tisztviseld tamogatasaval és szilkség szerinti kdzremiikodésével -
kotelesek gondoskodni az emlitett szabalyok aktualizalasarol, folyamatos jogi
megfeleldségérol, valamint a hatalyos rendelkezések betartasardl és betartatasardl.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 az Egyetem szakértdi feladatot ellatd belsd vagy killsd munkatarsa,
aki részt vesz az Egyetem adatkezelési és adatvédelmi feladatainak koordindlaséban és
tdmogatasaban, valamint feladata eldsegiteni az Egyetem adatvédelmi tevékenységének
megfelelését az adatvédelmi jogszabélyoknak. Az adatvédelmi tisztviseld kiildetése az
adatvédelem ¢s adatbiztonsag kovetelményeinek érvényre juttatdsa az Egyetem adatkezelsi
tevékenységében.

(3) Az informatikai eszkdzokkel Osszefiiggd technikai és informacidbiztonsagi védelemért az
Informatikai Osztdly vezetSje felel az informécidbiztonsdgi szabalyzatban, valamint az
adatbiztonsagi szabdlyokban meghatarozottak szerint.

(4) Amennyiben egyetemi tudomanyos kutatis sordn személyes adatok felhasznilasara keriil sor,
az adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendelkezésck betartasaért a kutatas vezetdje felel, neki kell
gondoskodnia arrdl, hogy a kutatasban résztvevok az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok
figyelembevételével jarjanak el.

Az adatgazdak feladat- és hatdskire
16. §

(1) Az adatgazdik az Egyetemnek azok a kijelolt vezetdi, akik altal iranyitott szervezeti egységek
a mikodeésiik soran személyes adatokat automatizalt médon kezelnek vagy amennyiben nem
automatizalt modon kezelik azokat, akkor az altaluk kezelt adatok valamely nyilvantartasi
rendszer részét képezik, illetve azok nyilvantartasi rendszerbe szervezését tervezik. Ugyancsak
adatgazddknak mindstilnek azok a vezetdk, akiknek kozvetleniil aldrendelt egyetemi
tevékenység keretében személyes adatok rendszerszeril kezelése folyik és kijeldlés alapjan
ellatjak az adott adatkezelési tevékenység feliigyeletét. Az adatgazdakat a rektor jelsli ki az
adatvédelmi tisztviseld egyetértésével.

(2) A kijeislt adatgazdak név szerinti listdjat - a vezetdi pozicidck feltiintetése mellett - az
adatvédelmi tisztviseld az Egyetem munkaiigyi vezetdjével egyiittmikddve vezeti és
folyamatosan aktualizdlja, valamint kdzzéteszi azt az Egyetem belsd informécios feliiletén.

(3) Az adatgazda munkakori leirasahoz a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetbje kiegészitd
mellékletet ad ki, amely tartalmazza az adatgazda adatkezeléssel kapcsolatos lényeges
kételezettségeit és jogosultsagait.

(4) Az adatgazda munkakéorében elemzi ¢s ellenérzi az altala iranyitott adatkezelési tevékenységek
Jogi megleleldségét, tajekoztatast és szakmai tandcsot ad az altala iranyitott szervezeti egység
adatkezelést végzd ligyintézdi szamara, illetve tajékoztatja a szervezeti egység valamennyi
munkatérsdt az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban. Az
adatgazda adatkezeiési és adatvédelmi tevékenysége sordn aktivan egyiittmiikddik az Egyetem
adatvédelmi tisztviselbjével.
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Az adatvédelem valamennyi munkatdrs kizés kitelezettsége
17. §

(1) Mindazon, a jelen szabilyzat 1. §-anak (5) és (6) bekezdései szerint az Egyetemmel
jogviszonyban allé személyek, akik e jogviszonyukkal kapcsolatban az Egyetem aital kezelt
személyes adatok birtokaba jutnak, azokat munkajuk vagy tisztségiik alapjan kezelik, kotelesek
mindent megtenni az adatok jogszabalyoknak megfeleld védelméért.

(2) Az adatkezelésben résztvev munkatirsak a személyes adatokat kizirélag az Egyetem altal
eldzetesen meghatérozott célra hasznalhatjdk és azokat meg kell évniuk az illetéktelen
hozzaféréstol.

(3) Az Egyetem adatkezelésével kapcsolatos munkafeladatokat végzd személyeknek tudatdban kell
lenniik:

a) az Egvetem adatvédelmi elvarasaival,
b) szerepiikkel az adatvédelmi rendszer mikodtetésében,
¢) az adatkezelésre vonatkozo szabalyok megszegésének lehetséges kovetkezményeivel.

(4) Az adatkezelésben résztvevd munkatirsaknak rendszeres adatvédelmi tudatossagi képzésben

kell részesiilniiik az Egyetem adatvédelmi képzési programjanak keretében.

Az adawvédelmi tisztviseld
18. §

(1) Az Egyetem adatvédelmi tisztviseldjét a rektor jeloli ki és bizza meg. Az adatvédelmi tisztviseld
kijel5lésénél az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismeretét és az e tisztséggel jaro, a
GDPR 39. cikkében megjelslt feladatok ellatasdra valo alkalmassagot kell szem eldtt tartani. Az
Egyetem a megfelels képzettség érdekében az adatvédelmi tisztviseld alkalmazisandl jogi,
informatikai vagy az adatvédelmi tevékenységhez kzvetleniil kapcsolodd mas hasonld felséfoku
végzettséget kivetel meg.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel® lehet az Egyetem munkavallaldja vagy megbizasi szerz6dés keretében
lathatja el a feladatait.

(3) Az Egyvetem kozzéteszi az adatvédelmi tiszivisel6 nevét és elérhetéségét az Egyetem honlapjan,
tovabba bejelenti személyét és elérhetdségi adatait a NAIH dltal vezetett nyilvantartasba
(Adatvédelmi Tisztviselo Bejelentd Rendszer).

(4) Az Egyetem tamogatja az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatisaban €s biztositja, hogy a
személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi iigybe megfeleld médon és iddben
bekapcsolédjon, valamint hozzaférjen mindazon adatokhoz és adatkezelési milveletekhez, amelyek
a feladatai ellatasahoz szitkségesek.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdséval kapcsolatban utasitdsokat senkitél sem fogadhat
el. Az Egyetem az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasdval dsszefiiggésben nem bocséthatja el
és szankciéval nem sijthatia. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Egyctem legfelsd
vezetésének tartozik feleldsséggel a munkajaért.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld a kdvetkezo feladatokat latja el:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Egyetem, valamint az adatkezelést végz6 alkalmazottak
részére az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseivel, illetve az azokkal kapcsolatos
kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nak és a magyar adatvédelmi jogszabalyoknak, tovédbbd az Egyetem bels6
szabélyainak valé megfelelést. ideérive az adatvédelmi feladatkorok kijelolését, az
adatkezelést végzd iigyintézok tudatossdganak ndvelését és képzését, valamint a kapesolodd
auditokat is;

¢) szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzesét;

d) egyiittm(ikddik a feliigyeleti hatésaggal (NAIH);

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentést tesz a NAIH-hoz és — sziikség esetén - részt vesz az
érintettek tajékoztatasaban;

f) az adatkezeléssel osszefliged iigyekben kapesolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le az adatvédelmi feliigyeleti
hatdsaggal.

(7) A jelen szakasz (6) bekezdésében felsorolt feladatokon kiviil az adatvédelmi tisztvisel6 mas
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feladatokat is elldthat, amelyeket az adatvédelmi tisztviseld feladat- és hatdskori leirdsa
tartalmaz.

IIL. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettek jogai és érvényesiilésiik biztositdsa
19. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Egyetem és a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljars
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai vonatkozdsdban az e tdrvényben meghatarozott
feltételek szerint
a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozdddshoz vals jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 8sszefliggd informdcidkat az adatkezels a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzdféréshez valos jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez vaié jog),

d) kérelmeére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezeldsét
az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld térilje (a tovabbiakban: tdrléshez valé jog).

(2) Az Egyetem megfelel intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informacist és tdjékoztatast t6mor, 4tlathato, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formdban, vilagosan és kozérthetben megfogalmazva nyujtsa. Az
informécidkat irasban - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni.

(3) Az érintett jogai gyakorlaséra iranyul6 kérelmének a teljesitését az Egyetem nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem 41l médjaban azonositani.

(4) Az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsigok érvényesitésére iranyuld kérelmet az
Egyetem annak benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, de legfeljebb 25 napon beliil biralja el
¢s dbntésérdl az érintettet irdsban, ha az érintett a kérelmet elektronikus aton nyGjtotta be,
elektronikus ton értesiti.

Atlithatosdg, téjékoztatds és hozudférés a személyes adatokhoz
20. §

(1) Az Egyetem a személyes adatok altala torténd kezeleésérdl részletes tajékoztatast készit az érintettek
részére, melyben kitér az adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartaméara; a kezelt személyes adatok
kategéridira, a személyes adatok cimzettjeire, a cimzettek kategoridira; az érintettek jogaira, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekére; a hozzdjarulas visszavondsanak jogara, a panasz
benytjtasdnak lehetdségére; az adatok tovabbitasanak harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezethez tovabbitasara, az adatvédelmi tisztvisel6 nevére és elérhetdségére.

(2) A tajékoztatds csak torvényben foglalt okok esetén tagadhaté meg, melyrdl az érintettet és az
adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell. A felvilagositds megtagaddsa esetén az Egyetem
tajékoztatja az érintettet a birsigi jogorvoslat, tovibba az adatvédelmi feliigyeleti hatésaghoz
fordulas lehettségerdl.

(3) Az érintett jogosult arra, hogy az Egyctemtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz, informacidkhoz hozzaférést kapjon. Az Egyetem kdoteles az
adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett rendelkezésére bocsatani. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
észszeril mértéki dijat szamithat fel.
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Helyeshitées, az adatkezelés korldtozdsa és a tirlés
21. §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatai kiegészitését.

(2) Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valosdgnak megfeleld személyes adat az
adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

(3) Az Egyetem megjelsli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontossdga nem allapithato
meg egyértelmiien.

(4) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem korlitozza az adatkezelést az alabbi
esetekben:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Egyetem ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelds jogellenes, ¢s az érintett ellenzi az adatok tOriését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Egyetemnek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények cléterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméehez; vagy

d) az érintett tiltakoeott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Egyetem jogos érdekei elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(5) Az adatkezelés korlatozdsa esetén az annak hatilya ald keriilt személyes adatokat - a tarolds
kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid. illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(6) Az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl az érintettet elézetesen tijékoztatni kell.

(7) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyetem az alabbi esetekben - indokolatian késedelem
nélkiil - torélje a ra vonatkozd személyes adatokat:

a) kezelésiik jogellenes,
b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mar jogalapja,
c) az érintett tiltakozik a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,
d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasdnak hatarideje lejart,
e) azta birdsag vagy az adatvédelmi feliigyeleti hatosag elrendelte.
(8) Az érintett torléshez vald joga nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakoriasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazandd unids jog vagy magyar jogszabaly szerinti kitelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az Egyetemre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) anépegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatési célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valoszinlsithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéschez, érvényesitéschez, illetve védelméhez.

(9) A (8) bekezdés d) pontjadban meghatarozott esetben kiilén figyelemmel kell eljarni azon személyes
adatok esetében, amelyek adathordozdjat a levéltiri anyag védelmére vonatkozd jogszabaly,
valamint az Egyetem Iratkezelési szabalyzata és Irattari terve értelmében levéltari Orizetbe kell adni.

(10)  Térlés helyett az Egyetem zarolja a személyes adatot, ha az érintett az adatkezelés korlatozasat
kéri, vagy ha az Egyetem rendelkezesére allo informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértene az érintett jogos érdekét. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését Kizarja.

(I1) A helyesbitésrol, a megjeltlésrdl, a korlatozasrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
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értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesites
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

(12) Ha az Egyetem az érintett helyesbités, torlés vagy korldtozds iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kdvetd 25 napon beliil irasban kdzli a helyesbités, zdrolas vagy torlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy korlatozas iranti kérelem
elutasitisa esetén az Egyetem tajékoztatja az érintettet a birésdgi jogorvoslat, tovabba az
adatvédelmi feliigyeleti hatosaghoz fordulas lehetdségérdl.

A tiltakozdsi jog és az érintettek egyéh jogaival kapcsolatos rendelkezések
22. §

(1) Az érintett jogosult tiliakozni az Egyetem kozérdeken vagy jogos érdeken [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) vagy f) pontjai] alapulé adatkezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatok nem
kezelhetdk tovabb, kivéve, ha az Egyetem bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii
jogos okok indokoljak, melyek elsébbséget élveznek vagy az adatok kezelése jogi igények
cloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddik.

(2) Ha az Egyetem adatvédelmi érdekmériegelési teszt utjan bizonyitja, hogy adatkezelése elsdbbséget
élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben és errél az érintetiet €rtesiti, az
adatkezelés tovabb folytathatd. Az érintettnek kiilddtt értesitésben az Egyetem téjékoztatja az
érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabbd az adatvédelmi feliigyeleti hatésdghoz fordulas
lehetoségérdl.

(3) Az Egyetem adatkezelésében nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt, beleértve a profilalkotast.

(4) Az adathordozhatésaghoz valé jog az Egyetem adatkezelésében nem értelmezhetd.

IV. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS

Az Egyetem, mint adatkezeld
23. §

(1) A személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit az Egyetem onélldan vagy — kozos
adatkezelései esetében - masokkal egyiitt hatarozza meg. Az adatkezelési célok és eszkdzok
meghatarozasakor az Egyetem a jogszabélyon alapuld és szerzodésben vallalt kotelezettségeit,
valamint jogos érdekét figyelembe véve jar el.

(2) Az Egyetem az adott adatkezelés célja, jellege, hatokére és korillményei, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése a GDPR-ral és a magyar adatvédelmi jogszabalyokkal sszhangban térténik.

(3) Az intézkedések egyben az adatvédelmi elvek érvényesitését szolgaljak és azokkal az Egyetem
beépiti az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciakat az adatvédelmi folyamataiba. Az
Egyetem intézkedéseivel biztositja tovabba, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes
adatok kezelésére keriiljon sor az Egyetemen, amelyek a konkrét adatkezelési célok
megvaldsitashoz sziikségesek. Ez vonatkozik a gylijtstt személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhetoségiikre.

(4) A technikai és szervezési intézkedéseket az Egyetem rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

(5) A szervezési intézkedések részeként az Egyetem megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat alkot €s
alkalmaz.

Kozis adatkezelés
24.§

(1) Ha az adott adatkezelés céljait és eszkdzeit az Egyetem mas adatkezelGvel vagy adatkezelSkkel
egylitt kézdsen hatirozza meg, akkor kozds adatkezelésre keriil sor.

(2) A koz6s adatkezel8k a kdzottiik 1étrehozott megallapodasban kételesek meghatirozni a GDPR és a
magyar adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeik teljesitéséért fennallo, kiilondsen az
érintettek jogainak gyakorlasaval és a tajékoztatasi feladataikkal Osszefliggd felelsségiik
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megosztasat, ha arrdl adatvédelmi jogszabdly nem rendelkezik.

(3) A megallapodasban rendezni kell a kozds adatkezelok érintettekkel szembeni szerepét és a veliik
valé kapcsolatukat, A kézds adatkezeldk a megéllapodasban az érintettek szdmara kapesolattartot
jeldlhetnek ki. A megéllapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

(4) Az érintett kozos adatkezelés esetén - a megallapodas feltételeitd] fiiggetleniil, vlasztasa szerint -
az Egyetemmel vagy barmely masik kdzds adatkezeldvel szemben gyakorolhatja az érintetti jogait.

Adatfeldolgozds
25. 8

(1) Az Egyetem kizardlag olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelelé
garancidkat nyQjtanak az altaluk végzett adatkezelés GDPR-nak és az egyéb adatvédelmi
jogszabalyok kovetelményeinek vald megfelelésére, valamint az érintettek jogait biztosito
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelést adatfeldolgozasi szerzddésben kell szabalyozni.

(3) Az adatfeldolgozasi szerz6désben meg kell hatdrozni a szerzodés targyat, iddtartamat, jellegét,
céljat, a személyes adatok tipusdt, az érintettek korét, valamint az Egyetem jogait és
kitelezetiségeit.

(4) Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott szemclyes
adatokat kizarolag az Egyetem rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kiteles tarolni és
megobrizni.

(5) Az adatfeldolgozasra nem adhatd megbizas olyan vallalkozasnak, amely a feldolgozandd
személyes adatokat felhasznalo6 iizleti tevékenységben érdekelt.

(6) Ha az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozé szolgiltatasait is igénybe veszi, a tovébbi
adatfeldolgozdra ugyanazokat a kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az Egyetem és az
adatfeldolgozd kozétt Iétrejdtt szerzodésben szerepelnek és a tovabbi adatfeldolgozoénak is
garancidkat kell nyijtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozé
teljes felelosséggel tartozik az Egyetem felé a tovabbi adatfeldolgozd kételezettségeinek

rorr

teljesitéséért,
V. ADATTOVABRITAS

Altaldnos kivetelmények
26. §

(1) Adattovabbitas a kezelt személyes adatok koziése természetes vagy jogi személlyel, kézhatalmi
szervvel, ligyndkséggel vagy barmely egyéb szervvel (cimzett). A cimzettek harom f6
csoportja:

a) adatfeldolgozok — akik az Egyetem személyes adatait kizarolag az Egyetem irasos
utasitasa alapjan kezelik,

b) kozos adatkezeldk — akik az Egyetemmel kozdsen déntenck az adatkezelés céljardl és
eszkbzeirdl,

c) harmadik felek — mindenki mas, akinek az Egyetem személyes adatokat ad at és nem
tartozik az el6z6 két csoportba, és nem azonos az érintettel.

(2) Az adattovabbitast megel6z6en az Egyetem, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozd megvizsgalja a tovabbitandd személyes adatok pontossagat, teljességét és
naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményekeént az kerill megéllapitasra, hogy a tovabbitand6
adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizarélag akkor lehet
tovabbitani, ha

a) az adattovabbitds céljanak megvaldsulasahoz az elengedhetetleniil sziikséges, és

b) az adattovabbitassal egyidejlileg az Egyetem tajékoztatja a cimzettet az adatok
pontossigaval, teljességével és naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

(3) Ha az adattovabbitast kdvetden jut az Egyetem, illetve az adatfeldolgozé tudomasara, hogy az
adattovabbitas tdrvényben, nemzetkozi szerzGdésben vagy az eurdpai unids jogban
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meghatarozott feltételei nem teljesiiltek, arrdl a cimzettet haladéktalanul értesitenie kell.

(4) Adattovabbitasra iranyuld hatdsagi megkeresés esetén az Egyetem az altala kezelt személyes
adatok tovéabbitasat kizardlag abban az esetben teljesiti, ha arra jogi kételezettség teljesitése
érdekében kiteles.

(5) Az Egyetem statisztikai célra kizarolag ugy szolgaltat személyes adatokat, hogy azokat ne
lehessen kapcsolatba hozni az érintettekkel.

Adattovabbitas killfoldre
27.§

(1) Kilfoidre térténd adattovabbitds esetén az adattovabbitast végzd személynek — sziikség esetén az
adatgazda, valamint az adatvédelmi tisztviseld kozremtikodésével — kiilon meg kell gy6zddnie
arrol, hogy az adattovabbitdis GDPR-ban és Infotv.-ben foglalt feltételei fennallnak-e. Ennek
kapcsan vizsgalni kell, hogy az adattovabbitas megfeleld jogalapon t6rténik-e és a célorszagban,
illetve az adatokat atvevo adatkezel6nél biztositott-e az adatok megfeleld szintil védelme.

(2) Az Europai Gazdasagi Térség (EGT) valamely allamaba iranyuld adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitas térténne és ebben az esetben a
személyes adatok megfeleld szintil védelmét nem sziikséges vizsgalni.

(3) A nemzetk6zi jogsegélyrdl, az adoiigyi informacideserérdl, valamint a kettds adoztatas
elkeriilésérdl sz6lé nemzetkdzi szerzOdések végrehajtasa érdekében személyes adatok a
nemzetkézi szerzodésben meghatarozott célbdl, feltételekkel és adatkdrben tovabbithaték
kiilfsldre.

(4) Csak abban az esetben keriilhet sor olyan személyes adatok tovabbitasara, amelyekkel harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére tOrténd tovabbitasukat kovetden adatkezelést
végeznek vagy szdndékoznak végezni, ha az Egyetem teljesiti a GDPR V. fejezetében rdgzitett
feltételeket.

(5) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez tovabbitisara elsddlegesen
abban az esetben keriilhet sor, ha az Eurépai Unié Bizottsiga hatarozataban megallapitotta, hogy a
harmadik orszag, azon beliil valamely teriilet vagy meghatarozott dgazat vagy a nemzetkszi
szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit.

(6) Az Eurdpai Unid Bizottsaganak hatarozata hidnyaban az Egyetem abban az esetben tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezethez, ha a fogadd adatkezel6vel
szemben az érintettek szadmara érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak
rendelkezésre és ezek meglétére vonatkozoan az Egyetem megfeleldé garancidkat nydjt. A
megfeleld garanciak tekintetében a GDPR 46. cikkének (2) bekezdésében irt feltételek iranyadok.

(7) A megfeleld védelmi szint megitéléséhez az adatvédelmi tisztvisel ad felvilagositast.

VI. ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS EGYETEMI NYILVANTARTASOK

Adatkezelési tevékenységek nyilvintartisa
28. §

(1) Az Egyetemen minden bevezetett €s folyamatosan végzett — személyes adatokkal kapesolatos —
adatkezelési tevékenységrol nyilvantartast kell vezetni. Az Egyetem mikodési folyamataihoz
kapcsolédoan az adatgazdik — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével -
azonositjak az adatkezelési tevékenységeket, oly mddon, hogy meghatirozzak céljat és
azonositojat rogzitik azokat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisiban. Az adatkezelési
tevékenység azon adatkezelési miiveletek dsszessége, amelyeknek egy adott eéljuk van. A célokat
¢és ezzel Osszefliggésben a tevékenységeket oly médon kell meghatarozni, hogy azok ne legyenek
elnagyoltak, de tilzottan részletezdk sem és megfelelden tiikrozzék az adott adatkezelési
tevékenység ald vont adatkezelési miiveletek egységes jellemzoit.

(2) Az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa az alabbi elemeket tartalmazza:

a) az Egyetem nevét és elérhetdségeit;

b) az egyes adatkezelések céljait;

¢} az érintettek kategoriait;

d) a kezelt személyes adatok kategdridinak ismertetését;
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e) a cimzettek kategoridit;

f) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez tovabbitdsira vonatkoz6
informaciokat;

g) a kiildnbdzo adatkategoriak torlésére eldirdnyzott hatéridoket (ha lehetséges) €s

h) az adatkezelés biztonsiga érdekében hozott technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat (ha lehetséges).

(3) Az Egyetem az adatvédelmi feliigyeleti hatosag megkeresése alapjan koteles a nyilvantartast a
hatésag rendelkezésére bocsatani.

(4) Az egyes adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsba vételét az adatgazda az adatkezelés
megkezdése el6tt kiteles kezdeményezi az adatvédelmi tisztviselonél. Az adatvédelmi tisztviseld
ennek alapjan — szilkség szerint - részt vesz az adatkezelési folyamat kidolgozaséaban,
bevezetésében és az adatkezelés megindulasét kivetden a tevékenységet nyilvantartisba veszi.

A személyi, munkaiigyi és bérnyilvantartds (alkalmazotti nyilvantartds)
29. §

(1) A személyi, munkaiigyi €s bérnyilvintartis az egyetemi munkaviszonyokra és munkavallalokra
vonatkozé tények dokumentalisdra szolgdl és biztositja a kapesolodd iigyintézések alapjaul
szolgalo adatkezelést, melynek jogszabalyi és belsd szabalyozasi alapjat az Mt., az Nitv. ¢s a
Szervezeti és Mikodési Szabilyzat képezik. Az ligyintézések sordn az adatokat elsésorban a
besorolasok igazoldsara, bérszamfejtésre, addzasi, tirsadalombiztositasi ligyintézésre €s statisztikai
adatszolgaltatasra hasznaljak fel.

(2) A nyilvantartds az Egyetem valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldjanak
adatait tartalmazza.

(3) A bér- és munkaiigyi nyilvantartis kezeldje a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztaly. A
nyilvantartisi rendszer folyamatos miikodtetéséhez az Egyetem véllalatiranyitdsi rendszer
szolgaltatast és ehhez kapcsoléddan adatfeldolgozot vesz igénybe, amellyel adatfeldolgozasi
szerzddést kot.

(4) A nyilvantartasba a személyes adatokat az érintett jogszabalyi kotelezettség alapjan szolgéltatja.
Az elsddleges adatfelvétel a munkaviszony keletkezésekor torténik. A nyilvantartds adatainak
hitelességét a munkavallalé az éltala leadott, illetve bemutatott okmanyokkal igazolja.

(5) Az érintett koteles az adataiban bekdvetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az altala kijelolt
munkatigyi iigyintézonek haladéktalanul bejelenteni.

(6) Az adatok biztonsagérol adatgazdaként a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztily vezetdje
gondoskodik.

(7) Az Egyetemhez allaskeresési céllal eljuttatott dokumentumokban, &néletrajzokban (allaspalyazat)
1év6 személyes adatok egyetemi kezelésér! az érintett szamdra tdjékoztatast kell adni. Az Egyetem
az allaspalyazat dnkéntes benyijtasat egyben az abban szereplé adatok kezeléséhez torténd
hozzajarulasnak is tekinti. A jelentkez6 alkalmazisdnak hidnyaban az allaspalydzat anyagit vissza
kell kiildeni az érintettnek és az dllaspalyazat biralatihoz hasznalt személyes adatokat toroini kell
az egyetemi nyilvantartasbol.

Hallgatdi nyilvdantartds
30.§

(1) A hallgatoéi nyilvantartas az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allékra vonatkozd tények
dokumentalasira és az ehhez kapcsolédd iigyintézések alapjaul szolgalé adatkezelés a
jogszabalyok és az egyetemi belsd eldirasok alapjan.

(2) A hallgatéi nyilvantartis adatai jogszabalyban meghatdrozott korben hasznalhatok fel, igy
kiildnosen a hallgatéi jogviszony létrejottével, modosulasival és megszinésével, a hallgato
tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek teljesitésével, valamint a hallgatdi juttatisok, dsztondij,
illetve onkoltség megallapitasaval, folyositdsaval, megfizetésével, tovabba a téritések
megallapitasival és befizetésével, valamint minden, a hallgatéi jogviszonnyal Osszefiiggd
szervezési és adminisztrativ feladat ellatasaval kapcsolatban.

(3) A hallgatdi adatallomany részei:

a) a hallgatd személyes adatai;
b) felvétellel dsszefiiggd adatok;
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¢) a hallgatéi jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok, ennek részeként a hallgatd addazonosité jele, az
adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalo adatok, a hallgatd altal fizetett dijak, téritések
adatai, a TB juttatisok adatai, valamint a hallgatd részére hallgatdi jogviszonyara tekintettel
folydsitott dsztondij adatai;

d) a hallgatéi palyakdvetéssel kapesolatos adatok;

¢) a kollégiumi elhelyezésre vonatkozé adatok.

(4) Az elsddleges adatfelvétel a hallgatdi jogviszony keletkezésekor térténik, a felvételi adatbazis,
valamint a hallgaté altal kit61tott beiratkozasi adatlapok szolgaltatjak a nyilvantartas adatait.

(5) Az érintett koteles az adataiban bekdvetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az altala kijelslt
tanulmanyi iligyintézének bejelenteni.

(6) Az adatok biztonsagardl adatgazdaként a Tanulmanyi Igazgatésag vezetdje, valamint a
Magyarnyelvii Képzési Osztaly és az [degennyelvii Képzési Osztaly vezetdi gondoskodnak.

(7) A hallgatoknak a tanulmdanyi, pénziigyi folyamatok kiszolgalasara, valamint a jogszabalyok &ltal
eloirt hallgatoi adatszolgaltatasra az Egyetem a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszert (a
tovabbiakban: NEPTUN) hasznalja.

(8) A NEPTUN rendeltetésszerii, jogszerl és lizembiztos hasznalatat biztosito elveket, a jogosultsagi
szinteket és az ahhoz kapcsolodd feladatokat, feleldsségeket, valamint az adatbazisba bekeriild
adatok felvételének formajat, az adatok forrasat, illetve az adatbevitel modjat a NEPTUN iligyrendje
tartalmazza.

(9) A hallgatd egyedi azonositasédra szolgald NEPTUN kdod egy személyhez rendelt egyedi azonosito.
A NEPTUN kod masra at nem ruhazhaté, valamint mas személyes adatokkal nem, illetve kizdrolag
az arra jogosultak altal kapcsolhato Gssze.

Felséoktatdsi Informacics Rendszer
31. §

(1) A Felsboktatasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: FIR) az Nftv. 3. szdmu meliékletében
meghatdrozott személyes adatokat tartalmazza. Az Egyetem a 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan személyes adatokat tovabbit a FIR-be.

(2} A FIR-t elektronikus nyilvantartdsban kell kezelni, melyet az Oktatasi Hivatal mikadtet. Az
elektronikus nyilvantartds kezeléséhez sziikséges informatikai hattér biztositasat, valamint a
FIR-rel kapesolatos adatkezelés tekintetében az adatfeldolgozoi feladatot az Oktatdsi Hivatal
latja el.

{3) A FIR szdmara tovabbitandd adatokat az intézményben az alabbi nyilvantartasokban kell
rogziteni, illetve az alabbi rendszerekben kell azokat nyilvantartani:

a) Hallgatéi adatok: NEPTUN

b) A kollégiumban lakd haligatékrol tarolt adatok: NEPTUN

¢) Az alkalmazottakrd] és kiilsé oktatokrdl tarolt adatok: NEPTUN

d) A zardvizsga eredményes letételérdl kiadott igazolasokrol, illetve oklevelekrdl,
oklevéimellékletekrol, bizonyitvanyokrdl, nyelvvizsgardl tarolt adatok: NEPTUN

e} Intézmeényi adatok: OH nyilvantartd rendszer

f) Képzésekre vonatkozd adatok: OH nyilvantarto rendszer

(4)A (3) a) pontban meghatarozott adatoknak NEPTUN-ba torténd felt6ltéséért a tanulmanyi
osztaly-vezetdje, az idegennyelvil csoportvezetd, a PhDD irodavezetd valamint a tanulmanyi
figyintézo felel.

(5) A (3) b) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba torténd feltoltéséért adatgazdaként a
kollégiumigazgatd a felel.

(6) A (3) ¢) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba torténd feltoltéséért az adatgazdaként
a Személy-, Munkaligyi és Bérligyi Osztaly vezetdje, valamint a munkaiigyi tigyintézd felel.

(7Y A (3) d) pontban meghatarozott adatoknak a NEPTUN-ba t6rténé feltdltéséért adatgazdaként a
tanulmanyi osetaly-vezetdje, az idegennyelvil csoportvezetd, a PhD trodavezetd, valamint a
tanulmanyi lgyintézo felel.

(8)A (3) e) és ) pontokban meghatirozott adatok feltéliéséért az Egyetem altal megbizott FIR
kapcsolattarté felel.

{9) Az (4)-(8) bekezdésekben meghatirozott adatgazdak és ligyvintézOk feladata:

a) adatok rogzitése (hivatalos okirat, bizonylat alapjan);
b) adatmédositasok rogzitése,
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¢) gondoskodds az adatok folyamatos karbantartasarol.
(10) A megbizott kapcsolattartd a kiildd rendszerben digitalis alafrdsdval hitelesiti a nyilvantartoit
adatokat, majd az Informatikai Osztdly informatikusival kezdeményezi az adatoknak a FIR
szamara torténd megkiildését.

Az oktatéi teljesitményértékelés rendszere
32.§

(1) Az oktatéi teljesitményértékelés rendszere az aldbbi teriiletekre terjed ki: oktatdi teljesitmény,
egyetemi tisztségek, magyar és idegen nyelvli publikdcidk, illetve tudomanyos cl6adasok,
milvészeti és sport teljesitmények, tudomanyos tovabbképzés, tudomanyos szervezdi €s
palyazati tevékenység, kozéleti tisztségek, nemzetkézi és hazai kapcsolatok kialakitasa €s
miikddtetése, és a mindségiranyitas teriiletéhez kotott feladatok.

(2) A rendszer alapul szolgal az egyéni karriertervek kidolgozésahoz, kiindulopontot nyujt az
egységek huméneréforrast érintd dontéseinek meghozatalahoz, adatot szolgaltat az
akkreditacios eljarasokhoz.

(3) Az adatok hozzaférésének jogosultjai:

a) rektor, mindségiranyitasi felelds, mindségiligyi munkatars,

b) a Személy-, Munka- és Bériigyi Osztaly vezetdje és az dltala kijeldlt munkaligyi
ligyintézo,

¢) atanszékvezetok (kdzvetlen beosztottjaik adatainak tekintetében).

(4) Az adatszolgaltatast az oktatok végzik az adatszolgaltatisi iddszakban, az cllendrzést es
értékelést pedig a tanszékvezetdk. A tanszékvezetok értékelését a rektor végzi.

(5) A teljesitményméréshez az informatikai hatteret az Informatikai Osztdly biztositja.
Valamennyi féalldsti munkaviszonyban allo oktatd koteles kitdlteni a rendszerben eldirt
adatokat.

Diplomds Palyakivetési Rendszer
33. §

(1) A Diplomas Palyakévetési Rendszer (a tovabbiakban: DPR) miikodtetése az Nftv. eldirasain
alapuld intézményi kotelezettség.

(2) Az Egyetem — a hallgatok és a végzett hallgatok dnkéntes adatszolgaltatasa alapjan — cllatja a
palyakovetés feladatait, melynek keretében figyelemmel kiséri azoknak a munkaerdpiaci
helyzetét, akik az Egyetemen szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(3) A péalyakovetés intézményi feladatait a jogszabalyban eléirt médon a képzési osztalyok végzik.

(4) A DPR kutatis célja az aktiv hallgatok motivéciés felmérése és a végzett hallgatok
palyakévetése. Az onkéntes adatszolgéltatds alapjan az Egyetem visszajelzést kap hallgatdi
képzésekkel szembeni elvarasokrol, munkaerdpiaci varakozasokrol, képzési és elhelyezkedési
stratégiakrol, a képzések mindségérdl, tovabbd a végzettek karrierjének alakulasardl és a
munkaltatdk elvardsairdl. A felmérés hozzdjarul az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének
fejlesztéséhez, a szinvonalasabb képzéséhez, redlisabb felvételi létszamok eldsegitéséhez, a
szakképzéseknek — mind szdmdban, mind minéségében — a gazdasag igényeihez valo
kozelitéschez.

(5) Az adatfelvétel az online kérddiveken tul személyes, illetve telefonos megkeresés alapjan
valosul meg. A lekérdezések sordn az érintettek tajékoztatast kapnak az adatfelvétel céljarol és
kezelésérdl.

(6) Az Egyetem a DPR statisztikai adatait a fels6oktatasért felelés miniszter altal meghatarozott
kérben tovabbitja a FIR felé.

Felnéttképzésben résztvevok adatillomdnya
34. §

(1) Az adatallomény a felndttképzési jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés.

(2) A képzésben részt vevik személyes adatait — a tarsadalombiztositas eltérd szabalyait kivéve —
a keletkezésiiktdl szamitott 5 évig kell kezelni.
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(3) Az adatallomany a képzésben részt vevok jogviszonyaval Gsszefiiggd adatok. Az Egyetem
nyilvantartja a képzésben részivevd
a) mnevét, sziiletési nevét, anyja nevét, szilletési helyét ¢és idejét, nemét, allampolgarsagit,
lakéhelyének ¢és tartézkodési helyének cimét, telefonszamat, nem magyar allampolgar
Magyarorszagon valo tartdzkodasanak jogeimét és a tartézkodasra jogosito okirat, okmdny
megnevezését és szamat;
b) aképzési jogviszonnyal dsszefiiggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevd
ba) iskolai és szakmai végzetiségével, nyelvi ismereteivel,
bb) képzésbe térténd felvételével,
be) tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével,
bd) képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a
vizsga helyével, idépontjaval, eredményével kapcsolatosak;
¢) akeépzésben részt vevd tarsadalombiztositasi azonositd jelét.
(4) Az adatallomanyt a képzésért felelds egység altal készitett excel formatum tartalmazza.
(5) Az adatallomany intézményi feleldse a Tanulmanyi Igazgatosag vezetdje.
{6) A nyilvéantartas adatait a képzésben résztvevd az éltala kitsltset adatlapokon szolgéltatja, Az
érintett koteles az adataiban bekovetkezett valtozast az adatgazdanak vagy az 4ltala kijeloit
iigyintéz6nek haladéktalanul bejelenteni.

Igazoldsok kidllitdsa
35.§

(1) Amennyiben igazolds kiallitasat jogszabély eldirja, valamint az arra jogosult hatdsag
megkeresése alapjan vagy az érintett kérelmére az adatgazda, illetve az dltala kijelslt és
megfeleld felhatalmazassal rendelkezé ligyintézd jogosult és koteles az 4ltala kezelt adatokrol
igazolast kidllitani.

(2) Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik (pl. addbevallashoz sziikséges igazolas) az
adatgazda jogosult az igazolas kiadasara,

Az Egyetem informatikai szolgaltatdsaival kapcsolatos azonossdaghkezelési rendszer
36. §

(1) Az Egyetem informatikai szolgaltatasai, igy kiilonosen levelezése, kdnyvtari rendszere, egyéb
keretrendszerei mikodése érdekében az Informatikai Osztaly kdzponti azonossagkezelési
rendszert miikédtet.

(2) Az azonossagkezelési rendszerben részben az alkalmazotti nyilvantartasbél, illetve a hallgatoi
nyilvantartasbol szarmazo személyes adatok keriilnek felhasznalésra.

(3) Az Egyetemme] jogviszonyban nem 4&llo, az Egyetem kdnyvtari rendszerét hasznalo
természetes személyek azonosité adatait a Hutyra Ferenc Kényvtar, Levéltar és Mazeum kiilén
nyilvantartd rendszerben kezeli.

Klinikai dllatgazda kapcsolattartoi nyilvantartds (Doki For Vets)
37.§

(1) Az Egyetem Klinikai Tudomanyok Intézetében kezelt allatok tulajdonosainak (gondozéinak)
nevét és elérhetbségi adatait az Egyetem a Doki For Vets rendszerben tartja nyilvan és kezeli.

(2) A Doki For Vets allatorvosi intézmények, rendel8k adminisztrativ munkajat segité elektronikus
nyilvantartd program. A rendszer hasznélatanak célja, hogy segitse az Egyetem klinikdjan folyé
allategészségiigyi munkét a betegnyilvantartasban, a tulajdonosok (gondozok) tajékoztatasiaban
¢s az dllatorvosi munka értékelésében.

(3) Az Egyetem adatkezeldként a nyilvantart6 rendszer folyamatos miikédtetéséhez, az adatoknak
a rendszerben kezeléséhez adatfeldolgozdt vesz igénybe, amely a szoftver szolgiltatoja. Az
Egyetem a szoftver szolgaltatasi szerzodés kiegészitéseként adatfeldolgozasi szerzbdést kit az
adatfeldolgozoval.
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A kamerads térfigyeld rendszer
38.§

(1) Az Egyetem bizonyos épiileteiben, helyiségeiben térfigyeld rendszerek miikédnek. A kiépitett
rendszerek célja a személy- és vagyonvédelem biztositasa, az adott épliletbe, helyiségbe torténd
illetéktelen belépések és a vagyon elleni biincselekmények megakadalyozasa.

(2) A kamerés térfigyeld rendszer miikddtetése sordn személyes adatokat tartalmazd képfelvételek
vagy bizonyos esetekben kép- és hangfelvételek késziilnek.

(3) A térfigyeld rendszer kamerdinak elhelyezésénél iigyelni kell arra, hogy a kamerék latoszoge
kizarélag a megfigyelési céljuknak megfeleld teriiletre iranyulhat, a megfigyelés nem sértheti
az emberi méltosagot és a megfigyeltek, igy esetlegesen az érintett munkavallalok maganélete
nem képezheti a megfigyelés targyat.

(4) Az Egyetem - az SzZVMLt. vonatkozo rendelkezésének megfelelden - a megfigyelt épiiletbe,
helyiségbe belépdk szamdra az adott épiilet, helyiség bejaratandl figyelemfelhivo jelzest
(piktogram) helyez ki, amellyel felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az adott teriileten
elektronikus térfigyeld rendszer miik6dik. Emellett tdjékoztatja az érintetteket arrdl is, hogy a
kameras megfigyeléssel kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatd hol €rhetd el.

(5) Az érintettek tajékoztatdsa a kamerds térfigyeld rendszert miikidtetd szervezeti egység feladata.
A tajékoztatdsnak tételesen ismertetnie kell, hogy az egyes kamerik milyen céllal keriiltek
elhelyezésre és mely teriiletre iranyul az adott kamera latoszoge.

(6) A kameras megfigyelés feltételeit kiiln tajékoztatd tartalmazza.

VIL ADATVEDELMI TEVEKENYSEG

Vezetdi elkotelezetiség és adatvédelmi szabdlyrendszer
39.§

(1) Az Egyetem vezetése elkdtelezett abban, hogy megfelelé intézkedéseket tegyen a természetes
személyek személyes adatainak védelmében és ennek jegyében az Egyetem stratégajaval
dsszhangban adatvédelmi szabalyrendszert alakit ki, vezet és miikodtet.

(2) Az Egyetem vezetése biztositia az adatvédelmi szabélyrendszer céljainak megvalosulasahoz
szitkséges erdforrasokat, kdzvetleniil thmogatja az adatvédelmi szabalyrendszer miikddéset
biztosité személyek (adatgazdak, adatkezelést végzd munkatarsak, adatvédelmi tisztviseld)
munkéjat és a szabalyrendszer folyamatos fejlesztését.

(3) Az adatvédelmi szabalyrendszer alapdokumentuma a jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat. egészit ki.

(4) Az adatvédelmi szabélyrendszer elemei tovabba az incidenskezelési szabalyzat ¢s a
hatésvizsgalati szabalyzat, valamint a kiilonb6z adatvédelmi tevékenységet timogatd
nyilvantartisok (Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa, Erintetti, hatdsagi és egyéb
adatvédelmi megkeresések. panasziigyek nyilvintartasa), adatkezelési tdjékoztatok (Altalanos
adatkezelési tajékoztatd, Munkavallalok adatkezelési tajékoztatdja, Kamerds megfigyelési
tajékoztatd), tovabba az éves és hosszabb tavi belsé munkaprogramok (Adatvédelmi kepzési
program, Adatvédeimi audit program, Adatvédelmi tisztviseld éves intézkedési terve, Javasolt
javito intézkedések osszefoglalo)a).

Alapértelmezett adatvédelem, szervezési és technikai intézkedések
40, §

(1) Az Egyetem megfeleld szervezési és technikai intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek [GDPR 235, cikk].

(2) A szervezési intézkedések keretét jelen szabalyzat és a kapcsolédo szabalyzatok alkotjak.

(3) Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodé adatkezelési folyamatlépések tervezése,
mikédtetése és folyamatos fejlesztése soran a kovetkezoket kell figyelembe venni:

a) az adatvédelmi szabélyrendszer kdvetelményei,
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b) az adatvédelmi hatasvizsgalatbél kivetkezd intézkedések,
¢} az incidensek elemzéséhdl levont kivetkeztetések,
d) a nemmegfeleloségek ¢s lehetdsegek elemzésebdl szarmazo javitod intézkedések.

(4) Az adatkezelési folyamatok két része
a) az adatkezelési tevékenységre feljogositott személyek éltal végzett tevékenység,

b) az informatikai rendszerben megvaldsitott automatizalt, vagy kezeldi beavatkozassal
megvaldsuld folyamatelemek.

(5) Az adatkezelési folyamatok megtervezése sordn meghatarozasra keriilnek a kovetkezd
szervezési intézkedések:

a) a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogosultsagok és feleldsségek (pl. munkakéri
lefrasban vagy miikdési szabalyozasban),

b) az emberi tevékenységeket meghatirozo kivetelményformaék (pl. munkautasitasok, konkrét
intézkedési munkatervek) és

c) az informatikai rendszerrel szembeni elvarasok (pl. rendszerspecifikicié, felhaszn4léi
kévetelmények).

(6) Az informatikai rendszerre vonatkozé technikai intézkedések megtervezésének kiinduldpontja
a szervezési intézkedések tervezése soran meghatdrozott ,,informatikai rendszerrel szembeni
elvarasok”. Ezen elvarasok alapjan kell az informatikai fejlesztések megvaldsithatosagat
vizsgalni €s tervezni. Az elvardsok megvaldsithatosaganak értékelése alapjan az Egyetem
illetékes dontési foruma dontést hoz, hogy
a) mely informatikai fejlesztések valdsithatok meg az adatkezelési tevékenység megkezdéséig,
b) melyek csak késobb, vagy
c} esetleg egyaltalan nem.

(7) A tervezett technikai fejlesztésre vonatkozd kiértékelési, dontési folyamatba az adatgazdakat be
kell vonni, mert a késedelmesen vagy egyiltalin nem megvalosuld informatikai fejlesztések az
adatkezelésre vonatkozé emberi tevékenységek (pl. munkautasitisok) modositasanak
sziikségességét vonhatjak maguk utan.

(8) A szervezési €s a technikai intézkedéseknek egyiittesen le kell fedniiik az adatkezelés teljes
folyamatat és meg kell felelniiik az adatvédelmi kévetelményeknek,

(9) AKkisebb eréforrast igényld, és révid idon beliil megvalodsithat6 fejlesztéseket el kell végezni az
adott adatkezelési tevékenység megkezdése elbtt.

(10) Azokat a fejlesztéseket, amelyek az adott helyzetben nem végezhetdk el az adatkezelési
folyamat megkezdéséig, de jovobeli megvaldsitiasuk mindenképpen sziikséges, fel kell venni a
javito intézkedések dsszefoglalé nyilvantartasdba, mint késObb tervezett intézkedéseket.

(1D A szervezési és technikai intézkedések elkiiloniilt, az adatbiztonsaggal Gsszefiiggd
clemeit képezik az informéciobiztonsagi intézkedések, amelyeck az Egyetem informécios
vagyonanak, és ezen beliil kiemelten a személyes adatoknak a bizalmas jellegét, az integritdsat
¢s a rendelkezésre allasat biztositjak. Az Egyetem informatikai szervezetére és miikodésére
vonatkozé leirdsokat, valamint a felhasznaldkra kzvetleniil vonatkoz6 magatartasi szabalyokat
az Egyetem Informacidbiztonsigi szabalyzata tartalmazza.

A folyamatos miikidéssel kapcsolatos adatvédelmi intézkedések
41. §

(1) Az Egyetem folyamatosan figyelemmel kiséri az adatkezelési tevékenységeket érintd
valtozdsokat és gondoskodik az adatvédelmi rendszer megfeleld tovabbfejlesztésérol.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladata, hogy beazonositsa és jelezze azokat a jogszabilyi
valtozasokat, amelyek hatdssal lehetnek az adatkezelési tevékenységnek a természetes
személyek jogait és szabadsagait érintd kockéazataira.

(3) Az adatkezelési tevékenységért felelds adatgazdak feladata, hogy beazonositsdk azokat a
szervezési €s technikai véltozasokat, amelyek hatdssal lehetnek az adatkezelési tevékenységnek
a természetes személyek jogait és szabadsdgait érinté kockdzataira.

(4) Az informAcidbiztonsagi felelds feladata, hogy beazonositsa azokat az informaci6biztonsagot
érintd szervezési és technologiai valtozasokat, amelyek hatassal lehetnek az adatkezelési
tevekenységnek a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazataira.

(5) Az Egyetem adatkezelési tevékenységében munkat végzd személyek rendszeres, differencialt
adatvédelmi képzésben részesiilnek az adatkezeléssel valé kapesolatuk és az ebben rejld
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kockazatok alapjan.

(6) Az oktatasok szervezettségének és megvaldsithatosaganak biztositisa érdekében az Egyetem
legaldbb egy éves elbre tartissal adatvédelmi képzési programot készit, amelyben folyamatosan
regisztralja a megvalésult oktatasokat is, igy a képzési program egyben a megvalosult képzések
nyilvantartisa is.

(7) Az adatvédelmi szabalyozési rendszer folyamatos miiktdését és fejlesztését az Egyetem oly
médon is biztositja, hogy informacidkat gyijt az adatvédelmi nemmegfeleldségekrdl, a
fejlesztési lehetdségekrdl, és ezek alapjan intézkedéseket tervez, majd azokat megvaldsitja.

(8) Az adatvédelmi szabdlyozasi rendszer mikddtetése sordn az Egyetem elvégzi a kovetkezd
elemzéseket:

a) adatvédelmi kockdzatelemzeés,
b) informacidbiztonsagi kockazatelemzés és
¢) az incidensek elemzése.

(9) Az adatvédelmi szabélyzasi rendszer allapotérol, a fejlesztési lehetoségekr6l az Egyetem a
kovetkezd forrasokbdl kap informaciot:

a) vezetoségi ellendrzések,

b) belsé auditok,

c) belsd ellendri vizsgélat,

d) harmadik fél altal végzett auditok,

e) jelentések az adatvédelmi és informacidbiztonsagi hibakrdl, hidnyossagokrol,
f) hatésagi iranymutatasok.

(10) A nemmegfeleldségeket és a fejlesztési lehetoségeket az Egyetem megvizsgilja, ¢s
meghatarozza a sziikséges javit6 intézkedéseket, amelyek végrehajtasat nyomon kdveti.

(11) A nemmegfeleléségeket, a fejlesztési lehetéségeket, a javité intézkedéseket és azok
végrehajtasit az Egyetem dokumentalt informécidként nyilvantartia az elszamoltathatosag
érdekében.

Az adatvédelmi tevékenység ellendrzése
42. 8

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kiilondsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az adatkezelést végzO szervezeti egységek vezetdi folyamatosan kotelesek
ellendrizni.

(2) A belsd ellendr a részére meghatérozott ellendrzési program szerint jogosult idonként
ellendrizni az Egyetem adatvédelmi rendszerét, annak miikodését. Az ellenérzés soran jogosult
az cllendrzés targyahoz kapcsoldds, személyes adatokat és iizleti titkot tartalmazé iratokba és
mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozén tarolt adatokba — az adat- és titokvédelmi
eldirasok betartisaval — betekinteni, azokrél maésolatot, kivonatot, illetve tanisitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mésolat hagyasa mellett — atvételi
elismervény ellenében — dtvenni.

(3) Az Egyetem tervezett modon belsé auditokat végez, annak ellendrzésére, hogy az adatvédelmi
rendszer megfelel-e a jogszabalyi elvardsoknak és a sajit kovetelményeinek.

(4) Az Egyetem legalabb egy éves elore tekintéssel adatvédelmi audit programot alakit ki, amelyet
az adatkezelési folyamatok kritikussaga alapjan tervez meg.

(5) Az auditok elvégezhettk mind kiilsd, mind belsé eroforrasokkal.

(6) Az auditokat az auditalasra vonatkozé szakmai ajanlasok szerint kell elvégezni €s az
eredményeket dokumentalt informacioként meg kell Srizni.

(7) Az Egyetem tervezett modon teszteli a kritikus adatkezelési folyamatokat, annak ellenérzésére,
hogy a folyamatok kialakitdsa és mikodtetése megfelel-e a jogszabalyi elvarisoknak és az
Egyetem sajat kovetelményeinek.

(8) Az incidenskezelési és az érintetti kérelmek (panasziigyek) teljesitését timogatd folyamatok
tesztelését évente egy alkalommal, vagy jelentds jogszabélyi, illetve belsé szervezési-
szabélyozasi valtozasokat kovetben el kell végezni:

(9) A teszt jegyzbkonyveket dokumentalt informacioként meg kell Orizni az elszamoltathatésag
elvének valé megfelelés érdekében.
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Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elozetes konzulticio
43.§

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilénésen 0j technologiakat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokdorére, koriilményére és céljaira, valdszintsithetéen magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az Egyetem az adatkezelést
megelézden hatasvizsgilatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési
miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockézatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Az Egyetem az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tanacsat koteles kikémi.

(3) Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)} természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan mddszeres és
kiterjedt ¢rtckelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érint6 dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategéridinak nagy szamban t&rténé kezelése; vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékil, mddszeres megfigyelése.

(4) A hatésvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési milveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezels altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szikségességi &s
aranyossagi vizsgalatara;

¢) azérintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe wvevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A hatasvizsgilat részletes szabalyait, valamint az azt megeléz6 kockdazatértékelés
kovetelményeit kiildn rektori utasits szabalyozza.

(6) Az Egyetem adott esetben — a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek
biztonsaganak sérelme nélkiil — kikéri az érintettek vagy képviselbik véleményét a tervezett
adatkezelésrol.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden térténik-e.

(8) Ha az adatvédelmi hatasvizsgilat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezels altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetéen magas kockézattal
jar, a személyes adatok kezelését megelozben az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(9) Az adatvédelmi tisztvisel$ a feliigyeleti hatdsaggal folytatott konzultacié sordn a feliigyeleti
hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozds adatkezelbk és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl;

b) atervezett adatkezelés céljairdl és maodjairdl;

c) az ¢érintettek fennalld jogainak és szabadsigainak védelmében hozott intézkedésekrdl
és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelni tisztviseld elérhetGségeirdl;

e) az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

f) afeliigyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informaciérol.
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VIII. ADATBIZTONSAG ES INCIDENSKEZELES

Adatbiztonsdgi alapkivetelmények
44. §

(1) Az Egyetem szervezeti rendszerén belill személyes adatok - az adott feladat elvégzéséhez
szitkséges mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez,
személyhez kiildhetOk, amelynek, illetve akinek a feladat ellatashoz sziikséges a személyes
adatok megismerése, valamint meghatarozott céira és megfeleld jogalapon torténd kezelése.

(2) Az Egyetemen kiilonbdzd célokbdl folytatott adatkezelések csak indokolt esetben, jogszeril
célok megvaldsitisa érdekében, megfeleld jogalap alkalmazasaval kapcsolhatok Gssze,

(3) Az Egyetem az adatkezelési miiveletek megtervezése és végrehajtdsa soran az adatkezelésre
vonatkoz6 jogszabilyok rendelkezéseit maradéktalanul betartva gondoskodik az érintettek
maganszférajanak védelmérol.

(4) Az Egyetem gondoskodik az adatok biztonsagardl, kiilsngsen a jogosulatlan hozzaférés, a
megvaltoztatis, a tovabbitas, a nyilvanossagra hozatal, a térlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisiilés és sériiiés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasibol fakado
hozzaférhetetlenné vélés elleni védelemrdl. Megteszi azokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatisdhoz szitkségesek.

(5) Az Egyetem az adatok biztonsdgat szolgél6 intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
a személyes adatok lehet6 magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene szamara.

(6) Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényre juttatisa érdekében az Egyetern megteszi a sziikséges
intézkedéseket mind a manuélisan (papir alapon), mind a szamitogépen feldolgozott €s kezelt
személyes adatok esetében.

(7) A manuilis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az Egyetem az alabbi
intézkedéseket hajtja végre:

a) az aktiv kezelés( iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek hozza, a személyi, munka-
és bériligyi, valamint a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan, elzarva kell
tartani,

b) az irattdri kezelésii iratokat zarhatd, szdraz, tiiz- és vagyonvédelmi berendezésekkel védett
helyiségekben helyezi el,

b) a személyes adatokat tartalmazo iratokat évente archivéljak, az archivalt iratokat az Egyetem
iratkezelési szabalyzatdnak, valamint irattari tervének megfelelden szétvéilogatjak, rendezik és
irattarba helyezik.

(8) A szamitdgépen (elektronikus informéciéhordozén) kezelt adatok védelmére vonatkozdan az
Egyetem informaciobiztonsagi szabélyzatanak (IBSZ) rendelkezései iranyadok.

(9) Az adatkezelést és adatfeldolgozast végzd egyetemi alkalmazottak kotelesek az 4ltaluk
megismert személyes adatokat kizardlag a feladataik elvégzése érdekében, bizalmasan kezelni
és a munkavégzéssel kapcsolatos titkos informacidként megbrizni.

Az adatvédelmi eldirdsok megsértése
45. §

(1) Az alkalmazott polgari jogi, illetve bizonyos esetekben biintetdjogi feleldsséggel tartozik a
feladatai teljesitése soran végzett adatkezelés jogszerliségéért, jelen Szabalyzatban foglaltak
végrehajtasaért.

(2) Az alkalmazott feleldsségre vonhato, ha

a) a feladatai teljesitése soran jogszeriien megismert személyes adatot illetéktelen

harmadik személy szaméra atadja vagy hozzaférhetové teszi,

b) jogosultsagait nem rendeltetésszerlien gyakorolja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt ~ végre,
beleértve sajat vagy hozzatartozoi adatainak lekérdezését is), azokat mdés alkalmazott vagy

[T

illetéktelen harmadik személy részére elérhetdve teszi.
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Adatvédelmi incidensek kezelése
46.§

(1) Az adatkezelést végzd ligyintézdk, az adatgazdak ¢s az Egyetem adatkezelését segitd
adatfeldolgozok kapcsolattartdi az adatvédelmi incidens észlelésekor haladéktalanul értesitik az
Egyetem adatvédelmi tisztviseldjét az adatkezeles@univet.hu e-mail cimen vagy a honlapon
kozzétett telefonszaman az incidensrol.

(2) Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag sériilése, amely fokozott biztonsagi kockazattal jar
az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve. Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni minden
olyan a személyes adatok kezelését érintd eseményt, amely megfeleld és kelld ideji intézkedés
hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintett természetes
személyeknek, tobbek kazott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat,  hatrdnyos  megkiildnbdztetést,  személyazonossig-lopast vagy a
személyazonossaggal vald visszaélést, pénziigyi veszieséget, alnevesités engedély nélkiili
feloldasat, j6 himév sérelmét, szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilését, illetve egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel - a kiilon rektori utasitasban szabalyozott incidenskezelési rend
alapjan - a bejelentésben foglaltakat mérlegeli és megteszi a szitkséges intézkedéseket azok
vizsgalatara, a bizonyitékok beszerzésére, az incidens kiterjedésének megallitasdra és a
sziikséges dontések clokészitésére. A dontéselékészités soran kiemelt figyelmet fordit annak
megallapitdsara, hogy az adott adatvédelmi incidens valésziniisithetden kockazattal jar-e az
érintett természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve.

(4) Sulyos (a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal jar6) incidens esetén az
adatvédelmi tisztviseld — az incidenskezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — az
incidens tudomasra jutdsatdl szamitott 72 6rn beliil bejelentést tesz az adatvédelmi feliigyeleti
hatésaghoz (NAIH) az incidensrol. A bejelentés tartalmazza az incidens jellegét, az érintettek
korét €s hozzavetdleges szamat, az érintett személyes adatok kategdridit és hozzivetGleges
szamat, az érintett személyes adatok kategérigjat és hozzavetbleges szamat, az incidens
valoszinlisithetd kdvetkezményeit, az eddig megtett intézkedéseket, az adatvédelmi tisztvisel6
elérhetdségeit. Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z5lni, azok
tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kdzslhetdk.

(5) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar az érintett természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld tijékoztatja az érintetteket
az adatvédelmi incidensr6l. A tajékoztatds soran az adatvédelmi tisztviseld vilagosan és
kézérthetden ismerteti az incidens jellegét, valamint a hatdsagi bejelentésben foglaltakat.

{6) Nem kell tajékoztatni az érintetteket, ha

a) az Egyvetem megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens é&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak (példaul anonimizalas, titkositas);

b) az Egyetem az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valosziniisithetéen nem valdsul meg (példaul a személyes adatok tavoli térlése); vagy

c) a tajékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé (példaul az érintettek elérhetbségi
adatainak hidnya).

(7) Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az incidenshez
kapesoladd tényeket.

IX. KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kdzérdekii adatok megismerdsére iranyulo igények teljesitése
47.8

(1) Az Egyetemnek, mint kézfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében levd

kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot (a tovabbiakban egyiitt: kézérdek( adat) — térvényben
meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld igény esetén barki megismerhesse.
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(2) Az Egyetem tevékenységével dsszefiiggésben keletkezett, kezelt, illetve az Egyetem barmely
szervezeti egységére, illetve annak mitkddésére vonatkozo adat koziésére Egyetemen kiviili harmadik
személy részére a vonatkozé jogszabilyi és szabélyzati rendelkezések keretei kozott az Egyetem rektora
vagy igazgatasi vezet6ként az Egyetem fotitkara jogosult.

(3) A kozérdekli adat megismerése iranti igényeket az Egyetem rektora, vagy fotitkara részére kell
benydjtani, illetve az Egyetem maés szervezeti egységéhez vagy munkatarsahoz beérkezett igényt a
fotitkarhoz kell tovébbitani.

(4) A fotitkar felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkdrét az igény érinti (a tovabbiakban:
illetékes szervezeti egység), legkésébb a felhivast kévetd harom munkanapon belil nyilatkozik arrél,
hogy

a) az igényben megjeldlt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja rendelkezésre
bocsatani;

b) sziikséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

¢) az igényelt adat az Egyetem honlapjan barki szdmara elérhetd modon kozzétételre keriilt-¢;

d) elérelathatélag sziikség lesz-e az Infotv.-ben meghatarozott hatérid-hosszabbitésra,

e) az igényl6 4ltal méasolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész elérelathatélag jelentds
terjedelmii-e.

(5) Ha az igény pontositdsa nem sziikséges és az igény teljesithetd, a fotitkar — hatarid6 kitlizésével -
felhivia az illetékes szervezeti egység vezetdjét, hogy az igényben foglalt adatokat tartalmazo
dokumentumokat a felhivisban meghatdrozott formaban kiildje meg részére, amelynek a vezetd koteles
eleget tenni.

(6) Az igény teljesithet3sége esetén az illetékes szervezeti egység az adatokat, illetve — az igényl6 kérése
esetén — az ezekrdl készitett masolatokat betekintésre, illetve megkiildésre eldkésziti.

(7) Ha az igény teljesitéséhez — az Egyetem kezelésében 1év6 adatok alapulvételével — iij adat elallitasa
szitkséges, az illetékes szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetdségét. Az Egyetem nem
koteles az igény teljesitése érdekében maga eldéllitani a kért adatokat, a megismerhetdséget kizarélag a
kezelésében 1évH adatok tekintetében kell biztositania.

(8) A kodzérdekii adat megismerésére irAnyuld igénynek az Egyetem az igény beérkezését kovetd
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

(9) Az adatigénylésnek az Egyetem nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igényld altal egy éven beliil beny(jtott, azonos adatkdrre iranyuld adatigénylés megegyezik, feltéve,
hogy az azonos adatkdrbe tartozé adatokban valtozds nem allt be.

(10) Az adatigénylésnek az Egyetem nem koteles eleget tenni, ha az igényl nem adja meg nevét, nem
természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetéséget, amelyen szimara az
adatigényléssel kapesolatos barmely tdjékoztatds és értesités megadhato.

(11) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki
igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben meghatarozott hatarid6 egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd. Errdl az igénylét az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni keil.
(12) Az illetékes szervezeti egység a dontés megalapozasat szolgald adatot tartalmazé igényt és a dontés
megalapozasat szolgilo adatot az annak megismerhetdségére vonatkozé véleményével egyiitt az igény
tudomésara jutésat kovetd legrovidebb idon beliil megkiildi a fétitkdrnak. A fotitkar értesiti az igénylot
arrdl, hogy az igényben dontés megalapozasat szolgdld adat szerepel, és az engedélyezési eljarast e
tekintetben le kell folytatni. A dontés megalapozisat szolgdlé adat megismerését — az adat
megismeréséhez és a megismerhetdség kizarasahoz fiizodo kozérdek silyanak mérlegelésével —a rektor
és a fotitkar engedélyezheti. Az adatok megismerését engedélyezé dontésben a masolatok készitésére
irdnyuld igény teljesitésérol, illetve megtagadasarol is donteni keil. A dontés megalapozasét szolgald
adat megismerésére iranyul6 igény a dontés meghozatalat kévetOen akkor utasithaté el, ha az adat
megismerése az Egyetem térvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé
befolyéstol mentes ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a déntések elkészitése
soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

(13) A honlapon kozzétett, barki szamara elérhetd adatokra iranyul6 igény esetében — amennyiben az
adategyez6ség fennall — a fotitkar az igénylot tajékoztatja a kdzzétett adat nyilvanos forrdsérél és arrdl,
hogy az igényt ezaltal teljesitettnek kell tekinteni.

(14) Az adatok bemutatdsa esetén azok tanulmanyozisira — az erre a célra kijeldlt helyiségben —
megfeleld id6t kell biztositani. A bemutatott dokumentum tanulmanyozasa soran az igényld kérdéseire
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valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve véltozatlansagéra feliigyelni kell. Az igénylé jogosult a
bemutatdsra keriilt dokumentumokrél jegyzeteket késziteni.

(15) Az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl - annak taroldsi
modjatél fliggetleniil - az igényl6 — kdltségtérités ellenében — masolatot kaphat.

{(16) Az Egyetemen alkalmazandd koltségtérités mértékének meghatdrozasa soran az alabbi
koltségelemek vehetok figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozo koltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igényld részére térténd kézbesitésének koltsége,
valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellato szerv alaptevékenységének ellatasahoz szitkséges
muntkaer&forras aranytalan mértékii igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével dsszefiiggd
munkaerd-raforditas kblisége.

(17) Ha az adatigénylés teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatasahoz szikséges
munkaeréforrds aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdi az igényld masolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a koltségtérités
mertéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatirozott dsszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés
teljesitése az Egyetem alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras arinytalan mértékii
igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds
terjedelm{i, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a
masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az igény beérkezését kivetd 15 napon beliil
tajekoztatni kell.

(18) A fotitkar az igény teljesitésénck megtagadasardl 15 napon beliil értesiti az igénylét, annak
indokaival, valamint tdjékoztatja az igénylit a jogorvoslati lehetdségekrol, tovabba az Infotv. 52.§-anak
(1a) bekezdésében rogzitett egy éves jogvesztd hatariddrél.

(19) A kozérdekill adat megismerése irdnti igény benyijtasatdl szamitott egy év leteltével, amennyiben
az ligy lezarasara, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmeriil§ koltségek megfizetésére, illetve
az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor keriilt, az illetékes szervezeti egység az igényld
személyes adatait az {igyiratbdl anonimizalas utjan haladéktalanul torli.

(20) Az elutasitott kérelmekrdl és azok indokairdl a fotitkar teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott adatszolgaltatist, valamint a honlapon torténd negyedéves adatszolgaltatast az ott
meghatarozott modon €s hataridében.

A kizérdekii adatok kizzététele
48.§

(1) A tdrvény altal meghatarozott kézérdekil adatokat az Egyetem - az Infotv. IV. fejezetében foglalt
rendelkezések alapjan - internetes honlapjan teszi kézzé (kozzétételi listak felt6ltése, aktualizalasa).
(2) Az Egyetem az Altaldnos kozzétételi lista keretében az Infotv. 1. szamu mellékletében foglaitak
szerint teszi kdzzé kozeérdekii adatait.

X. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Személyes adatok nyilvdnossdgra hozatala
49. §

(1) Az Egyetemen kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt tdrvény
rendeli el.

(2) A hallgatok érdemjegye, vizsgaeredménye és az a tény, hogy valamely pénzbeli timogatisban
részesiil-e vagy sem, személyes adat. Nyilvanossagra hozatal esetén alnevesitést kell
alkalmazni és az érintettek neve helyett kodszamokat (pl. Neptun kod) kell alkalmazni.

(3) Az Egyetem kezelésében 1év0 egyes személyes adatok nyilvanossagra hozatalat toérvény — az
adatok korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossdgra hozatalahoz az érintett hozzdjarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg.

{4) Az Egyetem altal kezelt kdzérdek( adatok kdzzétételi kitelezettségére, valamint a kdzérdekil
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adatok megismerésének szabalyaira -a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel egyiitt - a jelen
szabalyzat IX. fejezetében foglaltak irdnyadok.

Zaro rendelkezések
50. §

(1) Az Allatorvostudomanyi Egyetem Szenitusa a jelen Szabalyzatot 2021. december 15. napjan
10/2021/2022.SZT. szamn hatarozatéval fogadta el.

(2) Jelen szabélyzat a Szendtus dontését kovetden 2021. december 15. napon Iép hatalyba, a 2018.
jinius 19-én hatalyba lépett szabalyzat hatalyon kiviil helyezése mellett.

Az Egyetem Szenatusa nevében

(UDhO:
i, S Y 2
dr. Battay Marton _ ~ Dr. S6myi Péter

a Szenatuy titkara < 4 Szenatys elnoke
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